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1 Aufgaben des Faches Sozialkunde an der Berufs-

schule und Berufsfachschule

Die Berufsschulen erfiillen im Rahmen des dualen Systems der Berufsausbildung die
Aufgabe, die Auszubildenden beruflich zu bilden und zu erziehen. Dabei vermitteln sie
fachliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten im Sinne der Berufsvorbereitung und
Berufstatigkeit und erweitern die allgemeine Bildung.

Die Berufsfachschulen haben das Ziel, Schilerinnen und Schilern Grundlagen fir den
Erwerb beruflicher Handlungsféhigkeit zu vermitteln und diese zu vertiefen, ihnen berufliche
Grundqualifikationen fur einen oder mehrere anerkannte Ausbildungsberufe zu vermitteln
oder sie zu einem Berufsausbildungsabschluss in einem Beruf zu fihren. Sie erweitern die
vorher erworbene Bildung und kénnen einen darlber hinausgehenden Schulabschluss
vermitteln. Dabei orientieren sich die Berufsfachschulen nach den fir diese Schulform
geltenden Regelungen des Schulgesetzes bzw. der Verordnung des Landes Sachsen-
Anhalt.

Die Aufgaben der Berufsschulen und Berufsfachschulen konkretisieren sich in den Zielen:

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet,

- berufliche Flexibilitdt zur Bewadltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Ar-
beitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln,

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
Offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln,

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, sich in einer multikulturellen Gesellschaft

einzubringen und ein tolerantes Handeln zu entwickeln.

Die Berufsschulen und die Berufsfachschulen gehen dariiber hinaus im

Sozialkundeunterricht, soweit es méglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit ein:

Veranderungen in der Arbeitswelt,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter

Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen du religidsen Identitat,
- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen,
- Gewabhrleistung der Menschen- und Grundrechte sowie

- 6konomische Bildung.



Demokratie-Lernen ist der zentrale Beitrag des Unterrichtsfaches Sozialkunde zur
Allgemeinbildung. Deshalb sollen schrittweise jene Kompetenzen erworben werden, die die
Schilerinnen und Schiler sowie die Auszubildenden befahigen, ihren Platz in Staat und
Gesellschaft zu finden. Sie werden in die Lage versetzt, gesellschaftliche Probleme und ihre
politische Konfliktlosung kompetent zu beurteilen, selbst politisch handeln zu kénnen und
sich in der Gesellschaft verantwortungsbewusst zu engagieren. Sie sollen verstehen, dass
die Demokratie ihre Uberlebensfahigkeit nur bewahren kann, wenn sie von moglichst vielen
Menschen verstanden, akzeptiert und weiterentwickelt wird. An demokratischen Prozessen
mindig teilhaben zu kdnnen, ist eine Blrgerqualifikation. Politisch interessierte, informierte
und engagierte Blrgerinnen und -burger bilden das Ziel politischer Bildung. Trotzdem muss
es der freien Entscheidung jedes einzelnen Mitglieds der Gesellschaft Uberlassen bleiben,
wie es seine Rolle in der Demokratie verstehen will, sofern es sich im Rahmen des
Grundgesetzes bewegt. Die Grundlage des Handelns aller am Bildungsprozess Beteiligten

ist dabei der Beutelsbacher Konsens.

Die Schilerinnen und Schiler sowie Auszubildenden werden beféahigt, durch die Anwendung
strukturierten Wissens Sachverhalte des gegenwaértigen politischen und gesellschaftlichen
Alltags zu untersuchen und zu beurteilen. Das tragt dazu bei, dass sie individuelle bzw.
gruppenspezifische Handlungsperspektiven erkennen, eigene Interessen wahrnehmen und
Verantwortung Ubernehmen koénnen. In diesem Sinne ist das Fach zur Bewaéltigung
gegenwartiger wie Kkinftiger Anforderungen in einer immer globaler organisierten
Gesellschaft unverzichtbar. Der Sozialkundeunterricht richtet dabei seine Aufmerksamkeit
auf das Politische im Zusammenleben der Menschen, dessen Merkmale Komplexitat,
Problemhaltigkeit, Konflikttrachtigkeit und fehlende Dauerhaftigkeit sind. Politik wird dabei als
ein kollektiver, konfliktbehafteter und demokratischer Prozess zur Herstellung verbindlicher
Entscheidungen des  gesamtgesellschaftichen Lebens in  Form  zyklischer
Problembewaltigung verstanden. Um Demokratiefahigkeit zu erreichen, missen die
Schilerinnen und Schiller sowie Auszubildenden politische Realitaten analysieren,
beurteilen und ggf. in politisches Handeln umsetzen kdénnen. Hier leistet das Fach seinen
Beitrag zur Bewadltigung beruflicher und auRerberuflicher Anforderungssituationen. Die
Entwicklung von Fahigkeiten zur Kommunikation und Kooperation bei der Beschéftigung mit

politischen Inhalten ist fir die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz unverzichtbar.



2 Fachbezogene Kompetenzen

2.1 Kompetenzmodell und Kompetenzbereiche im Fach

Sozialkunde

Im Sozialkundeunterricht stehen gesellschaftliche Probleme und sich daraus ergebende
politische Konflikte als die eigentlichen Triebfedern und die Normalform des politischen
Prozesses im Mittelpunkt. Sie sind von den Lehrkraften exemplarisch nach Aktualitat und
Bedeutsamkeit auszuwéhlen. Schilerinnen und Schiler sowie Auszubildende sollen
gesellschaftliche Probleme und politische Konflikte mithilfe fachspezifischer Methoden
zunehmend selbststandig analysieren, um damit zu einem eigenstandigen, begrindeten
Urteil und zu Handlungsorientierungen zu kommen. Die so erworbenen Kompetenzen
bereiten sie darauf vor, durch zunehmende Demokratiefahigkeit ihre Burgerrolle in der

Gesellschaft Ubernehmen zu kénnen.

Demokratie-
fahigkeit
& db 4

Urteils- Handlungs-
kompetenz kompetenz
Analysekompetenz

! AW & S L N L

Fallorientierte Analyse und Beurteilung von Problemen und
Konflikten auf der Grundlage einer wiederholten Anwendung
fachspezifischer Methoden

Abb. 1: Kompetenzmodell des Faches Sozialkunde
Kompetenzbereich Analysekompetenz

Die Lernenden konnen die Formen und Dimensionen des Politischen sowie den zyklischen
Charakter von Politik in Auseinandersetzungen erschlielen. Sie erkennen dabei
widerspruchliche und konkurrierende Interessen und beschreiben auf dieser Grundlage den
Spielraum fiur politisches Handeln sowie Maoglichkeiten zur Ubernahme der eigenen

Burgerrolle in der Demokratie.



Kompetenzbereich Urteilskompetenz

Die Lernenden kdnnen in Bezug auf das reale politische Geschehen ausgewéhlte politische,
gesellschaftliche, wirtschaftliche und rechtliche Probleme, Konflikte, Entscheidungen und
Losungen, Institutionen und Verfahren sowie politische Denkweisen, Aussagen und
Programme mithilfe von Werten deuten, eigene Interessen erkennen und reflektieren und

eigenstandige, begriindete und kritische Werturteile formulieren.

Kompetenzbereich Handlungskompetenz

Die Lernenden koénnen Verfahren der Demokratie und die Funktionslogik politischer
Willensbildungsprozesse oder Entscheidungen in Fallbeispielen erproben, Rickschlisse fir
das eigene Handeln ziehen und die Ergebnisse ihrer Kommunikationen bzw. Aktionen

reflektiert darstellen.
2.2 Wissensbestande im Fach Sozialkunde

Notwendig, um diese Anspriuche einzulésen, ist ein verlassliches Deutungs- und
Orientierungswissen. Dabei geht es im Sozialkundeunterricht um das fallorientierte
Analysieren und Beurteilen von — in der Regel umstrittenen — Sachverhalten gegenwartiger
Politik und um den entsprechenden Prozess der Problembearbeitung und Konfliktldsung
unter Beachtung politischer, gesellschaftlicher, wirtschaftlicher oder rechtlicher
Rahmenbedingungen. Die Vermittlung des Wissens ist an vier Handlungsfelder gebunden
(siehe S. 11), welche durch die dargestellten Kompetenzschwerpunkte inhaltlich und

strukturell konkretisiert werden.

Die Wissensvermittlung ist kein Selbstzweck, sondern auf die Entwicklung von Kompetenzen
gerichtet. Dazu ist weniger ein quantitatives Anhaufen von Wissensbestandteilen sinnvoll als
vielmehr eine Verbesserung ihrer Qualitat. Davon ist besonders jenes Wissen betroffen, mit
dem die Schilerinnen und Schiler sowie Auszubildenden ihre Vorstellungen und
Wahrnehmungen von politischen Problemlésungsprozessen zu rational begriindetem Urtell

und zu politischem Handeln fihren.

3 Kompetenzentwicklung

Um die Kompetenzentwicklung zu foérdern, untersuchen die Lernenden in jedem
Kompetenzschwerpunkt fallorientiert politische, gesellschaftliche, wirtschaftliche oder
rechtliche Problemfelder. Auf diese Weise ist sichergestellt, dass sie durch das
perspektivengeleitete und methodengestitzte Erschlielen unterschiedlicher Wissens-
bestdnde die Grundlagen erwerben, um auf steigendem Niveau eigenes Handeln zu
ermOglichen. Dabei soll auf die bereits in der Sekundarstufe | erworbene

Methodenkompetenz zuriickgegriffen werden, die den Schilerinnen und Schilern
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ermoglicht, sich Fachwissen zu beschaffen und zu verwenden und allgemein mit Problemen
umzugehen. Folgende Methoden stehen beispielhaft zur Auswahl und werden in den
methodischen Empfehlungen der Kompetenzschwerpunkte genannt:

- Fallanalyse bzw. Fallstudie
Félle ergeben sich aus problemhaltigen Folgen von Politik auf lebensweltliche Situationen,
ihre Analyse dient dem Hineinversetzen in soziale Perspektiven gesellschaftlicher
Wirklichkeit. Die Fallanalyse kann auch durch eine Fallstudie ersetzt bzw. ergénzt werden,
dann rlckt eine institutionell-rechtliche Perspektive in den Mittelpunkt.

- Konfliktanalyse
Eine Konfliktanalyse erschliel3t analytisch mithilfe von Kategorien Konflikte und
Konfliktfolgen in und mit politischen Institutionen. Sie fordert politisch-institutionelles

Wissen.

- Planspiel
Planspiele simulieren institutionelles Handeln in Entscheidungssituationen. Eine

besonders geeignete Form des Planspiels ist die Konferenzsimulation.

- Problemstudie
Die Problemstudie verwendet sozialwissenschaftliche Erkenntnisse zur Bearbeitung
gesellschaftlicher Probleme. Sie kann durch kleinere Erhebungen begleitet und durch

Podiumsdiskussionen mit (simulierten) Experten ausgewertet werden.

- Zukunftswerkstatt
In der Zukunftswerkstatt werden nach einer Kritik gegenwartiger lebensweltlicher
Probleme Uberschaubare und konkrete Plane fir Moglichkeiten zu deren Verénderung

entworfen.

- Dilemma-Methode
Diese Methode stellt einen lebensweltlichen Konflikt in den Mittelpunkt, der durch zwei
gegensatzliche, aber gleichgewichtige Werte gepragt ist. Gefragt wird auch nach einer

mdglichen politischen Dimension des moralischen Dilemmas.

- Projekt
Bestimmend fir diese Methode ist das Bestreben, durch Denken und Handeln ein Produkt
herzustellen, das einen Nutzen fir die Projektgruppe, fur andere oder fur die Gesellschaft
hat.

- Expertengesprach/Expertenbefragung
Schilerinnen und Schiiler kbnnen sich direkt bei Fachleuten authentisch zu einem

bestimmten Sachverhalt informieren.



3.1 Ubersicht iber die Handlungsfelder und Kompetenz-
schwerpunkte
Handlungsfelder Kompetenzschwerpunkte
1. Die Rolle des Jugendlichen in Ausbildung
Ausbildung und Beruf
2. Lebensbegleitendes Lernen organisieren
und umsetzen
Start ins
Berufsleben
3. Mitbestimmung im Betrieb
Arbeitswelt 4. Regelung von Rechten und Pflichten
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern
5. Tarifrecht fur das Austragen von Konflikten
6. Als Verbraucher Konsumentscheidungen
; verantwortungsvoll treffen
Marktwirtschaft 7. Instrumente wirtschaftlichen Handelns
beurteilen
8. Bewusst in einer globalisierten
Wirtschaftswelt leben
Leben in der S 9. Soziale Sicherung im Wandel der Zeit
sozialen Soziale Sicherung 10. Soziale Beziehungen in der modernen
MarkthrtSChaft Gese”schaﬂ
Sicherung der 11. Umweltbewusst konsumieren und
Ressourcen produzieren
12. Fur Grundrechte eintreten und eigene
Burgerbeteiligung Rechte wahrnehmen
13. Politische Partizipationsmdglichkeiten
nutzen
Leben in der 14. Das Grundgesetz als Fundament unserer
demokratischen staatlichen Ordnung erkennen
Gesellschatft 15. Gewaltenteilung zur Begrenzung
staatlicher Macht
Grundlagen des
politischen Systems
Die Rolle der 16. Von der Idee zur Realitat
Europaischen Union 17. Leben und Arbeiten in der EU
Leben in der
globalen Welt
Internationale 18. Das Zusammenleben auf der Erde sichern
Beziehungen 19. Konzepte einer Friedens- und Sicherheits-
politik




3.2 Ubersicht iiber die Zuordnung der Kompetenzschwerpunkte

zu den Schulformen und Ausbildungszeitraumen

In der Tabelle werden die Kompetenzschwerpunkte ausgewiesen. Je nach Schulform und
Ausbildungsdauer sind einige von ihnen verpflichtend zu vermitteln, wahrend weitere
fakultativ von den Lehrkréaften ausgewahlt werden kdnnen. Die Zeitrichtwerte zur

Bearbeitung der Kompetenzschwerpunkte liegen in der Verantwortung der Schulen.

Kompetenzschwerpunkt Berufsschule Berufsfachschule
Dauer der Ausbildung
3/3,5 1 2 3

1 X X X X X
2 - (X) - - X)
3 X (X) X
4 X (X) X
5 (X) X - (X) X
6 (X) X - X) X
7 (X) X - (X) X
8 - (X) - - (X)
9 X X X X X
10 - (X) - - X)
11 (X) (X) - X) X)
12 X

13 X

14 - - -

15 (X) (X) (X) (X) X)
16 - (X) - - X)
17 - (X) - - X)
18 - (X) - - X)
19 - (X) - - (X)

Legende: X = verpflichtende Kompetenzschwerpunkte

(X) = fakultative Kompetenzschwerpunkte
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3.3 Berufsschule/Berufsfachschule

Kompetenzschwerpunkt 1:  Die Rolle des Jugendlichen in Ausbildung und Beruf

Analysekompetenz

— Formen der beruflichen Ausbildung erklaren und die eigenen
Ausbildungsorte analysieren

— Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die entsprechenden
staatlichen FordermalRnahmen benennen

— die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens und der eigenen
Mobilitat und Flexibilitat erkennen

Urteilskompetenz

— Strategien fur Konfliktregelungen erarbeiten, mogliche Folgen fur
die Beteiligten abschatzen und Strategien im Hinblick auf
Erfolgsaussichten beurteilen

Handlungskompetenz

— Informationsquellen fir geltende Rechte und Pflichten von
Auszubildenden und Ausbildenden nutzen und sie in Konflikten
anwenden

— auf der Grundlage gesetzlicher Normen bei der
Arbeitsplatzgestaltung mitwirken

Grundlegende Wissensbestande

Formen der beruflichen Ausbildung (Berufsfachschule, duales System)
Berufshildungsgesetz (Ausbildungsplan, Ausbildungsordnung, Handwerksordnung)
Jugendarbeitsschutzgesetz

Ausbildungsvertrag

Maoglichkeiten des lebenslangen Lernens (Mobilitat und Flexibilitét)

staatliche Férdermaflinahmen

Methodische Empfehlungen

Prasentation des Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetriebes

Arbeit mit Gesetzestexten

Rollenspiel zur Konfliktregelung

Gesprach mit Experten, z. B. mit Jugendvertretern, Gewerkschaftsvertretern

Facheribergreifende Beziige

menschengerechte Gestaltung der Arbeit (Ethik)
Potenzialanalyse, Karriere- und Familienplanung (Deutsch)
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Kompetenzschwerpunkt 2:  Lebensbegleitendes Lernen organisieren und umsetzen

— ©Okonomische und soziale Veréanderungen des Arbeitsmarktes
benennen

— Veranderungen in Wirtschaftsstrukturen und Arbeitsverfahren
erarbeiten

— lebensbegleitendes Lernen als existenzsicherndes Vorgehen
erkennen

Analysekompetenz

— Eigenverantwortung fur berufliche Chancen einschéatzen

— arbeitsmarktpolitische Konzepte beurteilen

— den eigenen Arbeitsplatz hinsichtlich eines behindertengerechten
Umbaus bewerten

Urteilskompetenz

— selbststandig Informationen tber Fort- und Weiterbildungsmaglich-
keiten im eigenen Beruf beschaffen und diese bewerten
— einen personlichen Fortbildungsplan erstellen

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— wandelnde Anforderungen im Beruf

— Beispiele technologischer Entwicklungen im Berufsbereich
— Entwicklung der Wirtschaftssektoren

— Arbeitslosigkeit und deren Folgen

— Qualitat der Fortbildung und deren Kontrolle

— Entwicklung zur Informations- und Wissensgesellschaft

— berufliche Handlungskompetenz und deren Bedeutung

— Inklusion am Arbeitsplatz

Methodische Empfehlungen

— Berufshiographien vergleichen (gestern, heute und zukiinftig)

— Mindmap zu den personlichen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Folgen lebenslangen
Lernens

— Recherche beziglich der Fortbildungsmoglichkeiten (Internet, Agentur fur Arbeit, usw.)

— Expertengespréach mit Vertretern der IHK, Firmenvertretern, Beratern der Agentur fur Arbeit
zum Wandel der Berufsbilder

— Fallanalyse zum Umgang mit behinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern am
Arbeitsplatz und Mdglichkeiten der Inklusion

— Prasentation zur Verdnderung der Wirtschaftsstruktur einer ausgewahlten Region

Facherlbergreifende Bezlige

— Darstellung des Berufsbhildes (siehe Lernfelder)
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Kompetenzschwerpunkt 3:  Mitbestimmung im Betrieb

— Ziele der Gewerkschaften, der Arbeitgebervereinigungen und der
berufsstandischen Organisationen analysieren

— Aufgaben des Betriebsrates und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung benennen

Analysekompetenz

— die Rolle des Betriebs- und Personalrates beurteilen
— Bedeutung der Gewerkschaft im eigenen Ausbildungsbetrieb
einschatzen

Urteilskompetenz

— sich mit Konflikten im Arbeitsleben auseinandersetzen und aktiv
nach Lésungswegen suchen

— die rechtlichen Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses und des
Kindigungsschutzes erarbeiten und hinterfragen

— Informationsquellen fir geltende Rechte und Pflichten von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern nutzen

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— Mdglichkeiten der Mitbestimmung im Betrieb

— Betriebsrat/Personalrat

— Interessenvertretungen (Gewerkschaften, BDA, BDI, IHK, HWK usw.)
— Jugend- und Auszubildendenvertretung

Methodische Empfehlungen

— Rollenspiel zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

— Arbeit an Fallbeispielen

— Auswertung von Informationsmaterial der Gewerkschaften und Arbeitgeberverbéande
— Expertengesprache

Facherubergreifende Bezlige

— Lernfelder des Berufshereiches Wirtschaft und Verwaltung
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Kompetenzschwerpunkt 4:

Regelung von Rechten und Pflichten zwischen
Arbeithehmern und Arbeitgebern

Analysekompetenz

den Arbeitsvertrag in seiner rechtlichen Dimension erfassen
Lohnformen und deren Unterschiede definieren

Normen und Realitat des sozialen und technischen Arbeitsschutzes
vergleichen und Schlussfolgerungen ziehen

die Arbeitsgerichtsbarkeit als Instrument zur Klarung von Konflikten
die aus dem Arbeitsrecht resultieren, erkennen

Urteilskompetenz

Bedeutung des sozialen Arbeitsschutzes fir die Arbeitnehmer
einschatzen

Konflikte als normalen Bestandteil gesellschaftlicher bzw.
betrieblicher Realitét anerkennen

Handlungskompetenz

verschiedene Informationsquellen des geltenden Rechts nutzen
unterschiedliche und gemeinsame Interessen der im Betrieb tétigen
Personen benennen

den sozialen Arbeitsschutz im Betrieb beurteilen

Grundlegende Wissensbestande

— Normenpyramide im Arbeitsrecht

— Avrbeitsvertrag

— Lohnformen

— gerechter Lohn

— Kindigungsschutzgesetz

— sozialer Arbeitsschutz (Arbeitszeitgesetz, Urlaubsgesetz, Mutterschutzgesetz, Allgemeines
Gleichstellungsgesetz usw.)

— Arbeitsgerichtsbarkeit

Methodische Empfehlungen

— Vergleich von Arbeitsvertragen aus verschiedenen Jahrhunderten bzw. Jahrzehnten

— Diskussion: Was ist ein gerechter Lohn?

— Erstellen von Informationsmaterial zu einzelnen Gesetzen des sozialen Arbeitsschutzes

— Analyse verschiedener Stellenangebote hinsichtlich des allgemeinen
Gleichstellungsgrundsatzes

— Besuch einer Verhandlung des Arbeitsgerichtes

— Recherche zum sozialen Arbeitsschutz innerhalb der EU

Facherlbergreifende Bezlige

— Lernfelder aller Berufsbereiche

14




Kompetenzschwerpunkt 5:  Tarifrecht fir das Austragen von Konflikten

— arbeitsrechtliche Grundlagen benennen und fallorientiert anwenden
— Pflichten der Tarifparteien analysieren und Moéglichkeiten der
Interessenwahrnehmung aufzeigen

Analysekompetenz

— die Rolle von Gewerkschaften, Arbeitgebervereinigungen und
berufsstéandischen Organisationen im Tarifkonflikt beurteilen
— Tarifabschlisse in den gesellschaftlichen Kontext einordnen

Urteilskompetenz

— inhaltliche Positionen der Tarifparteien bewerten und einen eigenen
Standpunkt vertreten
— auf eine mdgliche Tarifauseinandersetzung angemessen reagieren

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— Tarifautonomie

— Tarifvertragsparteien und ihre gesellschaftlichen Aufgaben

— Tarifvertragsarten

— Ablauf von Tarifverhandlungen (Schlichtung und Urabstimmung)
— ArbeitskAmpfe und deren Machtmittel (Streik und Aussperrung)

Methodische Empfehlungen

— Fallanalyse anhand aktueller Praxisbeispiele

— Rollenspiel Tarifverhandlung

— Gesprach mit Experten, z. B. mit Gewerkschaftsvertretern und deren Jugendverbanden
— Besuch beim Arbeitsgericht

— Auswertung konkreter Tarifvertrage

Facheribergreifende Beziige

— Gesprachsformen im Fach Deutsch
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Kompetenzschwerpunkt 6:

Als Verbraucher Konsumentscheidungen verantwortungs-
voll treffen

Analysekompetenz

bewusst mit Geld und Konsumgutern umgehen

Preise fur Produkte und Dienstleistungen analysieren und
Angebotsvergleiche erstellen

Einflussfaktoren auf die Entstehung von Bedirfnissen analysieren

Urteilskompetenz

Chancen und Risiken beim Abschluss verschiedenartiger Vertrage
abwagen

Handlungskompetenz

den privaten Konsum im Spannungsfeld von Bedurfnissen und
begrenztem Haushaltseinkommen rational planen und gestalten
die Begriffe der Rechts- und Geschéftsfahigkeit im Alltag
anwenden

Wege aus der Uberschuldung eines Privathaushaltes aufzeigen

Grundlegende Wissensbestande

— wirtschaftliche Grundbegriffe (z. B. Bedurfnis, Bedarf, Nachfrage)

— Einflussfaktoren und Methoden der Werbung auf Bedlrfnisse und Konsumentscheidungen
— Rechts- und Geschéftsfahigkeit, Rechtsgeschéfte

— Rechte und Verpflichtungen (z. B. Kaufvertrag, Ratenkaufvertrag, Leasing)

— Verbraucherschutz und -beratung

— Privatinsolvenz und Schuldnerberatung

Methodische Empfehlungen

— Rollenspiel zum Abschluss eines Vertrags

— Gesprach mit Experten (z. B. der Verbraucherzentrale, Schuldnerberatung)

— Preis- und Produktvergleiche bei Konsumgutern

— Diskussion Uber Kriterien, die Kaufentscheidungen beeinflussen (Fair-Trade, Preis-Leistung,

Bioprodukte, Okologie)

Facheribergreifende Bezlige

— Lernfelder des Berufsbereiches Wirtschaft und Verwaltung, die eine Lernsituation mit der
Thematik ,Angebotsvergleich® beinhalten
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Kompetenzschwerpunkt 7:  Instrumente wirtschaftlichen Handels beurteilen

Analysekompetenz

— die Rolle des Staates in unserem Wirtschaftssystem
charakterisieren

— Unterschiede sowie Vor- und Nachteile der Rechtsformen von
Unternehmen analysieren

— grundsatzliche Aufgaben, den Aufbau und die Ziele von Betrieben
und Unternehmen sowie deren wirtschaftliche Verflechtung
darstellen

Urteilskompetenz

— die idealtypische Wirkungsweise der staatlichen
Konjunkturinstrumente einschétzen

— die Bedeutung unternehmerischen Handelns flr die Stabilitat der
sozialen Marktwirtschaft beurteilen

Handlungskompetenz

— die aktuelle wirtschaftliche Lage mit Hilfe von Konjunkturindikatoren
beschreiben und in den Konjunkturzyklus einordnen

— Chancen und Risiken einer eigenen Unternehmensgriindung
abwagen

Grundlegende Wissensbestande

Ideen der sozialen Marktwirtschaft, inre Moglichkeiten und Grenzen
Bruttoinlandsprodukt

Stabilitatsgesetz und ergénzende Ziele

Konjunkturzyklus, antizyklische Wirtschafts- und Finanzpolitik
Aufgaben, Aufbau und Ziele von Betrieben und Unternehmen
Rechtsformen der Unternehmen

Methodische Empfehlungen

Planspiel: Unternehmensgriindung (z. B. Schiilerfirmen, future ego)
Internetrecherche zu Fragen der Konjunktur

Auswertung von aktuellen Statistiken und Medienberichten

Expertengespréch (z. B. mit Existenzgriindern, Investitionsbank, Agentur fur Arbeit,
IHK/HWK)

Podiumsdiskussion (z. B. zur Rolle des Staates in der Wirtschaft, Globalisierung)

Facheribergreifende Bezlige

Lernfelder aller Berufsbereiche
Gesprachsformen im Fach Deutsch
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Kompetenzschwerpunkt 8: Bewusst in einer globalisierten Wirtschaftswelt leben

— das Zusammenwachsen internationaler Giter- und Faktorméarkte
beschreiben
— beispielhaft Auswirkungen der Globalisierung untersuchen

Analysekompetenz

— die Bedeutung der Globalisierung fur die eigene Lebensplanung

Urteilskompetenz . N
einschatzen

— das steigende Veranderungstempo von Qualifikations-
anforderungen an Arbeitnehmern und Selbststandigen an
Beispielen nachvollziehen

— die Globalisierungsdebatte als 6ffentlichen Diskurs in einer
pluralistischen Demokratie einordnen

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestéande

— Standortfaktoren

— Chancen und Risiken der Globalisierung fur Wirtschaft und Gesellschaft
— Auswirkungen der Globalisierung auf die Lebensplanung

— Prinzip der Nachhaltigkeit

Methodische Empfehlungen

— Arbeit mit Worldmapperkarten

— Internetrecherche zu Fragen der Globalisierung
— Rollenspiele

— Dilemma-Methode / Problemstudie

— Besuch eines ,Eine-Welt-Hauses*

— Expertengesprach

— Podiumsdiskussion zum Thema Globalisierung

Fachertbergreifende Bezlige

- Lernfelder des Berufsbereiches Wirtschaft und Verwaltung
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Kompetenzschwerpunkt 9:

Soziale Sicherung im Wandel der Zeit

Analysekompetenz

den Sozialstaat als historische Errungenschaft darlegen

die Prinzipien der sozialen Sicherung in Deutschland unterscheiden
Grundlagen des gesetzlichen Versicherungssystems erlautern

die Instanzen des Klageverfahrens benennen

Urteilskompetenz

die Zukunftsaussichten der eigenen sozialen Sicherheit
einschatzen

die Bedeutung einer privaten Vorsorge erkennen

den positiven Einfluss der Zuwanderung auf die demografische
Entwicklung beurteilen

Handlungskompetenz

aktuelle Veranderungen des sozialen Sicherungssystems
diskutieren

die Probleme des Sozialversicherungssystems erlautern und die
Konsequenzen fir das Solidarprinzip aufzeigen

Grundlegende Wissensbestande

— Geschichte des Sozialstaates

— Definition Sozialstaat

— Prinzipien der sozialen Sicherung
— Zweige der Sozialversicherung (Aufgaben, Trager, Finanzierung und wesentliche Leistungen)

— Generationenvertrag

— individuelle Wege der privaten Vorsorge

— Sozialgerichtsbarkeit

Methodische Empfehlungen

— Stationsarbeit zu den Zweigen der Sozialversicherung
— Auswertung aktueller Statistiken (z. B. demografische Entwicklung)
— Fallanalyse (z. B. soziale Situation eines Versicherten, einer Lebensgemeinschaft, einer

Familie)

— Dilemma-Methode zur Rentensituation
— Podiumsdiskussion zum Thema ,Zuwanderung als Zukunftskonzept*
— Besuch eines Sozialgerichts

Facheribergreifende Beziige

— Lernfelder des Berufsbereiches Wirtschaft und Verwaltung

— Lernfelder des Berufsbereiches Ernahrung und Hauswirtschaft

— Lernfelder des Berufsbereiches Gesundheit, Pflege und Korperpflege
— Lernfelder des Berufsbereiches Sozialwesen
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Kompetenzschwerpunkt 10: Soziale Beziehungen in der modernen Gesellschaft

Analysekompetenz

die Vielfalt von Lebensweisen und Familienformen als Ausdruck
einer pluralistischen Gesellschaft erkennen

den Zusammenhang zwischen den Veranderungen in der
Arbeitswelt und personlichen Lebensentwurfen darstellen
staatliche Aktivitaten zur Unterstiitzung der Elternschaft
analysieren

Urteilskompetenz

Chancen und Risiken einer verénderten Arbeitswelt flr die eigene
Lebensplanung einschétzen

den besonderen Schutz von Ehe und Familie im Grundgesetz
bewerten

die Entwicklung von Chancengleichheit zwischen Mann und Frau
beurteilen

Handlungskompetenz

den Rollenwandel in der Familie untersuchen
Zusammenhange zwischen dem gesellschaftlichen Wertewandel
und Veranderungen in der Arbeitswelt diskutieren

Grundlegende Wissensbestande

— Rechtsstellung der Familie (GG)
— Sozialgesetze (z. B. Kif6G, BEEG, Familienférderungsgesetz)
— Veranderung in der Form der Arbeitsverhaltnisse (z. B. Teilzeit, Telearbeit)

— Frauenférdergesetz LSA

— Rollen- und Funktionswandel der Familie
— Formen des Zusammenlebens
— Vereinbarkeit von Beruf und Familie

— Chancengleichheit

Methodische Empfehlungen

— Rollenspiel zu Familien- und Partnerschaftssituationen

— Expertenbefragung (Gleichstellungsbeauftragte; Familienberatungsstelle)
— Szenario-Technik: ,Mein Leben in 10 Jahren®

— Diskussion: Familie im Wandel

— Befragung
— Fiktives Interview

Facherlbergreifende Bezlige

— Ethik: Mitgestalten — Mitverantworten; Partnerschaft, Ehe, Familie als Lebensform
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Kompetenzschwerpunkt 11: Umweltbewusst konsumieren und produzieren

— die Interessenlagen von Okonomie und Okologie am Beispiel des
Verursacherprinzips beschreiben

— die Vermeidung und die Entsorgung von Abfallprodukten im Betrieb
und im alltaglichen Leben erldutern

— Madglichkeiten und Grenzen von Recycling erkennen

— technische und wirtschaftliche Veranderungen zur Verringerung der
Umweltbelastungen als Wettbewerbsfaktor untersuchen

— politische Instrumente zum Schutz der Umwelt analysieren

Analysekompetenz

— die Bedeutung nachhaltigen Wirtschaftens fur die Zukunft der

Urteilskompetenz s ..
P Menschheit einschatzen

— Beeintrachtigung der Lebensqualitét der Menschen durch
Umweltbelastungen aufzeigen

— Strategien zur Mullvermeidung diskutieren

— den privaten Konsum im Sinne der Nachhaltigkeit gestalten

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— Ressourcenverknappung

— Schutz der Ressourcen

— Umweltschutzgesetze

-~ Okologie als Staatsziel

— Recyclingsysteme

— Verschmutzungszertifikate

— nachhaltiges Wirtschaften und Konsumieren (Agenda 21)

Methodische Empfehlungen

- personliche und schulische Okobilanz erstellen

— Umfragen durchflihren und auswerten

— Erkundungen, z. B. bei Wasser- und Energieversorgungsunternehmen
— Aktionstag ,Mullvermeidung®

— Fotoreportage

— Expertengesprach (BUND, NABU, WWF, Greenpeace usw.)

Facheribergreifende Beziige

— Lernfelder aller Berufsbereiche
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Kompetenzschwerpunkt 12: Fur Grundrechte eintreten und eigene Rechte wahrnehmen

— die historische Dimension der Grundrechte erklaren

— die Wesensmerkmale des Rechtstaates benennen und
die unabhangige Stellung der Gerichte bzw. der
Richterinnen und Richter erlautern

Analysekompetenz

— die Bedeutung der Grundrechte innerhalb des demokratischen
Zusammenlebens beurteilen

— die Rechtsstaatlichkeit des Staates wertschatzen und dadurch die
staatliche Machtbegrenzung und die individuellen Rechte und
Freiheiten einordnen

— die Unabhangigkeit und friedensstiftende Funktion der
Rechtsprechung anerkennen

Urteilskompetenz

— den Schutz des Burgers durch die Grundrechte einschatzen und
die Moglichkeiten des Einzelnen, seine Rechte einzufordern,
anwenden

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— Inhalt und Klassifizierung der Grundrechte (Menschenrechte, Blrgerrechte, Abwehrrechte,
Mitwirkungsrechte usw.)

— Wesensgehalt des Rechtsstaates

— Rechtsweggarantie

— gerichtliche Verfahrenswege/Instanzen

— Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit

— Bundesverfassungsgericht als Huter der Grundrechte

Methodische Empfehlungen

— Planspiel zur Anderung der Grundrechte oder des Grundgesetzes

— Fallanalyse

— Expertengespréach mit einer Richterin/einem Richter oder einer Rechtsanwaltin/einem
Rechtsanwalt

— aktuelle Urteile des Bundesverfassungsgerichtes

— Diskussion beziglich des personlichen Rechtsempfindens und der realen Rechtsprechung

Facheribergreifende Beziige

— Ethik
— Lernfelder des Berufsbereiches Wirtschaft und Verwaltung
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Kompetenzschwerpunkt 13: Politische Partizipationsmaoglichkeiten nutzen

Analysekompetenz

Wahlen als Legitimation der Macht von Parlamenten beschreiben
das Wahlsystem der Bundesrepublik Deutschland erklaren

Urteilskompetenz

das Grundgesetz als Fundament der Birgerbeteiligung
wertschatzen

Mitwirkungs- bzw. Mitbestimmungsrechte des Birgers erarbeiten
und beurteilen

Mdglichkeiten und Grenzen direktdemokratischer Instrumente
einschatzen

Handlungskompetenz

Birgerbeteiligung als Grundlage einer

funktionierenden parlamentarischen Demokratie veranschaulichen
und danach handeln

Bedeutung von Wabhlen in der Demokratie erkennen und eigenes
Handeln ableiten

auf aktuelle Probleme im Lebensumfeld durch Anwendung
adaquater Instrumente der Partizipation zielgerichtet reagieren

Grundlegende Wissensbestande

— Wesensmerkmal der direkten und indirekten Demokratie

— Grundlagen der Demokratie im Grundgesetz

— Rolle der Parteien, Verb&nde und Burgerinitiativen in der Demokratie
— Wahlen als Instrument der Machtverteilung (Bund, Land, Kommune)
— Wahlsystem (Mehrheits-, Verhéaltniswahl)

— Wahlgrundsatze

— Volksinitiative, Volksbegehren, Volksentscheide
— Partizipationsmdglichkeiten (z. B. Onlinepetition, BUrgersprechstunde, Demonstration)

Methodische Empfehlungen

— aktuelle Wahlen thematisieren

— Wahlplakate analysieren und eigene Entwiirfe anfertigen
— Teilnahme an der Juniorwahl, Wahl-O-Mat

— Recherche zu Onlinepetitionen

Facherlbergreifende Bezlige

— Ethik

— Lernfelder des Berufsbereiches Wirtschaft und Verwaltung
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Kompetenzschwerpunkt 14: Das Grundgesetz als Fundament unserer staatlichen

Ordnung erkennen

Analysekompetenz

die Bedeutung des Grundgesetzes als Verfassung erkennen
die Verfassungsprinzipien des Grundgesetzes erklaren

die Rolle der Verfassungsorgane im gesamtstaatlichen Gefiige
beschreiben

Urteilskompetenz

die historische Leistung des parlamentarischen Rates bezliglich
der Inhalte des Grundgesetzes anerkennen

die Bedeutung des Art. 20 Grundgesetz als Fundament der
staatlichen Ordnung wertschétzen

Handlungskompetenz

das Wissen bezlglich der Verfassungsprinzipien auf aktuelle
Prozesse und Nachrichten anwenden

Beschlusse und Verlautbarungen aller Verfassungsorgane
bewerten und einen eigenen Standpunkt vertreten
Mdglichkeiten und Grenzen des eigenen Handelns innerhalb der
staatlichen Ordnung diskutieren

Grundlegende Wissensbestande

— Entstehung des Grundgesetzes
— Aufbau des Grundgesetzes (Sonderstellung von Art. 1 und Art. 20)
— Verfassungsprinzipien (Republik, Demokratie, Sozialstaat, Bundesstaat, Rechtsstaat, Art. 20a

GG)

— Verfassungsorgane (Aufbau, Wirkungsweise)

Methodische Empfehlungen

— Erstellen einer Prasentation zur Entstehung und zum Aufbau des Grundgesetzes
— Besuch eines Verfassungsorgans

— Galeriegang zum Thema Verfassungsorgane

— Podiumsdiskussion mit Politikern oder anderen Fachleuten

— Einladung oder Besuch einer oder eines Bundestagsabgeordneten

Facherlbergreifende Bezlige

— Lernfelder des Berufshereiches Wirtschaft und Verwaltung
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Kompetenzschwerpunkt 15: Gewaltenteilung zur Begrenzung staatlicher Macht

— die horizontale und vertikale Gewaltenteilung als grundlegendes
Prinzip der Machtkontrolle beschreiben

— die Besonderheiten des foderalen Staatsaufbaus benennen

— fallorientiert das Verfahren der Gesetzgebung beschreiben

— die Aufgaben der Medien differenziert wiedergeben

Analysekompetenz

— die Mitwirkungsmaoglichkeiten der verschiedenen politischen
Akteure beim Gesetzgebungsverfahren einschatzen

— die Freiheit der MeinungsaufRerung und Freiheit der Presse als
demokratische Errungenschaft anerkennen

Urteilskompetenz

— aktuelle Entwicklungen im Hinblick auf die Gewaltenverschrankung
diskutieren

— Chancen und Risiken des Féderalismus abwagen

— Einflussmoglichkeiten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt im
Zusammenspiel aller Bundeslander abwégend darstellen

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— vertikale und horizontale Gewaltenteilung

— System des Foderalismus

— Sachsen-Anhalt als Teil des Bundesstaates

— Weg der Gesetzgebung

— Bedeutung von Medien (Information, Meinungsbildung, Kontrolle)
— Meinungs- und Pressefreiheit

Methodische Empfehlungen

— Nachvollziehen eines aktuellen Gesetzgebungsverfahrens

— Pro-Contra-Diskussion zum Thema: Das Bundesland Mitteldeutschland

— Flyer/Fotocollage zum Thema Sachsen-Anhalt und die anderen Bundeslander

— Bild-/Fotoanalyse: ,Koénnen Bilder ligen?*

— Diskussion oder Erérterung zum Thema ,Umgang mit der Wahrheit in den Medien*
— Erkundung einer Medienanstalt oder eines Verlages im Umfeld der Schule

Facherlbergreifende Bezlige

— Zusammenarbeit mit den Fachern Deutsch und Ethik
— Lernfelder des Berufsbereiches Medientechnik
— Lernfelder des Berufsbereiches Wirtschaft und Verwaltung
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Kompetenzschwerpunkt 16: Von der Idee zur Realitat

Analysekompetenz

die Entwicklung von der EWG zur EU darstellen

die Institutionen der EU benennen und deren Aufgaben
herausarbeiten

Deutschlands Stellung innerhalb der EU erkennen

den Interessenausgleich zwischen der EU und den Nationalstaaten
analysieren

die Verantwortung fir den Euro als gemeinsame Wahrung
erkennen

Urteilskompetenz

das Spannungsverhaltnis zwischen regionalen, nationalen und
europaischen Interessen erkennen

die historische Dimension des europaischen Binnenmarktes
beurteilen

Handlungskompetenz

Interessen verschiedener européischer Akteure an einem Beispiel
nachvollziehen
integrative Konzepte innerhalb der EU entwickeln und abwéagen

Grundlegende Wissensbestande

— Entwicklung und Ziele des européischen Gedankens
— Institutionen der Europaischen Union

— Geschichte des europdaischen Binnenmarkts

— der Euro und seine Stabilitat

— Supranationalitat

— Europaische Integration

Methodische Empfehlungen

— Nutzung historischen Filmmaterials

— Galeriegang zu Institutionen der EU

— Diskussion: Was wére Deutschland ohne die EU?

— Internetrecherche (Zusammenstellung von aktuellen EU-News)

— Expertengespréach mit regionalen Abgeordneten des Europaparlaments
— Szenario-Technik zur Zukunft Europas

— Angebote des Vereins ,GOEUROPE!"

26




Kompetenzschwerpunkt 17: Leben und Arbeiten in der EU

Analysekompetenz

— den Einfluss europdischer Politik auf das Privat- und Berufsleben
erkennen

— ausgewahlte Rechte der Gemeinschaftscharta der sozialen
Grundrechte fur Arbeithehmer benennen und erldutern

— Inhalte verschiedener Mobilitdtsprogramme darstellen

Urteilskompetenz

— Auswirkungen der europaischen Politik fir Unternehmen und
Einzelpersonen einschatzen

— Madoglichkeiten und Gefahren der Freiziigigkeit des européischen
Arbeitsmarktes abwagen

— den personlichen Nutzen des Euro-Passes beurteilen

Handlungskompetenz

— Vor- und Nachteile eines gemeinsamen Binnenmarktes erértern

— europaische Forderprogramme fir Schilerinnen und Schiler und
Auszubildende darstellen und gegebenenfalls nutzen

— die Bedeutung der EU fur die eigene berufliche Entwicklung
diskutieren

Grundlegende Wissensbestande

vier Freiheiten des Binnenmarktes

ausgewahlte Rechte aus der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte fir Arbeithehmer
Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Euro-Pass

Mobilitatsprogramme

Europaischer Sozialfonds

Methodische Empfehlungen

Quellenarbeit (ausgewahlte Verordnungen oder Richtlinien)

Mindmap, Placemat/Schreibgesprach

Angebote des Vereins ,GOEUROPE!®

Internetrecherche zu den verschiedenen Programmen

Meinungsumfrage (z. B. ,Arbeiten in Europa®)

Schulkontakte fur gemeinsame Projekte innerhalb der EU (z. B. Da Vinci+, eTwinning,
Erasmus)

Facheribergreifende Beziige

Deutsch (Arbeit mit Formularen)
Lernfelder aller Berufsbereiche
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Kompetenzschwerpunkt 18: Das Zusammenleben auf der Erde sichern

— die zunehmende Gefahrdung der naturlichen Lebensgrundlagen
beschreiben

— ausgewahlte Beispiele der Zerstorung des Okosystems darstellen
und die globalen Folgen benennen

— Grinde fir die Knappheit der Ressourcen erarbeiten

— die Gefahr internationaler Konflikte um knappe Ressourcen
analysieren

Analysekompetenz

— die Bedeutung nachhaltigen Handelns in der heutigen Zeit fir den
Erhalt der Lebensgrundlage zukinftiger Generationen einschéatzen

— das Engagement Deutschlands fir umweltbewusstes Handeln auf
internationaler Ebene beurteilen

Urteilskompetenz

— den Konflikt zwischen Okonomie und Okologie diskutieren und
Handlungsstrategien ableiten

— Vorschlage fur eine umweltvertragliche und nachhaltige
Lebensweise abwégen und einen eigenen Beitrag ableiten

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— Klimawandel, Gefahrdung der Weltmeere

— Folgen der Ressourcenknappheit (z. B. Luft, Wasser, Boden, Rohstoffe)
— Prinzip der Nachhaltigkeit

— Okologie kontra Okonomie

— Umweltschutz als Staatsziel in internationalen Vertragen

— umweltvertragliches und nachhaltiges Konsumieren

Methodische Empfehlungen

— Dilemma-Methode

— Expertenbefragung

— Erstellen einer Collage Uber fair gehandelte und nachhaltige Produkte
— Diskussion uber aktuelle Gesetzesvorhaben

Facherlbergreifende Bezlige

— Ethik
— Lernfelder mit 6kologischen Fragestellungen
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Kompetenzschwerpunkt 19: Konzepte einer Friedens- und Sicherheitspolitik

— den Beitrag der Bundeswehr fiir ein friedliches Zusammenleben in
der Welt erkennen und problematisieren

— die Ursachen eines international bedeutsamen Konflikts
unterscheiden und benennen

— Strategien der Konfliktvermeidung und -regelung darstellen und
vergleichen

Analysekompetenz

— die Chancen und Risiken friedensschaffender MaRnahmen auf der
Basis eines kollektiven Volkerrechts abwagen

— die friedens- und sicherheitspolitischen Ma3nahmen zur Beilegung
eines Konflikts in Bezug auf ihre Wirksamkeit beurteilen

Urteilskompetenz

— Auswirkungen eines Konflikts veranschaulichen

— die RechtméaRigkeit friedenserhaltender und -schaffender
MalRnahmen diskutieren

— eigene Losungsansatze zur Beilegung eines Konflikts prasentieren

Handlungskompetenz

Grundlegende Wissensbestande

— Auftrag der Bundeswehr

— wirtschaftliche, soziale, ideologische, ethnische und religiése Ursachen von Konflikten
— UNO und UN-Sicherheitsrat

— Bindnissysteme und gemeinsame europaische AulRenpolitik

— Grundlagen des kollektiven Volkerrechts

Methodische Empfehlungen

— Jugendoffiziere der Bundeswehr und Vertreter friedenspolitischer Organisationen einladen
— Planspiel zur (friedlichen) Regelung eines Konflikts

— Einholen der Standpunkte verschiedener Konfliktparteien

— Szenario eines Konfliktes untersuchen, Konfliktanalyse durchfiihren

Facheribergreifende Beziige

— Deutsch, thematische Diskussionsrunden
— Ethik (Friedensethik)
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