
Stellenausschreibung 

 
Am Landesinstitut für Schulqualität und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) ist ab 
01.12.2019 am Standort Halle (Saale) unbefristet und in Vollbeschäftigung die folgende 
Stelle zu besetzen: 
 

Referent (m, w, d)  

für die Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung der Lehrkräfte an berufsbildenden Schulen 

im Berufsbereich Wirtschaft/Verwaltung 

(Stellennummer: LISA 32/2019) 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 14 TV-L / Besoldungsgruppe A14 LBesO ausgewiesen 

und bewertet. 

 

Aufgabengebiet: 

 Konzipieren, Planen, Begleiten, Durchführen und Evaluieren von Lehrerfortbildungs-

veranstaltungen zu übergreifenden, schulformspezifischen und fachlichen Schwer-

punkten im Berufsbereich Wirtschaft/Verwaltung sowie im Fach Sozialkunde (BbS) 

 Konzipieren, Planen, Begleiten, Durchführen und Evaluieren von Lehrerweiterbil-

dungsveranstaltungen, insbesondere der für Seiteneinsteiger*innen geöffneten Wei-

terbildung „Berufspädagogik für an berufsbildenden Schulen eingesetzte Lehrkräfte“  

 Konzeptionelle Tätigkeit im Bereich der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung insbeson-

dere in überfachlichen Aufgabengebieten (z.B. Schulrecht) 

 Beraten und Begleiten von Lehrkräften berufsbildender Schulen in fachlichen, fachdi-

daktischen oder fächerübergreifenden Aufgabenfeldern zur Erhöhung der Unterrichts-

qualität 

 Beraten und Begleiten von Fachbetreuer*innen berufsbildender Schulen im Aufga-

benbereich 

 Mitarbeit in landesweiten und länderübergreifenden Gremien 

 Zusammenarbeit mit Institutionen der Schulverwaltung und Lehrerbildung 

Konstitutive Voraussetzungen: 

 Hochschul- oder Universitätsabschluss im Bereich der Wirtschafts- oder Rechtswis-

senschaften mit berufspädagogischer Zusatzqualifikation oder  

 Laufbahnbefähigung für das Lehramt an Berufsbildenden Schulen oder Lehrbefähi-

gung nach dem Recht der DDR, die diesen Lehrämtern zugeordnet werden, oder ver-

gleichbare Lehrbefähigung nach dem Recht der DDR  

 mindestens drei Jahre Tätigkeit als Lehrkraft an berufsbildenden Schulen 

Weiterhin wird erwartet: 

 Erfahrungen in der Erwachsenenbildung, möglichst in der Lehrerbildung 

 anhand von Projekten nachgewiesene Konzeptions- und Umsetzungskompetenz in 

der Erwachsenenbildung 

 Bereitschaft zur Entwicklung von Arbeits- und Lernmaterial für die Lehrerfort- und 

Lehrerweiterbildung sowie zur Veröffentlichung von Arbeitsergebnissen  

 selbstständige Arbeitsweise sowie überdurchschnittliches organisatorisches Geschick  

 Bereitschaft zur Teamarbeit bei der Leitung von bzw. Mitwirkung in Arbeitsgruppen 

bzw. Gremien auf unterschiedlichen Ebenen  



Es wird die Bereitschaft zur Teilnahme an der Qualifizierung gem. Verordnung über die Lauf-
bahnen des Schuldienstes im Land Sachsen-Anhalt vorausgesetzt, sofern sie nicht schon  
absolviert wurde. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen (mit Bewerbungsschreiben, welches sowohl auf die geforderten 

Voraussetzungen als auch die Motivation der Bewerbung eingehen sollte, Lebenslauf, Zeug-

nissen, aktuellen dienstlichen Beurteilungen, Qualifikationsnachweisen etc. sowie ggf. einer 

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte) senden Sie bitte unter  

Angabe der Stellennummer und des frühesten Dienstbeginns bis zum 18.10.2019 an  

folgende Dienststelle: 

 

Landesinstitut für Schulqualität und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) 

Fachbereich Verwaltung 

Personal / Stellenausschreibung / LISA 32/2019 

Riebeckplatz 9 

06110 Halle (Saale) 

 

Aus datenschutzrechtlichen Gründen wird bevorzugt um schriftliche Bewerbungen gebeten. 
 
Ansprechpartner:  
 
zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens:  Herr Reinhardt  Tel.-Nr.: 0345/2042-309 

zu inhaltlichen Fragen: Herr Dr. Wengemuth  Tel.-Nr.: 0345/2042-358 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt.  
Sofern eine vorhandene (Schwer-)Behinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren be-
rücksichtigt werden soll, wird um entsprechenden Hinweis und Beifügung der Nachweise 
(Schwerbehindertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid) gebeten. 
 
Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. Die 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und 
adressierter Rückumschlag beigefügt ist. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener 
Daten zum Zweck der Durchführung dieses Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahrens. Weitere 
Hinweise zur Datenverarbeitung finden Sie unter: 
 

https://lisa.sachsen-anhalt.de/service/stellenausschreibungen/ 
 
 

https://lisa.sachsen-anhalt.de/service/stellenausschreibungen/

