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1 Ausgangslage

Als ,Schulischer E-Learning-Service Sachsen-Anhalt” (selessa) startete zum 1. April 2017 ein
ESF-gefordertes E-Learning-Projekt mit der Zielstellung, die Lernplattform ,Moodle” in Schule,
Schulorganisation, Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung weiter zu etablieren. Es bindelt dabei
die Erfahrungen, Arbeitsfelder und Akteure aus dem Modellversuch ,KALSA” (Kompetenzori-
entiertes Arbeiten mit Lernplattformen in Sachsen-Anhalt), dem ESF-gefdrderten Projekt
»,moodle@schule” und moodle@schule2.0” sowie einem LISA-internen E-Learning-Entwick-
lungsvorhaben.

Das Projekt, welches im Zeitraum vom 01. April 2017 bis zum 31. Dezember 2022 stattfindet,
ist Teil des gesamten ESF-Programms und verfolgt damit dessen Zielstellungen. Die Aktivita-
ten von selessa ordnen sich insbesondere dem Fdérderschwerpunkt ,Erhéhung der Medien-
kompetenz der Lehrkrafte zur Anpassung an den medialen und digitalen Wandel” zu.

Zielgruppe der FoérdermaBnahmen sind in jedem Fall Lehrkréfte aus Sachsen-Anhalt aller
Schulformen und -stufen sowie aller Fachrichtungen und Verantwortlichkeiten in der Schule.
Fir diese bestehen die Service-Leistungen in der Fortbildung zur schulischen Nutzung der
Lernplattform fiir verschiedene Nutzergruppen und in verschiedenen Formaten, der Bereitstel-
lung einer stérungsfreien Lernplattform als unentbehrliche technisch-administrative Basis und
einem fortlaufenden Support in allen Belangen der Nutzung der Lernplattform.

2 Schwerpunkte der Evaluation

Die Schwerpunkte der Evaluation orientierten sich am Projektantrag sowie an den Projekter-
fahrungen der Arbeitsgruppe ,selessa“. Die summative Evaluation fand im Friihjahr 2022, also
im letzten Jahr der ESF-Forderung der Fortbildungsmafinahme, statt und dient sowohl als
Rechenschaftslegung als auch als argumentative Basis flir die Verstetigung des Projektes.
Folgende Schwerpunkte spannen die Themenfelder der Evaluation auf:

A Themenfeld ,Allgemeine Angaben®

- Schulform

- Funktion

- Einsatz als Moderator*in der Moodle-Schulplattform

- Anerkennung / Ausgleich fir Moderator*innentatigkeit
- Zeitpunkt des Kennenlernens von Moodle

B Themenfeld ,Schulische Bedingungen*

- Nutzung von digitalen Lernplattformen im Unterricht der Schule

- kunftige Einrichtung einer eigenen Moodle-Plattform

- Zeitpunkt der Einrichtung der Moodle-Instanz

- Entscheidungsgrinde fur die Nutzung einer digitalen Lernplattform
- Entscheidungsgriinde fur die Nutzung von Moodle (Schulebene)

C Themenfeld ,Nutzung von Moodle*

- aktive Nutzung von Moodle fir den Unterricht

- Zeitpunkt des ersten Einsatzes von Moodle fur den Unterricht

- Schuljahrgange, die mit Moodle arbeiten

- Entscheidungsgrunde fir die Nutzung von Moodle (Ebene der Lehrkrafte)
- bendtigte schilerseitige Hilfestellungen

- Tatigkeitsumsetzung mit Moodle



Akzeptanz von Moodle durch Schiler*innen
Nutzungshirden von Moodle und Verbesserungsvorschlage

Themenfeld ,Einschétzungen zum Moderator*innenmodell”
Bewertung der Moderator*innenaufgaben

Themenfeld ,Nutzung und Bewertung der Fortbildungen und Angebote des
selessa-Teams*

Teilnahme an Fortbildungen des selessa-Teams

Nutzung von Veranstaltungen und Unterstitzungsleistungen des selessa-Teams
Kompetenzentwicklung durch selessa-Fortbildungen

Gesamteinschatzung der Fortbildungen des selessa-Teams
Gesamteinschatzung der Unterstiitzung durch das selessa-Team
Bedeutsamkeit regelmaniger Unterstlitzung beim langfristigen Moodle-Einsatz

Themenfeld ,Effekte der Moodle-Nutzung fir Schiler*innen®

schilerseitige Effekte hinsichtlich der allgemeinen Kompetenzentwicklung
Zusammenspiel von Medienkompetenz und Moodle-Nutzung

Themenfeld ,Digitale Kompetenz der Lehrkréfte und Fortbildungsbedarfe®

Selbsteinschatzung der digitalen Kompetenz

Einschatzung der Veranderung der digitalen Kompetenz durch die Moodle-Nutzung
und die Unterstitzungsleistungen des selessa-Teams

aktueller Fortbildungsbedarf und Fortbildungsbereitschaft

didaktische Verbesserungsvorschlage

Themenfeld ,Unterstiitzungs- und Betreuungsbedarf fir die kinftige Nutzung von
Moodle und Online-Werkzeugen*

Bedeutung der Moodle-Community und des selessa-Teams
dauerhafte Unterstiitzungsbedarfe

Themenfeld ,Erfahrungen aus der Corona-Pandemie*

Nutzung von Moodle in den Distanzphasen des Unterrichts in der Pandemie

Grunde fur die Nichtnutzung von Moodle in den Distanzphasen des Unterrichts in der
Pandemie

Griinde fur die Nutzung anderer Lernplattformen

Themenfeld ,Bewertung, Hinweise, Kritik und Wiinsche*

Elemente des selessa-Angebotes mit besonderem Wert
Vorteile einer dauerhaften Betreuung durch das selessa-Team
Vorschlage zur weiteren Verbesserung des Unterstlitzungssystems

Themenfeld ,Statistik zu den Fortbildungen und Angeboten*

Zahlen / Ergebnisse / Erfolgsindikatoren aus Projektantrag und Evaluationen der Fort-
bildungen



3 Untersuchungsmethode, Grundgesamtheit und Stichprobe

Zur Teilnahme an der Befragung wurden die Lehrer*innen aller Schulen mit eigener Moodle-
Plattform sowie alle aktiven Lehrer*innen auf der Einsteiger-Plattform eingeladen. Um hierbei
Dopplungen zu vermeiden, wurde eine Nutzer*innenliste aus beiden Plattformen auf Duplikate
Uberpruft und dann eine bereinigte Teilnehmendenliste generiert.

selessa-Phase Untersuchungsmethode Grundgesamtheit Stichprobe
Endphase schriftliche Befragung mit standar- | Schulleiter*innen, Moderator*innen, Vollerhe-
disiertem Fragebogen Lehrkréafte, Padagogische Mitarbei- bung

ter*innen und Sozialarbeiter*innen an
Moodle-Schulen

aktive Lehrkrafte auf der Einsteiger-
Plattform

Dokumentenanalyse selessa-Team

Abb. 1: Evaluationsvorhaben

4 Methodische Anlage der Evaluation

Die Untersuchung basiert auf einer Erhebung mithilfe eines standardisierten Fragebogens, der
allen Nutzer*innen der zentralen Moodle-Plattform Einsteiger@Moodle und der schuleigenen
Moodle-Plattformen im Mé&rz 2022 durch einen entsprechenden Link auf die EvaSys-Plattform
des Landes Sachsen-Anhalt per E-Mail zuging. Die Befragung war bis einschlieRlich 17. April
2022 gedffnet, zwei Wochen sowie eine Woche vor dem Befragungsende erfolgte jeweils eine
Erinnerung an die Teilnahme per E-Mail.

Angestrebt wurde eine Vollerhebung — es erfolgte also keine kriteriengeleitete Stichprobenzie-
hung aus dem Pool aller Nutzer*innen der Schulformen. Vielmehr sollten dem Anliegen der
Untersuchung entsprechend moglichst jede*r Schulleiter*in, die Moderator*innen sowie alle
Lehrkrafte der Moodle-Schulen sowie vom Einsteiger@Moodle die Gelegenheit erhalten, tber
die Erfahrungen ihrer Arbeit mit Moodle Rickmeldungen und Vorschlage fir die weitere Ver-
besserung des Unterstiitzungssystems zu geben.

Befragungsteilnehmende
Schulform Grundgesamtheit Stichprobe
n % n % Quote

Grundschule 1.594 13 121 11 8%
Forderschule 1.397 12 108 10 8%
Gesamtschule 498 4 36 3 7%
Gemeinschaftsschule 1.107 9 94 9 8%
Sekundarschule 2.098 18 217 21 10%
Gymnasium 3.303 28 306 29 9%




Befragungsteilnehmende
Schulform Grundgesamtheit Stichprobe
n % n % Quote
berufsbildende Schulen 1.728 15 162 16 9%
Schulen des Zweiten Bildungsweges 49 1 11 1 22%
Gesamt 11.774 100 1.055 100 9%

Abb. 2: Grundgesamtheit und Stichprobe der Befragung

An der Befragung beteiligten sich 1.055 Personen. Die Datenbasis umfasst 9 Prozent und
somit etwas weniger als ein Zehntel der Grundgesamtheit der 11.774 per E-Mail angeschrie-
benen Nutzer*innen. Es handelt sich bezogen auf die schulformbezogene Grundgesamtheit
um eine reprasentative Stichprobe, denn die Anteile an Befragungsteilnehmenden der Schul-
formen sind in Grundgesamtheit und Stichprobe annéhernd gleich (vgl. Abb. 2).

5 Themenfeld ,,Allgemeine Angaben*

5.1  Schulform, schulische Funktion und Moderator*innentétigkeit

Unter den am Projekt selessa beteiligten Befragten sind 842 Lehrkrafte, 179 Schulleitungsmit-
glieder, 24 Padagogische Mitarbeiter*innen, finf Sozialarbeiter*innen und drei Befragte mit
anderen Funktionen (ein Elternratsmitglied, zwei Sekretariatsmitarbeiter*innen) (vgl. Abb. 3).
Zwei Befragte machten zu ihrer Funktion keine Angabe. Von den 1.055 Befragungsteilneh-
menden sind 225 Moderator*innen von Moodle-Schulplattformen — die Anzahlen in den jewei-
ligen Schulformen sind in Abbildung 4 dargestellt.
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n % n % n % n % n %
Gesamt 842 79 179 17 24 2 5 1 3 1
Grundschule 83 68 36 30 2 2 0 0 0 0
Forderschule 82 76 14 13 11 10 1 1 0 0
Gesamtschule 29 82 5 14 1 3 0 0 1 1
Gemeinschaftsschule 77 82 14 15 2 2 1 1 0 0
Sekundarschule 169 78 41 19 2 1 2 1 1 1
Gymnasium 260 84 45 15 0 0 0 0 1 1
berufsbildende Schulen 134 82 21 13 6 4 1 1 0 0
Schulen des ZBW 8 73 3 27 0 0 0 0 0 0




Abb. 3: Verteilung der Befragten nach Schulform und schulischer Funktion

Moderator*innen der Moodle-Schulplattform

an Forderschulen _ 28
an Gesamtschulen - 5
an Gemeinschaftsschulen _ 22
an berufsbildenden Schulen _ 26

an Schulen des ZBW - 4

o

10 20 30 40 50 60

Abb. 4: Anzahl der teilnehmenden Moderator*innen von Moodle-Plattformen nach Schulform

Die Uberwiegende Mehrheit der 225 an der Befragung teilnehmenden Moderator*innen sind
Lehrkrafte, die neben dieser Tatigkeit keine Funktion in der Schulleitung innehaben. Knapp
30 Prozent der Moderator*innen sind Schulleitungsmitglieder, in zwei Schulen bekleiden Pa-
dagogische Mitarbeiter*innen das Moderator*innenamt und in drei Schulen sind Personen mit
sonstigen Funktionen (ein Elternratsmitglied, zwei Sekretariatsmitarbeiter*innen) fur die Mo-
deration der Moodle-Plattform verantwortlich (vgl. Abb. 5).

Schulische Funktionen der Moderator*innen (n=225)

nur sonstige Funktion I 1,3

Padagogische*r Mitarbeiter*in I 0,9

0 10 20 30 40 50 60 70

Abb. 5: Schulische Funktion der Moderator*innen (Angaben in Prozent)

Die Moderator*innen erhalten fir ihre Tatigkeit unterschiedliche Arten von Anerkennung bzw.
Ausgleich. Etwa der Halfte von ihnen werden wdchentliche Anrechnungsstunden zuerkannt,
die den Stundeneinsatz als Lehrkraft verringern. Jeweils neun Moderator*innen wird die Mehr-
arbeit in Form von Uberstunden angerechnet bzw. die Aufgabe der Klassenleitung nicht tiber-
tragen. Fast zwei Drittel werden fur Fortbildungen freigestellt und vier Moderator*innen besta-
tigen andere Formen der Anerkennung (auf andere Art verrechnete Arbeitszeit, ein optimierter
Stundenplan ohne Freistunden, Anrechnung schulinterner Fortbildungen fur Kolleg*innen bzw.
entgegengebrachte Dankbarkeit). Fast einem Finftel der Moderator*innen wird keine Form



dieser Anerkennungen zuteil, nicht ganz die Halfte berichtet von einer Form der Anerkennung,
wahrend ein Drittel zwei Formen des Ausgleichs erhalt und vier Personen mindestens drei
Formen bestétigen (vgl. Abb. 6).

Erhaltene Anerkennung bzw. Ausgleich der Moderator*innentétigkeit
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n % n % n % n % n %
Gesamt (n=225) 114 51 9 4 9 4 137 63 4 2
Grundschule (n=37) 16 44 0 0 1 3 19 53 0 0
Forderschule (n=28) 12 43 0 0 0 0 21 81 0 0
Gesamtschule (n=5) 3 60 0 0 0 0 3 3 0 0
Gemeinschaftsschule (n=22) 10 46 1 5 1 5 13 62 1 5
Sekundarschule (n=48) 25 52 4 9 5 11 29 62 1 3
Gymnasium (n=55) 30 55 4 8 2 4 35 66 0 0
berufsbildende Schulen (n=26) 16 62 0 0 0 0 15 58 2 9
Schulen des ZBW (n=4) 2 50 0 0 0 0 2 50 0 0

Anzahl der erhaltenen Formen der Anerkennung bzw. Ausgleich der Moderator*innentéatigkeit

keine Form 1 Form 2 Formen 3 Formen 4 Formen
Schulform

n % n % n % n % n %
Gesamt (MW=1,0) 41 18 106 46 71 32 6 3 1 1
Grundschule (MW=1,0) 12 32 14 38 2 30 0 0 0 0
Forderschule (MW=1,2) 3 11 17 60 8 29 0 0 0 0
Gesamtschule (MW=1,2) 1 20 2 40 2 40 0 0 0 0
Gemeinschaftsschule (MW=1,1) 5 23 10 46 6 27 1 4 0 0
Sekundarschule (MW=1,3) 6 12 24 51 15 31 2 4 1 2
Gymnasium (MW=1,3) 8 14 26 48 18 33 3 5 0 0
berufsbildende Schulen (MW=1,2) 5 19 11 43 19 38 0 0 0 0
Schulen des ZBW (MW=1,0) 1 25 2 50 1 25 0 0 0 0

Abb. 6:  Anerkennung bzw. Ausgleich fir Moderatorentatigkeit
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5.2 Kennenlernen von Moodle

Interessant ist die Frage, wann die Befragungsteilnehmenden Moodle kennengelernt haben.
Ein reichliches Funftel wurde auf Moodle in den Jahren bis zum Schuljahr 2017/18 aufmerk-
sam. Danach stieg die Anzahl zunehmend an: Im Schuljahr 2018/19 lernten weitere 10 Prozent
der Befragten Moodle kennen, dazu trug vermutlich der 3. Moodle@Schule-Tag bei. In den
Jahren der mit der einsetzenden Corona-Pandemie bedingten ldngeren oder zeitweisen
SchulschlieRungen und stattfindendem Distanzunterricht wurden weitere 52 Prozent der Be-
fragten auf diese Lernplattform aufmerksam, im Schuljahr 2021/22 zuséatzliche 8 Prozent.

Wann haben Sie Moodle kennengelernt?
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Abb. 7: Kennenlernen von Moodle durch die Befragten (Angaben in Prozent)

6 Themenfeld ,,Schulische Bedingungen*

6.1 Nutzung von digitalen Lernplattformen an den Schulen

Die Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen wurden um Angaben dazu gebeten, welche
Lernplattformen in ihrer Schule genutzt werden. Uber vier Funftel gaben an, ihre Schule wiirde
eine schuleigene Moodle-Plattform nutzen. Etwa ein Viertel bestatigte die Nutzung von Ein-
steiger@Moodle — der zentralen Moodle-Plattform. Fast 30 Prozent meinten, die Schule wirde
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die zentrale Ubungsplattform 2learn4students nutzen und ein etwa gleichgroRer Anteil zeigte
die Arbeit der Schule mit anderen Lernplattformen an (vgl. Abb. 8). Diese Anteile verdeutli-
chen, dass die Schulen mehr als eine Lernplattform nutzen — um welche Kombinationen es
sich dabei handelt, zeigt Abbildung 9.

Nutzung digitaler Lernplattformen durch die Schulen (n=337)

zentrale Ubungsplattform 2learn4students _ 28,5
zentrale Moodle-Plattform Einsteiger@Moodle _ 24,3
schuleigene Moodle-Plattform _ 84,6
sonstige LPF [N 252

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abb. 8: Nutzung digitaler Lernplattformen durch die Schulen (eindimensional; Angaben der Mode-
rator*innen und Schulleitungsmitglieder in Prozent)

Etwa zwei Funftel der Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen gaben an, ihre Schule
wirde ausschlief3lich die schuleigene Moodle-Plattform nutzen. Weitere 13 Prozent hoben
hervor, dass zusatzlich die zentrale Ubungsplattform 2learn4students genutzt wird — 11 Pro-
zent nutzen hingegen zusatzlich eine andere Lernplattform als eine landeseigene Lésung. Die
Anteile der weiteren Kombinationen liegen zwischen 0,6 und 5,9 Prozent. 15 Befragte (4,5
Prozent) machten durch ihre Antworten deutlich, dass ihre Schule keine einzige Lernplattform
nutzt! und acht Befragte gaben an, ihre Schule wiirde auf eine andere als eine landeseigene
Lernplattform-Lésung zuriickgreifen.

1 Da prinzipiell nur Lehrkrafte mit Zugang zu einer Moodle-Plattform befragt wurden, ist hierbei davon auszuge-
hen, dass die betroffenen Personen diese Angabe entweder aus Unkenntnis oder Nicht-mehr-Nutzung der Platt-
form getatigt haben.
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Nutzung digitaler Lernplattformen durch die Schulen (n=337)

nur Moodle-Plattform 38
Moodle-Plattform und 2learn4students 12,8
Moodle-Plattform und sonstige LPF 11
Moodle-Plattform und Einsteiger@Moodle 59
Moodle-Plattform, 2learn4students und sonstige LPF 5,6
keine LPF 4,5
Moodle-Plattform, Einsteiger@Moodle und 2learn4students 45
Moodle-Plattform, Einsteiger@Moodle und sonstige LPF 4.2
nur Einsteiger@Moodle 4,2
Moodle-Plattform, Einsteiger@MoodIe, 2learn4students 27
und sonstige LPF ’
nur sonstige LPF 2,4
Einsteiger@Moodle und sonstige LPF 1,5
Einsteiger@Moodle und 2learn4students 1,5
2learn4students und sonstige LPF 0,9
nur 2learndstudents | 0,6
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abb. 9: Nutzung digitaler Lernplattformen durch die Schulen (mehrdimensional; Angaben der

Moderator*innen und Schulleitungsmitglieder in Prozent)

Im Themenfeld ,,Griinde fiir die Entscheidung zur Nutzung digitaler Lernplattformen durch die
Schule” wurden die Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen um Einschatzungen entlang
von 11 Items gebeten. Demnach trugen die Argumente, aufgrund von Quaranténe, Krankheit
oder anderer Einschrankungen nicht anwesende Schiler*innen gezielt zu unterstiitzen bzw.
den Lehr- und Lernprozess generell zu begleiten und zu unterstitzen in den Schulen am
starksten dazu bei, sich fur die Nutzung einer digitalen Lernplattform zu entscheiden. Gemes-
sen am durchschnittlichen Antwortverhalten der Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen
war mit der Entscheidung fur eine solche Nutzung die Absicht, die digitalen Kompetenzen zu
entwickeln oder weiterzuentwickeln bzw. die Kommunikation mit den Schiler*innen zu ermag-
lichen, fast ebenso deutlich verknipft. Auch die Unterstitzung der Schulorganisation, die
Durchfuihrung von Videokonferenzen, die Nutzung moderner Unterrichtsformen, die Bereitstel-
lung einer Datenablage und die Bewaltigung der pandemiebedingt veranderten Unterrichtssi-
tuation waren Beweggriinde der Schulen, sich fur die Nutzung einer digitalen Lernplattform zu
entscheiden. Kontakte zu den Eltern der Schuiler*innen herzustellen und ebenso lander- oder
schulubergreifende Projekte zu begleiten waren hingegen nur flr wenige Schulen Argumente,
die zu dieser Entscheidung beitrugen.
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Grinde far die grundsatzliche Nutzung
einer Lernplattform durch die Schulen (n=337)

digitale Kompetenzen (weiter-)entwickeln 2,2 16,6 46,3

N
=
©

1
)
a
N
N

moderne Unterrichtsformen nutzen 6,2 29,8

Begleitung und Unterstiitzung des Lehr- und

Lernprozesses 1:9 L 412 435

nicht anwesende Lernende gezielt unterstiitzen 0:9 16,3 29,8
Videokonferenzen durchfiihren 26,6 32

Kommunikation mit den Schiilertinnen erméglichen 2:2 17,6 415

Kontakt zu den Eltern herstellen 29,5 38,2 19,1 13,2

Datenablage bereitstellen E 22,3 37,3 34,2
Schulorganisation unterstiitzen E 19,6 38,9
lander-/schullibergreifende Projekte begleiten 51,1 35,6 9,5 E,B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mtrug Uberhaupt nicht dazu bei © trug eher wenig dazu bei = trug eher stark dazu bei mtrug sehr stark dazu bei

Abb. 10:  Grinde fir die Entscheidung zur Nutzung digitaler Lernplattformen durch die Schule (An-
gaben der Moderator*innen und Schulleitungsmitglieder in Prozent)

. Schulform Befragungsteil-
Antwortkategorie des Grundes nehmende*r Anzahl
gute Perspektive, nicht Notlésung in der Pandemie 1 Sekundarschule 2

1 Grundschule
Maoglichkeiten, die speziell Moodle bietet 1 Gemeinschaftsschule 2
1 Gymnasium
Unterricht in Distanzphasen anbieten 1 Schule des ZzBW 1
Verbesserung der schulinternen Kommunikation 1 Gymnasium 1
Kommunikation im Kollegium 1 Forderschule 1
Digitalisierung von Schule und Unterricht 1 Gymnasium 1
Nutzung als Homepage 1 Forderschule 1
Argumentationshilfe gegenliber dem Schultrager fur technische Ver- 1 Grundschule 1
besserungen

Abb. 11: Weitere Griinde fur die Entscheidung der Schulen zur Nutzung einer digitalen Lernplatt-
form (Angaben der Moderator*innen und Schulleitungsmitglieder)

18 Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen machten im dafir vorgesehenen Fragebo-
genfeld Angaben zu weiteren Entscheidungsgriinden, davon deckten sich acht Nennungen
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mit den bereits geschlossen abgefragten Griinden. Die Einordnung der verbleibenden zehn
Nennungen in thematische Kategorien ist Abbildung 11 zu entnehmen.

6.2 Einsteiger@Moodle-Schulen

Zeitpunkt der von Einsteiger@Moodle-Schulen geplanten
Einrichtung einer eigenen Moodle-Plattform (n=52)

strebt Schule nicht an 24
das ist noch in Planung 7
im zweiten Halbjahr des SJ 2022/23 3
im ersten Halbjahr des SJ 2022/23 7
noch im laufenden SJ 2021/22 11
0 5 10 15 20 25 30

Abb. 12:  Geplante Einrichtung einer eigenen Moodle-Plattform durch Einsteiger@Moodle-Schulen

Die Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen der Schulen, die bislang laut eigener Aus-
kunft nicht eine schuleigene Moodle-Plattform wohl aber die zentrale Moodle-Plattform Ein-
steiger@Moodle nutzen, wurden gefragt, ob ihre Schule es anstrebt, eine eigene Moodle-
Plattform einzurichten und fur welchen Zeitpunkt die Einrichtung geplant sei. Von diesen 52
Befragten bestatigten 54 Prozent, ihre Schule wolle eine eigene Moodle-Plattform einrichten,
die verbleibenden 46 Prozent gaben an, dies ware nicht geplant. Wahrend sieben Befragte
angaben, ihre Schule terminiere den Zeitpunkt fr die Einrichtung der Plattform noch, sollte
die Einrichtung — so meinten es elf Befragte — noch im Schuljahr 2021/22 oder — so zehn
Befragte — im Schuljahr 2022/23 stattfinden.

6.3 Schulen mit eigener Moodle-Plattform

Insgesamt 271 Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen, deren Schule Uber eine eigene
Moodle-Plattform verfiigt, machten Angaben dazu, wann die entsprechende Instanz eingerich-
tet wurde. Die auf Schuljahre bezogenen Anteile von Instanzeinrichtungen zeigten kleinere
und grol3ere Spitzen (vgl. Abbildung 13): Die erste kleine Spitze der Neueinrichtungen lag im
Schuljahr 2013/14, in dem der 1. Moodle@Schule-Tag stattfand. Im Schuljahr nach dem Start
von selessa und zeitlich parallel zum 3. Moodle@Schule-Tag widerspiegelten die Angaben
der Befragten eine weitere Spitze, die den Auftakt fur eine vier Jahre andauernde enorme
Zunahme der jahrlichen Neueinrichtungen darstellte. Den Hohepunkt der Neueinrichtungen
stellte das Schuljahr 2020/21 dar, das vom coronabedingten Lockdown, SchulschlielBungen
und Wechselunterricht gezeichnet war. Im Schuljahr 2021/22 erreichten die Anteile der hinzu-
kommenden Schulen wieder das Niveau von 2019/20 — in diesem Jahr fand der 4. Moodle@-
Schule-Tag statt und es wurde ein neues umfangreiches Fortbildungsprogramm initiiert. Uber
drei Viertel aller Anmeldungen sind damit auf die Zeit seit dem Schuljahr 2017/18 zu datieren.
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Damit arbeiten 40 Prozent der Befragungsteilnehmenden an Schulen, die sich vor der Pande-
mie — also bis einschlief3lich 2018/19 fur eine Moodle-Instanz entschieden. Etwas weniger als
die Halfte berichtete, an der eigenen Schule ware in der Zeit des coronabedingten Lockdowns
und der monatelangen SchulschlieBungen eine Moodle-Instanz eingerichtet worden und
14 Prozent bestatigten dies fur das Schuljahr 2021/22.

Wann wurde an lhrer Schule die
Moodle-Instanz eingerichtet? (n=271)

sivor2000/10 [ 33
siz00010 [ 18
sizo1011 [ 18
SJ2011/12 - 22
si201213 [ 18
SJ2013/14 - 44
si2014n15 [0 26
si2015/16 [ 3

SJ 2016/17

—
si201718 [ 63

SJ 2018/19

©
[}

SJ 2019/20

13,3

SJ 2020/21

33,2

SJ 2021/22

14

o

5 10 15 20 25 30 35 40

Abb. 13:  Einrichtung der eigenen Moodle-Plattform an der Schule der Befragten (Angaben der Mo-
derator*innen und Schulleitungsmitglieder in Prozent)

Zeitpunkte des Kennenlernens von Moodle und der Einrichtung der
Moodle-Instanz der Schule (n=270)

Moodle bereits in einem Schuljahr vor der _ 541
Instanzeinrichtung kennengelernt ’
Moodle im Schuljahr der Instanz-Einrichtung kennengelernt _ 37,8

Moodle erst in einem Schuljahr nach der Instanz- - 81
Einrichtung kennengelernt ’

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abb. 14: Zeitpunkt des Kennenlernens von Moodle und der Einrichtung der Moodle-Instanz (Berech-
nungen aus Angaben der Moderator*innen und Schulleitungsmitglieder in Prozent)
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Interessant ist die Spiegelung des Zeitpunktes der Instanzeinrichtung an der Schule mit dem
Zeitpunkt, auf den die Befragten ihr Kennenlernen von Moodle datieren. So kannte Uber die
Halfte der Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen Moodle bereits schon mindestens ein
Jahr vor der Einrichtung der schuleigenen Moodle-Plattform an der Schule. Fast zwei Finftel
von ihnen datierten ihr Kennenlernen der Lernplattform und die Einrichtung der Instanz in der
Schule in das gleiche Schuljahr und etwas weniger als ein Zehntel hat Moodle erst friihestens
in dem Schuljahr, nachdem die Instanz an der Schule bereits eingerichtet wurde, kennenge-
lernt (vgl. Abb. 14).

Grinde der Entscheidung der Schule fir Moodle (n=280)

Unterstltzung durch das LISA E 13,6 34,6 47,1
Fortbildungen durch das LISA E 17,5 35 43,9
keine Kosten fur die Schule 1:8 7,5 23,9 66,8
sichere Umgebung hinsichtlich Datenschutz 1: 53 25,6 67,3
Moodle wird vom Land gehostet und gewartet 2:1 6,8 22,4
Verzicht auf Drittanbieter-Software E 16,8 30,7
Anbindung an den Bildungsserver E 13,4 32,9 48,7
Verfligbarkeit der Moodle-App 26,7 37,4

@
o
4]
N
[N
=
o
[
N
w

Anweisung von héherer Ebene

Probleme mit anderen Plattformen 62,6 28,8 6,8 1,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mtrug Uberhaupt nicht dazu bei © trug eher wenig dazu bei = trug eher stark dazu bei mtrug sehr stark dazu bei

Abb. 15:  Grinde fir die Entscheidung zur Einrichtung einer Moodle-Instanz durch die Schule (Anga-
ben der Moderator*innen und Schulleitungsmitglieder in Prozent)

Im Themenfeld ,Griinde fur die Entscheidung zur Einrichtung einer Moodle-Instanz durch die
Schulen® wurden die Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen um Einschatzungen ent-
lang von 10 Items gebeten. Hier trugen die Argumente, dass flr die Schulen keine Kosten
entstehen, eine sichere Umgebung hinsichtlich des Datenschutzes gewahrleistet ist und die
Lernplattform vom Land gehostet und gewartet wird, am starksten zur Entscheidung von Schu-
len bei, eine eigene Moodle-Instanz einzurichten. Ahnlich starke Argumente waren die projekt-
begleitende Unterstiitzung und Fortbildung durch das LISA, die Absicht auf Drittanbieter-Soft-
ware verzichten zu wollen und die Anbindung der Anmeldung, Dienste und Nutzerverwaltung
an den Bildungsserver. Eine Anweisung zur Moodle-Nutzung von héherer Ebene (bspw. durch
die Schulleitung) bzw. Probleme mit anderen Lernplattformen waren hingegen nur fir einen
kleineren Teil der Schulen Entscheidungsgriinde (vgl. Abb. 15).

Abbildung 16 zeigt, wie stark die einzelnen Grinde in Abhangigkeit davon eine Rolle spielten,
in welcher zeitlichen Bezogenheit zur Corona-Pandemie eine schuleigene Moodle-Plattform
eingerichtet wurde. Es wurde deutlich, dass es lediglich hinsichtlich zweier Griinde signifikante
Unterschiede gab. Dies betraf die entsprechenden Fortbildungen durch das LISA, die vor der
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Pandemie ein starkerer Grund waren als wahrend der Pandemie oder im aktuellen Schuljahr
2021/22, und die Verfugbarkeit der Moodle-App, die fur die Schuljahre vor und wahrend der
pandemiebedingten SchulschlieBungen ausschlaggebender war als zum gegenwaértigen Zeit-
punkt.

Grinde der Entscheidung der Schule fur Moodle (n=269)
trug sehr stark 4

dazu bei
36 0% 36 36 3’63,6

33 33 \l o
35 36 32

33 3,4
' 3,2
trug eher stark 3 3,2 3,2 31
dazu bei 2,9 3,2 3
2,8
2,5
== \/0r der Pandemie (bis SJ 2018/19)
trug_eher 2 /
‘t’)"e.”'ger dazu 1,7 wahrend des Lockdowns und der
el 15 J pandemiebedingten SchulschlieRungen (SJ
15 1,6 2019/20 und 2020/21)
' 15 SJ 2021/22
1,4
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Abb. 16:  Grinde fur die Entscheidung fur eine schuleigene Moodle-Plattform je nach Zeitpunkt der

Instanzeinrichtung (mittlere Angaben der Moderator*innen und Schulleitungsmitglieder)

Antwortkategorie des Grundes ST P SUEEIIESE Anzahl
nehmende*r
zum Entscheidungszeitpunkt beste LPF 1 Gymnasium 2
1BbS

didaktische Qualitat und Moglichkeiten fir den Unterricht 2 Gymnasien 2
Unterstlitzung von kollaborativem Arbeiten 2 Grundschule 2
Vielfalt der erflllten Funktionen 2 Gymnasium 2
gute Eignung fur Unterricht 2 BbS 2
aktiv gepflegte LPF 1 Sekundarschule 1
Betreuung der Moodle-Schulen durch professionellen Ansprechpart- 1 Gymnasium 1
ner und Schulkenner im LISA
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Antwortkategorie des Grundes ﬁgﬁ:ﬂg{{ﬂeg BRG] Anzahl
Flexibilitat von Moodle 1 BbS 1
Bemuhung von Lehrkraften 1 Sekundarschule 1
Wettbewerb mit anderen Schulen 1 Gymnasium 1
Teilnahme am Modellprojekt 1 Gymnasium 1
Alternative zu anderen Angeboten 1 Sekundarschule 1
Unterstlitzung von Projektarbeit 1BbS 1
gute Eignung fur Schul- und Klassenorganisation 1 Gymnasium 1
weltweit bedeutende LPF 1 BbS 1

Abb. 17: Weitere Griunde fir die Einrichtung einer Moodle-Instanz der Schule (Angaben der Mode-
rator*innen und Schulleitungsmitglieder)

16 Schulleitungsmitglieder und Moderator*innen machten im dafiir vorgesehenen Fragebo-
genfeld Angaben zu weiteren Entscheidungsgriinden, davon deckten sich zwei Nennungen
mit den bereits geschlossen abgefragten Griinden. Die Einordnung der verbleibenden 14 Nen-
nungen in thematische Kategorien ist Abbildung 17 zu entnehmen.

7 Themenfeld ,,Nutzung von Moodle fur den Unterricht*
7.1 Nutzung von Moodle durch die Lehrkrafte

Die reichliche Halfte aller Befragten nutzt ausschlief3lich die Moodle-Plattform der Schule, ein
Funftel Moodle und eine zusétzliche weitere Lernplattform. Etwa ein Zehntel gab an, eine an-
dere Lernplattform als Moodle zu nutzen und fast 12 Prozent arbeiten mit keiner Lernplattform.
Je nach Schulform fielen diese Befunde spezifisch aus: So machten unter den Befragten aus
Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen und Gymnasien die Anteile derer, die ausschliel3lich
Moodle oder Moodle und eine andere Lernplattform nutzten, mit rund zwei Dritteln und einem
Funftel die Gberwiegende Mehrheit aus — zwischen 12 und 14 Prozent nutzten eine andere
Lernplattform als Moodle oder keine solche digitale Losung. Unter den Befragten aus Grund-
bzw. Forderschulen machte der Anteil ohne Affinitat zu Lernplattformen ein Viertel aus. Hier
betrug der Anteil der Nutzer*innen einer Moodle-Plattform insgesamt 52 bzw. 59 Prozent. Be-
zogen auf diese Nutzungspréferenzen lagen die Befragten aus den Sekundarschulen und be-
rufsbildenden Schulen zwischen diesen beiden Polen (vgl. Abb. 18).
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Nutzung von LPF und Moodle bei der Arbeit als Lehrkraft

Gesamt 11,8 10,7 21,1 56,3
Grundschule 25,6 22,3 18,2 33,9
Forderschule 14,8 20,4 38,9
Gemeinschaftsschule 6,4 22,3
Sekundarschule 10,6 11,1 21,7 56,7
Gymnasium E 7,8 21,9 66,3
berufsbildende Schulen 8,6 20,4
Schulen des ZBW 27,3 63,6

Abb. 18:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mkeine LPF eine andere LPF als Moodle Moodle und eine andere LPF ® nur Moodle

Nutzung von Lernplattformen und Moodle bei der Arbeit als Lehrkraft (Angaben aller Be-

fragten gesamt und nach Schulform in Prozent)

Von jenen Befragungsteilnehmenden, die Moodle nutzen, bestatigten etwas weniger als zwei
Drittel, diese Nutzung auf die schuleigene Moodle-Plattform zu konzentrieren, wahrend
16 Prozent sowohl diese Plattform als auch die zentrale Plattform Einsteiger@Moodle und

etwa ein Zehntel ausschlie3lich diese zentrale Plattform nutzen. Jeweils etwa weitere 5 Pro-

zent bestatigten, die schuleigene Plattform und zusétzlich die zentrale Ubungsplattform bzw.
daruber hinaus auch Einsteiger@Moodle zu nutzen (vgl. Abb. 19).

Nutzung von Moodle durch die Befragten (n=817)

nur schuleigene Moodle-Plattform _ 62,1

schuleigene Moodle-Plattform und Einsteiger@Moodle - 16,4

nur Einsteiger@Moodle - 9,3

schuleigene Moodle-Plattform und 2learn4students . 55

schuleigene Moodle-Plattform, Einsteiger@Moodle und

Abb. 19:

2learn4students . 53

Einsteiger@Moodle und 2learn4students I 1,1

nur 2learndstudents ‘ 0,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

[any

00

Nutzung von Moodle (mehrdimensional; Angaben der Moodle-Nutzer*innen in Prozent)



Fast drei Viertel aller Moodle-Nutzer*innen verwenden die Lernplattform sowohl fir den Un-
terricht als auch fir die Organisation von klassenbezogenen oder schulischen Angelegenhei-
ten. Ein reichliches Funftel gab als Nutzungszweck ausschlief3lich den Unterricht an und 6 Pro-
zent bestatigten, diese Zwecke nicht mit Moodle zu verbinden (vgl. oberer Balken in Abb. 20).
Je nachdem, welche (Kombinationen von) Lernplattformlésungen von Moodle genutzt werden,
unterschieden sich diese Anteile, wie der zweite bis flinfte Balken der Abbildung 20 zeigen. Es
sticht der Befund heraus, dass sich jene Lehrkrafte, die sich einschlieBlich auf Einstei-
ger@Moodle bewegen, in zwei groRe Gruppen teilen, die diese Ldsung entweder ausschliel3-
lich im Unterricht oder fur den Unterricht und Organisatorisches nutzen. Der Schulformver-
gleich in der unteren Halfte der Abbildung zeigt, dass unter den Férderschulbefragten ein Uber-
durchschnittlich groRer Teil als Nutzungszweck ausschlie3lich den Unterricht angibt, fast alle
Gesamtschullehrkrafte Moodle sowohl flir den Unterricht als auch Organisatorisches nutzen
und jeweils ein Uber dem Durchschnitt liegender Anteil der Grundschul- und Férderschullehr-
krafte ausschlie3lich Organisatorisches tUber Moodle bearbeitet.

Zweck der Moodle-Nutzung bei der Arbeit als Lehrkraft

Gesamt (n=816) 22,4 5,6 71,9

nur schuleigene Moodle-Plattform (n=507) 23,1 5,7 71,2

schuleigene Moodle-Plattform und Einsteiger@Moodle
(n=134)

nur Einsteiger@Moodle (n=75) “

schuleigene Moodle-Plattform und 2learn4students (n=45)
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Abb. 20:  Zweck der Nutzung von Moodle (mehrdimensional; Angaben der Moodle-Nutzer*innen
(Gesamt sowie nach Art der Plattformnutzung und Schulform)



Wann haben Sie Moodle das erste Mal eingesetzt? (n=817)

savor200010 [ 2
SJ 2009/10 . 16
sizot0n1 [ 13
sizo112 [ 1
si2012113 [ 13

SJ 2013/14 . 16

si201415 [ 2
s3201516 [0 24
siz016n17 [ 27

SJ 2017/18
SJ 2018/19

SJ 2019/20
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Abb. 21:  Erster Einsatz von Moodle (Angaben der Moodle-Nutzer*innen in Prozent)

Abbildung 21 zeigt die Schuljahre, in denen die Moodle-Nutzer*innen die Lernplattform das
erste Mal eingesetzt haben. Der jahrliche Zuwachs unter den Befragungsteilnehmenden war
in den Jahren ab 2009/10 moderat und nahm ab 2011/12 kontinuierlich auf einem geringen
Niveau zu. In den Schuljahren 2018/19 und 2019/20 verdreifachte sich der Zuwachs jeweils
im Vergleich zum Vorjahr, nahm im Schuljahr 2020/21 nochmals geringfiigig zu und betrug bis
zur Halfte des Schuljahres 2021/22 knapp 9 Prozent.

Zeitpunkte des Arbeitsbeginns mit
Moodle und Projektphase (n=817)
vor oder wahrend Projektphase "KALSA" (vor 2013/14) . 7,2

wahrend Projektphase "moodle@schule" (2013/14 bis
2016/17) W s

wahrend Projektphase "selessa" (seit 2017/18) _ 84,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abb. 22:  Erster Einsatz von Moodle durch die Befragten nach Projektphase (Angaben der Moodle-
Nutzer*innen in Prozent)

22



Auf eines der Schuljahre bis zum Ende des Projektes ,KALSA® datierten 7 Prozent der Befrag-
ten den Beginn ihrer Arbeit mit Moodle, 9 Prozent starteten mit dem Moodle-Einsatz wahrend
»,moodle@schule“ und 84 Prozent — also die Uberwiegende Mehrheit — stiegen in der Pro-
jektphase ,selessa“ in die Moodle-Arbeit ein (vgl. Abb. 22).

Die Abfrage der Nutzung von Moodle durch die Befragten in den Schuljahrgéngen der allge-
meinbildenden Schulen zeigte tendenziell in den einzelnen Schulformen wachsende Anteile
mit zunehmend hoherem Schuljahrgang (vgl. Abb. 23). Die Anteile pendelten sich in den ho-
heren Schuljahrgangen an Gesamtschulen, Sekundarschulen und Gymnasien auf einem dann
erreichten Niveau ein. In den Gemeinschaftsschulen schwankten die Anteile bis zum Schul-
jahrgang 9 und waren bis zum 13. Schuljahrgang rucklaufig.

In den berufsbildenden Schulen arbeiten die Lehrkréafte in erster Linie in den Berufsschulen
und Berufsfachschulen mit Moodle. Unter den zehn Befragungsteilnehmenden aus den Schu-
len des Zweiten Bildungsweges ist keine Lehrkraft in der Abendsekundarschule eingesetzt,
die Anteile der Arbeit mit Moodle im Abendgymnasium und im Kolleg lagen bei 90 und 100
Prozent.
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Schuljahrgang Gesamt
Schulform

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 n %
Grundschule 60,0 66,1 67,3 82,1 56 100
Forderschule 29,5 34,7 43,1 48,0 54,0 60,4 72,0 70,6 73,5 65,0 51 100
Gesamtschule 76,0 85,2 92,6 100 88,9 85,7 90,9 94,7 90,0 29 100
Gemeinschaftsschule 82,6 79,7 75,3 84,2 89,0 81,7 50,0 46,2 36,8 76 100
Sekundarschule 72,9 81,2 87,7 89,0 89,5 88,0 154 | 100
Gymnasium 76,4 79,5 85,0 88,5 91,2 91,7 90,2 90,0 246 | 100

Schulform Gesamt

Schulart _
Berufsschule Berufsfach- Fachschule Fachober- Beruﬂlches Abendsekun- Abendgym- Kolleg n %
schule schule Gymnasium darschule nasium

berufsbildende Schulen 84,6 68,9 49,3 50,0 53,3 117 100
Schulen des ZBW 0 90,0 100 10 100

Abb. 23:
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Grinde fur die Nutzung von Moodle (n=809)

Anweisung durch Leitungsebene 25,6 23,7 23,2
Empfehlung von Kolleg*innen 25,2 37,2 15,6
Wunsch der Schilertinnen 38,1 10,1 2:1
Orientierung am Lehrplan 45,1 37,3 14,8 2:8

Notfallplan in der Pandemie E 7,8 255 59,8

personliche Neigung / Motivation 19,4 38,1 34,3

e encamarons 4 [i2] 103
vorhandene Unterstitzung / Fortbildung durch 5.2 272 276

selessa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= trug Uberhaupt nicht dazu bei © trug eher wenig dazu bei

trug eher stark dazu bei mtrug sehr stark dazu bei

Abb. 24:  Grunde fur die Nutzung von Moodle durch die Befragten (Angaben in Prozent)

Was hat die Befragten dazu bewogen, sich fir die Arbeit mit Moodle zu entscheiden? Die
Antworten zu dieser Frage zeigten, dass ein notwendig werdender Notfallplan fir die pande-
miebedingten Veranderungen der Unterrichtsorganisation und -durchfiihrung in erster Linie
den Ausschlag dafir gab. Weitere wichtige Griinde waren in den Personen der Befragten an-
gelegt und betrafen deren personliche Neigung und Motivation sowie ihren Wunsch zur zeit-
gemaRen Erweiterung des padagogischen Werkzeugkoffers. Jeweils etwas weniger als die
Haélfte der Befragten begann mit der Nutzung von Moodle aufgrund der Empfehlung durch
andere Akteure aus Schule und Unterstutzungssystem — d. h. aufgrund einer Anweisung durch
die schulische Leitungsebene, der Empfehlung von Kolleg*innen bzw. der vorhandenen Un-
terstlitzung und Fortbildung durch selessa. Nur in Einzelfallen war die Orientierung am Lehr-
plan bzw. ein eventueller Wunsch der Schiler*innen ausschlaggebend (vgl. Abb. 24).

Abbildung 25 verdeutlicht die mittlere Auspragung dieser Griinde je nach Schulform der Be-
fragten. Schulformunterschiede zeigten sich dabei beziglich aller Griinde auf3er der Orientie-
rung am Lehrplan, der fur die Befragten aller Schulformen eher wenig dazu beitrug, dass sie
sich fur die Arbeit mit Moodle entschieden haben. Hinsichtlich der anderen Griinde unterschie-
den sich die Befragten je nach Schulform signifikant in ihren Angaben — am deutlichsten fallen
die Unterschiede hinsichtlich der Begriindung mit der Unterstiitzung bzw. Fortbildung durch
selessa, mit der Empfehlung von Kolleg*innen, mit dem Wunsch der Schiler*innen und mit
der Anweisung durch die Leitungsebene aus.
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Griinde der Nutzung von Moodle durch die Befragten

trug sehr stark dazu bei 4 Grundschulen (n=63)

==@== [-Orderschulen (n=63)
Gesamtschulen (n=31)
Gemeinschaftsschulen (n=80)
==0== Sekundarschulen (n=169)
=== Gymnasien (n=269)
berufsbildende Schulen (n=127)
=== Schulen des ZBW (n=10)
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Abb. 25:  Grinde fiir die Nutzung von Moodle durch die Befragten der Schulformen (Mittelwerte)

40 Befragungsteilnehmende machten im dafir vorgesehenen Fragebogenfeld Angaben zu
weiteren Entscheidungsgriinden, davon deckten sich 15 Nennungen mit den im geschlosse-
nen Format abgefragten Griinden. Die Nennungen konnten zu finf Kategorien gebtindelt wer-
den. Achtmal wurde die Vielfalt der Méglichkeiten, die Moodle bietet, als weiterer Grund ge-
nannt. FUr sieben Personen war die Einsicht ausschlaggebend, dass ein Nutzungsbedarf fir
die Zusammenarbeit mit den Schuler*innen entstand. Funf Befragte liel3en sich durch das En-
gagement und Fortbildungen durch den Administrator der Schule fiir eine Nutzung von Moodle
werben, vier Personen entschieden sich dafir, weil Moodle vom Land favorisiert wird, und drei
Befragte verbanden mit der Nutzung die Aussicht auf eine verbesserte schulinterne Kommu-
nikation (vgl. Abb. 26).
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Antwortkategorie des Grundes

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Vielfalt der Méglichkeiten, die Moodle bietet

2 Forderschulen

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

2 Gymnasium

2 BbS

Erkennung des Bedarfs fur Arbeit mit den S*

1 Foérderschule

1 Gemeinschaftsschule
4 Gymnasium

1BbS

aufgrund des Engagements der Administrator*innen und von SchilLf in
der Schule

1 Foérderschule

1 Gesamtschule
1 Sekundarschule
2 BbS

Moodle als Favorit des Landes Sachsen-Anhalt beworben

4 Gymnasium

Nutzung fur die Verbesserung von Kommunikation und Austausch

2 Gymnasium

Abb. 26: Weitere Grinde fur die Nutzung von Moodle durch die Befragten der Schulformen

7.2 Bedarf der Schiler*innen an Hilfestellungen fir die Nutzung von Moodle

Welche Hilfestellungen die Schiler*innen fir die Arbeit mit Moodle benétigen, zeigt Abbildung
27 aus dem Blickwinkel der Befragten: Demnach schéatzten fast 90 Prozent ein, es besténde
Bedarf an Einflihrungsstunden fir die Nutzung von Moodle, knapp vier Funftel meinten, dass
schilergerechte Moodle-Anleitungen in digitaler Form bendtigt werden, etwa zwei Funftel be-

statigten dies fur Anleitungen in Papierform.

Von den Schiler*innen benétigte
Hilfestellungen fir die Moodle-Nutzung (n=811)

schilergerechte Moodle-Anleitungen in Papierform _ 37,2

schilergerechte Moodle-Anleitungen in digitaler Form _ 77,8

0 10 20 30

40 50 60 70 80

87,5

100

Abb. 27:  Von den Schiler*innen bendétigte Hilfestellungen (eindimensionale Auswertung in Prozent)

Betrachtet man diese Einzelangaben in ihrer dreidimensionalen Verwobenheit auf den Einzel-
personen, so wird deutlich, dass etwas weniger als 30 Prozent sowohl eine Einfihrungsstunde
als auch schilerfreundliche Moodle-Anleitungen in Papier und auch in digitaler Form befir-
worteten, wahrend reichlich zwei Funftel fir die Einfihrungsstunde und digitale Anleitungen
und nur 5 Prozent fur die Einfihrungsstunde und Papieranleitungen pladierten. Mehr als ein
Zehntel hielt offenbar Einfuhrungsstunden fir ausreichend. Etwa 6 Prozent meinten, die Schi-
lersinnen wirden keine dieser drei Unterstiitzungsformen bendtigen (vgl. oberer Balken Abb.
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28). Diese Einschatzungen unterscheiden sich je nachdem, wofir die Befragten Moodle nut-
zen (Unterricht, Schul- und Klassenorganisation) sowie nach Schulform.

So war der Anteil der Befragten, die sich fur alle drei Unterstitzungsformen aussprachen, in
der Gruppe am grof3ten, die Moodle sowohl fir den Unterricht als auch die Schul- und Klas-
senorganisation nutzt. Andererseits pladierte ein Uberdurchschnittlich groRer Anteil der Be-
fragten, die Moodle nur fir das Organisatorische nutzen, fur Einfihrungsstunden und digitale
Anleitungen. Zu den Schulformen, in denen die Befragten, die fur die Schiiler*innen den Bedarf
an EinfUihrungsstunden und digitalen Anleitungen sehen, den gréf3ten Anteil ausmachten,
zahlten die Gemeinschaftsschule, die Sekundarschule und vor allem das Gymnasium, die be-
rufsbildenden Schulen sowie die Schulen des “Zweiten Bildungsweges. Unter den Befragten
aus Grund- und Forderschulen waren diese Anteile jeweils ahnlich so grol3 wie der Anteil de-
rer, die jede der drei Unterstlitzungsformen fir notwendig hielten. Unter den Befragten der
Gesamtschulen tberwog der Anteil derer, die alle drei Formen fur notwendig halten.

Von den Schuler*innen bendtigte
Hilfestellungen fir die Moodle-Nutzung

Gesamt (1=816) 55 131 07 45 4 L <cs I 2 I == D
Nutzung nur fiir den Unterricht (n=181) 9:3 155 1,7 55 7,2,
Nutzung nur fiir die Schul-;gr;d Klassenorganisation (n= 03 23 23
Nutzung fur den Unterricht und die Organisation (n=586) E 12,6 0,3 4,4 ,
Grundschule (n=62) 8,1 6516 8,,
Forderschule (n=63) 1:6 159 1,6 1,6 Q,M
Gesamtschule (n=31) E 19,4 6,5
Gemeinschaftsschule (n=81) 1:2 12,3 2,5 ,
Sekundarschule (n=168) E 13,1 1,8 6,|
Gymnasium (n=269) 126 93 3,3,
berufsbildende Schulen (n=127) 1:6 15 0,8 3,1 ,
Schulen des ZBW (n=10) 10 20

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mkeine
nur Einfihrungsstunde
nur Papier-Anleitungen
nur digitale Anleitungen
Einfiihrungsstunde und Papier-Anleitungen
® Einfihrungsstunde und digitale Anleitungen
Papier- und digitale Anleitungen

® Einflhrungsstunde sowie Anleitungen (Papier und digitale)

Abb. 28: Von den Schiler*innen bendtigte Hilfestellungen (mehrdimensionale Auswertung, gesamt
sowie nach Zweck der Moodle-Nutzung und Schulform in Prozent)
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Antwortkategorie der Hilfestellung

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Unterstiitzung durch standige Anwendungsgelegenheiten und Uben

5 Foérderschule

3 Gemeinschaftsschule
3 Sekundarschulen
1BbS

18

Einweisung der Eltern — wichtig fir Unterstlitzung der Schiiler*innen

6 Grundschule

1 Forderschule

3 Gesamtschule

2 Sekundarschulen
1 Gymnasium

13

regelmafiges Moodle-Training / -Kurs

2 Forderschule

1 Gesamtschule

4 Sekundarschule
1 Gymnasium

3 BbS

1 Schule des ZzBW

12

Erklarvideos / -audios

1 Forderschule

2 Sekundarschule
4 Gymnasium

3 BbS

10

problemorientierte Unterstiitzung durch Lehrkraft

1 Forderschule
1 Gemeinschaftsschule
4 Gymnasien

Ubungen zu Zugang und Passwort merken

1 Gemeinschaftsschule
4 Gymnasium

regelmafige Moodle-Stunde/Begleitung in Anfangsklassen

2 Gemeinschaftsschule
2 Sekundarschule

verantwortliche standige Ansprechpartner*innen je Schulgebaude /
Moodle-Sprechstunde

1 Gymnasium
3 BbS

Umwandlung von Dateiformaten

1 Gemeinschaftsschule
2 Gymnasium
1 BbS

Notfalltelefonleitung fiir Moodle

1 Gesamtschule
2 Sekundarschulen
1 Gymnasium

Projektwoche Moodle Schuljahresbeginn

2 BbS

Ethik des Umgangs im digitalen Raum

1 Gesamtschule
1 Gymnasium

E-Mail-Support

1 Gymnasium
1 BbS

Moodle-Training als Element des Stundenplans

1 Sekundarschule

Kurzanleitungen (Pfade)

1 Gesamtschule

Schuler*innen-App

1 BbS

digitaler Lehrpfad

1 Gymnasium
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Antwortkategorie der Hilfestellung ﬁgllquﬂl;or:crﬂeg SIS Anzahl
FAQs 1 BbS 1
Endgeréte fur Schiler*innen 1 Gesamtschule 1
Scannen von Dokumenten 1 Gymnasium 1

Abb. 29: Weitere bendétigte Hilfestellungen der Schiler*innen fir die Nutzung von Moodle in den
Schulformen

87 Befragte gaben weitere Hilfestellungen an, die die Schiler*innen aus ihrer Sicht fur die
Nutzung von Moodle bendétigen (vgl. Abb. 29). Die Nennungen lieRen sich zu 20 Kategorien
bindeln. Am haufigsten wurde darauf hingewiesen, dass das standige Anbieten von Anwen-
dungsgelegenheiten und Uben eine notwendige Hilfestellung ist. Wichtig sei es, dass auch die
Eltern der Schiler*innen ber Moodle informiert werden, damit sie ihre Kinder im Umgang mit
Moodle unterstitzen kdnnen. Regelmafige Moodle-Trainings sowie Erklarvideos oder -audios
wurden ebenfalls von einer Reihe von Befragten notiert. Insgesamt wurden 20 verschiedene
zusatzliche Hilfeleistungen genannt, die die Befragten fir notwendig halten.

7.3  Tatigkeitsumsetzung mit Moodle

Moodle ermdglicht ein Spektrum an vielfaltigen Tatigkeitsumsetzungen. Mit welcher Regelmé-
Rigkeit die zentralen Aufgaben vor der Pandemie, wahrend der pandemiebedingten Schul-
schlieBungen und zum Befragungszeitpunkt mit Moodle von der in dieser Zeit zunehmenden
Anzahl von Nutzer*innen realisiert wurden, zeigen die Abbildungen 30 bis 32. Die Balken sind
dabei jeweils nach abnehmender Prioritdt angeordnet.

Zu den Prioritaten:

Die Wissensvermittlung und das Uben stellen unabhangig vom Zeitpunkt der Moodle-Nutzung
die Tatigkeitsbereiche dar, die in erster Linie mit Moodle umgesetzt werden. Konstant bleibt in
der zeitlichen Entwicklung auch der Umstand, dass Moodle zum einen fiir Leistungserhebun-
gen und zum anderen fir die Kommunikation mit den Eltern am seltensten genutzt wird. Wah-
rend vor der Pandemie und nach den SchulschlieBungen schulorganisatorische Aufgaben auf
dem dritth6chsten Rang liegen, gewann wahrend der Pandemie die Kommunikation zwischen
Lehrkréften und Schiler*innen an Bedeutung, wodurch es zu einem Wechsel der Rangplatze
kam. Die Moodle-basierte Kommunikation unter Kolleg*innen lag vor der Pandemie und wéah-
rend der SchulschlieBungen auf Rang 6 — zunachst nach der Klassenleitungstatigkeit, dann
nach der wichtiger werdenden Kommunikation unter Schiler*innen, und liegt gegenwartig vor
der Klassenleitertatigkeit auf Rang 5. Die Kommunikation unter den Schiler*innen nahm wéah-
rend der pandemiebedingten SchulschlieBungen diesen Platz ein.

Zur Haufigkeit der Tatigkeitsnutzung:

Die Entwicklung der L&nge der griinen und orangenfarbenen Balken, die fiir eine mindestens
mehrmalige Nutzung pro Woche bzw. fiir das Ausbleiben der Nutzung stehen, zeigt eindrucks-
voll quer Uber die Tatigkeiten hinweg die ausgesprochen hohe Bedeutung von Moodle in den
durch die Befragten repréasentierten Schulen. Die Anteile der Befragten, die die Tatigkeiten
wahrend der SchulschlieBungen mit Moodle realisierten, waren viermal (Schulorganisation,
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Kommunikation mit den Eltern), fuinfmal (Kommunikation unter Kolleg*innen, Klassenleitungs-
tatigkeit), sechsmal (Wissensvermittlung, Kommunikation zwischen Lehrkréften und Schi-
lersinnen), siebenmal (Uben) bzw. achtmal (Leistungserhebung) so hoch wie vor der Pande-
mie. Nach den SchulschlieBungen gingen die Anteile wieder zurlck, fielen jedoch nicht wieder
auf das Niveau des Zeitpunkts vor der Pandemie, sondern pendelten sich jeweils etwa bei
doppelt so grof3en Anteilen ein.

Nutzung von Moodle vor der Pandemie fir (n=475):

Wissensvermittlung (Dateien bereitstellen, Inhalte

anbieten) 40,6 20,6 154 | 112 || 12,2
Uben (Ubungen, Hausaufgaben organisieren) 20,3 15,4 11 m
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" nie einmal pro Monat oder seltener mehrmals pro Monat

einmal pro Woche m taglich oder mehrmals pro Woche

Abb. 30: Tatigkeitsumsetzung mit Moodle vor der Pandemie (Angaben in Prozent)
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Nutzung von Moodle wahrend der SchulschlieBungen fir (n=734):

Wissensvermittlung (Dateien bereitstellen, Inhalte ===

Uben (Ubungen, Hausaufgaben organisieren) Es] 4,8 154 70,2
Leistungserhebung 20,9 25,7 14,8 16,9
Kommunikation zwischen Lehrkréften und Schiler*innen 7 101 20,2
Kommunikation unter Schiler*innen 14 11,1 15,3
Kommunikation unter Kolleg*innen 17,7 18 17,2 24,7
Kommunikation mit Eltern 46,3 19,5 13,3 11,4 |95
Klassenleitungstatigkeit 93 123 20,9
Schulorganisation 22,1 12,3 16,2 18,2 31,2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mnie einmal pro Monat oder seltener mehrmals pro Monat
einmal pro Woche m taglich oder mehrmals pro Woche

Abb. 31: Tatigkeitsumsetzung mit Moodle wahrend der SchulschlieRungen (Angaben in Prozent)

Nutzung von Moodle gegenwartig fur (n=803):

Wissensvermittlung (Dateien bereitstellen, Inhalte

anbieten) 10,8 19,2 24,2 21,2 24,7
Uben (Ubungen, Hausaufgaben organisieren) 13,7 23,7 24,7 19,6 18,4
Leistungserhebung 55,7 24,5 13 3 321
Kommunikation zwischen Lehrkréften und Schiler*innen 27,9 22,3 20,2 11,5 18,1
Kommunikation unter Schiler*innen 47,4 22,4 142 73
Kommunikation unter Kolleg*innen 24,5 17,3 9,5
Kommunikation mit Eltern 57,8 23,3 9,9 4,:5
Klassenleitungstatigkeit 16,6 19 13,4
Schulorganisation 23,6 18,3 18,2 16 23,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" nie einmal pro Monat oder seltener mehrmals pro Monat

einmal pro Woche m taglich oder mehrmals pro Woche

Abb. 32: Gegenwartige Tatigkeitsumsetzung mit Moodle (Angaben in Prozent)
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Wie sich diese aufgabenspezifische Entwicklung von Einzelperson zu Einzelperson ausge-
formt hat, zeigt Abbildung 33. Dargestellt sind jene Entwicklungen, die durch mindestens
zehn Befragte reprasentiert werden.

Fir die Tatigkeit ,Wissensvermittlung“ wurde Moodle von etwas weniger als einem Funftel der
Nutzer*innen vor der Pandemie und wahrend der SchulschlieBungen mit abnehmender Hau-
figkeit verwendet. Uber 20 Prozent nutzten Moodle wahrend aller drei Phasen — zunéchst mit
zunehmender, dann mit abnehmender Frequenz.

Das ,Uben“ wurde von einem reichlichen Drittel der Nutzer*innen mit abnehmender Einsatz-
anzahl wahrend der Zeit der SchulschlieBungen und gegenwartig genutzt. Fast ein Flunftel
nutzte es in allen drei Phasen zunachst mit zunehmender, dann mit abnehmender Fiille.

»Schulorganisatorische Aufgaben® wurden von 15 Prozent bzw. einem Finftel wahrend der
SchulschlieBungen und gegenwartig mit abnehmender bzw. gleichbleibender Haufigkeit reali-
siert, fast ein Flnftel der Nutzer*innen hat diese Tatigkeiten zu keiner Zeit mit Moodle bear-
beitet.

.Klassenleitertatigkeiten“ wurden von fast einem Funftel bzw. 12 Prozent mit abnehmender
bzw. konstanter Frequenz seit den SchulschlieBungen genutzt. Weitere 12 Prozent nutzten es
daflr nur wahrend der SchulschlieBungen, fast 30 Prozent der Nutzer*innen allerdings zu kei-
ner Zeit.

,Leistungserhebungen® mit Moodle fuhrte ein Drittel in der Phase der SchulschlieBungen aus,
ein Viertel der Nutzer*innen jedoch nie. 14 Prozent schreiben Leistungserhebungen in Moodle
auch noch gegenwartig, jedoch kommt dies seltener vor als noch wahrend der Zeit des Lock-
downs.

Knapp 16 Prozent begannen mit der ,Kommunikation mit den Eltern“ wahrend der Schulschlie-
Bungen und kommunizieren gegenwartig, wenn auch seltener als noch im Lockdown, mit den
Eltern Uber Moodle. 45 Prozent der Nutzer*innen nutzten Moodle fir diese Tatigkeit nicht.

Zur Tatigkeit ,Kommunikation zwischen den Schuler*innen“ meinte jeweils fast ein Flinftel, die
Schiler*innen hatten wahrend des Lockdowns bzw. seit den SchulschlieBungen mit abneh-
mender Haufigkeit auf der Moodle-Plattform miteinander kommuniziert. Bei fast 30 Prozent
der Nutzer*innen fand dies zu keiner Zeit (iber Moodle statt.

Die ,Kommunikation zwischen Lehrkraften und Schiler*innen“ nutzte fast ein Viertel seit den
SchulschlieBungen tber die Lernplattform, gab aber an, dass die Einsatzanzahl gegenwaértig
wieder abgenommen hat. Jeweils reichlich ein Zehntel kommunizierte ausschlie3lich wahrend
des Lockdowns bzw. auch noch gegenwartig mit gleichbleibender Fulle mit den Schiler*innen
Uber Moodle. Bei 11% fand diese Kommunikation nie Gber Moodle statt.

Jeweils 16 Prozent nutzten Moodle fur die Tatigkeit ,Kommunikation unter Kolleg*innen“ aus-
schlie3lich wéahrend des Lockdowns bzw. auch noch gegenwartig mit gleichbleibender und
weitere 13 Prozent mit abnehmender Frequenz, ein reichliches Funftel der Nutzer*innen aller-
dings zu keiner Zeit.
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Tétigkeitsumsetzung in Prozent
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- - - 4 4 18 11 22 29 29 45 25
X - - - 0 0 0 5 0 0 0 0 0
- - X - 12 8 10 7 8 9 5 8 5
X X - Abnahme 17 0 0 2 2 0 0 0 0
X X - konstant 7 0 0 3 0 0 1 0 0
X X - Zunahme 0 0 0 3 0 0 0 0 0
- X - - 9 8 9 12 16 12 18 9 32
- X X Abnahme 0 36 15 24 13 18 18 16 14
- X X konstant 9 7 20 11 16 12 9 11 8
- X X Zunahme 1 1 5 1 4 2 4 2 3
X X X Abnahme - Zunahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X X X konstant - Abnahme 0 2 2 2 0 0 0 0 0
X X X konstant - Zunahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X X X Zunahme - konstant 10 6 7 5 4 5 4 2 0
X X X Zunahme - Abnahme 22 18 6 11 10 8 9 3 9
X X X Abnahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X X X konstant 9 10 8 3 5 5 3 4 4
X X X Zunahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anzahl | 636 776 757 790 767 764 779 784 757
Gesamt Prozent | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Abb. 33:  Zeitliche Entwicklung der Haufigkeit der Tatigkeitsumsetzung mit Moodle
Lesehilfe: von allen Lehrkréften, die Angaben dazu gemacht haben, wie haufig sie Moodle fir die Wis-

sensvermittlung nutzten, haben es 17% der Lehrkréfte fir diesen Zweck vor und wéahrend
der SchulschlieBungen mit abnehmender Haufigkeit genutzt, zum Zeitpunkt der Befragung
nutzten sie es aber nicht mehr

Abbildung 34 zeigt die Rangplatze der gegenwartigen Bewaltigung der Tatigkeiten mit Moodle
in den Schulformen. Zur Orientierung sind die Réange farblich gekennzeichnet.
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gegenwartig mit Moodle erledigte Range in den Schulformen

Aufgabe GS | F6S | Ges | Gms | sks | Gym | Bbs | szBW
Wissensvermittlung 2 2
Uben 2 2 4 2
Schulorganisation 2 2 2

Kommunikation zwischen LK und S* 6 4 4 4 4 4
Kommunikation unter Kolleg*innen 7 6 6 6 6

Klassenleitungstatigkeit 4 4 6 6
Kommunikation unter S* 7 7 7 7 7 7 6
Kommunikation mit Eltern 9 9 9 9
Leistungserhebung 9 9 9 9 7

Abb. 34: Rangfolge der gegenwartigen Tatigkeitsumsetzung mit Moodle in den Schulformen

7.4 Umgang der Schiler*innen mit Moodle

Etwas weniger als 85 Prozent der Befragten gaben an, ihre Schiler*innen wirden die von
ihnen auf Moodle bereitgestellten Materialien lesen bzw. die dort eingestellten Ubungsaufga-
ben bewaltigen. Der andere Anteil machte dazu gegenteilige Erfahrungen. Dies sprach fur eine
hohe Akzeptanz von Moodle, wenn von den Lehrkréften an die Lernenden verbindliche Unter-
richtsangebote Uber diese Lernplattform adressiert werden. Die unverbindliche Mdglichkeit fir
Schiler*innen, Moodle als Kommunikationsmittel zu nutzen, stdf3t aus der Sicht von knapp
60 Prozent der Befragten auf Akzeptanz und etwa zwei Funftel meinten, dies trafe fur ihre
Schuiler*innen eher nicht oder gar nicht zu.

Umgang der Schiler*innen mit Moodle (n=805)

... lesen die von mir bereitgestellten Materialien auf 34 122 615
Moodle. —
... bewaltigen die Ubungsaufgaben, die ich auf Moodle 34 128 64.9 18.9
erstelle. —
.. nutzen die Kommunikationsmdglichkeiten von Moodle. 315 42,8

.. haben in der Regel wenig technische Probleme bei der 6.4 26.8 538 3
Nutzung von Moodle. i

N

b o

© E IS
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... haben Freude an der Nutzung von Moodle Zl 33,2 52,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stimme Uberhaupt nicht zu stimme eher nicht zu stimme eher zu m stimme vollkommen zu

Abb. 35:  Umgang der Schiler*innen mit Moodle
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Etwa zwei Dritteln der Befragten sind keine oder eher keine technischen Probleme der Schi-
ler*sinnen bei der Nutzung von Moodle bekannt, ein Drittel weil3 von Problemen zu berichten.
Ahnlich sind die Anteile, die einschétzten, inwiefern die Schiler*innen Freude an der Nutzung
von Moodle haben (vgl. Abb. 35).

Die Ausformung der positiven Wahrnehmungen ist in Abbildung 36 fir die Befragten der ein-
zelnen Schulformen dargestellt und zeigt die unterschiedlichen Anteile der Zustimmung je
nach ausgezahltem Merkmal. Im Schulformvergleich zeigen sich die meisten Zustimmungs-
werte unter den Befragten aus den Gymnasien und aus den Schulen des Zweiten Bildungs-
weges. Dazu kontrastieren die Angaben der Befragten aus den Forderschulen. Unter ihnen
waren die Zustimmungsanteile bei allen vier der finf betrachteten Merkmale jeweils am ge-
ringsten — eine Ausnahme bildete die von den Schiler*innen empfundene Freude an der Nut-
zung von Moodle, die offenbar in den Forderschulen recht hoch ausfiel.

Umgang der Schuiler*innen mit Moodle
(stimme eher zu, stimme vollkommen zu)

Grundschule (n=61) 86,9 45,9 88,4
Forderschule (n=62) 72,6 34,4 | 467
Gesamtschule (n=31) 83,3 58,1 58,1 38,8

- o -
© © o x © ® o
K N i = ~N u
N o1 © ~

Gemeinschaftsschule (n=81) 3 77,8 47,6 56,3 60,1
Sekundarschule (n=167) 76,7 57,2 58,4 53,4
Gymnasium (n=266) 89,7 75,8 83,8 64,1
berufsbildende Schulen (n=127) 8 87,7 52,4 58,8
Schulen des ZBW (n=10) 100 100 40 80|
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
® Lesen bereitgestellter Materialien Bewaltigen erstellter Ubungsaufgaben

Nutzen der Kommunikationsmdglichkeiten = Wahrnehmen weniger technischer Problmene

® Freude an der Nutzung

Abb. 36: Umgang der Schiler*innen mit Moodle (Zustimmungswerte in den Schulformen in Prozent)

7.5 Einschatzungen zur Gestaltung der Schul-Plattformen

Den Schulen obliegt die Mdglichkeit, inre Schul-Plattform in einem vorgegebenen Rahmen frei
gestalten zu kénnen. Abbildung 37 zeigt, dass die tiberwiegende Mehrheit der Befragten diese
Option positiv bewertete. Ahnlich positionierten sich die Befragten zur Frage, ob die Plattform
funktional gestaltet sei, die Anteile in den Zustimmungswerten, die eine vollkommene Zufrie-
denheit anzeigen, waren hier etwas kleiner als bei der Bewertung der freien Anpassbarkeit der
Plattform.
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Einschatzungen zur Schul-Plattform (n=749)

Es ist gut, dass wir das Design unserer Schul-Plattform

. " 19 6,3 42,2 49,5
frei anpassen kdnnen.

Die Gestaltung unserer Schul-Plattform ist funktional. 1,6 8,8 51,5 38,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

stimme Uberhaupt nicht zu stimme eher nicht zu stimme eher zu stimme vollkommen zu

Abb. 37: Einschatzungen zur Gestaltung der Schul-Plattformen (Angaben in Prozent)

7.6  Wahrgenommene Nutzungshirden von Moodle und
Verbesserungsvorschlage

Inwiefern und wie stark die Befragten bei der Moodle-Nutzung Hirden bei sich wahrgenom-
men haben oder erwarten, wurde entlang von Merkmalen der persdnlichen Dispositionen, der
empfundenen Anerkennung und Akzeptanz, den technischen Rahmenbedingungen auf Seiten
der Schule und der Schiler*innen sowie einer allgemein bestehenden Skepsis erhoben.

Die grinen Balken in Abbildung 38 stehen fir die Anteile der Befragten, die die abgefragten
Hurden Uberhaupt nicht bei sich wahrgenommen haben oder erwarteten. Sie liegen zwischen
14 und 70 Prozent. Zu den Hirden, die von einer groRen Mehrheit nicht empfunden wurden,
zahlen die Skepsis gegenuber dem didaktischen Vorteil und der Rechtssicherheit von Moodle,
ein Mangel an personlicher Technik-Affinitat, eine fehlende Unterstitzung in Form von Fortbil-
dungen bzw. Beratung und eine fehlende Anerkennung durch Fihrungskréfte.

Demgegentiber sind die Anteile derer sehr hoch, die angaben, keine Zeit zu haben, sich in
Moodle einzuarbeiten, eine fehlende Ausstattung der Schiler*innen und Mangel in der tech-
nischen Infrastruktur der Schule als Hirde zu bemerken bzw. eine fehlende Anerkennung der
von ihr aufgebrachten Arbeitszeit zu empfinden. Etwas kleiner aber dennoch beachtenswert
sind die Anteile der Befragten, denen es an eigenen didaktischen Kompetenzen fir das sinn-
volle Integrieren von E-Learning in den Unterricht mangelte bzw. die hohe Widerstande oder
eine mangelnde Akzeptanz gegeniiber Moodle im Kollegium wahrnahmen.

Die orangenfarbenen Balken reprasentieren Hirden, die von Befragten in starkem MalRe emp-
funden bzw. prognostiziert wurden. Die entsprechenden Anteile liegen unter den Befragten
zwischen 5 und 39 Prozent. Besonders hohe Zustimmungswerte betreffen die notwendige
Ausstattung der Schule und der Schiler*innen, die Anerkennung der aufgebrachten Arbeits-
zeit und auch ein Mangel an Zeit, sich in Moodle einzuarbeiten. In Abbildung 39 werden diese
Anteile der in starkem MalRe empfundenen Hirden unter den Befragten der einzelnen Schul-
formen ausgeleuchtet.
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Wahrgenommene Hirden bei der Moodle-Nutzung (n=810)

keine Zeit, mich einzuarbeiten
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keine Technik-Affinitat 28,3 63,4
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fehlende Anerkennung (durch Fihrungskréfte)
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fehlende technische Infrastruktur der Schule 36,6

fehlende Ausstattung der Schiler*innen 35,2 51,3 13,5
sehe keinen didaktischen Nutzen / Vorteil 5,1 25,1 69,8
rechtlich zu unsicher 6,1 32,5 61,3

(zu) hohe Widerstande (mangelnde Akzeptanz) im

Kollegium 10,8 45,8 43,4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hja, in starkem MaRe ja, in geringem MaRe  ®nein, Gberhaupt nicht

Abb. 38: Empfundene Nutzungshirden fiir Moodle (Angaben in Prozent)

Keine Zeit zu haben, sich in Moodle einzuarbeiten, empfanden in starkem Mafe vor allem
Befragte aus den berufsbildenden Schulen, ihr Anteil lag in dieser Schulform bei 27 Prozent
und damit signifikant Gber den Anteilen unter den anderen Schulformen. Eine in starkem Maf3e
fehlende Technik-Affinitat nannten etwas mehr Befragte aus den Férderschulen als aus den
anderen Schulformen als Hirde. Fehlende didaktische Kompetenzen, um das E-Learning in
den Unterricht integrieren zu kénnen, bemerkten in vergleichsweise starkem Male Befragte
aus Gemeinschaftsschulen. Eine fehlende Unterstltzung durch Fortbildung und Beratung nah-
men Uberdurchschnittlich grof3e Anteile aus den Gesamtschulen und den Gemeinschaftsschu-
len wahr. In starkem Mal3e vermissten vor allem Befragte aus Gesamtschulen und berufshil-
denden Schulen eine Anerkennung durch Fuhrungskrafte. Das geht in Gesamtschulen mit
sehr hohen Anteilen von Befragten einher, denen die Anerkennung der von ihnen investierten
Arbeitszeit fehlte — in den Gymnasien und berufsbildenden Schulen waren diese Anteile ge-
ringer aber dennoch deutlich héher als in den anderen Schulformen. Dass sich eine fehlende
technische Infrastruktur der Schule als starke Hirde erweist, bestatigten vor allem Befragte
aus Grundschulen, gefolgt von jenen aus Foérderschulen, berufsbildenden Schulen und Ge-
samtschulen. Eine fehlende Ausstattung der Schiler*innen wirkte sich insbesondere an For-
derschulen, aber auch an Gesamtschulen, Sekundarschulen und berufsbildenden Schulen als
starke Hirde aus. An berufshildenden Schulen lag dariber hinaus der Anteil jener Befragten,
die hohe Widerstande im Kollegium als starke Hurde fur die Moodle-Nutzung wahrnahmen
oder erwarteten, Gber den entsprechenden Werten der Befragten der anderen Schulformen.



Anteile ,in starkem MalRe* empfundener Hirden in den Schulformen

Hurde

GS F6S GeS GmS SkS Gym BbS SZBW
n 63 64 31 81 169 268 128 10
keine Zeit, mich einzuarbeiten 20,6 22,2 16,1 19,8 20,8 20,7 27,3 40
keine Technik-Affinitat 6,6 12,5 9,7 9,9 10,7 7,5 4,0 10
fehlende didaktische Kompeten-
zen, um E-Learning sinnvoll in 8,1 11,7 12,9 21,0 9,7 12,3 14,2 0
den Unterricht zu integrieren
fehlende Unterstutzung
(Fortbildung, Beratung) 0 1.8 16,1 13,8 3.0 5.7 48 10
fehlende Anerkennung
(durch Fihrungskrafte) 11,1 11,1 24,1 8,6 7,8 13,9 20,6 10
fehlende Anerkennung meiner
Arbeitszeit 30,2 19,0 51,6 32,5 31,4 39,0 38,7 10
fehlende technische Infrastruktur
der Schule 54,0 46,8 41,9 28,4 36,3 37,7 45,2 10
fehlende Ausstattung der
Schilerinnen 34,9 58,1 40,0 35,8 40,2 24,3 40,5 20
sehe keinen dl_daktlschen 16 32 0 25 6.6 6.0 71 0
Nutzen / Vorteil
rechtlich zu unsicher 3,2 3,3 3,3 3,7 8,9 6,4 6,3 10
e e 12,9 63 | 129 | 74 | 120 | 86 | 175 0
gelnde Akzeptanz) im Kollegium

Abb. 39: In starkem MalRe empfundene Nutzungshirden fir Moodle in den Schulformen

In Abbildung 40 werden die kategorisierten Vorschlage der Befragungsteilnehmenden zu den
einzelnen empfundenen Hurden dargestellt und jeweils schulformweise ausgezahlt.

Antwortkategorie des Vorschlags

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: did

aktische Kompetenzen

(praxisbezogene) Fortbildungen, insbesondere in Prasenz

8 Grundschule

3 Forderschule

18 Gymnasium

8 Gemeinschaftsschule
2 Gesamtschule

8 Sekundarschule

12 BbS

59

Aufgabenbeispiele fur alle Facher und Lernfelder
(Videos, Handreichungen, Downloads)

2 Grundschule

1 Forderschule

6 Gymnasium

2 Sekundarschule
2 BbS

1 Schule des ZBW

14
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Antwortkategorie des Vorschlags

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Zeit fur Erprobungen

1 Grundschule

1 Gesamtschule

1 Gemeinschaftsschule
6 Gymnasium

2 Sekundarschule

2 BbS

13

Fortbildungen zu bewahrten Einsatzszenarien und
Best-Practice-Beispielen

3 Grundschule

2 Forderschule

2 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

3 Gymnasium

1BbS

12

separate fachspezifische Fortbildungen, auch schulformbezogen
in Prasenz

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

7 Gymnasium

2 Sekundarschulen
1BbS

12

(regelméRige) Fortbildungen direkt in den Schulen

3 Grundschule

2 Forderschule

2 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

2 Gymnasium

1 Sekundarschule
1BbS

12

Erfahrungsaustausch und Materialentwicklung d. h. Teamarbeit
in
kleinen Fachgruppen / Fachschaften / Lernfeldern initiieren

1 Forderschule

7 Gymnasium

1 Sekundarschule
2 BbS

11

Integration von E-Learning in die 1. und 2. Phase der Lehrerbil-
dung

7 Gymnasium
2 BbS

Fortbildungsreihe / regelméaRige Fortbildungen

1 Gemeinschaftsschule
3 Sekundarschulen

2 BbS

1 Schule des ZBW

Fortbildungen ohne Zeitdruck, z. B. an ganzen Wochentagen

1 Gemeinschaftsschule
2 Gymnasium
1 Sekundarschule

verpflichtende Fortbildungen z. B. SchilLf

1 Gemeinschaftsschule
1 Gymnasium
1 Sekundarschule

bessere Abstimmung von Lehrplan und E-Learning

1 Forderschule
2 Gymnasium

rechtzeitige und standige Information aller Lehrkréfte tber ange-
botene
Online-Fortbildungen

1 Gesamtschule
1 Gymnasium

digitale Mikrofortbildungen

1 Gymnasium
1BbS
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Schulform Befragungsteil-

Antwortkategorie des Vorschlags nehmende*r Anzahl
Fortbildung von landesweiten E-Multiplikatoren / Moderator*innen | 2 BbS 2
vertiefende Fortbildungen 1BbS 1
anwendungsorientierte Fortbildungen 1 Grundschule 1
Landeskonzept fiir E-Learning-Fortbildungen bekannt machen 1 Gymnasium 1
Beratung zu 6konomischen / effektiven Einsatzstrategien 1 Gymnasium 1
separate Fortbildungen zu Klassen- und Schulorganisation 1 Gymnasium 1
Fortbildungen zur Kompetenzenzwicklung durch E-Learning 1 Gymnasium 1
Online-Selbstlernkurs 1 Gymnasium 1
Einuben in die verfugbaren Tools in der Schule 1 Gymnasium 1
Integration von E-Learning in den schulinternen Lehrplan 1 Sekundarschule 1
FB und Austausch im Kollegium, initiiert durch eigene Modera- | 1 Sekundarschule 1
tor*innen
Fortbildungen zu Mediendidaktik 1 Gymnasium 1
Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: fehlende Unterstiitzung (Fortbildung, Beratung)

wirklich kontinuierliche Fortbildung 1 Grundschule 11

2 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule

1 Gymnasium

2 Sekundarschule

3BbS

1 Schule des ZBW
Beratung (durch Spezialist*innen) 1 Grundschule 8

1 Forderschule

3 Gymnasium

2 Sekundarschule

1BbS
Fortbildungen in der Schule 1 Grundschule 7

3 Gymnasium

2 Sekundarschule

1BbS
mehr fachspezifische / lernfeldspezifische Fortbildungen und Be- | 1 Grundschule 7
ratungen 1 Gemeinschaftsschule

1 Gesamtschule

2 Gymnasium

2 BbS
Videotutorials / Nachschlagewerk zu Moodle 1 Gymnasium 5

2 Sekundarschule

2 BbS
durch Zeit fur Fortbildung, Einarbeitung und Austausch 1 Forderschule 5

1 Gemeinschaftsschule

3 Gymnasium
Abrufangebote flir Kollegien 3 Gymnasium 3

41




Schulform Befragungsteil-

Antwortkategorie des Vorschlags nehmende*r Anzahl
Ausbildung von Moodlespezialist*innen (Lehrkrafte in Schulen) 1 Grundschule 3
1 Forderschule
1BbS
intensive, in die Tiefe gehende Fortbildung 1 Gesamtschule 2
1 Sekundarschule
Anrechnung von Stunden fur Fortbildungen 1 Sekundarschule 2
1BbS
Abrufangebote fir Systemische Fortbildung 2 BbS 2
Sprechzeiten der Berater*innen 1 Gymnasium 1
regelmafRige monatliche Beratungstermine 1 Gymnasium 1
Fortbildung durch Expert*innen mit schulischem Bezug 1 Forderschule 1
Beratung vor Ort 1 Gemeinschaftsschule 1
Online-Fortbildungen in Ferien 1BbS 1
schultbergreifenden Austausch initiieren 1 Gymnasium 1
Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: fehlende Anerkennung (durch Fiihrungskréfte)
Fortbildung der Schulleitungen zu Digitalisierung von Schule / | 1 Forderschule 11
Moodle zur Steigerung der Anerkennung 1 Gesamtschule
1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule
3 Gymnasium
4 BbS
verbale Anerkennung (in Dienstberatungen, Lob, Ausweisen der | 1 Grundschule 10
Funktion, Ermutigung, Interesse, Vorstellen gelungener 1 Forderschule
Einsatzszenarien) 1 Gemeinschaftsschule
2 Sekundarschule
4 Gymnasium
1BbS
Schulleitungen (anweisen) Moodle (zu) nutzen — dann erst Aner- | 1 Gesamtschule 8
kennung 1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule
2 Gymnasium
3 BbS
Zuweisung von (spezifisch dafiir vorgesehenen) Anrechnungs- | 1 Gemeinschaftsschule 6
stunden 4 Gymnasium
1 BbS
Unterstiitzung bei Projektanliegen (Mediennutzungskonzept, Nut- | 1 Férderschule 6
zung verbindlich anweisen, Kollegium zu Fortbildungen verpflich- | 2 Gemeinschaftsschule
ten) 3BbS
(von Schulleitungen initiilerte) Feedbackprozesse, Evaluation 2 Gymnasium 5
3 BbS
klare Vorgaben durch die Schulaufsicht fiihrt zu Anerkennung 1 Forderschule 3

1 Gemeinschaftsschule
1 Gymnasium
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Schulform Befragungsteil-

Antwortkategorie des Vorschlags nehmende*r Anzahl
landesweit einheitliche Honorierung der Moodle-Verantwortlichen | 1 Grundschule 3
1 Sekundarschule
1 Gymnasium
Anrechnung auf Arbeitszeit 1 Gymnasium 3
2 BbS
sich durch Gespréch bei der Schulleitung/im Kollegium fur Aner- | 2 BbS 2
kennung von Moodle selbst einsetzen
fairere Arbeitszeiterfassung fur Fihrungskrafte — freiwerdende | 1 Gymnasium 1
Stunden flr Anrechnungsstunden nutzen
Fortbildung der Schulaufsicht zu Moodle zur Steigerung der 1 Sekundarschule 1
Anerkennung
Unterstiitzung 1 Sekundarschule 1
Vertrauen vs. Kontrolle in die Arbeit der Moderator*innen setzen | 1 Gymnasium 1
Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: fehlende Anerkennung meiner Arbeitszeit
wdchentliche Anrechnungsstunden allgemein (mehr als 1 Stunde) | 8 Grundschule 52
2 Forderschule
4 Gemeinschaftsschule
6 Sekundarschule
20 Gymnasium
12 BbS
von Unterrichtsstunden entkoppelte Arbeitszeiterfassung von 3 Grundschule 13
Lehrkraften (auch Erfassung Vorbereitungszeit) 1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule
3 Gymnasium
5 BbS
Anrechnungsstunden fur Administrator*innen, Moderator*innen 3 Grundschule 11
1 Forderschule
1 Sekundarschule
1 Gymnasium
5 BbS
Anrechnungsstunden fur aktive Moodle-Nutzer*innen (Kurserstel- | 1 Gesamtschule 10
lerinnen) 1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule
3 Gymnasium
4 BbS
Anrechnungsstunden fiir Mehrbelastung im Lockdown und bei ho- | 1 Forderschule 10
hen Quarantanezahlen 6 Gymnasium
3 BbS
Arbeitszeitanrechnung / Systeme verandern / § 10 ausweiten 1 Grundschule 6
(Erlassregelung) 1 Forderschule
1 Gesamtschule
1 Gemeinschaftsschule
1 Gymnasium
1 Schulen des ZBW
Anerkennung der Zeit fir Fortbildungen 1 Gemeinschaftsschule 6
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Antwortkategorie des Vorschlags

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

1 Sekundarschule
4 Gymnasium

verbale Wertschatzung und Anerkennung der Arbeit

2 Forderschule
1 Sekundarschule
1 BbS

realistische Einschatzung des Zeitaufwandes und entspre-
chende
Anerkennung

1 Grundschule
1 Gemeinschaftsschule
1BbS

Flipped Classroom ermdglichen

1 Gymnasium

erhohten Aufwand in Arbeitsvorgaben berlicksichtigen

1 Gemeinschaftsschule

Abminderungsstunden auch fir Padagogische Mitarbeiter*innen

1 Forderschule

Anrechnung des hduslichen Zeitaufwandes fiir Moodle

1 Gemeinschaftsschule

Anerkennung entsprechend Studienerkenntnissen/gewerkschaft-
licher Forderungen

1BbS

Aufklarung der Schulleitungen Uber das Land zum Aufwand fir
Moodle

1BbS

Anerkennung der Moodle-Zeit mit S* als Unterricht — keine Ver-
tretung

1 Gemeinschaftsschule

Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: fehlende Infrastruktur der Schule

leistungsfahiges WLAN / Schulinternet (fur alle nutzbar)

9 Grundschule

14 Forderschule

3 Gesamtschule

10 Gemeinschaftsschule
20 Sekundarschule

47 Gymnasium

24 BbS

127

einheitliche und verbesserte Infrastruktur fir alle Schulen

1 Grundschule

5 Forderschule

4 Gesamtschule

8 Gemeinschaftsschule
12 Sekundarschule

28 Gymnasium

10 BbS

68

Ausstattung aller RGume mit interaktiven Tafeln / Beamern

1 Grundschule

2 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
3 Sekundarschule

11 Gymnasium

8 BbS

28

Umsetzung des Digitalpaktes

3 Grundschule

3 Forderschule

8 Sekundarschule
7 Gymnasium

6 BbS

27

Laptops / Tablets fur S*

2 Grundschule

24
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Antwortkategorie des Vorschlags

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

2 Forderschule

2 Gesamtschule

2 Gemeinschaftsschule
3 Sekundarschule

8 Gymnasium

5 BbS

Lehrerendgerate anschaffen

3 Grundschule

1 Gesamtschule

2 Gemeinschaftsschule
8 Gymnasium

3 BbS

17

Schultréger in Pflicht nehmen

4 Grundschule

2 Forderschule

2 Sekundarschulen
3 Gymnasium

2 BbS

13

schnelle Administration und Wartung zwischen Schultrégern und
MB
abstimmen

1 Grundschule

3 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

5 Gymnasium

2 BbS

12

komplette Ausstattung der an die Lehrkrafte ausgegebenen
ungenutzten Gerate durch Schultréger/Land

2 Grundschule

1 Sekundarschule
4 Gymnasium

3 BbS

10

Abbau der Burokratie fur die Verbesserung der Infrastruktur

1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

5 Gymnasium

2 BbS

PC-Arbeitsplatze in der Schule vermehren (Klassenrdume, auch
fur
Lehrkréfte)

1 Grundschule

1 Gesamtschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

2 Gymnasium

3 BbS

IT-Stelle pro Schule

1 Grundschule

1 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

3 Gymnasium

1BbS

moderne Computerraume

2 Sekundarschule
3 Gymnasium

1BbS

digitale Ausstattung muss Chefsache des Landes sein

1 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Gymnasium

1 BbS
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Antwortkategorie des Vorschlags

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Moderator*innen in Entscheidungen zu technischen Geraten ein-
binden

1 Forderschule
1 Gymnasium

Raume fur Hybridunterricht

1 Gymnasium

Kameras in allen Raumen

1BbS

Mikrophone in allen Raumen

1 BbS

Lademdglichkeiten fiir Klassenséatze von Geraten

1 Sekundarschule

Headsets

1 Grundschule

Vorschlage zur Uberwindung der Hirde: fehlende Ausstattung der Schiiler*innen

unburokratische Bereitstellung von Endgeraten mit gangiger Soft-
ware

7 Grundschule

8 Forderschule

5 Gesamtschule

8 Gemeinschaftsschule
14 Sekundarschule

17 Gymnasium

11 BbS

2 Schulen des ZBW

72

Ausleihgerate mit gangiger Software und Internetzugang ohne
Birokratie

3 Grundschule

1 Forderschule

1 Gesamtschule

3 Gemeinschaftsschule
9 Sekundarschule

13 Gymnasium

22 BbS

52

Internetanbindung der Wohnorte und in den Familien

1 Grundschule

3 Forderschule

2 Gesamtschule

1 Gemeinschaftsschule
7 Sekundarschule

16 Gymnasium

4 BbS

34

Klassensatze von Geraten inkl. Internetzugang

1 Férderschule

1 Gemeinschaftsschule
2 Sekundarschule

8 Gymnasium

5 BbS

17

WLAN in der Schule

1 Gemeinschaftsschule
7 Sekundarschule
6 BbS

14

Aufklarung der Eltern Uber die Bedeutung von Internet und End-
gerat fur ihr Kind

2 Grundschule

3 Forderschule

1 Gesamtschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

3 Gymnasium

11
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Schulform Befragungsteil-

Antwortkategorie des Vorschlags nehmende*r Anzahl
Bereitstellung von Endgeraten mit gangiger Software und Inter- 1 Forderschule 10
net far N ' 2 Gemeinschaftsschule
sozial benachteiligte Schiiler*innen 2 Sekundarschule
3 Gymnasium
2 BbS
schnelle Unterstutzung (Land, Schultrager, Betriebe, Amt) 2 Grundschule 10
2 Forderschule
2 Gemeinschaftsschule
2 Sekundarschule
2 BbS
Mitbringen eines eigenen Endgerates ermdglichen (BYOD) 1 Gemeinschaftsschule 6
2 Sekundarschule
2 Gymnasium
1BbS
Handreichung des Landes fiir Gerateempfehlungen 2 Forderschule 4
1 Sekundarschule
1 Gymnasium
digitale Arbeitsplatze fur Jene, die nicht zu Hause digital arbeiten | 1 Sekundarschule 4
kdénnen 2 Gymnasium
1BbS
sinnvolle Geréte vom Land 1 Grundschule 3
1 Sekundarschule
1BbS
Einweisungen (in zur Verfugung gestellte Endgerate, Techniknut- | 1 Gesamtschule 2
zung) 1BbS
Klarung der Folgekosten fir die Ausstattung mit Endgeraten (In- | 1 Sekundarschule 2
ternet, Software) 1BbS
Bereitstellung von Fordermitteln fur technische Ausstattung 1 Gymnasium 1
Anerkennung fiir den Zeitaufwand fur Administration und das La- | 1 Grundschule 1
den von Schilerendgeréate
Nutzung der Lehrerendgerate vom Land fur die Schiler*innen 1 Gesamtschule 1
Lademdglichkeiten fiir Klassensétze von Laptops 1 Grundschule 1
Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: sehe keinen didaktischen Nutzen/Vorteil
Vorteile durch Fortbildungen aufzeigen 1 Gemeinschaftsschule 4
1 Gymnasium
2 BbS
Best-Practice-Beispiele 2 BbS 2
Vorteile im Erfahrungsaustausch erkennen 1BbS 1
Vorteile in fachspezifischen Fortbildungen 1BbS 1
Spezifizierung des Stundenplans mit Moodle-Stunden 1 Gemeinschaftsschule 1
kollegiale Unterrichtsbesuche 1BbS 1
Fortbildungen in Mediendidaktik 1 Gymnasium 1

47




Antwortkategorie des Vorschlags

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: rechtlich zu unsicher

rechtliche Aufklarung, Beratung und Fortbildung der LK (insbe-
sondere zum Urheberrecht; was darf ich, was darf ich nicht)

4 Grundschule

5 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

4 Gymnasium

7 Sekundarschule

7 BbS

29

klar formuliertes Infomaterial (Fragen, Antworten)

1 Grundschule
1 Forderschule
2 Gesamtschule
2 Gymnasium

2 BbS

Bereitstellung eines urheberrechtlich abgesicherten Moodle-Bild-
erpools

1 Gesamtschule
2 Gymnasium

Uberarbeitung von Datenschutzbestimmungen

1 Férderschule
1 Gymnasium
1 BbS

Klarung des Urheberrechts der von der Lehrkraft erstellten digi-
talen
Materialien (Schutz gegen Weiterverbreitung)

1 Forderschule
1 Gemeinschaftsschule
1 BbS

Arbeit mit Moodle muss rechtlich abgesichert werden

1 Gymnasium

Treffen einer Dienstvereinbarung Schulen — Land

1BbS

Vorgaben zu bedenkenlos nutzbaren Tools

1 Gymnasium

Bereitstellung von urheberrechtlich abgesichertem Material

1 Forderschule

1

Verschlusselungstechnik fur Dienst-PC

1 Gymnasium

1

Vorschlage zur Uberwindung der Hiirde: (zu) hohe Widerstande (mangelnde Akzeptanz) im

Kollegium

aktiver Austausch und Motivation im Kollegium zu den Vorteilen

1 Grundschule

3 Forderschule

1 Gesamtschule

4 Gemeinschaftsschule
8 Sekundarschule

3 Gymnasium

7 BbS

27

Fortbildungen und schnelle Hilfe direkt in den Schulen

2 Grundschule

3 Forderschule

1 Gesamtschule
7 Sekundarschule
10 Gymnasium

4 BbS

27

(verpflichtende) aufklarende und differenzierende regelmafige
Fortbildungen

2 Grundschule

2 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
2 Sekundarschule

4 Gymnasium

18
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Antwortkategorie des Vorschlags

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

6 BbS
1 Schulen des ZBW

Beharrlichkeit seitens der Schulleitung

1 Grundschule

1 Forderschule

2 Gemeinschaftsschule
2 Sekundarschule

4 Gymnasium

3 BbS

13

aktive Werbung fur die Vorteile

2 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

4 Gymnasium

2 BbS

Verjungung des Kollegiums

1 Grundschule

1 Sekundarschule
6 Gymnasium
1BbS

aktiv beworbene Best-Practice-Beispiele

1 Gemeinschaftsschule
1 Gymnasium
5 BbS

Schulleitung muss Moodle-Arbeit aktiv als Vorbild vorleben

1 Gesamtschule
2 Sekundarschule
3 Gymnasium

Fortbildung mit Anerkennung als Arbeitszeit

1 Sekundarschule
2 Gymnasium

2 BbS

1 Schulen des ZBW

Moodle-Handhabung deutlich vereinfachen und zuverlassiger
machen

2 Grundschule
2 Gymnasium
1BbS

Anerkennung von zusétzlich fur Moodle aufgebrachter Arbeitszeit

1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule
2 BbS

Kollegium und Schulleitung zur Bearbeitung der Schulorganisa-
tion in Moodle heranfiihren

1 Sekundarschule
1 Gymnasium
1 BbS

Materialpool aufbauen

1 Gemeinschaftsschule
1 Gymnasium
1 BbS

Abbau birokratischer Hirden

1 Sekundarschule
1 Gymnasium

(altersheterogene) Patensysteme in Schulen bilden

1 Grundschule
1 Gymnasium

Erweiterung des selessa-Teams um IT-Spezialisten

1 Sekundarschule
1 BbS

gemeinsame Arbeit an Aufgaben, Kursen

1 Forderschule
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. Schulform Befragungsteil-
Antwortkategorie des Vorschlags nehmende*r Anzahl
1 Gymnasium
aktiver Austausch und Hilfe unter den Schulen 1 Sekundarschule 1

Abb. 40: Vorschlage fiir die Beseitigung empfundener Hurden fir die Nutzung von Moodle in den
Schulformen

8 Themenfeld ,,Einschatzungen zum Moderator*innenmodell*

Die Einschatzungen zum bestehenden Modell der Moderator*innen der Moodle-Instanzen
wurden getrennt fir die Gruppe der Moderator*innen und die Befragungsteilnehmenden, die
nicht als Moderator*innen eingesetzt sind, beleuchtet (vgl. Abb. 40). Gemessen an den Antei-
len jener Befragten, die den zur Bewertung vorgelegten Aussagen eher oder vollkommen zu-
stimmten, gaben in beiden Gruppen etwa gleichgrof3e Mehrheiten an, dass schulspezifische
Moodle-Probleme durch die Moderator*innen schnell geldst werden kénnen. Die schnelle Er-
reichbarkeit der Moderator*innen ist fir reichlich vier Finftel der Moderator*innen selbst als
auch fiir ihre Kolleg*innen in der Schule wichtig. Uber die Halfte der Befragten aus beiden
Gruppen bestétigten, dass an ihrer Schule regelmafig Fortbildungen bzw. Sprechstunden zur
Moodle-Nutzung stattfinden. Die Wertschatzung der Arbeit der Moderator*innen ist generell
gegeben, in beiden Gruppen ist dabei der Anteil jener, die dies fir die Schulleitungen besta-
tigten, etwas umfangreicher als der Anteil der Befragten, die Gleiches auch fiur die Wertschat-
zung durch das Kollegium angaben. Lediglich etwa ein Drittel der Moderator*innen vertritt die
Ansicht, ihre Arbeit wirde durch Anrechnungsstunden, einen finanziellen Ausgleich oder in
anderer Form ausreichend honoriert werden. Etwa die Halfte von ihnen wies au3erdem darauf
hin, ihre Arbeit als Moderator*in ware zu umfangreich.
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Einschatzungen zum Moderator*innenmodell

(n Gesamt ohne Moderator"innen:53 11 n Moderator*innen:223)

Die standige Erreichbarkeit der Schul-Moderator*innen ist wichtig fir mich.

Gesamt auRer Moderator*innen 3,8 15,6 43,7 36,9

Moderator*innen 1,8 15,8 42,8 39,6

Schulspezifische Moodle-Probleme kénnen durch die Schul-Moderator*innen
schnell gelést werden.

Gesamt auBer Moderator*innen 1,7 7,5 45,3
Moderator*innen 1, 4,5 455 48,2

An unserer Schule finden regelméafig Fortbildungen/Sprechstunden
zur Moodle-Nutzung statt.

Gesamt aul3er Moderator*innen 11,1 27,4 36,7 24

N
w Sz
w ©

Moderator*innen 16,1 29,1 31,4

Die Arbeit der Moderator*innen wird vom Kollegium wertgeschatzt.

Gesamt auRer Moderator*innen 2,5 15,3 41,9 40,4

Moderator*innen 20,6 45,7 26,9

Die Arbeit der Moderator*innen wird von der Schulleitung wertgeschatzt.

Gesamt auBer Moderator*innen 1,9 8,1 41,7 48

IN K
o w
i

Moderator*innen 54 | 10,7 38,8

Die Arbeit der Moderator*innen wird ausreichend honoriert (Stunden, Honorare, etc.).

Moderator*innen 30,6 34,7 22,1 12,6

Die Arbeit der Moderator*innen ist zu umfangreich.

Moderator*innen 4,9 39,9 38,6 16,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= stimme Uberhaupt nicht zu stimme eher nicht zu stimme eher zu = stimme vollkommen zu

Abb. 41: Einschatzungen zum Moderator*innenmodell (Angaben in Prozent)

Die Abbildungen 42 und 43 bindeln die mittleren Angaben in den beiden Gruppen je nach
Schulform der Befragten.

In der Gruppe der Moderator*innen lagen die mittleren Angaben zur Wichtigkeit der standigen
Erreichbarkeit der Schul-Moderator*innen, zur schnellen Problemldsung bei schulspezifischen
Moodle-Problemen, zur Wertschéatzung ihrer Arbeit durch das Kollegium bzw. durch die Schul-
leitung und zum zu grofRen Arbeitsumfang in den einzelnen Schulformen nahe beieinander.
Signifikant unterschiedlich fielen hingegen ihre Wahrnehmung bzw. ihre Angabe dazu aus, ob
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sie die Honorierung ihrer Arbeit als ausreichend empfinden bzw. ob an ihrer Schule regelmaRig
Fortbildungen bzw. Schulungen zur Moodle-Nutzung stattfinden. Die Honorierung wurde von
den Moderator*innen an Férderschulen, Grundschulen und Gymnasien am kritischsten einge-
schéatzt. Unter den Moderator*innen der Gesamtschulen und Grundschulen wurde deutlich,
dass die abgefragten Fortbildungen und Sprechstunden eher nicht regelmaRig stattfinden,
wahrend die Moderator*innen aus berufsbildenden Schulen, Schulen des Zweiten Bildungs-
weges und Gymnasien vom Gegenteil berichteten.

Einschéatzungen zum Moderator*innenmodell durch die Befragten,
die nicht als Moderator*innen eingesetzt sind

stimme 4
vollkommen zu

stimme eher zu 3

stimme 2
vollkommen zu

==@==Grundschulen (n=14) ==@=[-5rderschulen (n=26)
Gesamtschulen (n=26) Gemeinschaftsschulen (n=52)
==0== Sekundarschulen (n=107) ==0==Gymnasien (n=214)

berufsbildende Schulen (n=88) «=@==Schulen des ZBW (n=6)

stimme Gber- 1
haupt nicht zu é\(‘)(\ N

Abb. 42:  Mittlere Einschatzungen der Moderator*innen zum Moderator*innenmodell

Unter den Befragungsteilnehmenden ohne Moderator*innenfunktion streuen die Angaben zu
regelmafRigen Moodle-bezogenen Fortbildungen und Sprechstunden und zur Wichtigkeit der
standigen Erreichbarkeit der Moderator*innen am starksten zwischen den Schulformen.
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Einschatzungen zum Moderator*innenmodell durch die Befragten,
die nicht als Moderator*innen eingesetzt sind

stimme vollkommen zu 4

S

stimme eher zu 3

stimme eher nicht zu 2

==@== Grundschulen (n=14) ==@== [-grderschulen (n=26)
Gesamtschulen (n=26) Gemeinschaftsschulen (n=52)

=== Sekundarschulen (n=107) ==0==Gymnasien (n=214)
berufsbildende Schulen (n=88) ==@= Schulen des ZBW (n=6)

stimme eher nicht zu 1

Abb. 43:  Mittlere Einschéatzungen der Befragten ohne Moderator*innenfunktion zum Moderator*in-
nenmodell

9 Themenfeld ,,Nutzung und Bewertung der Fortbildungen und
Angebote des selessa-Teams*

Das selessa-Team unterstitzt die Schulen und Lehrkréfte im Land Sachsen-Anhalt durch ver-
schiedene Formate der Fortbildung und Beratung. Knapp die Halfte der Befragungsteilneh-
menden hat bislang bereits an einer der Fortbildungen teilgenommen. Unter den Befragten,
die Moodle sowohl fur den eigenen Unterricht als auch organisatorische Belange nutzen, liegt
der Anteil bei 56 Prozent und damit um 17 Prozent hoher als unter den Befragten, die mit
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Moodle ausschlie3lich Schul- bzw. Klassenorganisatorisches bearbeiten. Auch je nach Schul-
form unterscheiden sich die Anteile: sie sind in Grundschulen, Gemeinschaftsschulen und
Schulen des Zweiten Bildungsweges mit Anteilen von drei Vierteln, zwei Dritteln und tber 80
Prozent am grof3ten und umfassen demgegeniber unter den Befragten aus Gesamtschulen
und Gymnasien knapp zwei Funftel (vgl. Abb. 44).

Teilnahme an Fortbildungen des selessa-Teams

Gesamt (n=1055)
Nutzung nur fiir den Unterricht (n=183)
Nutzung nur fur die Schul- und Klassenorganisation (n=46) 9

Nutzung fiir den Unterricht und die Organisation (n=587)

w
= a1
H ﬂ
al w r
H >
H

~

Grundschule (n=121)

Forderschule (n=108) 53,7

Gesamtschule (n=36)

Gemeinschaftsschule (n=94)

Sekundarschule (n=217)

Gymnasium (n=306)

IS
o

w

IS ©

o IN) ©
T (9]
- N
i

berufsbildende Schulen (n=162)

®
Ly
™

Schulen des ZBW (n=11)

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Abb. 44: Teilnahme an Fortbildungen des selessa-Teams (Angaben in Prozent, gesamt sowie nach
Zweck der Moodle-Nutzung sowie Schulform)

In Abbildung 45 ist dargestellt, inwiefern ausgewéhlte Griinde dazu beitrugen, dass Befragte
bislang keine der durch das selessa-Team angebotenen Fortbildungen besucht haben. Die
grunen Balken stellen die Anteile derer dar, fur die der vorgegebene Grund keine Relevanz
dafur hatte, sich fur oder gegen selessa-Fortbildungen entschieden zu haben. Gemessen an
diesen Anteilen haben die genannten Griinde im Umkehrschluss in folgender Reihenfolge ab-
nehmender Bedeutung Relevanz fur die Entscheidungen:

1. keine Anerkennung in der Schule fur die Teilnahme

2. kein Interesse an den Fortbildungsthemen

3. keine Freistellung fur die Teilnahme

4. bereits bestehende Kompetenzen

5. zu hoher Aufwand fir die Teilnahme an Prasenzveranstaltungen
6. Abneigung gegeniber Online-Fortbildungen

Die Starke der Relevanz dieser Griinde ist in den anderen Balken dargestellt und stellt sich
wie folgt dar:

1. zu hoher Aufwand flr die Teilnahme an Prasenzveranstaltungen

ul
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2. bereits bestehende Kompetenzen

3. Abneigung gegeniber Online-Fortbildungen

4. kein Interesse an den Fortbildungsthemen

5. keine Anerkennung in der Schule fur die Teilnahme
6. keine Freistellung fur die Teilnahme

Grinde fur die Nicht-Teilnahme an Moodle-Fortbildungen (n=485)

Uber die in den Fortbildungen vermittelten Kompetenzen

verflige ich bereits. 283 124 211 28,7 9.5

Die Themen der Forthildungen interessieren mich nicht. 36 13,3 29,2 16,9 | 46

Ich denke, ich bekomme in meiner Schule keine

Anerkennung dafr. 39 24 213 1744

Ich denke, ich bekomme in meiner Schule keine

Freistellung dafr. L7 313 21,1 111 48

Der Aufwand fir den Besuch einer Prasenzveranstaltung

ist zu hoch. 24,6 12,9 19 25 18,5

Online-Fortbildungen halte ich nicht fur sinnvoll bzw.

gefallen mir nicht. 22,5 212 235 206 122

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

war kein Grund fir mich stimme Uberhaupt nicht zu = stimme eher nicht zu

stimme eher zu stimme vollkommen zu

Abb. 45:  Grinde fur die Nicht-Teilnahme an Fortbildungen des selessa-Teams (Angaben in Prozent,
gesamt)

Je nach der Schulform, in der die Befragten tatig sind, variierte die Dominanz der zur Bewer-
tung vorgegebenen Griinde fir die Nicht-Teilnahme an selessa-Fortbildungen. In den Grund-
schulen und Gemeinschaftsschulen wurde uberdurchschnittlich h&ufig der Aufwand fiir den
Besuch von Prasenzveranstaltungen als Grund genannt. Unter den Befragten aus Foérder-
schulen und berufsbildenden Schulen betraf es neben diesem Grund eine allgemeine Abnei-
gung gegen Online-Fortbildungen. Befragte aus Gymnasien fuhrten in erster Linie an, bereits
Uber die Kompetenzen zu verfligen, die in den Fortbildungen vermittelt werden, und den Auf-
wand fiir den Besuch von Prasenzveranstaltungen als zu hoch zu empfinden. Unter den Be-
fragten aus Sekundarschulen wurde neben diesen Griinden auch die Abneigung gegeniuber
Online-Fortbildungen recht haufig genannt und in den Gemeinschaftsschulen fiihrten die be-
reits vorhandenen Kompetenzen und diese Abneigung von Online-Formaten die Rangliste an.

Griinde fiir die Nicht- Prozente der Zustimmungswerte in den Schulformen

Teilnahme an Fortbildungen

durch das selessa-Team GS FOS GeS GmsS SkS Gym BbS | SZBW

(n=27) | (n=48) | (n=21) | (n=30) | (n=96) | (n=176) | (n=85) | (n=2)

bereits bestehende

18,5 25,0 47,6 24,1 42,1 48,3 28,5 50,0
Kompetenzen

kein Interesse an den

Fortbildungsthemen n 25,0 238 7,1 24,2 24,6 17,7 50,0

keine Anerkennung in der Schule

fur die Teilnahme 8,8 8,3 14,3 24,1 20,2 15,3 15,3 0

keine Freistellung fiir die

. 19,2 14,6 19,1 24,1 18,1 14,8 11,9 0
Teilnahme
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o Prozente der Zustimmungswerte in den Schulformen
Griinde fir die Nicht- 9

Teilnahme an Fortbildungen

durch das selessa-Team GS FO6S GeS | GmS SkS Gym BbS | SzZBW

(n=27) | (n=48) | (n=21) | (n=30) | (n=96) | (N=176) | (n=85) | (n=2)

zu hoher Aufwand fur die
Teilnahme an 38,4 32,6 14,3 36,7 43,2 56,3 34,5 50
Prasenzveranstaltungen

Abneigung gegenuber

Online-Fortbildungen 23,0 34,6 30,0 30,0 36,5 30,5 36,5 50

Abb. 46:  Griunde fur die Nicht-Teilnahme an Fortbildungen des selessa-Teams (nach Schulform)

Schulform Befragungsteil-

nehmende*r Anzahl

Antwortkategorie des Grundes

keine Zeit fur Fortbildungen durch Arbeitsbelastung 4 Grundschule 26
1 Forderschule

1 Gesamtschule
10 Gymnasium

4 Sekundarschule
6 BbS

Schul-Moderator*in multipliziert selessa-Fortbildungen ins Kollegium 3 Forderschule 10
3 Sekundarschule
1 Gymnasium

3 BbS

Verhinderung aus personlichen Grinden (Krankheit, Elternzeit, neu im | 1 Gemeinschaftsschule 10
Schuldienst, bald Rente) 3 Sekundarschule

2 Gymnasium
4 BbS

kaum Nutzung von Moodle 1 Grundschule 10
2 Gesamtschule
3 Sekundarschule
3 Gymnasium

1 BbS

langfristige Infos zu Fortbildungsinhalten und -terminen des selessa- | 1 Férderschule 10
Teams fehlen 8 Gymnasium
1 Schulen des ZBW

Teilnahme / Informationen bislang nicht angeboten bekommen 2 Forderschule 7
1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

3 Gymnasium

gegenseitige Hilfe im Kollegium 1 Gesamtschule 5
2 Sekundarschule
1 Gymnasium

1 BbS

Teilnahme an alternativen Fortbildungen zur Digitalisierung 3 Forderschule 5
2 BbS

kenne selessa nicht 2 Gesamtschule 4
1 Gymnasium
1 BbS
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. Schulform Befragungsteil-
Antwortkategorie des Grundes nehmende*r Anzahl
eigene Recherchen zu Moodle 1 Gesamtschule 3

2 Gymnasium
Beratung durch Schul-Moderator*in reicht aus 1 Forderschule 3
1 Sekundarschule
1 Gymnasium
Fortbildung wurde abgesagt 1 Sekundarschule 2
1 Gymnasium
bilde mich Uiber Foren zu Moodle fort 1 Gymnasium 1
Anmeldung zu Online-Format gescheitert 1 Gymnasium 1
kann zu meinen Fortbildungen selessa nicht zuordnen 1 BbS 1
keinen Platz bekommen 1BbS 1

Abb. 47: Weitere Griunde fiur die Nicht-Teilnahme an selessa-Fortbildungen in den Schulformen

In einem offenen Format wurde nach weiteren Griinden fir die Nicht-Teilnahme gefragt. In
erster Linie zahlten zu den Nennungen, die in 16 Kategorien geblindelt wurden, ein durch hohe
Arbeitsbelastungen implizierter Zeitmangel, personliche Griinde, eine marginale Moodle-Nut-
zung, das Fortbildungsengagement der Moderator*innen im Kollegium, das Fehlen langfristi-
ger Ankiindigungen zu Fortbildungsthemen und -terminen sowie ausbleibende Angebote zur
Teilnahme an entsprechenden Veranstaltungen. Die weiteren genannten Grunde sind in ab-
nehmender Rangfolge in Abbildung 47 dargestellt.
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Nutzung von Veranstaltungen und
Unterstlitzungsleistungen des selessa-Teams

zentrale (elT1S-)Prasenzfortbildungen

Gesamt aul3er Moderator*innen 453 25,7

Moderator*innen 38,6 11,9 49,5

zentrale (elTIS-)Onlinefortbildungen

Gesamt aulRer Moderator*innen 38,5 27,9 33,7

Moderator*innen 14,5 23,7 61,8

zentrale GroRveranstaltungen (z. B. Moodle@Schule-Tag)

Gesamt auRer Moderator*innen

©
2|
= |

Moderator*innen 18,7 28,3
Abrufangebote an der Schule (Online oder Prasenz)

Gesamt auRer Moderator*innen 40,5 32,7 26,9

Moderator*innen 44,9 27,1

schulinterne Fortbildung

Gesamt auRer Moderator*innen 24,8 48,2
Moderator*innen 24,9 24,9 50,2

passiver Online-Support (Foren, Anleitungen, Wikis) auf der Webschule

Gesamt aul3er Moderator*innen 19,5 23,6

Moderator*innen 14,7 19,1 66,2

aktiver Support durch das selessa-Team (E-Mail, Telefon, Online-Sprechstunde)

Gesamt auBer Moderator*innen 14,8 8,8

Moderator*innen 24,3 52,7
Fortbildung fur Schul-Moderator*innen
Gesamt auBer Moderator*innen 79,9 6,6 B 135

Moderator*innen 10,3 26,6 63,1
0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%  100%

®mnein, noch nie  ©ja, einmal ®ja, mehr als einmal

Abb. 48: Nutzung der vom selessa-Team angebotenen Veranstaltungen und Unterstiitzungsleistun-
gen (Angaben in Prozent, gesamt)
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Durch das selessa-Team wird ein umfangreiches Konstrukt an Fortbildungsformaten, Veran-
staltungen und Unterstltzungsleistungen angeboten. Dazu zdhlen zentrale Prasenzfortbildun-
gen, Online-Fortbildungen und zentrale GroRRveranstaltungen, Abrufangebote, schulinterne
Fortbildungen, passive Angebote in Form von Online-Support und aktiver Support sowie Fort-
bildungen fur Schul-Moderator*innen. Ob und wie haufig diese Angebote durch die Schul-Mo-
derator*innen und die anderen Befragten bislang genutzt wurden, zeigt Abbildung 48.

Von den Befragten ohne Moderator*innenfunktion wurden in erster Linie schulinterne Fortbil-
dungen zu Moodle besucht: Knapp die Halfte von ihnen bestéatigte die mehrmalige und 27 Pro-
zent die einmalige Teilnahme an diesem Format. Es folgten in der Reihenfolge der abnehmen-
den Teilnahmeanteile die Online-Fortbildungen, Abrufangebote an der Schule und zentrale
Prasenzfortbildungen. Den passiven Online-Support in Form von Foren, Anleitungen oder Wi-
kis haben bislang rund zwei Flnftel genutzt, den aktiven Support des selessa-Teams ein knap-
pes Viertel. Wahrend von ihnen etwa jede achte Person mindestens einmal an zentralen Grof3-
veranstaltungen zu Moodle teilnahm, gab ein Finftel von ihnen an, Fortbildungen fir Schul-
Moderator*innen besucht zu haben, obwohl sie nicht mit dieser Funktion betraut sind?.

Die Schul-Moderator*innen haben bislang vor allem Moderator*innenfortbildungen, zentrale
Online-Fortbildungen und den passiven Online-Support genutzt — jeweils fast zwei Drittel mehr
als einmal und etwa ein Viertel einmal. Eine fast ebenso wichtige Bedeutung hat fir sie offen-
bar der aktive Support durch das selessa-Team. Hinsichtlich ihrer Teilnahme an schulinternen
Fortbildungen und Abrufangeboten unterschieden sie sich nicht von den anderen Befragungs-
teilnehmenden. Nicht ganz die Halfte von ihnen hat auBerdem an Grol3veranstaltungen zu
Moodle teilgenommen und etwa drei Fiinftel besuchten mindestens einmal zentrale Prasenz-
fortbildungen. Die nach Schulform der Befragten aufgeschlisselten Nutzungsanteile sind Ab-
bildung 49 zu entnehmen.

s TEEn v Prozente der Teilnahme in den Schulformen
Unterstiitzungsleistungen GS | F6S | Ges | GmS | sks | Gym | Bbs | szBW
zentr. Prasenzfortbildungen 45,2 51,9 53,8 68,9 58,7 57,5 63,1 88,9
zentr. Online-Fortbildungen 86,5 81,5 72,4 51,8 72,6 66,4 66,7 66,7
zentrale Grol3veranstaltungen 13,5 12,7 11,8 27,5 23,7 19,0 18,7 63,6
Abrufangebote 55,3 51,8 50 57,4 59,1 58,8 59,7 88,9
schulinterne Fortbildungen 62,9 66,7 69,4 81,3 73,6 80,2 80,3 81,8
passiver Online-Support 50,4 53,8 51,4 49,5 51,9 56,8 46,1 72,7
aktiver Support 40,7 37,5 28,6 38,9 33,7 36,3 28,9 54,5
FB fir Schul-Moderator*innen 47,7 46,3 42,9 36,7 54,2 46,3 55,4 33,3

Abb. 49: Nutzung der vom selessa-Team angebotenen Veranstaltungen und Unterstiitzungsleistun-
gen (nach Schulform)

2 Theoretisch ist es durch den Fortbildungskatalog nicht vorgesehen, als Nicht-Moderator*in an einer Fortbildung
fur Moderator*innen teilzunehmen. Dennoch kann es aus verschiedenen Griinden Personen geben, die an sol-
chen Veranstaltungen teilgenommen haben. Denkbar wére neben einer vertretungsweisen Teilnahme oder der
friheren Tatigkeit als Moderator*in prinzipiell auch die falsche Einordnung oder Erinnerung an besuchte Fortbil-
dungen.
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Kompetenzzuwachs durch selessa-Fortbildungen (Zustimmung)

Gesamt (n=530)

Nutzung nur fir den Unterricht (n=91)

Nutzung nur fir die Schul- und Klassenorganisation (n=18)

Nutzung fiir den Unterricht und die Organisation (n=319)

Grundschule (n=90)

Forderschule (n=58)

Gesamtschule (n=13)

Gemeinschaftsschule (n=61)

Sekundarschule (n=112)

Gymnasium (n=120)

berufsbildende Schulen (n=68)

Schulen des ZBW (n=8)

Abb. 50:
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Kompetenzzuwachs im Umgang mit Moodle durch selessa-Fortbildungen

(Angaben in Prozent, gesamt und nach Zweck der Moodle-Nutzung sowie Schulform)

Bei der Abfrage des Kompetenzzuwachses durch die Teilnahme an selessa-Fortbildungen
gab es unter den Befragten der verschiedenen Schulformen und je nach Nutzungsspektrum
von Moodle in den eigenen Arbeitsfeldern kaum nennenswerte Varianzen. Im Allgemeinen
wurde ein Kompetenzzuwachs von fast allen Befragten bestatigt (vgl. Abbildung 50).

... durchschnittlich vergebene Schulnote

bezuglich der

Veranstaltungen und E >

Unterstltzungsleistungen ... o n 1) () o0 c % =
3 ) b [5) 1S ke > o) N
)} ) LD O] ) wn (O] om w0

.. fur die fachliche Kompetenz des selessa-Teams

zentr. Prasenzfortbildungen 1,4 1,7 1,3 1,2 1,2 1,4 1,4 1,2 1,2

zentr. Online-Fortbildungen 1,5 1,5 1,4 1,6 1,5 1,5 1,4 1,4 1,6

zentrale GroRRveranstaltungen 1,4 1,4 1,2 1,0 1,1 1,4 1,6 1,4 1,0

Abrufangebote 1,6 1,7 1,4 2,5 1,3 1,8 1,8 1,6 1,5

aktiver Support 1,3 1,3 1,4 1,6 1,2 1,5 1,3 1,2 1,0

... fur die medienbezogene Kompetenz des selessa-Teams
zentr. Prasenzfortbildungen 1,3 15 1,3 1,0 13 1,3 13 13 1,0

(o))

0




... durchschnittlich vergebene Schulnote
bezilglich der
Veranstaltungen und E >
Unterstiitzungsleistungen ... o 0 %) 2 0 £ n m
@ 0 o [<8] = X > o N
o) ) L O] ) ) O m ()]
zentr. Online-Fortbildungen 13 14 1,3 1,3 14 1,4 13 1,4 1,0
zentrale GroR3veranstaltungen 1,3 1,2 1,0 1,0 1,1 1,3 1,3 1,5 1,0
Abrufangebote 15 1,5 1,4 1,7 1,2 1,6 1,5 1,5 1,3
aktiver Support 1,3 1,3 1,3 1,0 11 1,4 1,3 1,1 1,0
... fur die soziale Kompetenz des selessa-Teams
zentr. Prasenzfortbildungen 1,3 1,5 1.3 1,2 1,3 1,2 15 1,3 1,2
zentr. Online-Fortbildungen 1,3 1,4 1,3 1,1 1,4 1,3 1,3 1,3 1,0
zentrale Grol3veranstaltungen 1,3 1.3 1,0 1,0 1,0 1,2 15 1.3 1,0
Abrufangebote 1.4 14 13 1,8 11 15 1.4 1,4 13
aktiver Support 1,3 1,3 1,2 1,0 11 1,3 1,3 1,3 1,0

Abb. 51: Bewertung der Kompetenzen des selessa-Teams (Schulnotenschnitt Gesamt und
nach Schulform)

Die durchgefiihrten Veranstaltungen und der aktive Support wurden von den Befragten hin-
sichtlich der fachlichen, medienbezogenen und sozialen Kompetenz des selessa-Teams be-
wertet (vgl. Abb. 51): Insgesamt liegt die durchschnittlich vergebene Schulnote zwischen 1,3
und 1,6. Wahrend der aktive Support hinsichtlich aller drei Kompetenzarten im Schnitt mit 1,3,
also gleichgut bewertet wurde, fiel die in den Veranstaltungen wahrgenommene medienbezo-
gene und soziale Kompetenz um 0,1 bis 0,2 Notenpunkte besser aus als die wahrgenommene
fachliche Kompetenz. Die Einschatzungen der Befragten je nach Schulformhintergrund lagen
Uber die drei Kompetenzarten hinweg

- zu den zentralen Prasenzfortbildungen zwischen 1,0 und 1,7,
- zu den zentralen Online-Fortbildungen zwischen 1,0 und 1,6,
- zu den zentralen GroRRveranstaltungen zwischen 1,0 und 1,6,
- zu den Abrufangeboten zwischen 1,1 und 2,5,

- zum aktiven Support zwischen 1,0 und 1,6,

Uber alle Kompetenzen hinweg

- in den Grundschulen zwischen 1,2 und 1,7,

- in den Forderschulen zwischen 1,0 und 1,4,

- in den Gesamtschulen zwischen 1,0 und 2,5,

- in den Gemeinschaftsschulen zwischen 1,0 und 1,5,

- in den Sekundarschulen zwischen 1,2 und 1,8,

- in den Gymnasien zwischen 1,3 und 1,8,

- in den berufshildenden Schulen zwischen 1,1 und 1,6 und
- in den Schulen des ZBW zwischen 1,0 und 1,6.

Die Bewertung der Kompetenzarten lag tber alle Schulformen und Angebotsformen hinweg

- bei der fachlichen Kompetenz zwischen 1,0 und 2,5,
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bei der medienbezogenen Kompetenz zwischen 1,0 und 1,7 und
bei der sozialen Kompetenz zwischen 1,0 und 1,8.

... durchschnittlich vergebene Schulnote
beziglich der
Fortbildungen und der o
Gesamtunterstitzung durch das se- % %) n 0 2 @) g %)) =
0 o) = ~ > o) m

lessa-Team ... 3 O L O o 0 o m N

2 ()
Vielfalt der Fortbildungsthemen 15 1,7 15 1,4 15 1,5 1,5 1,6 1,4
Bedarfsgerechtheit FB-Themen 1,7 1,8 1,7 1,9 1,7 1,6 1,7 1,8 1,3
Gesamtanzahl der FB 1,6 1,6 15 1,6 1,7 1,7 1,6 1,6 1,3
inhaltliche Qualitat der FB 15 15 15 15 15 14 15 15 1,3
methodische Gestaltung der FB 1,7 1,7 1,4 1,8 1,7 1,7 1,7 1,8 1,4
Fortbildungsklima 14 15 1,2 14 14 1,3 15 14 11
Praxisrelevanz der FB 1,6 1,7 1,7 1,6 1,5 1,6 1,6 1,7 11
Zielgruppenorientierung der FB 1,8 1,9 1,8 1,9 1,7 1,6 1,7 1,7 1,6
Gesamtheit der Unterstiitzung (Be-
ratung, Support, Fortbildung) e e Ld Le Ld L2 Le o Gl

Abb. 52: Bewertung der Fortbildungen und Gesamtheit der durch das selessa-Team geleisteten Un-

terstitzung (Schulnotenschnitt Gesamt und nach Schulform)

Die Qualitatsmerkmale der vom selessa-Team durchgeflihrten Fortbildungen wurden entlang
von Schulnoten im Schnitt mit ,gut” bis ,sehr gut® bewertet. Dabei bekamen vor allem das
Fortbildungsklima aber auch die angebotene Themenvielfalt und die inhaltliche Qualitat die
besten Durchschnittsnoten wahrend es die meisten (geringflgigen) Abstriche hinsichtlich der
Bedarfsgerechtheit der Fortbildungsthemen, der methodischen Gestaltung und der Zielgrup-
penorientierung gibt. Das durchschnittliche Bewertungsspektrum

der Themenvielfalt lag zwischen 1,5 (Forderschulen, Gemeinschaftsschulen, Sekundar-
schulen, Gymnasien) und 1,7 (Grundschulen),

der Bedarfsgerechtheit lag zwischen 1,6 (Sekundarschulen) und 1,8 (Grundschulen, be-
rufshildende Schulen),

der Fortbildungsanzahl lag zwischen 1,5 (Férderschulen) und 1,7 (Gemeinschaftsschulen,
Sekundarschulen),

der inhaltlichen Qualitat lag zwischen 1,4 (Sekundaschulen) und 1,5 (alle anderen Schul-
formen),

der methodischen Gestaltung lag zwischen 1,4 (Férderschulen) und 1,8 (berufsbildende
Schulen),

des Fortbildungsklimas lag zwischen 1,2 (Foérderschulen) und 1,5 (Grundschulen, Gymna-
sien),

der Praxisrelevanz lag zwischen 1,5 (Gemeinschaftsschulen) und 1,7 (Grundschulen, For-
derschulen, berufsbildende Schulen) und

der Zielgruppenorientierung zwischen lag 1,6 (Sekundarschulen) und 1,9 (Grundschulen).

(Aufgrund der geringen Anzahl von Bewertungen aus den Schulen des Zweiten Bildungswe-
ges und der Gesamtschulen werden die Bewertungen hier nicht verbalisiert).
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Die Bewertung der Gesamtheit der vom selessa-Team geleisteten Unterstiitzung, die die Fort-
bildungen, die Beratung und den Support umfasst, lag in der Gesamtgruppe der Befragten bei
1,5 und unter den Befragten der Schulformen im Schnitt recht nah beieinander (vgl. Abb. 52).

Bedeutung regelmafiger Fortbildungen
fur eine langfristige Moodle-Nutzung

Gesamt (n=1017) E 15,1 40,1 38,6
Nutzung nur fiir den Unterricht (n=177) 5 13 44,1 37,3
Nutzung nur fiir die Schul-4lg;d Klassenorganisation (n= 15.2 435 26
Nutzung fiir den Unterricht und die Organisation (n=568) 3:2 13,2 40,1 43,5
Grundschule (n=118) 1:7 10,2 39,8
Forderschule (n=106) 15,1 33 41,5
Gesamtschule (n=35) 17,1 54,3
Gemeinschaftsschule (n=90) 1:1 10 42,2
Sekundarschule (n=205) E 15,1 39,5 38,5
Gymnasium (n=294) Z 17,3 43,2 32,3
berufsbildende Schulen (n=158) E 18,4 36,7 39,2
Schulen des ZBW (n=11) 27,3 63,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Uberhaupt nicht bedeutsam eher nicht bedeutsam eher bedeutsam m sehr bedeutsam

Abb. 53: Bedeutsamkeit regelmaRiger Fortbildungen fir eine langfristige Moodle-Nutzung (Angaben
in Prozent, gesamt und nach Zweck der Moodle-Nutzung sowie Schulform)

Nahezu zwei Funftel aller Befragten bewerteten regelmafiige Fortbildungen fur eine langfris-
tige Moodle-Nutzung als sehr bedeutsam, weitere zwei Funftel als eher bedeutsam. Etwa ein
Funftel meinte, diese wéren aus ihrer Sicht eher nicht oder Uberhaupt nicht bedeutsam. Die
Bedeutung wurde von jenen Befragten im Schnitt am bedeutungsvollsten eingeschatzt, die
Moodle ausschlieBlich fur den Unterricht bzw. fir den Unterricht und Organisatorisches nut-
zen. Unter jenen Befragten, fir die sich die Nutzung ausschlie3lich auf die Schul- und Klas-
senorganisation beschrankt, war der Anteil jener, die die Fortbildungen langfristig fir bedeut-
sam halten, etwas kleiner als in den anderen beiden Gruppen. Unter den Befragungsteilneh-
menden aus den Grundschulen, Gemeinschaftsschulen und Schulen des Zweiten Bildungs-
weges wurde die Bedeutsamkeit von einem gréReren Anteil bestétigt als unter jenen aus den
anderen Schulformen (vgl. Abb. 53).
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Bedeutung einer dauerhaften Betreuung durch externe Fachkréfte
wie das selessa-Team fur eine langfristige Moodle-Nutzung

Gesamt (n=1010) E 19,3 33,9 40,5
Nutzung nur fiir den Unterricht (n=175) E 21,7 34,3 37,7
Nutzung nur fiir die Schul-4u4r;d Klassenorganisation (n= ‘E 205 318 321
Nutzung fur den Unterricht und die Organisation (n=566) E 17,1 32,9
Grundschule (n=116) 2:6 14,7 30,2
Forderschule (n=105) E 13,3 34,3
Gesamtschule (n=34) 20,6 29,4 41,2
Gemeinschaftsschule (n=89) AE 21,3 29,2 44,9
Sekundarschule (n=204) E 21,1 33,8
Gymnasium (n=293) 19,5 38,6
berufshildende Schulen (n=158) 5.1 234 20,7
Schulen des ZBW (n=11) 9,1 54,5 27,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= (iberhaupt nicht bedeutsam eher nicht bedeutsam eher bedeutsam m sehr bedeutsam

Abb. 54: Bedeutung einer dauerhaften Betreuung durch externe Fachkréfte wie das selessa-Team
fur eine langfristige Moodle-Nutzung (Angaben in Prozent, gesamt und nach Zweck der
Moodle-Nutzung sowie Schulform)

Genau zwei Funftel aller Befragten bewerteten eine dauerhafte Betreuung durch externe Fach-
krafte wie das selessa-Team fir eine langfristige Moodle-Nutzung als sehr bedeutsam, ein
Drittel als eher bedeutsam. Ein Viertel meinte, diese Betreuung ware aus ihrer Sicht eher nicht
oder Uberhaupt nicht bedeutsam. Die Bedeutung wurde von jenen Befragten im Schnitt am
bedeutungsvollsten eingeschatzt, die Moodle sowohl fiir den Unterricht als auch Organisato-
risches nutzen. Unter jenen Befragten, fur die sich die Nutzung ausschlief3lich auf die Schul-
und Klassenorganisation beschrankt, ist der Anteil jener, die die Betreuung durch externe
Fachkrafte langfristig fir bedeutsam halten, etwas kleiner als in den anderen Gruppen. Unter
den Befragungsteilnehmenden aus den Grundschulen, Férderschulen, Gemeinschaftsschulen
und berufsbildenden Schulen wurde die Bedeutsamkeit von einem grofReren Anteil bestatigt
als unter jenen aus den anderen Schulformen (vgl. Abb. 54).

In Abbildung 55 sind die Argumente gebiindelt, die fir diese Positionierungen als Grunde for-
muliert wurden. Den grdfdten Teil der Pros und Kontras machten dabei Aspekte aus, die die
Beflrwortung einer dauerhaften Betreuung durch externe Fachkréfte wie das selessa-Team
determinieren. Auf Rang 1 der Griinde lag mit 155 Wortmeldungen die Notwendigkeit der stan-
digen und schnellen Verflgbarkeit von Ansprechpartner*innen insbesondere in Problemsitua-
tionen. Fur 70 Befragungsteilnehmende war die hohe Fachkompetenz der Expert*innen aus-
schlaggebend. 49 Personen bewerteten die standige Vermittlung von Neuerungen in Moodle
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inkl. entsprechender Anleitung und Beratung als unverzichtbar. Dass die schulischen Mitar-
beiter*innen durch eine solche externe Beratung die notwendige Entlastung erfahren, hoben
38 Befragte hervor. 37 Personen hielten einen externen Support fir dringend geboten. 25 Be-
fragungsteilnehmende meinten hingegen, dass in den Schulen genigend Moodle-bezogene
Fachkompetenz vorhanden ist. Die weiteren thematisch gebiindelten Argumente sind der Ta-
belle zu entnehmen.

Schulform Befragungsteil-

nehmende*r Alizan|

Antwortkategorie des Grundes

standig und schnell verfligbare Ansprechpartner*innen bei Problemen | 30 Grundschule 155
21 Forderschule

11 Gemeinschaftsschule
7 Gesamtschule

31 Gymnasium

31 Sekundarschule

22 BbS

2 Schule des ZzBW

hohe Fachkompetenz der Professionellen 10 Grundschule 70
7 Forderschule

8 Gemeinschaftsschule
2 Gesamtschule

22 Gymnasium

15 Sekundarschule

4 BbS

2 Schule des ZBW

Aktualitat durch Vermittlung von Neuerungen sichern 5 Grundschule 49
8 Forderschule

7 Gemeinschaftsschule
13 Gymnasium

12 Sekundarschule

3 BbS

1 Schule des ZBW

Entlastung der Schule 3 Grundschule 38
4 Forderschule

8 Gemeinschaftsschule
4 Gesamtschule

8 Gymnasium

3 Sekundarschule

8 BbS

schneller Support ist damit gesichert 6 Grundschule 37
2 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
3 Gesamtschule

9 Gymnasium

9 Sekundarschule

7 BbS

in Schule ist dafir genug Kompetenz vorhanden 1 Grundschule 25
3 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
7 Gymnasium

4 Sekundarschule

7 BbS
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Schulform Befragungsteil-

nehmende*r Alizan|

Antwortkategorie des Grundes

sorgt fur Gefuihl der Sicherheit 2 Grundschule 16
2 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
4 Gymnasium

5 Sekundarschule

2 BbS

fur fortlaufende Einarbeitung und Fortbildung 2 Grundschule 10
3 Gymnasium

2 Sekundarschule
3 BbS

Nachhaltigkeit 2 Forderschule 7
1 Gemeinschaftsschule
2 Sekundarschule

2 BbS

ohne Betreuung wirde Nutzung einschlafen 2 Forderschule 6
4 BbS

dadurch wird ein gréRRerer Multiplikationseffekt ins Kollegium bewirkt 1 Grundschule 5
2 Gymnasium
2 BbS

fachspezifische Hinweise werden dauerhaft benotigt 1 Grundschule 3
2 Gymnasium

Moderator*in verlasst Schule 1 Gymnasium 3
1 Sekundarschule
1 BbS

Aktualitat bezuglich Rechtslage so gewahrleistet 1 Gymnasium 3
1 Sekundarschule
1 BbS

Hilfe bei Umsetzung von Ideen 1 Gemeinschaftsschule 3
1 Gymnasium
1 Sekundarschule

keine Unterstitzung bendétigt, da Autodidakt*in 1 Gemeinschaftsschule 3
1 Gymnasium
1 BbS

Blick Gber den Tellerrand wird so unterstiitzt 1 Gymnasium 2
1 Sekundarschule

fir Meldung und Umsetzung von Verbesserungsvorschlagen 1 Gemeinschaftsschule 2
1BbS

Ausbildung von Moderator*innen, die vor Ort unterstitzen, ist besser 1 Grundschule 2
1BbS

Inspirationen bekommen 1 Gymnasium 1

Moodle-Community hilft sich gegenseitig 1 Gymnasium 1

Abb. 55:  Grinde des empfundenen Grades an Bedeutsamkeit einer dauerhaften Betreuung durch
externe Fachkrafte wie selessa fir eine langfristige Moodle-Nutzung in den Schulformen
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10 Themenfeld ,,Nutzung und Wirksamkeit der Fortbildungen
sowie der Moodle-Nutzung fur Schule und Unterricht*

Welche Effekte die Nutzung von Moodle auf der Seite der Schiler*innen hat, zeigt Abbil-
dung 56 aus der Sicht der Befragten. In erster Linie bietet Moodle den Schiiler*sinnen einen
zeit- und ortsunabhéngigen Zugang zu Lernmaterialien und Mdglichkeiten fur wiederholendes
individuelles Lernen. Damit wird selbstorganisiertes Lernen unterstitzt, ein je individuelles
Lerntempo moglich und festigendes Uben unterstiitzt. Moodle eroffnet tiber die Mediennut-
zung verschiedene Themenzugéange, bildet den digitalen Alltag der Kinder und Jugendlichen
ab und unterstitzt dabei entdeckendes und spielerisches Lernen. All diese Facetten sind — so
bestatigen es zwischen drei und reichlich vier Fiinftel der Befragten — in starkem bzw. sehr
starkem Mal3e beobachtbar. Weitere schiilerseitige Effekte, zu denen insbesondere die Stei-
gerung der Lernmotivation, die Verbesserung der Selbstorganisation bzw. der Zusammenar-

beit zahlen, sind Abbildung 57 zu entnehmen.

Schiilerseitige Effekte des Moodle-Einsatzes

90% 100%

zeit- und ortsunabhéngiger Zugang zu Lernmaterialien 5,6 16,3 45,7
individuelles Lerntempo mdglich 4,3 22,8 47,7
wiederholendes Lernen individuell nutzbar 4,9 20,8 43,3
Festigung durch Ubung 5,9 24,1 44,5

verschiedene Zugange zum selben Thema tber Medien 6,9 29,3 43,4

Abbildung der Lebenswelt (digitaler Alltag der
Schiler*innen) 8.2 343 42,6
Befahigung zum selbstorganisierten Lernen 5,8 23,8 46,8
Anwendung von spielerischem oder entdeckendem 70 327 48 176
Lernen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
in sehr geringem Male in eher geringem MafRe in eher starkem Mal3e  min sehr starkem Male

Abb. 56: Wahrgenommene schilerseitige Effekte durch den Einsatz von Moodle (Angaben in Pro-

zent)

Antwortkategorie des Effektes

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Steigerung der Motivation

3 Grundschule

1 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

3 Gymnasium

=
=

Verbesserung des Zeitmanagements und der Selbstorganisation

1 Gemeinschaftsschule
3 Gymnasium
1 BbS

[&)]

Verbesserung der Zusammenarbeit

1 Forderschule
2 Gemeinschaftsschule

a1
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. Schulform Befragungsteil-
Antwortkategorie des Effektes nehmende*r Anzahl
2 BbS
negative Lerneffekte 1 Forderschule 4
2 Gymnasium
1 Sekundarschule
nacharbeitendes Lernen 1 Gemeinschaftsschule 4
1 Gymnasium
2 BbS
Kommunikationsverbesserung 3 Gymnasium 3
sicherer Umgang mit Lernplattformen 1 Gemeinschaftsschule 1
Verbesserung der Hausaufgabenerledigung 1 Gemeinschaftsschule 1
Medienmidigkeit 1 Gymnasium 1
Starkung der Medienkompetenz 1 Gemeinschaftsschule 1
Unterstitzung des Lernens von Schuler*innen mit Handicaps 1 Forderschule 1
Abb. 57:  Weitere schilerseitige Effekte in den Schulformen
Schulerseitige Medienkompetenzentwicklung
mit Medien handelnd umgehen kdnnen (z. B. Dokumente
erstellen, Dateien hoch- und herunterladen) 58 207 485 2
Medien verstehen kdnnen (z. B geeignete Informationen 6.1 365 453 121
recherchieren)
mit Medien kommunizieren kénnen (z. B. E-Mails
verschicken, Dateianhange verschicken, Videokonferenz- 4,1 23,6 49,1 23,2
Teilnahme)
Medien beurteilen kénnen (z. B. Vertrauenswirdigkeit von
Medieninhalten kritisch hinterfragen) 155 515 26 !
Medien gestalten kdnnen (z. B. Erstellen einer
PowerPoint) 12,4 38,4 37,5 11,8
Medien erleben kénnen (z. B. emotionales Wirken von 135 418 36 8.8

Medien verstehen und empfinden)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

in sehr geringem Male in eher geringem MaRe in eher starkem Maf3e in sehr starkem MaRe

Abb. 58: Wahrgenommene Unterstitzung der schilerseitigen Medienkompetenzentwicklung durch
den Einsatz von Moodle (Angaben in Prozent)

Bei der Einschatzung der Unterstitzung der schuilerseitigen Medienkompetenzentwicklung
durch die Moodle-Nutzung besteht kein derart ausgepragter Konsens (vgl. Abbildung 58):
Zwar bestatigten jeweils etwa zwei Drittel der Befragungsteilnehmenden, Moodle wirde allge-
mein den handelnden Umgang mit Medien bzw. das Kommunizieren mit Medien unterstitzen.
Dass die Kompetenz, Medien verstehen zu kénnen, dadurch gefordert wird, bestétigte jedoch
mit knapp zwei Funfteln nur ein kleiner Teil der Befragten. In der Frage, ob der Umgang mit
Moodle dazu beitragt, dass Schuiler*innen Medien gestalten bzw. Medien erleben kénnen, wa-
ren die Befragten geteilter Meinung. Die Kompetenz, die Vertrauenswirdigkeit von Medien
kritisch hinterfragen zu kénnen, wurde hingegen in hdchstens geringem Maf3e durch die Arbeit
mit Moodle gefdérdert, so nahmen es zwei Drittel der Befragten laut eigener Angaben wahr.
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Die mehrdimensionale Untersuchung beider Bereiche schiilerseitiger Effekte zeigte drei Grup-
pen von Befragten mit je unterschiedlichem Grad der wahrgenommenen schiilerseitigen Wirk-
samkeit der Nutzung von Moodle, die clusteranalytisch identifiziert werden konnten (vgl.
Abb. 59). Aus den Wahrnehmungen von einem Drittel der Befragungsteilnehmenden liel3 sich
auf eine starke bis sehr starke Auspragung der abgefragten schilerseitigen Effekte durch die
Moodle-Nutzung schliel3en. Etwas weniger als die Halfte der Befragten beschrieb mittelstark
ausgepragte Effekte und ein Funftel eher geringe Auswirkungen. Auffallig war dabei, dass ein
grolBerer Anteil der Befragungsteilnehmenden, die in ihrer Schule als Moderator*in der
Moodle-Instanz eingesetzt sind, stark ausgepragte Effekte bei den Schiler*innen wahrnahm
als Lehrkrafte ohne diese Funktion. Differenziert nach Schulform liel3en die Angaben auf ge-
ringere Effekte in berufsbildenden Schulen und Gesamtschulen als in den anderen Schulfor-
men schlieRen (vgl. Abbildung 60).

Wahrgenommene Auspragung der schiilerseitigen
Wirksamkeit der Nutzung von Moodle
(Mittelwerte der Effekte je nach Auspragung)
1 =in sehr geringem Maf3e 2 = in eher geringem Male
3 =in eher starkem MaRe 4 = in sehr starkem Mal3e
schulerseitige Effekte . . eher starke bis
eher geringe mittlere stake
Auspragung Auspragung Auspragung
n=155 n=338 n=224
21% 46% 33%
zeit- und ortsunabhan_glger Zugang zu 22 31 36
Lernmaterialien
individuelles Lerntempo méglich 1,9 2,9 3,6
wiederholendes Lernen individuell nutzbar 2,0 3,0 3,6
Festigung durch Ubung 1,9 2,8 3,6
verschiedene Zugéange zum selben Thema Uber 1.9 27 35
Medien
Abbildung der Lebenswelt 1,8 2,6 3,3
Befahigung zum selbstorganisierten Lernen 1,9 2,8 3,5
Anwendung von spielerischem oder 18 26 33
entdeckendem Lernen
mit Medien handelnd umgehen kénnen 2,2 2,9 3,5
Medien verstehen kénnen 1,9 2,5 3,3
mit Medien kommunizieren kénnen 2,2 2,8 3,5
Medien beurteilen kénnen 1,6 2,0 3
Medien gestalten kénnen 1,9 2,3 3,2
Medien erleben kénnen 1,7 2,2 3,1

Abb. 59:  Grad der wahrgenommenen schilerseitigen Wirksamkeit der Nutzung von Moodle
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Schillerseitige Wirksamkeit der Nutzung von Moodle

Moderator*in (n=187) 50,3
kein*e Moderator*in (n=550) 44,4 30,5
Grundschule (n=55) 50,9
Forderschule (n=60) 16,7 46,7 36,7
Gesamtschule (n=26) 19,2 65,4 15,4
Gemeinschaftsschule (n=77) 28,6 37,7 338
Sekundarschule (n=156) 24,4 41 34,6
Gymnasium (n=238) 47,5
berufsbildende Schulen (n=115) 25,2 47,8

Schulen des ZBW (n=10) 40

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® eher geringe Auspragung mittlere Auspragung m eher starke bis sehr starke Auspragung

Abb. 60: Grad der wahrgenommenen schiilerseitigen Wirksamkeit der Nutzung von Moodle (Anga-
ben in Prozent, gesamt und nach Moderator*innentéatigkeit sowie Schulform)

11 Themenfeld ,,Digitale Kompetenz der Lehrkrafte und
Fortbildungsbedarfe*

11.1 Selbsteingeschatzte digitale Kompetenz

Die Befragungsteilnehmenden wurden um eine Selbsteinschétzung ihrer digitalen Kompetenz
gebeten. Dazu konnten sie sich in sechsfach abgestufte Kompetenzniveaus einordnen, die
auf dem ,Européischen Rahmen fir die Digitale Kompetenz Lehrender* basieren und dem
,Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fir Sprachen® nachempfunden sind. Der kurze
digitale Selbsttest ,DigCompEdu Check® fir Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbil-
denden Schulen wurde in der Befragung Uber einen entsprechenden Link angeboten. Die
sechs Kompetenzniveaus werden von den Testurheber*innen wie folgt beschrieben:

A1 ,Einsteiger*in“
Einsteiger*innen haben noch nicht angefangen, digitale Medien im Unterricht einzusetzen.

A2, Entdecker*in“

Entdecker*innen sind sich des Potenzials digitaler Medien bewusst und daran interessiert, diese zu
nutzen, um die padagogische und berufliche Praxis zu verbessern. Sie haben digitale Medien in einigen
Bereichen bereits eingesetzt, ohne jedoch einen umfassenden oder konsistenten Ansatz zu verfolgen.
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Sie brauchen Zeit und Ubung sowie Zuspruch und Inspiration, z. B. durch den Erfahrungsaustausch mit
anderen Lehrkraften.

B1 ,,Insider*in“

Insider*innen experimentieren mit digitalen Medien in einer Vielzahl von Kontexten, fur verschiedene
Zwecke, und integrieren sie in viele ihrer Praktiken. Sie nutzen sie kreativ, um verschiedene Aspekte
ihres beruflichen Engagements zu verbessern. Sie sind bestrebt, ihr Repertoire an Praktiken zu erwei-
tern. Sie arbeiten jedoch immer noch daran, zu verstehen, welche Werkzeuge in welchen Situationen
am besten funktionieren und wie digitale Medien zu padagogischen Strategien und Methoden passen.
Sie bendtigen weitere Zeit zum Experimentieren und Reflektieren, unterstiitzt durch Kooperationen und
Erfahrungsaustausch, um ein*e Experte*in (B2) zu werden.

B2 ,,Expertin“

Expert*innen nutzen eine Reihe digitaler Medien souveran, kreativ und kritisch, um ihre beruflichen Ak-
tivitaten zu verbessern. Sie wéhlen gezielt digitale Medien fur bestimmte Situationen aus und versu-
chen, die Vor- und Nachteile verschiedener digitaler Strategien zu verstehen. Sie sind neugierig und
offen flr neue Ideen und wissen, dass es viele Dinge gibt, die sie noch nicht ausprobiert haben. Sie
experimentieren haufig und gerne mit neuen digitalen Werkzeugen, um ihr Repertoire an Strategien zu
erweitern und zu strukturieren.

C1,Leader*in“

Leader*innen folgen einem konsistenten und umfassenden Ansatz fir den Einsatz digitaler Medien zur
Verbesserung der padagogischen und beruflichen Praxis. Sie vertrauen auf ein breites Repertoire an
digitalen Strategien, von denen sie wissen, wie sie das fiur die jeweilige Situation am besten geeignete
auswahlen. Sie reflektieren und entwickeln ihre Praktiken kontinuierlich weiter. Sie tauschen sich mit
anderen Lehrkraften aus und bleiben so tUber neue Entwicklungen und Ideen auf dem Laufenden.

C2,Vorreitersin“

Vorreiter*innen stellen die Angemessenheit der zeitgendssischen digitalen und padagogischen Prakti-
ken in Frage. Sie sind besorgt tiber die Einschrankungen oder Nachteile dieser Praktiken und geleitet
von der Idee, Unterricht und Bildung kontinuierlich zu verbessern, ja zu revolutionieren. Sie experimen-
tieren mit hochinnovativen und komplexen digitalen Medien und/oder entwickeln neuartige padagogi-
sche Ansétze. Sie fuhren Innovationen ein und sind Vorbild fiir unerfahrene Lehrkréfte.

Digitale Kompetenz (Selbsteinschatzung)

Al "Einsteiger*in" 6

A2 "Entdecker*in” 28
B1 "Insider*in" 38
B2 "Expert*in" 19
C1 "Leader*in” 7

C2 "Vorreiter*in" 2
0 10 20 30 40 50

Abb. 61: Selbsteinschatzung der digitalen Kompetenz der Befragten (Angaben in Prozent)
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Digitale Kompetenz (Selbsteinschatzung)

LK 2
Al "Einsteiger*in"
M 8
LK 9
A2 "Entdecker*in*
M 33
LK 31
B1 "Insider*in"
M 39
LK 30
B2 "Expert*in"
M 16
LK 22
C1 "Leader*in"
M 3
LK 7
C2 "Vorreiter*in"
M1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Abb. 62: Selbsteinschatzung der digitalen Kompetenz durch die Moderator*innen (M) und Lehrkréfte
(LK) (Angaben in Prozent)

Reichlich ein Drittel aller Befragungsteilnehmenden ordnete sich selbst als Einsteiger*in oder
Entdecker*in ein: Sechs Prozent haben zum Befragungszeitpunkt noch nicht damit begonnen,
digitale Medien im Unterricht einzusetzen. 28 Prozent haben sich vorgenommen, das Poten-
zial digitaler Medien nutzen, verfligen bereits tiber erste Nutzungserfahrungen, benétigen aber
fur eine groRRere und kreative Ausschopfung des Potenzials Unterstitzung.

Fast 40 Prozent der Befragungsteilnehmenden bezeichneten sich aufgrund des kreativen Ein-
satzes der digitalen Medien als Insider*in — konnten den Einsatz aber noch nicht selbststandig
effektiv und zielorientiert optimieren. Etwa ein Funftel sieht sich diesbeziiglich als Experte*in,
hat aber eine Reihe von digitalen Moglichkeiten noch nicht ausgeschopft. 74 Befragungsteil-
nehmende (sieben Prozent) schatzten sich selbst als Leader*in ein, da sie auf ein breites Re-
pertoire an Einsatzstrategien fur digitale Medien und Werkzeuge zuriickgreifen kdnnen und zu
neuen Entwicklungen mit anderen im Austausch stehen. Zwei Prozent — das sind 22 der 1.042
in diesem Fragenbereich antwortenden Teilnehmenden — setzen digitale Medien und Werk-
zeuge aul3erst gezielt und effektiv aber auch die Vor- und Nachteile abwégend ein, sind be-
strebt, die Unterrichtsarbeit stetig zu verbessern und nehmen bewusst fiir Kolleg*innen eine
Vorbildfunktion ein (vgl. Abb. 61).

Die an der Befragung teilnehmenden Moderator*innen der schuleigenen Moodle-Instanzen
unterscheiden sich in ihrer Selbsteinschatzung deutlich von der der anderen Befragungsteil-
nehmenden — knapp 90 Prozent bezeichneten sich hinsichtlich ihrer digitalen Kompetenz min-
destens als Insider*innen. Unter den Befragten ohne diese Funktion liegt der Anteil hingegen
bei etwa 60 Prozent (vgl. Abb. 62).
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Selbsteinschatzung der digitalen Kompetenz

Schulform Al A2 B1 B2 C1 Cc2

n % n % n % n % n % n %
Grundschule 9 7 42 35 38 32 28 23 3 3 0 0
Forderschule 14 13 41 38 34 32 14 13 4 4 0 0
Gesamtschule 2 6 3 8 21 58 6 17 2 6 2 6
Gemeinschaftsschule 2 2 27 29 44 47 10 11 8 8 2 2
Sekundarschule 19 9 64 30 69 32 40 19 19 9 2 1
Gymnasium 8 3 62 20 | 130 | 43 64 21 27 9 13 4
berufsbildende Schulen 11 7 51 32 48 30 21 14 11 7 2 4
Schulen des ZBW 1 9 1 9 6 55 3 27 0 0 0 0

Abb. 63: Selbsteinschatzung der digitalen Kompetenz nach Schulform

Je nach Schulform unterschieden sich die Anteile der selbsteingeschatzten digitalen Kompe-
tenzniveaus der Befragten. Die Unterschiede waren nicht gravierend, aber dennoch signifi-
kant. Abbildung 63 verdeutlicht eine abgestufte Rangfolge zunehmender durchschnittlicher di-
gitaler Kompetenz von den Befragten an Grund- und Férderschulen tber die an Sekundar-
schulen, weiter an berufsbildenden Schulen bis hin zu Lehrkraften an Gemeinschaftsschulen
und schlie3lich an Schulen des Zweiten Bildungsweges und Gymnasien.

Abbildung 64 zeigt, wie sich die digitale Kompetenz der Befragten durch die Nutzung von
Moodle und die Unterstiitzung durch das selessa-Team rlickblickend veréandert hat: Die Be-
fragtengruppe teilte sich diesbezlglich etwa halftig ein in jene, die meinen, ihre digitale Kom-
petenz ware konstant geblieben oder ware allenfalls in geringem Mal3e gewachsen, und jene,
die einen eher starken oder sehr starken Zuwachs dieser Kompetenz bei sich festgestellt ha-
ben. Jeweils ein Zehntel meinte, ihre Kompetenz hatte sich nicht veréandert bzw. sie waére in
starkem Maf3e gewachsen. Einen enormen Unterschied gab es dabei in Abhéngigkeit davon,
ob die Befragten an ihren Schulen die Moderator*innenfunktion fir die Moodle-Instanz ausu-
ben. Diese Funktion brachte bei drei Vierteln der Moderator*innen einen eher starken oder
starken Kompetenzzuwachs mit sich. Auch je nach digitaler Kompetenz gibt es klare Unter-
schiede: Von der Kompetenzstufe Al (Einsteiger*innen) bis C1 (Leader*innen) zeigen sich
wachsende Anteile jener Befragten, die eine Zunahme ihrer digitalen Kompetenz wahrgenom-
men haben. Die grofiten Anteile von Befragten, die tber eine solche Zunahme berichten, findet
man unter den Teilnehmenden aus Grundschulen und Schulen des Zweiten Bildungsweges.
Unter den Befragten aus Gemeinschaftsschulen ist der Anteil jener Befragten mit zwei Funfteln
Uberdurchschnittlich grof3, die bei sich eine sehr starke Kompetenzzunahme wahrgenommen
haben.
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Veranderung der digitalen Kompetenz der Befragten durch die
Moodle-Nutzung und Unterstitzung durch das selessa-Team

Gesamt (n=805) 9,9 36,6 43,4
Moderator*in (n=201) 5 19,4 56,7 18,9
kein*e Moderator*in (604) 11,6 42,4 38,9
Al "Einsteiger*in" (n=29) 24,1 48,3 27,6
A2 "Entdecker*in" (n=202) 10,9 50 35,6 E
B1 "Insidertin” (n=315) 7.9 34,9 47,6
B2 "Experttin” (n=171) 82 208 468
C1 "Leader*in" (n=72) 8,3 23,6 45,8
C2 "Vorreiter*in" (n=15) 33,3 13,3 40 13,3
Grundschule (n=62) 9,7 22,6 59,7
Forderschule (n=64) 12,5 34,4 40,6
Gesamtschule (n=31) 12,9 41,9 355
Gemeinschaftsschule (n=79) 3,8 45,6 40,5 10,1
Sekundarschule (n=168) 10,7 35,7 42,3
Gymnasium (n=269) 11,2 37,5 41,6
berufsbildende Schulen (n=122) = 9 36,9 45,9
Schulen des ZBW (n=10) 40 40
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

in etwa konstant geblieben

in geringem Mafl3e gewachsen

in eher starkem Mal3e gewachsen = in sehr starkem MaRRe

Abb. 64:

Veranderung der digitalen Kompetenz durch die Moodle-Nutzung und Unterstiitzung des

selessa-Teams (Angaben in Prozent, gesamt und nach Moderator*innentétigkeit, digitaler
Kompetenz sowie Schulform)

11.2 Fortbildungsbedarf

Die Befragungsteilnehmenden wurden um Angaben dazu gebeten, in welchen Bereichen di-
gitaler Bildung sie persénlichen Fortbildungsbedarf haben. Uber die Halfte gab an, keinen Be-
darf an grundlegenden Fortbildungen zu Moodle zu haben, fast ein Drittel meinte, dieser Be-
darf ware gegeben, aber recht gering. Auch Fortbildungen zu digitalen Diensten wie emuTUBE
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und emuCLOUD sowie zu den didaktischen Grundlagen fur digitales Lehren und Lernen zah-
len zum Fortbildungsbedarf von nur einer Minderheit der Befragten. Grol3e Bedarfe gibt es
hingegen zu Neuerungen in Moodle und zur Administration, auf3erdem zu neuen technologi-
schen Trends und zu speziellen Themen in Moodle, aber auch zur Medienproduktion, zum
Design und zu rechtlichen Fragen bzw. bei Einfihrungen zu einzelnen Moodle-Aktivitaten (vgl.
Abbildung 65).

Persdnlicher Fortbildungsbedarf im Bereich digitaler Bildung

grundlegende Einfuihrung in Moodle 53,3 30,5 12,5 3,7
(medien-)didaktische Grundlagen fur digitales Lehren und 169 386 361 8.4
Lernen
Aufbaufortbildungen zu speziellen Themen in Moodle | 9,4 26,5 47,2 16,9
(technische) Anle&ggg(leerlfligci]gtlé:gen zu einzelnen 133 307 428 132
allgemeine Administration (Plugins, Sicherheitseinstellung, 2 236 413 311
Datenschutz)
Design |98 32,9 39,6 17,8
Neuerungen in Moodle seit dem letzten Update 4,5 21,3 44,3 29,9
neue technologische Trends (AR, VR, ...) || 135 24,7 40,1 21,8
Medienproduktion (Audio, Video-, Bildproduktion) 12 29,1 40,9 18
weitere digitale Dienste (emuTUBE, emuCLOUD) 20,4 41,7 29,6 8,2
Umgang mit Vor-Ort-Technik (digitale Tafeln, 185 328 326 161
Dokumentenkamera, ...)
Urheberrecht 13 35,7 31,7 19,5
Datenschutzrecht 13 34,9 32,4 19,7
Redaktopen (olaboraive Kuserstan 20 [iso ] s sor I
Erfahrungsaustausch || 12,3 32,2 38,6 16,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Uberhaupt kein Bedarf eher geringer Bedarf eher groRer Bedarf sehr groRer Bedarf

Abb. 65: Personliche Fortbildungsbedarfe im Bereich digitaler Bildung (Angaben in Prozent)

Diese 15 Items wurden einer Faktorenanalyse unterzogen, um auf der Basis des Antwortver-
haltens strukturpriifend Gruppen von Items zu identifizieren, die jeweils mdglichst konsistent
ein bestimmtes Merkmal erfassen und gut beschreiben. Es konnten vier Gruppen von ltems,
also Faktoren, identifiziert werden, die anschlieRend einer Reliabilitdtsanalyse unterzogen
wurden, um die Gute der Skala, die die in den jeweiligen Faktor eingehenden Items bilden,
einschatzen und durch die Entnahme von ltems verbessern zu kdnnen. Mithilfe der Faktorla-
dungen erfolgte auRerdem die Konstruktion von Skalen auf der Basis von gewichteten Sum-
menscores. Im Folgenden werden die einzelnen Faktoren auf der Basis der in sie eingehenden
Items vorgestellt, in der Stichprobe ausgezahlt sowie beschrieben. Jeder Faktor wird durch
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eines der Items besonders gut reprasentiert — die Verteilung dieses Items wird als Referenzi-
tem des Faktors anschliel3end in verschiedenen Befragtengruppen beschrieben und um die
jeweilige mittlere Auspragung der gesamten Skala erganzt.

a) Bedarf an Basisfortbildungen

Der Faktor ,Bedarf an Basisfortbildungen“ besteht aus vier Items, die den Grad an Fortbil-
dungsbedarf zu(r) Einfihrung in Moodle, (medien-)didaktischen Grundlagen des digitalen Leh-
rens und Lernens, einzelnen Moodle-Aktivitaten und den Umgang mit Vor-Ort-Technik anzei-
gen. Das Merkmal ,(medien-)didaktische Grundlagen des digitalen Lehrens und Lernens® bil-
det das Referenzitem des Faktors. Es wird insgesamt deutlich, dass sich die Befragtengruppe
in zwei Lager aufspaltet: die reichliche Halfte, die keinen oder einen eher geringen Bedarf an
Basisfortbildungen hat, und 45 Prozent, die einen eher grof3en oder sehr groRen Bedarf an-
zeigen (vgl. Abb. 66). Hohe Bedarfswerte gehen dabei mit niedrigeren Werten der selbstein-
geschatzten digitalen Kompetenz der Befragten einher. Unter den Moderator*innen von
Moodle-Instanzen ist die Gruppe derer, die hier mindestens einen eher gro3en Bedarf anzeig-
ten, um etwa 15 Prozent kleiner als unter den anderen Befragten. Unter den Befragten aus
Grundschulen und Forderschulen besteht im Schnitt ein etwas gréRerer Bedarf an Basisfort-
bildungen als unter jenen aus Gesamtschulen und Gymnasien.

Skala Referenzitem

Etrien Brsfeior e ,I,_(g:ﬁgﬁn-)didaktische Grundlagen fiir digitales Lehren und
Reliabilitat=0,745 (akzeptabel)

Wertebereich: 0,6 bis 2,6 Uberhaupt eher geringer | eher groRer sehr groRer
(steigende zustimmende Auspragung) kein Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf
Befragtengruppe MwW StA n % n % n % n %
gesamt 1,4 0,4 172 16,9 393 38,6 368 36,1 86 8,4
Grundschule 1,6 0,4 11 9,4 42 35,9 52 44,4 12 10,3
Forderschule 1,6 0,4 9 8,3 43 39,8 43 39,8 13 12,0
Gesamtschule 1,3 0,4 9 25,0 12 33,3 13 36,1 2 5,6
Gemeinschaftsschule 1,5 0,4 13 14,3 33 36,3 35 38,5 10 11,0
Sekundarschule 14 0.4 43 20,8 84 40,6 65 314 15 7,2
Gymnasium 1.3 0,4 62 21,0 120 40,7 94 31,9 19 6,4
berufsbildende Schulen 1,5 0,4 24 15,6 55 35,7 60 39,0 15 9,7
Schulen des ZBW 1,4 0,4 1 9,1 4 36,4 6 54,5 0 0
Moderator*in 1,4 0,4 47 21,2 101 45,5 59 26,6 15 6,8
kein*e Moderator*in 1,5 0,4 125 15,7 292 36,6 309 38,8 71 8,9
Al Einsteiger*innen 1,7 0,6 7 10,9 18 28,1 25 39,1 14 21,9
A2 Entdecker*innen 1,6 0,4 21 7,4 87 30,9 143 50,7 31 11,0
B1 Insider*innen 1,4 0,4 54 14,2 154 40,6 140 36,9 31 8,2
B2 Expert*innen 1,2 0,4 58 29,6 87 44,4 46 23,5 5 2,6
C1 Leader*innen 1,2 0,3 22 30,1 37 50,7 12 16,4 2 2,7
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C2 Vorreiter*sinnen 1,0 0,4 10 45,5 9 40,9 2 9,1 1 4,5

Abb. 66: Skala ,Bedarf an Basisfortbildungen“ (Gesamt und nach Schulform, Moderator*innentatig-
keit sowie digitaler Kompetenz)

b) Bedarf an Fortbildungen fir Moderator*innen

Der Faktor ,Bedarf an Fortbildungen fiir Moderator*innen® besteht aus sechs Items, die den
Grad an Fortbildungsbedarf zu(r) Aufbaufortbildungen zu speziellen Themen in Moodle, allge-
meiner Administration, Design, Neuerungen in Moodle, Redaktionen und Erfahrungsaus-
tausch anzeigen. Das Merkmal ,Erfahrungsaustausch® bildet das Referenzitem des Faktors.
Es wird insgesamt deutlich, dass die Uberwiegende Mehrheit der Moderator*innen (drei Vier-
tel) einen eher groRen oder sehr grof3en Bedarf an fir sie zugeschnittenen Fortbildungen hat
(vgl. Abb. 67). Dabei gehen hohe Bedarfswerte mit hohen Werten der selbsteingeschéatzten
digitalen Kompetenz der Befragten einher (eine Ausnahme bilden die vier Moderator*innen,
die sich selbst als Einsteiger*innen hinsichtlich ihrer digitalen Kompetenz bezeichneten). Unter
den Moderator*innen aus Grundschulen, Sekundarschulen und Gymnasien besteht im Schnitt
ein etwas groRerer Bedarf an Moderator*innen als unter jenen aus den anderen Schulformen.

Skala Referenzitem

.Bedarf an Fortbildungen fur -Erfahrungsaustausch®

Moderator*innen”
Reliabilitat=0,803 (gut) tiberhaupt eher geringer | eher groRRer sehr groRer
Wertebereich: 0,6 bis 2,5 kein Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf
(steigende zustimmende Auspragung)
Befragtengruppe MW StA n % n % n % n %
Gesamt 1,8 0,4 11 4,9 47 21,1 92 41,3 73 32,7
Grundschule 1,8 0,4 0 0 13 35,1 15 40,5 9 24,3
Forderschule 1,9 0,4 2 7,1 3 10,7 12 42,9 11 39,3
Gesamtschule 1,9 0.4 0 0 1 20,0 2 40,0 2 40,0
Gemeinschaftsschule 1,9 0,3 1 4.5 4 18,2 7 31,8 10 45,5
Sekundarschule 1,8 0,4 2 4,3 12 25,5 17 36,2 16 34,0
Gymnasium 1,8 0,4 4 7,3 11 20,0 26 47,3 14 25,5
berufsbildende Schulen 1,9 0.4 2 8,0 2 8,0 11 44,0 10 40,0
Schulen des ZBW 1,7 0,3 0 0 1 25,0 2 50,0 1 25,0
Al Einsteiger*innen 2,4 0,1 0 0 0 0 0 0 4 100,0
A2 Entdecker*innen 1,8 0,3 0 0 4 20,0 12 60,0 4 20,0
B1 Insider*innen 1,8 0,4 3 4.4 18 26,5 30 44,1 17 25,0
B2 Expert*innen 1,8 0,4 5 7,5 14 20,9 31 46,3 17 254
C1 Leader*innen 1,8 0,4 2 4,1 8 16,3 17 34,7 22 449
C2 Vorreiter*innen 1,9 0,4 1 6,7 3 20,0 2 13,3 9 60,0

Abb. 67: Skala ,Fortbildungen fur Moderator*innen® (Gesamt und nach Schulform, Moderator*innen-
tatigkeit sowie digitaler Kompetenz)
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c) Bedarf an Fortbildungen fir Nutzer*innen und Gestalter*innen von
Medienproduktionen

Der Faktor ,Bedarf an Fortbildungen fur Nutzer*innen und Gestalter*innen von Medienproduk-
tionen“ besteht aus drei Items, die den Grad an Fortbildungsbedarf zu(r) neuen technologi-
schen Trends, Medienproduktionen und weiteren digitalen Diensten wie emuTUBE oder emu-
CLOUD anzeigen. Das Merkmal ,Medienproduktion (Audio-, Video-, Bildproduktion)* bildet
das Referenzitem des Faktors. Es wird insgesamt deutlich, dass sich die Befragtengruppe in
zwei Lager aufspaltet: zwei Flnftel, die keinen oder einen eher geringen Bedarf an Fortbildun-
gen zu Medienproduktionen haben, und drei Flnftel, die einen eher groRen oder sehr groRen
Bedarf anzeigten (vgl. Abb. 68). Hohe Bedarfswerte gehen dabei mit niedrigeren Werten der
selbsteingeschatzten digitalen Kompetenz der Befragten einher. Unter den Moderator*innen
von Moodle-Instanzen ist die Gruppe derer, die hier mindestens einen eher groRen Bedarf
anzeigten, in etwa so grof3 wie unter den anderen Befragten. Die Befragten aus Gemein-
schaftsschulen und Forderschulen gaben im Schnitt einen gréReren Fortbildungsbedarf zu
Medienproduktionen an als jene der anderen Schulformen.

Skala Referenzitem

,Bedarf an Fortbildungen fur Nutzer*innen und iteelEmpoI e

Gestalter*innen von Medienproduktionen®
Reliabilitat=0,787 (akzeptabel) tUberhaupt kein | eher geringer | eher groBer | sehr groRer
Wertebereich: 0,6 bis 2,4 Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf
(steigende zustimmende Auspragung)
Befragtengruppe MW StA n % n % n % n %
Gesamt 15 0,5 122 | 12,0 | 295 | 29,1 | 415 | 40,9 | 183 | 18,0
Grundschule 1,5 0,5 11 9,5 36 31,0 49 42,2 20 17,2
Forderschule 1,7 0,4 9 8,7 31 30,1 37 35,9 26 25,2
Gesamtschule 15 0,4 2 5,7 14 40,0 13 37,1 6 17,1
Gemeinschaftsschule 1,6 0,5 10 11,0 20 22,0 42 46,2 19 20,9
Sekundarschule 1,5 0,5 29 14,0 55 26,6 81 39,1 42 20,3
Gymnasium 1,5 0,5 42 14,1 85 28,5 125 41,9 46 15,4
berufsbildende Schulen 1,5 0,5 19 12,3 49 31,8 62 40,3 24 15,6
Schulen des ZBW 1,5 0,3 0 0 5 45,5 6 54,5 0 0
Moderator*in 1,6 0,4 17 7,7 73 32,9 88 39,6 44 19,8
kein*e Moderator*in 15 0,5 105 13,2 222 | 28,0 | 327 | 412 139 | 17,5
Al Einsteiger*innen 1,6 0,6 11 17,7 11 17,7 21 33,9 19 30,6
A2 Entdecker*innen 1,6 0,5 31 11,0 80 28,5 117 41,6 53 18,9
B1 Insider*innen 1,6 0.4 31 8,2 110 | 29,1 173 | 45,8 64 16,9
B2 Expert*innen 1,4 0,4 30 15,2 66 33,5 75 38,1 26 13,2
C1 Leader*innen 1,5 0,5 11 14,9 24 32,4 21 28,4 18 24,3
C2 Vorreiter*innen 14 0,5 7 31,8 4 18,2 8 36,4 3 13,6

Abb. 68: Skala ,Bedarf an Fortbildungen fir Nutzer*innen und Gestalter*innen von Medienproduktio-
nen“ (Gesamt und nach Schulform, Moderator*innentétigkeit sowie digitaler Kompetenz)
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d) Bedarf an Fortbildungen zu rechtlichen Aspekten der digitalen Bildung

e

,Bedarf an Fortbildungen zu rechtlichen ”

Aspekten der digitalen Bildung*
=elllE= e (eme e uberhaupt eher geringer | eher groRRer sehr grofer
Wertebereich: 0,9 bis 3,7 5 kein Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf
(steigende zustimmende Auspragung)
Befragtengruppe Mw StA n % n % n % n %
Gesamt 2,4 0,9 | 133 13,0 | 357 | 349 | 331 | 324 | 201 19,7
Grundschule 2,5 0,8 11 9,3 34 28,8 47 39,8 26 22,0
Forderschule 2,6 0,8 5 4,7 35 33,0 35 33,0 31 29,2
Gesamtschule 2,2 0,7 4 11,1 17 47,2 13 36,1 2 5,6
Gemeinschaftsschule 2,3 0,9 15 16,7 38 42,2 20 22,2 17 18,9
Sekundarschule 2,3 0,9 30 14,5 76 36,7 62 30,0 39 18,8
Gymnasium 2,4 0,9 44 14,7 102 34,0 93 31,0 61 20,3
berufsbildende Schulen 2,3 0,8 22 14,3 52 33,8 56 36,4 24 15,6
Schulen des ZBW 2,2 0.8 2 18,2 3 27,3 5 45,5 1 9,1
Moderator*in 24 0,8 25 11,2 82 36,6 74 33,0 43 19,2
kein*e Moderator*in 2,4 0,9 108 13,5 275 34,5 257 32,2 158 19,8
Al Einsteiger*innen 2,5 0,9 8 12,9 17 27,4 16 25,8 21 33,9
A2 Entdecker*innen 2,5 0,8 28 10,0 93 33,1 102 | 36,3 58 20,6
B1 Insider*innen 2,4 0,8 44 11,5 128 33,5 140 36,6 70 18,3
B2 Expert*innen 2,2 0,9 35 17,7 81 40,9 48 24,2 34 17,2
C1 Leader*innen 2,3 0,9 11 14,9 29 39,2 23 31,1 11 14,9
C2 Vorreiter*innen 1,9 0,9 7 31,8 9 40,9 2 9,1 4 18,2

Abb. 69: Skala ,Bedarf an Fortbildungen zu rechtlichen Aspekten der digitalen Bildung“ (Gesamt
und nach Schulform, Moderator*innentatigkeit sowie digitaler Kompetenz)

Der Faktor ,Bedarf an Fortbildungen zu rechtlichen Aspekten der digitalen Bildung“ besteht
aus zwei Items, die den Grad an Fortbildungsbedarf zum Urheberrecht und Datenschutzrecht
anzeigen. Das Merkmal ,Datenschutzrecht® bildet das Referenzitem des Faktors. Die Befrag-
tengruppe besteht aus einer Halfte, die keinen oder einen eher geringen Bedarf an Fortbildun-
gen zu rechtlichen Aspekten hat, und eine Hélfte, die einen eher groRen oder sehr grol3en
Bedarf anzeigt (vgl. Abb. 69). Hohe Bedarfswerte gehen dabei mit niedrigeren Werten der
selbsteingeschatzten digitalen Kompetenz der Befragten einher. Unter den Moderator*innen
von Moodle-Instanzen ist die Gruppe derer, die hier mindestens einen eher groRen Bedarf
anzeigten, so grofd wie unter den anderen Befragten. Die Befragten aus Forderschulen und
Grundschulen gaben im Schnitt einen gro3eren Fortbildungsbedarf zu rechtlichen Fragen an
als jene der anderen Schulformen, von denen die Befragten aus Gesamtschulen und Schulen
des Zweiten Bildungsweges den geringsten Bedarf aul3erten.
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11.3 Praferenzen fur Fortbildungsformate

Fortbildungsbereitschaft zu ...

Prasenzfortbildungen (1 bis 2 Tage) 14 49

Onlinefortbildungen (2 bis 4 Stunden) 21,5 48,3
schulinternen (auch Mikro-)Fortbildungen (1 bis 3

Stunden) 45

24,8 43,7 27

schulformubergreifenden regionalen Fortbildungen (3 bis

4 Stunden) 28

39,8 22,1 10

zentralen Veranstaltungen (z. B. Tagungen) (1 bis 3 Tage) 37,7 40 11

individueller Einarbeitung (z. B. Selbstlernkursen,

Learning-by-Doing) bei Bedarf 142

26,1 35,4 24,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keine Bereitschaft einmal pro Schuljahr mehrfach pro Schuljahr uneingeschrankte Bereitschaft

Abb. 70:  Fortbildungsbereitschaft fir Fortbildungsformate (Angaben in Prozent)

Die Befragungsteilnehmenden wurden nach ihren Praferenzen fir Fortbildungsformate ge-
fragt. Etwa 60 Prozent der Befragten zeigten sich prinzipiell dazu bereit, sich durch Selbstlern-
kurse, Learning-by-Doing oder &hnliche Formate individuell einzuarbeiten — etwa ein Viertel
war dazu uneingeschrankt und ein reichliches Drittel mehrfach im Schuljahr bereit. Das be-
liebteste Format sind offenbar ein- bis zweistiindige schulinterne Fortbildungen — 70 Prozent
wirden mehrfach im Schuljahr oder uneingeschrankt daran teilnehmen. Zu zwei- bis vierstin-
digen Online-Fortbildungen sind drei Flinftel mehrmals im Schuljahr oder uneingeschrankt be-
reit. Prasenzfortbildungen tber einen oder zwei Tage lehnten 14 Prozent ab und 50 Prozent
konnen sich eine Teilnahme einmal pro Schuljahr vorstellen, wéhrend ein Drittel angab, dazu
mehrfach im Schuljahr oder uneingeschrankt bereit zu sein. Noch etwas verhaltener war die
Préaferenz fur drei- bis vierstiindige schulformibergreifende regionale Fortbildungen — hier be-
trug der Anteil derer, die das Format ablehnten, fast 30 Prozent. Das unbeliebteste Fortbil-
dungsformat stellen zentrale Veranstaltungen mit einer Dauer von einem bis drei Tage dar:
fast zwei Funftel sind nicht dazu bereit, an solchen Formaten teilzunehmen. Andererseits wir-
den ebenso zwei Finftel einmal im Schuljahr passende Veranstaltungen besuchen, tiber ein
Funftel auch mehrfach im Schuljahr oder uneingeschrankt haufig (vgl. Abbildung 70).
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Merkmal der Befragten
MW | StA | MW | StA | MW | StA | MW | StA | MW | StA | MW | StA
Grundschulen 1,3 0,7 1,7 0,6 1,7 0,5 0,9 0,8 0,8 0,7 1,5 0,7
Forderschulen 1,4 0,6 1,7 0,6 1,7 0,5 1,3 0,7 1,0 0,8 1,5 0,7
Gesamtschulen 1,3 0,6 15 0,7 1,6 0,5 1,1 0,7 1,1 0,7 1,2 0,8

80




A . [ c C
Codierung der Bereit- 9 g 2 ,
schaft c = S S [J]
. . =) =] 3 o o O %
0 keine Bereitschaft = = &2 5@ c o
. . i) 9 o= 2 cE0 c o)
1 einmal im SJ = g €5 282 = 2 5
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Merkmal der Befragten
MW | StA | MW | StA | MW | StA | MW | StA | MW | StA | MW | StA
Gemeinschafts- 13|06 | 14|07 | 18| 05| 12| 08| 10|08/ 14] 08
schulen
Sekundarschulen 1,1 0,7 1,4 0,8 1,6 0,6 1,1 0,8 0,8 0,8 1,4 0,7
Gymnasien 1,1 0,7 15 0,7 1,6 0,6 0,9 0,7 0,7 0,7 1,5 0,7
berufsbildende 15| 05| 18| 04| 17| 05| 10|08/ 13| 06] 16|07
Schulen
Schulen des ZBW 1,4 0,6 1,6 0,7 1,7 0,5 11 0,8 0,9 0,7 1,5 0,7
Moderator*in 1,4 0,7 1,8 0,5 1,7 0,5 1,3 0,8 1,2 0,7 1,6 0,6
kein*e Moderator*in 1,2 0,7 1,5 0,7 1,7 0,6 1,0 0,8 0,7 0,7 1,4 0,8
Al Einsteiger*innen 1,2 0,8 1,2 0,9 1,5 0,7 0,9 0,8 0,6 0,7 1,1 0,8
A2 Entdecker*innen 1,2 0,6 1,5 0,7 1,7 0,5 1,0 0,8 0,7 0,7 1,4 0,7
B1 Insider*innen 1,2 0,7 1,6 0,7 1,7 0,5 1,1 0,8 0,9 0,8 1,5 0,7
B2 Expert*innen 1,2 0,7 1,6 0,7 1,6 0,6 1,0 0,8 0,8 0,7 1,5 0,7
C1 Leader*innen 15 0,6 1,8 0,5 1,7 0,5 1,3 0,8 1,3 0,7 1,7 0,5
C2 Vorreiter*innen 1,2 0,8 1,7 0,7 1,4 0,9 0,9 0,9 1,1 0,8 1,3 0,9

Abb. 71.  Fortbildungsbereitschaft fur Fortbildungsformate (Gesamt und nach Schulform,
Moderator*innentatigkeit sowie digitaler Kompetenz)

In Abbildung 71 ist die Praferenz fir die einzelnen Fortbildungsformate je nach Schulformhin-
tergrund der Befragten, Einsatz als Moderator*in der schuleigenen Moodle-Plattform und
selbsteingeschatzter digitaler Kompetenz dargestellt. Mit zunehmender digitaler Kompetenz
steigt die Bereitschaft zur individuellen Einarbeitung und zu Online-Fortbildungen — hinsichtlich
der anderen Formate gibt es diesbeziglich keine signifikanten Unterschiede zwischen den
sechs Kompetenzgruppen. Moderator*innen signalisierten im Schnitt eine gré3ere Bereit-
schaft als Befragte ohne diese Funktion zu Online-Fortbildungen, regionalen Fortbildungen
und zentralen Veranstaltungen. Die Befragungsteilnehmenden aus Grundschulen und Gym-
nasien bezeichneten sich am wenigsten dazu bereit, an regionalen Fortbildungen oder zent-
ralen Veranstaltungen teilzunehmen. Ebenso eingeschrankt ist die Bereitschaft der Sekundar-
schullehrkréfte zu zentralen Veranstaltungen und Prasenzfortbildungen, die auch unter den
Gymnasiallehrkréaften recht wenig beliebt sind.

Die mehrdimensionale Betrachtung dieser Einzelitems fuihrte zu drei charakteristischen Clus-
tern, die in Abbildung 72 beschrieben werden. Etwas weniger als zwei Fiinftel der Befragten
zeigten im Schnitt hinsichtlich aller Fortbildungsformate eine Bereitschaft zur uneingeschrank-
ten Nutzung (mindestens mehrfach pro Schuljahr). Eine ebenso grol3e Gruppe schrankte diese
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hohe Bereitschaft auf Online-Fortbildungen, schulinterne Fortbildungen sowie regionale Fort-
bildungen ein, ist jedoch zu einer eigenen Einarbeitung nicht bereit und wirde Prasenzfortbil-
dungen oder zentrale Veranstaltungen nur einmal im Schuljahr nutzen wollen. Ein Viertel
wirde einmal im Schuljahr an einer regionalen Fortbildung, Prasenzfortbildung und Online-
Fortbildung teilnehmen, ist aber eher nicht bereit, sich selbst einzuarbeiten oder zentrale Ver-
anstaltungen zu besuchen.

Fortbildungsformate
(Mittelwerte der Praferenz)
0 - keine Bereitschaft, 1- einmal im SJ,
2 - uneingeschréankte Bereitschaft
hohe Bereit-
. schaft mit Préafe- mittlere Bereit-
Bereitschaft zu forimeathuonhaebgaeT- renz fur Online- schaft mit
9 greitschaft Fortbildungen, Praferenz fir
Schilf und regi- regionale FB
onale FB
n=367 n=361 n=237
38% 37% 25%
Prasenzfortbildungen 1,8 0,9 0,9
Online-Fortbildungen 1,8 1,8 0,8
schulinternen (auch Mikro-)Fortbildungen 1,7 1,8 0,6
schulformiibergreifenden regionalen Fortbildungen 1,9 1,7 1,2
zentralen Veranstaltungen 1,7 0,7 0,5
individueller Einarbeitung 1,5 0,5 0,4

Abb. 72:  Gruppen mit spezifischen Fortbildungspraferenzen

11.4 Zufriedenheit mit den Fortbildungen zum Thema E-Learning bzw. Moodle
und didaktische Verbesserungswinsche

Gesamtzufriedenheit mit Fortbildungen (Zustimmung)

stimme Uberhaupt nicht zu 2,1
stimme eher nicht zu 12

stimme eher zu 61,6

stimme vollkommen zu 24,3
0 10 20 30 40 50 60 70

Abb. 73:  Zustimmung zur generellen Zufriedenheit mit den Fortbildungen zum Thema E-Learning

bzw. Moodle (Angaben in Prozent)

Insgesamt gaben etwas weniger als 90 Prozent der Befragungsteilnehmenden an, im Grol3en
und Ganzen mit den Fortbildungen zum Thema E-Learning bzw. Moodle zufrieden zu sein
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(vgl. Abbildung 73). Dennoch ist die Frage nach didaktischen Verbesserungswinschen inte-
ressant, deren Antwortauspragungen in Abbildung 74 dargestellt sind.

In erster Linie wiinschten sich 94 Prozent der Befragten, dass die Fortbildungen an die digitale
Kompetenz der Teilnehmenden angepasst, d. h. dass sie noch mehr auf Einsteiger*innen,
Fortgeschrittene und Profis zugeschnitten werden. Nahezu ahnlich stark war der Wunsch der
Beriicksichtigung mediendidaktischer Aspekte in den Fortbildungen. Uber 80 Prozent besta-
tigten, die Fortbildungen mussten auch konkrete Unterrichtsbeispiele enthalten bzw. Work-
shop-Charakter mit direkt nutzbaren Ergebnissen haben. Fast drei Viertel der Befragten wie-
sen darauf hin, dass die didaktische Anwendung von Moaodle viel Raum in Fortbildungen ein-
nehmen muss. Die Notwendigkeit eines konkreten Zuschnittes auf Schulformen bzw. konkrete
Facher betonten etwa 70 bzw. 60 Prozent.

Verbesserungswiinsche

Bertcksichtigung mediendidaktischer Aspekte 1,6 7,4 60,6 30,4
viel Raum fur didaktische Anwendung von Moodle 3,4 23,8 53,2 19,7
konkrete Unterrichtsbeispiele 1,5 12,1 44,5 41,9
Workshop-Charakter mit direkt nutzbarem Ergebnis 2,8 = 15,3 44,5 37,4

Zuschnitt auf konkrete Facher 6,1 31,6 39,9 22,4

Zuschnitt auf Lerngruppen wie Einsteigende,

Fortgeschrittene, Profis 08 56 473 46.3

Zuschnitt auf Schulformen 5,2 26,5 35,9 32,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

in sehr geringem MaRe in eher geringem Mal3e in eher starkem MaRe in sehr starkem Mal3e

Abb. 74:  Verbesserungswiinsche zu den Fortbildungen zum Thema E-Learning bzw. Moodle (Anga-
ben in Prozent)

12 Themenfeld ,,Unterstiutzungs- und Betreuungsbedarf fir die
kinftige Nutzung von Moodle und Online-Werkzeugen*

Die Bedeutung der Community und des selessa-Teams fiir die Arbeit der Befragungsteilneh-
menden mit der Lernplattform und Online-Werkzeugen ist in Abbildung 75 dargestellt. Fast
80 Prozent bestéatigten, dass die direkte Ansprechbarkeit und zeitnahe Lésung von Problemen
durch das selessa-Team ihren Moodle-Alltag erleichtert. Andererseits meinten etwa 16 Pro-
zent bzw. 6 Prozent, dies stimme eher nicht bzw. Gberhaupt nicht. Zwei Drittel gaben an, vom
umfangreichen padagogischen und mediendidaktischen Wissen des selessa-Teams zu profi-
tieren, ein Drittel nutzt den Service nicht bzw. profitiert nach eigenen Angaben nicht direkt
davon. Dass individuelle Schulbesuche durch das selessa-Team es den Befragten und ihren
Kolleg*innen erleichtern, mit Moodle umzugehen, hoben drei Funftel hervor. Hinzu kommt,
dass die reichliche Halfte die Erfahrung gemacht hat, vom umfangreichen, mediendidakti-
schen und Moodle-technischen Know-how der Community zu profitieren.
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Bedeutung der Moodle-Community und des selessa-Teams

Ich profitiere vom umfangreichen padagogischen,
mediendidaktischen und Moodle-technischen Know-how | 12,6 31,1 33,7 22,6
der Community.

Ich profitiere vom umfangreichen padagogischen und

mediendidaktischen Wissen des selessa-Teams. 5.1 232 364 314
Die direkte Ansprechbarkeit und zeitnahe Lésung meiner
Probleme durch das selessa-Team erleichtert mir meinen 55 16,1 38,6 39,7
Moodle-Alltag.
Individuelle Schulbesuche durch das selessa-Team
erleichtern es mir und meinen Kolleg*innen, mit Moodle | 10,9 28,7 37,1 23,3
umzugehen.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
stimme Uberhaupt nicht zu stimme eher nicht zu stimme eher zu stimme vollkommen zu

Abb. 75. Bedeutung der Zusammenarbeit in der Moodle-Community und mit dem selessa-Team (An-
gaben in Prozent)

Bedeutung der Moodle-Community und des selessa-Teams

Ich profitiere vom umfangreichen pédagogischen,
mediendidaktischen und Moodle-technischen Know-how 33,3 41,3 ' 58,5 64,3 78 66,7
der Community.

Ich profitiere vom umfangreichen padagogischen und

mediendidaktischen Wissen des selessa-Teams. 555§ 531 122 69.9 853 933
Die direkte Ansprechbarkeit und zeitnahe L6sung meiner
Probleme durch das selessa-Team erleichtert mir meinen 62,9 67,5 82,7 80,3 91,2 86,7

Moodle-Alltag.
Individuelle Schulbesuche durch das selessa-Team
erleichtern es mir und meinen Kolleg*innen mit Moodle 66,6 | 579 638 57,6 | 618} 46,2
umzugehen.

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Al Einsteiger*innen (n=27) = A2 Entdecker*innen (n=194) = B1 Insider*innen (n=298)
B2 Expert*innen (n=168) C1 Ledaer*innen (n=68) C2 Vorreiter*innen (n=15)

Abb. 76: Bedeutung der Zusammenarbeit in der Moodle-Community und mit dem selessa-Team in
Abhangigkeit von der digitalen Kompetenz der Befragten

Abbildung 76 zeigt diese Einschatzungen in Abhangigkeit von der digitalen Kompetenz der
Befragungsteilnehmenden. Der oberste Balken macht deutlich, dass die Befragten mit zuneh-
mender digitaler Kompetenz starker vom Know-how der Moodle-Community profitieren. Von
der Kompetenzstufe Al bis C1 wéchst der Anteil der Befragten, die der Aussage ihre Zustim-
mung gaben (Anteile ,stimme eher zu“ und ,stimme vollkommen zu“) auf das 2,4-Fache an.
Starke Unterschiede der Grof3e der Zustimmungsanteile zeigen sich auch beziglich des Pro-
fitierens vom umfangreichen padagogischen und mediendidaktischen Wissen des selessa-
Teams. Sie steigen von Uber 50 Prozent bei den Kompetenzstufen A1 und A2 auf 93 Prozent
auf der Stufe C2 an. Ahnliche Unterschiede findet man bei der Bewertung der Bedeutung der
direkten Ansprechbarkeit und zeitnahen Problemlésung durch das selessa-Team. Beziiglich
der individuellen Schulbesuche ist kein eindeutiger Trend zu verzeichnen.

Welchen zukiinftigen Bedarf die Befragungsteilnehmenden an Unterstiitzung und Betreuung
bei der Nutzung von Moodle und Online-Werkzeugen bendtigen, konnten sie entlang von 14
Mdglichkeiten und einer siebenstufigen Skala von 1 = nicht wichtig bis 7 = sehr wichtig ange-
ben. In Abbildung 77 sind die Bedarfe in der Rangfolge einer abnehmenden Wichtigkeit dar-
gestellt. Jene Bedarfe, deren Mittelwert mit einem * markiert sind, wurden in der Befragung
ausschlielich fur die Moderator*innen von Moodle-Plattformen aktiv geschalten.
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Bedeutung der kinftigen Unterstiitzung und Betreuung durch ...

1 = nicht wichtig bis 7 = sehr wichtig n MW StA
.. Aufraumen der Moodle-Plattform zum Schuljahresende 327 5,6 1,6
.. technische Beratung 1029 55 1,6
.. aufbauende Fortbildungen 1025 5,4 15
.. Einrichtung bzw. Pflege von Moodle-Plug-Ins* 321 53 1,6
.. individuelle Betreuung / Support 1027 5,2 1,6
. t:ésvréaﬁ;zltgjiggeenn, die zeitlichen Raum zum Arbeiten an eigenen Kursen 1016 51 16
.. Fortbildungen zu aktuellen technologischen Entwicklungen 1023 5,0 1,6
.. Ausbau/Pflege von Anleitungen und Handreichungen 1013 4,8 1,7
.. didaktische Beratung 1024 4.8 1,6
.. Konfiguration von schuleigenen Moodle-Plattformen* 326 4,7 2,0
.. Aufbau/Pflege der Moodle-Community sowie Angebot zur Vernetzung 1008 4,3 1,8
.. einfuhrende Fortbildungen 1021 4,2 2,0
.. Einrichtung von schuleigenen Moodle-Plattformen* 325 3,8 2,4
.. Moodle-Plattform-Beantragung* 324 3,4 2,2

Abb. 77: Bedeutung einer kiinftigen Unterstiitzung und Betreuung

Insgesamt wird deutlich, dass auch in Zukunft eine dauerhafte Unterstitzung und Betreuung
der Schulen fur die Nutzung von Moodle und Online-Werkzeugen wichtig ist — in der Mehrheit
der Bereiche ergab sich auf der Basis der Mittelwerte im Schnitt eine recht hohe Wichtigkeit.
Ganz besonders bedeutsam ist dabei eine weitere Unterstiitzung beim Aufraumen der Moodle-
Plattform am Schuljahresende, die technische Beratung, aufbauende Fortbildungen, die Ein-
richtung bzw. Pflege von Moodle-Plug-Ins, eine individuelle Betreuung inkl. Support, Veran-
staltungen, in denen die Teilnehmende Kurse erstellen kbnnen und dabei Hilfe erhalten, sowie
Fortbildungen zu aktuellen technologischen Entwicklungen.

Fur die weitere Arbeit mit der Moodle-Plattform ist das Vorhandensein einer zentralen landes-
weiten Supportstruktur wichtig — dieser Aussage stimmten 55 Prozent der Befragten vollkom-
men und weitere 36 Prozent eher zu. In der Frage nach der Menge von Fortbildungen als
Présenz- oder Online-Veranstaltung waren die Befragten geteilter Meinung. Jeweils etwa die
Halfte winscht sich mehr Fortbildungen in Prasenz bzw. mehr Online-Fortbildungen.

Bei der Einengung der Frage nach spezifischen Fortbildungsthemen fir alle Befragten auf
padagogisch-didaktische und methodische Fragen des Distanzlernens bzw. fur die Modera-
tor*innen auf die Administration und Moderation in Moodle ein, trugen fast zwei Drittel bzw.
mehr als drei Viertel diesen Wunsch vor.
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Fortbildungs- und Unterstitzungswiinsche zur Arbeit mit Moodle

Das Vorhandensein einer zentralen landesweiten

Supportstruktur fir die Arbeit mit Moodle ist wichtig. L7 69 36.1 354
Ich wiinsche mir mehr Prasenzfortbildungen zu Moodle. 12,3 35,8 33,8 18,2
Ich wiinsche mir mehr Onlinefortbildungen zu Moodle. | 11,5 35,8 40,1 12,6
Ich V\./.'L]nsche. mir mehr Présenz- und Onlingfortbildungen o1 201 01 156
zu padagogisch-didaktischen und methodischen Fragen...- ! ! .
Ich wiinsche mir mehr Préasenz- und Onlinefortbildungen 271 196 46,6 31

zur Moodle-Administration und Moderation.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

stimme Uberhaupt nicht zu stimme eher nicht zu stimme eher zu stimme vollkommen zu

Abb. 78:  Fortbildungs- und Unterstitzungswiinsche fir die Arbeit mit Moodle (Angaben in Prozent)

Fortbildungs- und Unterstiitzungswiinsche zur Arbeit mit Moodle

Das Vorhandensein einer zentralen landesweiten Supportstruktur
fiir die Arbeit mit Moodle ist wichtig. T8 848 945 93,4 98,5 100

Ich wiinsche mir mehr Prasenzfortbildungen zu Moodle. 53,6 | 57,3 | 51,6 52,6 | 59,4 | 60

Ich wiinsche mir mehr Onlinefortbildungen zu Moodle. 40,7 51,2 52,7 54,5 | 57,9 46,7

Ich wiinsche mir mehr Prasenz- und Onlinefortbildungen zu
padagogisch-didaktischen und methodischen Fragen des 55,6 | 679 642 633 652 60
Distanzlernens.

Ich wiinsche mir mehr Prasenz- und Onlinefortbildungen zur
Moodle-Administration und Moderation. IS IS 735 3 87.3 715

0 100 200 300 400 500 600

Al Einsteiger*innen (n=27) = A2 Entdecker*innen (n=194) = B1 Insider*innen (n=298)
B2 Expert*innen (n=168) C1 Ledaer*innen (n=68) C2 Vorreiter*innen (n=15)

Abb. 79:  Fortbildungs- und Unterstitzungswiinsche fir die Arbeit mit Moodle in Abh&ngigkeit von
der digitalen Kompetenz der Befragten

Abbildung 79 zeigt diese Einschatzungen in Abhangigkeit von der digitalen Kompetenz der
Befragungsteilnehmenden. Der oberste Balken macht eindrucksvoll deutlich, wie die mehrheit-
liche Bestatigung durch die Befragten, es misse dauerhaft eine landesweite Supportstruktur
fur die Arbeit mit Moodle vorhanden sein, von Uber drei Vierteln in der Kompetenzgruppe der
Einsteigerinnen auf 100 Prozent in der Gruppe der ,digitalen Vorreiter*innen“ anwachst. Die
auf die Fortbildungswiinsche bezogenen Unterschiede zwischen den Gruppen zeigen keine
echte Tendenz der Entwicklung der zustimmenden Anteile.

13 Themenfeld ,,Erfahrungen aus der Corona-Pandemie*
Fast drei Viertel der Befragten nutzten die Lernplattform Moodle in den Distanzphasen der

Corona-Pandemie fur den Unterricht. In der Gruppe der Moderator*innen von Moodle-Plattfor-
men betrug dieser Anteil knapp 84 Prozent, unter den Befragten ohne diese Funktion lag er
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bei 70 Prozent. Mit zunehmender selbsteingeschétzter digitaler Kompetenz wuchs der Anteil
der Nutzer*innen von 36 (Einsteiger*innen) bis 91 Prozent (Leader*innen) an, in der wenige
Befragte umfassenden Gruppe der ,Vorreiter*innen® lag er bei 82 Prozent.

Nutzung von Moodle fir den Distanzunterricht
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77,8

Schulen des ZBW (n=11)

100
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Abb. 80:  Nutzung von Moodle fur den Distanzunterricht (Angaben in Prozent, gesamt und nach Mo-
derator*innentétigkeit, digitaler Kompetenz sowie Schulform)

Mit der spezifischen Grof3e der Anteile der Grund- und Forderschulen, die Moodle generell als
Lernplattform nutzen, korrespondieren die Anteile jener Schulen dieser Schulformen, die
Moodle in den Distanzphasen des Unterrichts genutzt haben. Sie liegen deutlich unter den
Anteilen der anderen Schulformen (vgl. Abb. 80).

Abbildung 81 zeigt aufgeschlusselt nach den Schulformen die Grunde, die die Befragten dazu
bewogen haben, in den Distanzphasen Moodle zu nutzen. Die genannten Griinde lassen sich
27 Kategorien zuordnen, zu denen es jeweils eine bis 196 Nennungen gab. Wahrend 192
Befragte die Nutzung von Moodle fir das Unterrichten in Distanzphasen betonten, ohne spe-
zifischere Griinde anzugeben, gaben 196 Befragte an, auf dieser Lernplattform Aufgaben bzw.
Material fur ihre Schiler*innen hochzuladen und damit zur Verfligung zu stellen. 159 Befragte
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nutzten Moodle aufgrund der dadurch gesicherten Erreichbarkeit der Schiler*in als Kommu-
nikationsplattform. Dass Videounterricht bzw. videokonferenzgestitzter Unterricht auf Moodle
maoglich ist, wurde von 102 Befragten als Beweggrund fur die Nutzung genannt. 86 Befragte
hoben hervor, dass Giber Moodle die von den Schiler*innen bearbeiteten Aufgaben hochgela-
den und dann korrigiert werden konnten. Die weiteren Grinde sind der Tabelle zu enthehmen.

Antwortkategorie des Grundes fur die Nutzung

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Bereitstellen von Aufgaben / Material fiir die Schiler*innen

21 Grundschule

12 Forderschule

23 Gemeinschaftsschule
10 Gesamtschule

41 Sekundarschule

58 Gymnasium

29 BbS

2 Schulen des ZBW

196

Durchfiihren von digitalem Unterricht

10 Grundschule

12 Foérderschule

17 Gemeinschaftsschule
7 Gesamtschule

38 Sekundarschule

64 Gymnasium

40 BbS

4 Schulen des ZBW

192

Erreichbarkeit und Kommunikation mit den Schiler*innen

15 Grundschule

13 Forderschule

21 Gemeinschaftsschule
8 Gesamtschule

28 Sekundarschule

48 Gymnasium

26 BbS

159

Durchftihren von Videokonferenzen / Videounterricht

14 Grundschule

9 Forderschule

8 Gemeinschaftsschule
6 Gesamtschule

15 Sekundarschule

33 Gymnasium

16 BbS

1 Schulen des ZBW

102

Abgabe und Kontrolle der Schilerergebnisse

9 Grundschule

2 Forderschule

9 Gemeinschaftsschule
3 Gesamtschule

20 Sekundarschule

31 Gymnasium

11 BbS

1 Schulen des ZBW

86

beste Eignung / Effektivitat / Flexibilitat

3 Grundschule

8 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
4 Gesamtschule

7 Sekundarschule

67
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Antwortkategorie des Grundes fur die Nutzung

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

26 Gymnasium
16 BbS

Nutzung durch die Schulleitung vorgegeben

1 Grundschule

1 Forderschule

5 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

10 Sekundarschule

8 Gymnasium

10 BbS

1 Schulen des ZBW

37

Durchfiihren von Leistungserhebungen

2 Grundschule

1 Foérderschule

4 Gemeinschaftsschule
2 Gesamtschule

6 Sekundarschule

12 Gymnasium

9 BbS

36

Bereitstellen von digitalen Lernmdglichkeiten (Spiele, Filme etc.)

3 Grundschule

5 Foérderschule

2 Gemeinschaftsschule
6 Sekundarschule

14 Gymnasium

5 BbS

35

Moodle war bereits zuvor an Schule etabliert

4 Forderschule

6 Gemeinschaftsschule
2 Gesamtschule

8 Sekundarschule

3 Gymnasium

3 BbS

1 Schulen des ZBW

27

gute Erreichbarkeit und Kommunikation mit den Eltern

8 Grundschule

2 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

2 Sekundarschule

4 Gymnasium

20

gute Erreichbarkeit allgemein

2 Grundschule

1 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

2 Sekundarschule

5 Gymnasium

2 BbS

16

Erledigen von Klassenorganisatorischem

2 Grundschule

2 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

5 Sekundarschule

4 Gymnasium

1BbS

16
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Antwortkategorie des Grundes fur die Nutzung

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

(emotionales) Unterstiitzen der einzelnen Schiler*innen

2 Grundschule

2 Forderschule

2 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

6 Gymnasium

1BbS

14

Uberpriifen der Lernprozesse

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

4 Sekundarschule

1 Gymnasium

6 BbS

13

gute Erreichbarkeit und Kommunikation mit den Kolleg*innen

1 Grundschule

4 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

4 Gymnasium

1BbS

11

leichte Handhabbarkeit

1 Forderschule

1 Gesamtschule
2 Sekundarschule
5 Gymnasium

1 BbS

10

Erledigen von Schulorganisatorischem

2 Grundschule
2 Sekundarschule
3 Gymnasium

Austausch unter den Schiiler*innen

1 Grundschule

2 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule

2 Gymnasium

kollaboratives Arbeiten in der Schule

1 Grundschule
2 Sekundarschule

Unterstiitzen der Eltern beim Homeschooling

2 Grundschule
1 Foérderschule

Durchfiihren von Elternversammlungen / Elterngesprachen

1 Grundschule
1 Gymnasium

Schonen von Ressourcen

2 Forderschule

gute Differenzierungsméglichkeiten

1 Sekundarschule

Akzeptanz der Lernplattform durch die Schiler*innen

1 BbS

Abb. 81: Grunde fir die Nutzung von Moodle fiir den Distanzunterricht in den Schulformen

Abbildung 82 zeigt die Griinde der Befragten, die dazu beitrugen, Moodle in den Distanzpha-
sen des Unterrichts nicht zu nutzen. In erster Linie handelt es sich dabei um Grinde, die ei-
nerseits mit den ausstattungsspezifischen Bedingungen auf der Seite der Schiler*innen, aber
andererseits auch ihrer technischen Unkenntnis im Zusammenhang stehen. In der Rangfolge
der abnehmenden Relevanz folgen mit der eigenen Person zusammenhangende Grinde,
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d. h. eine andere Lernplattform gewohnt zu sein, den hohen zeitlichen Einarbeitungsaufwand
zu scheuen bzw. technisch nicht ausreichend versiert zu sein.

Grunde fur die Nicht-Nutzung von
Moodle in den Distanzphasen des Unterrichts
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Abb. 82:  Grinde fir die Nicht-Nutzung von Moodle fiir den Distanzunterricht (Angaben in Prozent)

Zu den weiteren Griinden, die von weniger als der Halfte der Befragten dafiir genannt wurden,
Moodle in den Distanzphasen nicht genutzt zu haben, z&hlen wahrgenommene oder vermu-
tete Unzulénglichkeiten von Moodle, wie eine mangelnde Zweckkompatibilitat, eine fehlende
Intuitivitat der Bedienbarkeit, fehlende Werkzeuge oder Funktionen und Bedingungen des
Moodle-Servers. Etwa ein Viertel derer, die Moodle in der Pandemie nicht fuir Distanzphasen
des Unterrichts genutzt haben, fihrt die Anweisung der Schulleitung, eine andere Lernplatt-
form zu nutzen, als Grund an.

Abbildung 83 zeigt die Grinde, die die Befragten Uber die zur Bewertung vorgegebenen mog-
lichen Aspekte hinaus angaben, die dazu beitrugen, Moodle in den Distanzphasen nicht ge-
nutzt zu haben. 30 Befragte gaben an, dass Moodle an ihrer Schule zu diesem Zeitpunkt noch
nicht etabliert war. Laut Auskunft von 13 Befragten war die Moodle-Nutzung aufgrund einer
bereits an der Schule bewahrten anderen digitalen Losung ausgeschlossen. Die weiteren
Grinde sind der Tabelle zu entnehmen.



Antwortkategorie des Grundes fur die Nicht-Nutzung

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

Schule war zu diesem Zeitpunkt keine Moodle-Schule

5 Grundschule

6 Forderschule

8 Sekundarschule
5 Gymnasium

5 BbS

29

Nutzung einer anderen digitalen Lésung durch die Schule

1 Grundschule

1 Foérderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

1 Sekundarschule

3 Gymnasium

5 BbS

13

keine Lehrtétigkeit in dieser Zeit

1 Grundschule

1 Gemeinschaftsschule
3 Sekundarschule

3 Gymnasium

1BbS

keine technischen Voraussetzungen in der Schule

4 Grundschule
1 Sekundarschule

Lehrkrafte nicht von Distanzunterricht betroffen

2 Grundschule
1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

Moodle tUberzeugt nicht (Handhabbarkeit)

2 Grundschule
1 Forderschule
1 Gemeinschaftsschule

Moodle tberzeugt nicht (fachlich, didaktisch)

1 Grundschule
1 Gesamtschule
1 BbS

Einweisung in Moodle ist bis dahin nicht eingelést worden

1 Grundschule
1 Sekundarschule

noch keine Fahigkeit im Umgang mit Moodle

1 Grundschule
1 Gymnasium

Griinde hangen mit Ausbildungsbetrieben zusammen

1 Grundschule
1 BbS

ich wurde dazu nicht verpflichtet

1 Grundschule
1 Gesamtschule

Kollegium nicht technikaffin

1 Grundschule
1 Sekundarschule

generell keine Bereitschaft, mit LPF zu arbeiten

1 BbS

Fachpraxisunterricht tber LPF nicht méglich

1 BbS

landeseigene digitale Losungen sind unzuverlassig

1 Gemeinschaftsschule

Unterricht fur geistig behinderte Schiler*innen Uber LPF nur bedingt
geeignet

1 Forderschule

keine technischen Voraussetzungen der Schiler*innen

1 BbS
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. T Schulform Befragungsteil-
Antwortkategorie des Grundes fiir die Nicht-Nutzung nehmende*r Anzahl
Unterricht in Klasse 1 Uber LPF nicht méglich 1 Grundschule 1

Abb. 83:

Grinde fur die Nicht-Nutzung von Moodle firr den Distanzunterricht

Die fast drei Viertel der Befragten, die in den Distanzphasen des Unterrichts mit Moodle arbei-
teten, unterteilen sich in die Mehrheit derer, die ausschlie3lich auf Moodle setzten und einen
kleineren Anteil von Lehrkraften, die neben Moodle eine weitere Lernplattform flr diese Art
des Unterrichts nutzten. Etwa 16 Prozent arbeiteten ausschlief3lich mit anderen Lernplattfor-
men, wahrend ein Zehntel den Distanzunterricht nicht auf Lernplattformen stitzte (vgl. Abbil-
dung 84). Abbildung 85 zeigt die Rangfolge der wahrend des Fernunterrichts genutzten ande-
ren Lernplattformen, digitalen Anwendungen® bzw. Videokonferenzsysteme. Insgesamt 405
Befragte machten dazu ein bis vier Angaben.

Nutzung digitaler Lernplattformen in den Distanzphasen (n=1055)

nur Moodle _ 44,8
nur eine andere LPF als Moodle _ 16,3
Moodle und eine andere LPF _ 28,1
keine LPF [N 108
0 10 20 30 40 50 70 80 90 100
Abb. 84:  Nutzung von Lernplattformen fur den Distanzunterricht (Angaben in Prozent)

Jitsi 78 Zoom 67 MS Teams 64
Anton 52 emuCLOUD 44 Sofatutor 26
Padlet 23 BBB 21 LearningApps 14
Webex 12 meetzi 12 Skype 11
Fux 9 School Fox 8 SenfCall 8
Discord 7 Google Classroom 6 SchoolCloud 6
HPI 5 iServ 5 XSchool 5
SDUI 5 Bettermarks 5 Kahoot 4
WebUntis 4 2Learn4Students 3 Edupage 3
Nextcloud 3 Schlaukopf 3 Antolin 2
Chamillo 2 FWU 2 Strater Cloud 2
Amazon chime 1 Google meet 1 Leseo 1
Zumpad 1 Blizz 1 Alfaview 1

3 Im Fragebogen wurde nach der Nutzung von Lernplattformen oder Videokonferenzsystemen gefragt. Einige Be-
fragte gaben aber Werkzeuge an, die sich keiner dieser beiden Kategorien zuordnen lassen, weswegen hier in
der Auswertung die Gruppe der digitalen Anwendungen erganzt wurde.
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Electude 1 Google works 1 eTwinning Space 1
myViewBoard 1 Quizlet 1 Quizizz 1
Oncoo 1 Prezi 1 Twitch 1
OnlineDiagnose 1 Socrative 1 Workadventure 1
Alfons 1 Mentimeter 1 Fairmeeting 1
Fairteaching 1

Abb. 85: Fir den Distanzunterricht genutzte andere Lernplattformen, digitalen Anwendungen und
Videokonferenzsysteme (Anzahl der Befragten)

Abbildung 86 listet in einer Rangfolge abnehmender Bedeutsamkeit auf, wie stark verschie-
dene vorgegebene Griinde dazu beitrugen, im Fernunterricht andere Lernplattformen, digitale
Anwendungen oder Videokonferenzsysteme genutzt zu haben. Reichlich zwei Drittel der Be-
fragten, die eine andere Lernplattform, eine andere digitale Anwendung oder ein anderes Vi-
deokonferenzsystem in den Distanzphasen des Unterrichts nutzten, gaben als Grund eine ho-
here technische Stabilitdt dieser Losung an — fur die Halfte dieser Befragten war dieser Grund
sogar in starkem Mal3e ausschlaggebend. Den Umgang mit einer anderen Lésung gewohnt
gewesen zu sein bzw. einen geringeren administrativen Umgang damit prognostiziert zu ha-
ben, nannten knapp drei Fiinftel der Befragten als Beweggriinde. Fir etwa die Halfte Uberwog
der Vorteil der intuitiveren Bedienbarkeit oder des Angebotes besserer Werkzeuge oder Funk-
tionen bzw. war die Nutzung einer anderen Lésung eine willkommene Erganzung zum genutz-
ten Moodle. Knapp zwei Funftel wurden durch ihre Leitungsebene zur Nutzung einer anderen
Lernplattform oder eines anderen Videokonferenzsystems angewiesen.

Grunde fiur die Nutzung anderer Lernplattformen, digitaler
Anwendungen bzw. Videokonferenzsysteme in den Distanzphasen
des Unterrichts

lief technisch stabiler 50,2 18 31,8

geringerer administrativer Aufwand 33,9 24,6 41,5

Umgang mit anderer LPF / anderem VKS gewohnt 8 26,1 1
intuitivere Bedienung

andere Werkzeuge / Funktionen 5 26,2 48,

7 = w

N}

»

[N}
k & & N
- . H

Ergéanzung zu Moodle

Anweisung durch Leitungsebene 24,4 13,8 61,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¥ ja, in starkem MaRe ja, in geringem MaRe mnein, das war kein Grund

Abb. 86: Griunde fur die Nutzung anderer Lernplattformen, digitaler Anwendungen bzw. Videokonfe-
renzsysteme (Angaben in Prozent)
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Schulform Befragungsteil-

Antwortkategorie des Grundes fir die Nutzung anderer LPF / VKS nehmende*r Anzahl
noch keine Freischaltung der Schule fiir Moodle 3 Grundschule 12
1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule
1 Sekundarschule
6 Gymnasium
Instabilitdt von Moodle und BBB 1 Forderschule 12
1 Sekundarschule
6 Gymnasium
4 BbS
als LPF der Schule / der Lehrkraft etabliert 1 Grundschule 6
1 Gesamtschule
1 Sekundarschule
3 Gymnasium
groRer Umfang darauf eingestellter Inhalte 1 Gesamtschule 3
2 Gymnasium
effektivere Umsetzung 1 Grundschule 3
2 BbS
Unlbersichtlichkeit und Aufwand von Moodle 1 Gemeinschaftsschule 3
1 Sekundarschule
1 Gymnasium
keine Akzeptanz von Moodle durch die Schiiler*innen 1 Gemeinschaftsschule 2
1BbS
auf Handys der Schiler*innen besser nutzbar 1 Gymnasium 2
1BbS
BBB nur fur Moodle-Nutzer*innen mdéglich 1 Gemeinschaftsschule 1
Oberflachengestaltung ansprechender als Moodle 1 Forderschule 1
Bereitstellung durch den Schultrager 1 Forderschule 1
Mitglied einer Initiative, die andere LPF nutzt 1 Gymnasium 1
bessere Passfahigkeit fir berufliche Aspekte 1 Sekundarschule 1
gute Verfiigbarkeit fur alle Nutzer*innen 1 Forderschule 1
bessere Eignung fur Unterrichtsfach 1 Gymnasium 1
gemeinsame Abstimmung im Kollegium 1 Forderschule 1

Abb. 87:
in den Schulformen

Weitere Grinde fur die Nutzung anderer Lernplattformen bzw. Videokonferenzsysteme

Uber die abgefragten Griinde hinaus wurden die in der Abbildung 87 aufgelisteten Punkte als
Beweggrunde dafir genannt, sich fur eine andere Lernplattform oder ein anderes Videokon-
ferenzsystem entschieden zu haben. Am haufigsten wurde diese Nutzung damit begrindet,
dass die Schule noch keine Moodle-Instanz hatte bzw. die Nutzung von Moodle bzw. des BBB
durch Instabilitat beeintrachtigt war. Finf Befragte verdeutlichten, dass in ihrer Schule zu Be-
ginn der ersten Distanzphase eine andere Plattform als Moodle etabliert war. Jeweils drei Be-
fragte entschieden sich dafir, weil es dort bereits gute eingestellte Inhalte und Tools gab, weil
sie ihre Vorhaben damit fir besser umsetzbar hielten bzw. weil sie Moodle als unubersichtlich
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einschétzten und den Aufwand fur die Einarbeitung deshalb als sehr hoch prognostizierten.
Weitere zehn Griinde wurden jeweils von einer oder zwei Personen formuliert und sind in der
Tabelle dargestellt.

14 Themenfeld ,,Bewertung, Hinweise, Kritik und Wiinsche*

14.1 Zukunftiger Bedarf an Unterstitzungsleistungen des selessa-Teams

Das selessa-Team unterstutzt die Schulen und Lehrkréfte im Land Sachsen-Anhalt durch ver-
schiedene Formate der Fortbildung, des Supports und der Beratung (vgl. dazu Abschnitt 9).
Wie wichtig den Befragten fur die Zukunft diese Unterstitzungsleistungen sind, zeigt Abbil-
dung 88 in einer Rangfolge der abnehmenden Bedeutsamkeit. Neben verschiedenen Abstu-
fungen der Starke der Bedeutsamkeit wurde den Befragten jeweils auch das Label ,kann ich
nicht einschatzen® zur Auswahl angeboten. Damit wurde gesichert, dass tatséachlich nur jene
Befragten die Bedeutsamkeit der jeweiligen Unterstitzungsleistung bewerten, die dazu ihre
Erfahrungen heranziehen bzw. eine Prognose wagen wollten. Bis zu 19 Prozent der Befragten
gaben bei den einzelnen Leistungen an, ihre Bedeutsamkeit nicht einschatzen zu kénnen.

Drei Viertel der Befragten betonten, dass eine Beratung der Moderator*innen bzw. die techni-
sche Bereitstellung weiterhin mindestens eher wichtig sei — darunter waren 54 Prozent, die
meinten, diese Beratung sei sogar absolut wichtig. Fast ein Flnftel bzw. 14 Prozent konnten
diese Bedeutsamkeit nicht einschatzen und sechs bzw. neun Prozent hielten diese Beratung
nicht fur wichtig. Unter den Moderator*innen war keine einzige Person, die die weitere Bera-
tung ihrer Zielgruppe als bedeutsam einschéatzte. Damit haben diese beiden Unterstitzungs-
leistungen die Prioritat eins.

In der Rangfolge der abnehmenden Bedeutung folgten der Support, die Bereitstellung von
Anleitungen, individuelle Abruf-Fortbildungen an Schulen, zentrale Fortbildungen Uber elTIS
und die Bereitstellung von schulformspezifischen Beispielplattformen als Inspiration. Zwischen
39 und 48 Prozent bestatigten, diese Unterstiitzungsleistungen waren absolut wichtig.
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Wie wichtig sind lhnen fir die Zukunft die folgenden Elemente der
Unterstitzungsleistungen des selessa-Teams?

Beratung der Moderator*innen 17,8 2:4 3,9 22 53,9
technische Bereitstellung 13,1 2:2 6,8 23 54,9
Support 13,5 E 7,9 28,4 48,3
Bereitstellung von Anleitungen (z. B. Moodle-Guide) | 8,3 E 8,2 34,2 4
individuelle Abruf-Fortbildungen an Schulen | 10,4 E 9,1 39,6 7
zentrale Fortbildungen uber elTIS 12,6 E 11,9 32,9

Bereitstellung von schulformspezifischen

H
[ ) w IS

Beispielplattformen als Inspiration 1334112 324 3
Beratung der Schulleitung 18,8 44 108 30,9 3
Betreuung der Community (Foren, Veranstaltungen, — _
Community-Bildung) 154 2 205 316
Organisation von zentralen GroRveranstaltungen 15,7 17,6 30,6 21,3 14,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

kann ich nicht einschatzen = Gberhaupt nicht wichtig = eher nicht wichtig = eher wichtig = absolut wichtig

Abb. 88: Bedeutsamkeit zukinftiger Unterstiitzungsleistungen durch das selessa-Team (Angaben in
Prozent)

Eine kunftige Beratung der Schulleitung finden zwei Drittel der Befragten bedeutsam — unter
Schulleitungsmitgliedern betragt dieser Anteil 90 Prozent. Eine weitere Betreuung der Moodle-
Community durch Foren, Veranstaltungen und die Unterstitzung der Community-Bildung ist
fur etwas weniger als drei Funftel eher bedeutsam oder absolut bedeutsam — einem reichlichen
Viertel ist dies nicht wichtig. Zentrale GroRRveranstaltungen zu Moodle halt fast die Halfte der
Befragten nicht fiir wichtig, 16 Prozent konnten dies nicht einschatzen und etwas weniger als
zwei Funftel wirden daran festhalten.

14.2 Vorteile einer dauerhaften Betreuung durch das selessa-Team

Der Bitte, die Vorteile zu benennen, die die Befragten mit einer dauerhaften Betreuung durch
das selessa-Team verbinden, kamen 296 Personen nach. Die genannten Vorteile widerspie-
geln 16 verschiedene Sachverhalte, die in Abbildung 89 dargestellt und nach Schulform aus-
gezahlt sind. 105 Befragte argumentierten mit der hohen Kompetenz des selessa-Teams und
dem fir eine professionelle Betreuung notwendigen aktuellen Know-how der Teammitglieder.
Dass nur Konstanz in der Betreuung den weiteren Erfolg von Moodle als Lernplattform der
betreffenden Schulen sichert, betonten 76 Befragte. 73 Personen fiihrten als Vorteil an, dass
das selessa-Team bislang jederzeit fir schnelle Problemlésungen sorgen konnte. Dass
Moodle gepflegt und kontinuierlich weiterentwickelt werden muss, hoben 51 Befragte hervor.
39 Befragte mochten die vertrauensvolle Basis und das auf Verlasslichkeit beruhende Sicher-
heitsgefihl im Rahmen ihrer Arbeit mit Moodle nicht vermissen. Die enorme Entlastung der
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Moderator*innen und auch Lehrkrafte durch das selessa-Team mochten 36 Befragte nicht
missen. Die weiteren Vorteile sind der Tabelle in absteigender Rangfolge zu entnehmen.

Schulform Befragungsteil-

nehmende*r Alizan|

Antwortkategorie des Vorteils

verfligt Uber notwendiges aktuelles Know-how und hohe Kompetenz 10 Grundschule 105
14 Forderschule

12 Gemeinschaftsschule
3 Gesamtschule

16 Sekundarschule

33 Gymnasium

14 BbS

3 Schulen des ZBW

Konstanz in der Betreuung sichert den Erfolg 6 Grundschule 76
6 Forderschule

8 Gemeinschaftsschule
2 Gesamtschule

18 Sekundarschule

18 Gymnasium

17 BbS

1 Schulen des ZBW

sorgt fiir schnelle Problemlésungen 9 Grundschule 73
12 Fdérderschule

5 Gemeinschaftsschule
16 Sekundarschule

18 Gymnasium

13 BbS

Moodle aktuell halten und ausbauen 1 Grundschule 51
6 Forderschule

6 Gemeinschaftsschule
4 Gesamtschule

7 Sekundarschule

15 Gymnasium

9 BbS

3 Schulen des ZBW

Vertrauensbasis / Gefuihl der Sicherheit darf nicht verloren gehen 4 Grundschule 39
5 Forderschule

2 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

7 Sekundarschule

9 Gymnasium

10 BbS

1 Schulen des ZBW

Entlastung der Moderator*innen (bzw. Lehrkréafte) 2 Grundschule 36
6 Forderschule

7 Gemeinschaftsschule
4 Sekundarschule

8 Gymnasium

8 BbS

1 Schulen des ZBW

als bewahrte Supportstruktur benétigt 2 Grundschule 31
4 Forderschule
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Antwortkategorie des Vorteils

Schulform Befragungsteil-
nehmende*r

Anzahl

4 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

4 Sekundarschule

12 Gymnasium

4 BbS

Wegfall des selessa-Teams fiihrt zu Demotivation

1 Grundschule

4 Gemeinschaftsschule
5 Sekundarschule

7 Gymnasium

3 BbS

20

steigert Medienkompetenz der Lehrkrafte

3 Grundschule

2 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
2 Gesamtschule

4 Sekundarschule

1 Gymnasium

5 BbS

20

Bereicherung der Lehrerfort- und -weiterbildung durch Know-how,
Erfahrungen

2 Grundschule

4 Sekundarschule
7 Gymnasium

3 BbS

16

eine zentrale Anlaufstelle fir Moodle ist dringend notwendig

2 Grundschule

1 Forderschule

3 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

5 Gymnasium

4 BbS

16

gibt den Schulen Motivationsschibe hinsichtlich Lernbereitschaft im
Digitalen

1 Grundschule

1 Forderschule

4 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

3 Sekundarschule

3 Gymnasium

3 BbS

16

Aufrechterhalten der durch selessa bestehenden Vernetzung von
Lehrkraften

2 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

1 Sekundarschule

5 Gymnasium

1 Schulen des ZBW

11

Lésung der Probleme, die die Moderator*innen nicht I6sen kénnen

1 Foérderschule
1 Gymnasium
2 BbS

sichert bedarfsgerechte Fortbildungen

1 Forderschule

1 Gemeinschaftsschule
1 Gesamtschule

1BbS
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. . Schulform Befragungsteil-
Antwortkategorie des Vorteils nehmende*r Anzahl
unverzichtbarer Kommunikationspartner fur die Moderator*innen 1 Forderschule 3
(Austausch zu Aktuellem) 2 Sekundarschule
Koordination und Ausbau von Moodle 1 Sekundarschule 3
1 Gymnasium
1 BbS

setzt Ideen der Schulen um 1 Grundschule 2
1 Gemeinschaftsschule

sichert das Funktionieren von Moodle 1 Gymnasium 1

Abb. 89: Vorteile einer dauerhaften Betreuung durch das selessa-Team in den Schulformen

14.3 Vorschlage zur weiteren Verbesserung des Unterstitzungssystems

Der Bitte, Vorschlage zur weiteren Verbesserung des Unterstutzungssystems zu nennen, ka-
men 121 Befragungsteilnehmende nach. Die Vorschlage lie3en sich zu 52 inhaltlich unter-
schiedlichen Kategorien bindeln, davon sind die meisten Kategorien jeweils lediglich durch
ein oder zwei Rickmeldungen vertreten. Die Kategorie mit der grof3ten Haufigkeit von Wort-
meldungen — 67 Befragte formulierten dazu Vorschlage — zielt auf die kontinuierliche Fortset-
zung der Strukturen und Unterstlitzung, wie sie durch das selessa-Team etabliert wurden.
Neun Befragte forderten explizit, dieses Unterstiitzungssystem nicht abzuschaffen. Die Fort-
bildungen noch starker fach- und schulformspezifisch auszurichten, ist ein Wunsch, den funf
Befragte formulierten. Vier Befragte halten es fir wichtig, in den Schulen des Landes noch
starker fir Moodle zu werben und den Bekanntheitsgrad sowie das Unterstitzungspotenzial
des selessa-Teams zu erhdhen. Die schulformspezifische Auszahlung der Vorschlage ist voll-
standig in Abbildung 90 gebiindelt.

Antwortkategorie des Vorschlags ST E SUEEIIESE Anzahl
nehmende*r
Unterstitzung und Strukturen tber Moodle-Community (bspw. Mode- | 11 Grundschule 76
rator*innen) und selessa kontinuierlich fortsetzen 8 Fdrderschule
10 Gemeinschaftsschule
4 Gesamtschule
11 Sekundarschule
23 Gymnasium
9 BbS
fach- und schulformspezifische Fortbildungen 3 Forderschule 5
1 Gemeinschaftsschule
1 Gymnasium
Bekanntheit des selessa-Teams im Land erhdhen 2 Gymnasium 4
2 BbS
Fortbildungen an den Schulen unter Beriicksichtigung derer 1 Forderschule 3
Bedingungen 2 Gemeinschaftsschule
Erarbeitung und Verbreitung eines Ablaufplans oder Videos, wie 1 Gemeinschaftsschule 3
Schule Moodle-Schule wird 1 Sekundarschule
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Schulform Befragungsteil-

Antwortkategorie des Vorschlags nehmende*r Anzahl
1 BbS
Oberflache zugunsten intuitiver Handhabung verbessern 1 Forderschule 3
1 Gemeinschaftsschule
1 Sekundarschule
Mediathek mit fachspezifischen Materialien aufbauen 1 Grundschule 3
1 Gymnasium
1 BbS
Anwendung fur Férderschiler*innen vereinfachen 3 Forderschule 3
Unterstiitzung bei Gewinnung aller Kolleg*innen fiir Moodle 1 Grundschule 3
2 Gemeinschaftsschule
systemische Betreuung vor Ort durch schultrdgerunabhéangige 1 Grundschule 3
Techniker 1 Férderschule
1 Gymnasium
einfache Sprache in Fortbildungen, Beratung und Support 2 BbS 2
Verbesserung der technischen Infrastruktur von Moodle (Server) 2 Forderschule 2
Implementierung weiterer Tools / Plug Ins 1 Forderschule 2
1 Sekundarschule
Verbesserung der Oberflache fur kleine Anzeigen 1 Gymnasium 2
1 BbS
weiterhin Fortbildungen in gewohnter Art und Weise 1 Grundschule 2
1 Gymnasium
Beratung zum effektiven Moodle-Zeitmanagement 2 Gymnasium 2
regionale Vernetzung von Fachkolleg*innen / Schulen initiieren (auch | 1 Gemeinschaftsschule 2
zum Uben) 1 Gymnasium
Verbesserung bei Textnachrichten — Anhange verschicken 1 Gymnasium 1
Auswabhl von einzelnen Teilnehmenden verbessern 1 Gymnasium 1
Anleitungen zu Moodle verschlanken (kurz und knapp) 1 BbS 1
personelle Erweiterung des Unterstiitzungssystems 1 Forderschule 1
Workshops zur Erarbeitung konkreter Unterrichtsbausteine 1 Gymnasium 1
Moodle als Plattform aufrechterhalten 1 Forderschule 1
Dateiexport durch Markieren einzelner Dateien vereinfachen 1 Sekundarschule 1
Klassenerstellung und -bearbeitung in Hande der Nutzer*innen geben | 1 Grundschule 1
weiterhin regelmaRiger Austausch in gewohnter Art und Weise 1 Grundschule 1
abrufbare Online-Fortbildungen gewiinscht 1 Sekundarschule 1
Programmierer fur bedarfsgerechte Plug Ins 1 Gymnasium 1
Ergénzung einer Art Padlet-Funktion 1 BbS 1
Fortbildungen zur Schulorganisation mit Moodle 1 Sekundarschule 1
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Schulform Befragungsteil-

Antwortkategorie des Vorschlags nehmende*r Anzahl
Erweiterung der deutschsprachigen Hilfestellungen zu 1 Gymnasium 1
Moodle-Aktivitaten

verpflichtende Moodle-Fortbildungen fur Schulleitungen 1 Sekundarschule 1
Beseitigung technischer Probleme auf Moodle 1 Sekundarschule 1
Info zu neu eingestellten Inhalten auf Startseite des Kurses oder Giber | 1 Sekundarschule 1
Nachrichten anzeigen

Tauschborse fur Materialien und Kurse einrichten 1 Grundschule 1
Moderator*innenpartnerschaften grinden 1 Gymnasium 1
nach Moodle-Kompetenz differenzierende Unterstiitzung 1 Gymnasium 1
Notfallhotline einrichten 1 Sekundarschule 1
Kurse zur Moodle-App anbieten 1 Sekundarschule 1
Arbeitskreise zur Erstellung von OER und Fragensammlungen 1 BbS 1
Abrufbarkeit von E-Mails in Moodle erméglichen 1 BbS 1
Unterstltzung im Aufbau schulorganisatorischer Infrastruktur 1 BbS 1
Zahlenformat auf Komma umstellen (wichtig fur Bewertung) 1 Gymnasium 1
Ausdruck einzelner Tests ermdglichen, inkl. Bewertung 1 Gymnasium 1
Moodle: ,jypiter notebook“-Erweiterung 1 Gymnasium 1
Angebote noch starker medienpadagogisch ausrichten 1BbS 1
wiederholende, auffrischende Fortbildungsangebote 1 Grundschule 1
weitere Selbstlernkurse als Minifortbildungen 1 Gemeinschaftsschule 1
Seminarleitertinnen der LiV zu Moodle ausbilden 1 Gemeinschaftsschule 1

Abb. 90: Vorteile einer dauerhaften Betreuung durch das selessa-Team
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Blndelung der Ergebnisse

Mit der vorliegenden Untersuchung war das Ziel verkniipft, das mit dem 31.12.2022 endende
ESF-geforderte Projekt ,Schulischer E-Learning-Service Sachsen-Anhalt* (selessa) zu evalu-
ieren. Neben einer Statistik zu den Fortbildungen und Angeboten Uber die mehr als funfjahrige
Projektlaufzeit wurde durch eine Online-Befragung im Frihjahr 2022 erfasst

- ob die Schulen allgemein digitale Lernplattformen bzw. im Speziellen Moodle nutzen und
welche Entscheidungsgrinde daflir ausschlaggebend waren; wann ihre Moodle-Instanz
eingerichtet wurde bzw. die Einrichtung dieser Plattform geplant ist,

- ob, seit wann und in welchen Schuljahrgdngen Moodle aktiv im Unterricht genutzt wird;
welche in den Schulen anfallenden Aufgaben dariiber hinaus in Moodle umgesetzt werden;
auf welche Akzeptanz Moodle bei den Schiler*innen stof3t; welche Nutzungshirden sich
bei der Arbeit mit Moodle auftaten und welche Verbesserungsvorschlage die Nutzer*innen
haben,

- wie die Moderator*innen der Moodle-Instanzen und die Lehrkrafte der Schulen die Mode-
rator*innentéatigkeit und -anerkennung einschatzen,

- ob die Projektbeteiligten an den Fortbildungen des selessa-Teams teilgenommen und de-
ren Veranstaltungen und Unterstitzungsleistungen genutzt haben sowie wie sie die Fort-
bildungen und Unterstiitzungen insgesamt einschatzen; wie sich dadurch ihre Kompeten-
zen entwickelt haben; wie bedeutsam fir sie bei einem langfristigen Moodle-Einsatz eine
regelmafige Unterstitzung ware,

- welche schilerseitigen Effekte durch die Moodle-Nutzung beobachtbar sind und welchen
Einfluss diese Nutzung auf die Medienkompetenzentwicklung der Schiler*innen hat,

- wie die Lehrkrafte ihre eigene digitale Kompetenz einschatzen; wie sich diese Kompetenz
durch die Moodle-Nutzung und die Unterstitzungsleistungen des selessa-Teams verandert
hat, welchen Fortbildungsbedarf und welche Fortbildungsbereitschaft sie bei sich sehen
und welche didaktischen Verbesserungsvorschlage sie fir die Fortbildungen haben;

- inwiefern Moodle in den pandemiebedingten Distanzphasen des Unterrichts genutzt wurde
und welche Griinde dazu fihrten, dass andere Lernplattformen als Moodle genutzt wurden,

- welche Bedeutung die Zusammenarbeit in der Moodle-Community und mit dem selessa-
Team hat und welche Fortbildungs- und Unterstitzungsleistungen (Uber die Projektlaufzeit
hinaus) dauerhaft bendétigt werden,

- welche Elemente der selessa-Leistungen besonders bedeutsam sind, welche Vorteile eine
dauerhafte Betreuung der Moodle-Schulen durch das selessa-Team hatte und wie das Un-
terstlitzungssystem weiter verbessert werden konnte.

An der Befragung beteiligten sich Schulleitungsmitglieder, Lehrkrafte, PAdagogische Mitarbei-
ter*innen und andere schulische Beteiligte von Grund-, Férder-, Gesamt-, Gemeinschafts- und
Sekundarschulen, Gymnasien, berufsbildenden Schulen sowie Schulen des Zweiten Bildungs-
weges, die eine eigene Moodle-Instanz haben oder auf der Einsteiger-Plattform aktiv sind. Mit
der Teilnahme von 1.055 Personen betrug der Riicklauf neun Prozent. Aufgrund der Ahnlich-
keit der Struktur der Beteiligtengruppe und der Grundgesamtheit, kann bezogen auf das Merk-
mal ,Schulform® von annahernd reprasentativen Befragungsergebnissen ausgegangen wer-
den.

Der Einsatz als Moderator*in der schuleigenen Moodle-Plattform wird etwa der Halfte der
225 an der Befragung teilnehmenden Moderator*innen durch Anrechnungsstunden honoriert,
zwei Drittel werden fur Fortbildungen freigestellt, einzelnen Moderator*innen werden andere
Formen der Anerkennung zuteil und ca. ein Funftel erhélt fir diese aufwandige Tatigkeit kei-
nerlei Anerkennung.
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Etwa 85 Prozent der Befragungsteilnehmenden nutzen eine schuleigene Moodle-Plattform,
darunter sind 47 Prozent, die zusatzlich mit mindestens einem der weiteren landeseigenen
Angebote (2learn4students, Einsteiger@Moodle) bzw. parallel mit einer anderer Lernplattform
arbeiten. Knapp funf Prozent verdeutlichten, dass ihre Schule keine einzige Lernplattform
nutzt. Die Entscheidung fUr die Nutzung einer Lernplattform begriindeten die Befragten in ers-
ter Linie mit der Notwendigkeit, den Lehr-Lern-Prozess nicht anwesender Schiler*innen ge-
zielt zu unterstitzen, die Kommunikation mit den Schiler*innen aufrecht zu erhalten bzw. de-
ren digitalen Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Wahrend in den Jahren vor dem Schuljahr 2016/17 an den Schulen von bis zu vier Prozent
der Befragten eine Moodle-Instanz eingerichtet wurde, nahmen ab 2017/2018 die Anteile der
Neueinrichtungen zu und erreichten in der Pandemiezeit einen enormen Zuwachs. Die Ent-
scheidung fur Moodle fiel vor allem, da fur die Schulen keine Kosten entstanden, eine sichere
Umgebung hinsichtlich des Datenschutzes gewdhrleistet ist und die Plattform vom Land geh-
ostet und gewartet wird, aber auch aufgrund der begleitenden Unterstiitzung und Fortbildung
durch das LISA sowie die Anbindung der Anmeldung, Dienste und Nutzerverwaltung an den
Bildungsserver.

Ein reichliches Zehntel der Befragungsteilnehmenden arbeitet weder mit Moodle noch mit ei-
ner anderen Lernplattform. Die reichliche Halfte nutzt ausschlie3lich Moodle, wahrend etwa
ein Funftel mit Moodle und einer weiteren Lernplattform und ein Zehntel nur mit einer anderen
Lernplattform als Moodle arbeitet. Fur Gber 70 Prozent fiel der erste Einsatz von Moodle mit
der Corona-Pandemie zusammen. Dementsprechend wird in erster Linie auch ein Notfallplan
fur die pandemiebedingten Veranderungen als Grund fur den Nutzungsbeginn angegeben.
Hinzu kommen die persdnliche Neigung bzw. der Wunsch zur zeitgeméaRen Erweiterung
des padagogischen Werkzeugkoffers als Beweggriunde. Fast drei Viertel der Moodle-Nut-
zer*innen organisieren ihre klassen- und schulspezifischen Angelegenheiten tber Moodle
und ziehen diese Lernplattform zusatzlich fir den Unterricht heran. Fir die Tatigkeit von mehr
als einem Finftel ist Moodle ein reines Unterrichtsmedium und sechs Prozent erledigen dar-
Uber ausschlieBlich klassen- bzw. schulorganisatorische Angelegenheiten. Zu den unterrichts-
bezogenen Bereichen der Moodle-Nutzung zahlen in erster Linie die Wissensvermittlung
und das Uben — und zwar sowohl vor als auch wahrend und nach den pandemiebedingten
SchulschlieBungen. Generell war der Anteil jener Befragten, die wahrend der SchulschlieRun-
gen die Wissensvermittlung, das Uben, die Kommunikation mit den schulischen Beteiligten,
die Schulorganisation, Klassenleitertatigkeiten bzw. Leistungserhebungen auf Moodle stiitzten
mehrfach so gro3 wie vor der Pandemie — nach den SchulschlieBungen gingen die Anteile
wieder zurlick, blieben aber mehr als doppelt so grol3 wie vor der Pandemie. Bei der Moodle-
Nutzung haben bis zu 40 Prozent der Befragten in starkem MalRe gewisse Hiirden wahrge-
nommen. Dazu zahlen vor allem die fehlende Anerkennung der dafir aufgebrachten Arbeits-
zeit, fehlende Ausstattungen auf Schiller*innenseite und auch Mangel in der technischen Inf-
rastruktur der Schule. Hinzu kommt der Mangel an Zeit, um sich in Ruhe in Moodle einarbeiten
zu konnen. Zu den Vorschlagen, die Befragte zur Uberwindung dieser Hiirden machten, zéah-
len unter anderem Fortbildungen fiir Schulleitungen zur Digitalisierung von Schule, um die
Anerkennung fur die Arbeit mit Moodle zu steigern, wochentliche Anrechnungsstunden oder
auch eine Entkopplung der Arbeitszeiterfassung von der Unterrichtsstundenzahl zum Aus-
gleich der aufgebrachten zusatzlichen Arbeitszeit, ein fir alle schulischen Beteiligten frei ver-
fugbares Schul-WLAN und eine verbesserte sowie einheitliche technische Infrastruktur in allen
Schulen sowie die unbirokratische Bereitstellung von personlichen Endgeréten oder zumin-
dest Leihgeraten mit gangiger Software fir alle Schiler*innen.

Fur den coronabedingten Distanzunterricht griffen fast drei Viertel der Befragten auf Moodle
zurlck. Als Grunde dafir, Moodle nicht genutzt zu haben, zéhlten insbesondere Mangel in der

104



technischen und raumlichen Ausstattung bzw. Netzanbindung sowie die technische Unkennt-
nis von Schiler*innen, aber auch, dass die Befragten bereits mit einer anderen Lernplattform
arbeiteten bzw. es fir sie mit einem hohen Aufwand verbunden gewesen ware, sich in Moodle
einzuarbeiten.

Die Moodle-Arbeit wird in den Schulen durch Moderator*innen unterstitzt, die sich Uberwie-
gend aus dem Kreis der Schulleiter*innen und Lehrkréfte rekrutieren. Die Befragten geben
mehrheitlich an, dass die Moderator*innen erfahrungsgemalf schnell erreichbar sind und
schulspezifische Moodle-Probleme durch sie schnell gelést werden. Dabei wird ihre Arbeit von
ihrem Kollegium und ihrer Schulleitung wertgeschatzt. Die reichliche Halfte der Moderator*in-
nen empfindet ihre Arbeit dabei als zu umfangreich und nur Drittel von ihnen fuhlt sich ausrei-
chend honoriert.

Zusatzlich unterstitzt das selessa-Team im LISA die Moodle-Arbeit der Schulen durch Bera-
tung, Support, Fortbildungen und weitere Veranstaltungen. Etwa die Hélfte der Befragten
hat an selessa-Fortbildungen teilgenommen — Befragte ohne Moderator*innenfunktion vor al-
lem schulinterne Fortbildungen und Moderator*innen in erster Linie schulinterne Fortbildun-
gen, den Online-Support und Online-Fortbildungen. Fast 90 Prozent der Fortbildungsteilneh-
menden haben bei sich dadurch einen Kompetenzzuwachs wahrgenommen. Etwa die Halfte
bestétigt, ihre digitale Kompetenz ware durch die Arbeit mit Moodle eher stark oder sehr stark
gewachsen. Mehr als ein Drittel bestatigt, sie hatte geringfiigig zugenommen und lediglich ein
Zehntel spurt keine Veranderung. Dazu, dass die andere Halfte der Befragten nicht an sel-
essa-Fortbildungen teilnahm, trug vor allem bei, dass von ihnen der Aufwand fur eine Teil-
nahme an Présenzveranstaltungen als recht hoch eingeschatzt wird, Online-Fortbildungen
nicht fur sinnvoll erachtet bzw. in den Fortbildungen Kompetenzen vermittelt werden, die die
Befragten bereits besitzen.

Bis auf eine Minderheit von 15 Prozent zeigen sich alle Befragten mit den Fortbildungen zum
E-Learning und zu Moodle insgesamt zufrieden. Bis auf wenige Ausnahmen betonen alle Be-
fragten, dass die Fortbildungen mediendidaktische Aspekte beriicksichtigen und auf Einstei-
gende, Fortgeschrittene und Profis zugeschnitten sein missen. Darliber hinaus wiinscht sich
die Uberwiegende Mehrheit in den Fortbildungen die Vermittlung bzw. Erarbeitung konkreter
Unterrichtsbeispiele, viel Raum flr das Ausprobieren von Moodle unter didaktischen Aspekten
und kann sich die Fortbildungen als Workshops mit direkt nutzbaren Ergebnissen vorstellen.
Etwa zwei Drittel schlagen vor, die Fortbildungen auf Schulformen bzw. konkrete Facher zu-
zuschneiden.

Vier Funftel der Befragten halten regelmaRige Fortbildungen auch langfristig fur eher oder
sehr bedeutsam, drei Viertel bestatigen dies fiir eine dauerhafte Betreuung durch externe
Fachkrafte wie das selessa-Team. Begriindet wird diese Einschatzung insbesondere damit,
dass bei Problemen mit Moodle kompetente Ansprechpartner*innen bzw. schneller Support
vorhanden sein, Neuerungen in Moodle den schulischen Nutzer*innen zeitnah vermittelt und
die schulischen Beteiligten insgesamt entlastet werden missen. Fortbildungsbedarf sehen
die Befragten jeweils zu updatebedingten Neuerungen, neuen technologischen Trends und zu
speziellen Themen in Moodle, allgemeiner Administration aber auch z. B. zu Umgang mit di-
gitaler Technik, zur Medienproduktion oder sie benétigen Erfahrungsaustausch. Dafiir win-
schen sie sich in erster Linie ein- bis zweistiindige schulinterne Fortbildungen bzw. zwei- bis
vierstiindige Online-Fortbildungen oder setzen auf die individuelle Einarbeitung z. B. mit
Selbstlernkursen. An schulformibergreifenden regionalen Fortbildungen, ein- oder zweitagi-
gen Prasenzfortbildungen oder mehrtagigen zentralen Veranstaltungen mochte nur eine Min-
derheit der Befragten partizipieren.

105



Die in den Unterstiitzungsleistungen des selessa-Teams zum Ausdruck kommende fachli-
che, medienbezogene und soziale Kompetenz wird von den Teilnehmenden ebenso mit guten
bis sehr guten Noten bewertet, wie auch das in den Veranstaltungen spurbare Fortbildungs-
klima, die Vielfalt der Themen, die inhaltliche Qualitdt sowie die Praxisrelevanz. Insbesondere
der geleistete aktive Support wird von ihnen durch sehr gute Noten ausgezeichnet.

Damit Schuler*innen mit Moodle arbeiten kénnen, benétigen sie vor allem Einflihrungsstun-
den und schilergerechte Moodle-Anleitungen — so nimmt es die Uberwiegende Mehrheit
der Lehrkrafte wahr. Sie beschreiben mehrheitlich die Akzeptanz von Moodle unter den
Schiler*innen als sehr hoch und machen es daran fest, dass sie die auf der Lernplattform
eingestellten Materialien lesen und die Ubungsaufgaben bewaltigen. Als Kommunikationsmit-
tel wird Moodle von den Schiler*innen demgegeniber etwas weniger stark angenommen.
Moodle unterstlitzt in starkem bis sehr starkem Maf3e sowohl das entdeckende und spieleri-
sche Lernen als auch das selbstorganisierte Lernen mit selbstbestimmtem Tempo sowie fes-
tigendes Uben — das bestatigen jeweils drei bis vier Funftel der Befragungsteilnehmenden.
Hinsichtlich der Medienkompetenzentwicklung der Schiler*innen wird vor allem die Fahig-
keit, mit Medien handelnd umgehen zu kénnen bzw. Medien flr das Kommunizieren zu nutzen,
gefordert. Insgesamt nimmt ein Drittel der Befragten eine eher starke bis starke Wirksamkeit
der Moodle-Nutzung bei den Schiler*innen wahr, etwas weniger als die Halfte beschreibt mitt-
lere und ein FUnftel eher geringe Effekte.

Insgesamt wurde durch die Angaben von Uber 90 Prozent der an der Befragung Teilnehmen-
den deutlich, dass eine Unterstiitzung und Betreuung der Schulen fiir die Nutzung von
Moodle und Online-Werkzeugen auch zukunftig ausgesprochen wichtig ist. Eine solche Un-
terstlitzung und Betreuung muss Fortbildungen und Workshops ebenso umfassen wie aktiven
Support und Hilfe bei der Pflege der schuleigenen Moodle-Instanzen. Viele Befragte wiinschen
sich daflrr einen Fortbestand des selessa-Teams und begriinden dies mit dessen aktuellem
Know-how und der hohen Kompetenz. Sie sehen in einer diesbeziiglichen Konstanz einen
Garanten fur den weiteren Erfolg von Moodle.
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Fragebogen

M MUSTER 1

evasys | Evaluation Selessa 2022 Test [E5 evasys

gine somarkeren: [ 000 soe wersenten Sie siren Kugeischeber ooer nicht 2u starken Fizsii. Dieser Fragebogen wird maschine] efasst
LA T OO 8 [ site beachien Sie im imeresses sner opimalen Dateneracsung da links gegebentn Hinsss bam Asiilen

1. A: Allgemeine Angaben

(en Sie in Threr Schule die falgenden Funktionen aus?

1.1 Lehrkraft O ja [ mein
2 Mitglied der Schulleitung Oja O nein
1.3 Padagogische*r Mitarbeitertin Oja O me=in
4 Sozialarbeitertin Oja O mein
1.5 Sonstiges O ja Ol mein
1.6 und zwar:
I |
1.7 Sind Sie Moderator®in der Moodie- Oija O mein
Schulplattform?

Erhaften Sie fir lhre Moderaforentabgkaif folgends Formen dar Anerkennung hew. des Ausglsichs ?

1.8 Anrechnungsstunden O ja Ll mein

1.8 finanzieler Ausgleich dber Anrechnung Oja O mein
won Uberstunden

110 Freistellung von Klassenleitung O ja Ol mein

1.11 Freistellung flr Fortbildung O ja Ol mein

1.12 Sonstiges Oja [ mein

1.13 und zwar:

1.14 Wann haben Sie Moodle kennengelemt {Ober eine Fortbildung/informationsveranstaliung bew. als Mutzendea*r)?

O 8. vor 200810 O SJ 200010 O SJ 2010/11
O 5J 2011112 O SJ 201213 O SJ 201314
0O 5J 2094015 O 5J 201516 O 5 204617
0 &) 201718 0 &J 201819 0 5J 201920
O 5J 2020021 0 5J 202122

2. B: Schulische Angaben (nur Schulleitung und Moderatorin)
Weiche digitalen Lemplattfiormen weanden an lhrer Schule eingesetzt?

21 zentrale Ubungs-Flattform: Bearndstudents [ ja O nein
22 zentrale Moode-Plattform: Einsteiger@Moode [ ja 0 mein
23 schulsigens Moodle-Plattform O ja O mein
24 Sonstige digitale Lemplattformen Oja Ol mein
25 und zwar:

Bitte geben Sie an, wie stark die folgenden Grinde dazy beifrugen, dass sich e Schule grundsdtzlich
fur die Mutzung elner digitalen Lemplahiform (Moodle ndermneandmtmnp’aﬂnmjeﬂanhed&nrmr

T ——
PO 0r 1L 1302 32 Zaie 7071
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-

26
27

28
29

211 Kontakt zu den Elbern herstellen
212 Videokonferenzen durchithren
213 Datenablage bereitsizllen

2 14 Schulorganisation unterstitzen

digitale Kompetenzen (weiter- jentwickeln
modermne Untemmichtsformen nuizen (Blended

Learning, Flipped Leaming}
Bagleitung und Untersidizeng des Lehe- und Lemprozesses

nicht anwessnde Lermende gezislt unterstotzen
{Cuarantane, Krankheit, Einschrankungen)

210 Kommunikation mit den Schilerinnen ermoglichen

215 lander-ischulibergreifende Projekte begleiten

216 als Mofiasung fir die Bewaltigung der veranderten

217 weitere Grinde:

Evwaluation Selessa 022 Tesl

|=5) evasys|

ooooooo oo ao

&
nopoooo oo oo¥ ¢

ooooooo oo gd

oopoooo oo oo®

218 Strebt bhre Schule an. sine sigens Moodle- [ ja
Plattform einzurichten?

218 Fir welchen Zeitpunkt planen Sie die
Einrichtung einer eiganen hMoodie-Flattform?

O noch im
laufenden

O mein

O im ersten

Schuljahr

[ das ist noch in
der Planung

220 Wann wurde an lhrer Schule die Moodle-Instanz eingerichiet?

O SJ wor 200810

O SJ 201112
O SJ 2014015
O 54 21718
O 5. 2020021

O 5. 200810
O 54 201213
O 54 201516
O 5.4 201818
O 5. 2021522

Halbjahr des
S 2022023

O SJ 2010011
O SJ 201314
O 5J 201617
O 5J 201820

O im zweiten

Halgjjahr des
5. 20223

Bifte geban Sie an, wie stark dile folgenden Grinde dazu baitrugen, dass sich thre Schule filr Moodle

antschiadan faf.

FIIEE_ AL FeT
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%%'*ﬁz%%

&

2 21 Unterstiizung durch das LISA (aktuell selessa,
warher: ule baw. SA)

%
O
222 Fortbildungen durch das LISA (aktuell selessa, 0
varher: moodled@schule b 54)
223 keine Kosten fir die Schule a
224 sichere Umgebung hinsichiich Datenschutz O
2 25 Moodle wird vom Land gehostet und gewariet O
226 Verzicht auf Drittanbieter-Software O
2 27 Anbindung an den Bildungssenser (einmalige O
Anmeldung, sonstige Dienste, Hulzerwrwagltutg]
228 Verflgbarkeit der Moodle-App O
220 Anweisung von hoherer Ebena O
230 Probleme mit anderen Plattfiormen O
2.31 weitere Grinds:

ooo0 ooooo o o
-
000 ooopoo o o«

3. C: Nutzung von Moodle for den Unterricht bzw. Schul- und Klassenorganisation

31 Mutzen Sie eine lettfiorm bzw. haben O ja, nur Moodie [ ja, Moodie und [ ja, sine andere
Sie in der Wergan it eine Eing andare Lﬁmlatn‘clm
Lemplatiform genutzt? Lernplattform ﬁdr;inht

=]

O nein. keine
Lermnpilattfiorm
32 Welches Moodie nutzen Sie bzw. haben Sie in der Vergangenheit genutzt?
[ die Platiform Einsteigen@ioodle [ die schuleigene Moodleplatiform
3.3 Wofir nuizen Sie Moodie bew. haben Sie O nwr fur den O raw for Schul- O for den

&3 in der Viergangenhesit genutzt? Untemicht bw. Untesrricht und
Klassenongani- for Schul- bzw.
satorisches Klzssenorgani-

satorisches
34 Bitte geben Sie Ihre Schulform an. O Grundschuls O Forderschule [ Gesamtschule
O Gemeinschaft- [ Sekundarschule [ Gymnasium
sschule
O Berufsbildende [ Schule des
Schulen Zweiten
Bildungsweges
FIE0FELOND 1302 37 Sais 3G
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3. C: Hutzung von Moodle for den Unterricht bzw. Schul- und Klassenorganisation [Fortsetzung]

35 Bitte geben Sie lhre Schulform an. O Grundschuls O Forderschule 0O Gesamtschule

O Gemeinschaft- [ Sekundarschule [0 Gymnasium

sachule
[J Berufsbildende [ Schuls des
Schulen Fwaiben
Bildungsweges

36 ‘Wann haben Sie Moodle das erste Mal eingeseizt?

O 5J wor 2008M0 O 5J 200810 O 5J 2010011

O &J 21112 O sJ 201213 O 84 201314

O SJ 214415 0O 54 201516 O SJ 201617

O sJ 21 7a 0O 5J 201819 O 5J 201820

O 5J 2020021 O 5J 2021722

Bitte geban Sie an, in weichan Schuwlahngingen Sie mit Moodle arbeiten.
3.7 Schuljahrgamg 1 Ojas O mein O existiert nicht
38 Schuljahrgang 2 Ojs [ mein [ existiert nicht
38 Schuljahrgang 3 Oja O nein O existiert nicht
3.10 Schuljghrgang 4 Ojs 0 nein O existiert nicht
311 Schuljahrgang 5 Ojs O mein O existiert nicht
3.12 Schuljahrgang & Ojs O mein O existiart nicht
3.13 Schuljahrgang 7 Ojs O nein O existiert nicht
314 Schuljghrgang 8 Oja O mein 0 existiert nichi
3.15 Schuljahrgang 9 Oja O nein [ existiert nicht
3.16 Schuljahrgamng 10 Ojs 0 mein O existiert nicht
317 Schuljahrgang 11 Ojs 0 nein [0 existiert nicht
3.18 Schuljahrgang 12 Ojs O nein O existiert nicht
3.18 Schuljahrgang 13 Ojs O mein O existiert nicht

Bitke geban Sie an, in weichen Schwiformean Sie mit Moodie arbeiten.
3.20 Berufeschule Oja O nin O existiert nicht
321 Berufsfachschule Ojs O n=in O existiert nicht
322 Fachschule Ojs O nein O existiert nicht
3.23 Fachoberschule Ojs O nein O existiert micht
324 Berufliches Gymnasium Ojs O mein [ existiert nicht
325 Abendsekundarschuls Oja [ mein [ existiert nicht
3.26 Abendgymnasium Oja O nein O existiert nicht
32T Kolleg Ojs O mein O existiert nicht

Bitte geban Sie an, in weichem Umiang die folgenden Grinde dazu beitrugen, dass Sie Moodle nutzen.

[ = =]
%, R, R, &
% % % %
3.28 Anweisung durch Leitungsebene o O O O
3.20 Empfehiung von Kalleg*innen o o o o
3.30 Wunsch der Schiler*innen O O Od O

mre——
FIEOrAIL DT 13 2 113, Saie 819
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3. C: Hutzung von Moodle for den Unterricht bzw. Schul- und Klassenorganisation [Fortsetzung)

331 Orientierung am Lehrplan
3.32 Motfallplan in der Pandemie
3,33 personliche Neigung/Motivation
3,34 Wunsch zur Ben Erseiterung des
ischen koffers [Ilir?miun, Digitale
ien, Individualisierung von Lempfaden)
335 Vorhandene Unterstiitzung/Fortbildung durch selessa
3.36 weitere Grinde:

oooo
aoooo
oooo
oooo

|
O
O
O

Bifte geban Sie an, ob die Schilertinnen folgends Hifesteliumgen filr die Nuitzung von Moodie bendbgen.

337 EinfOhrungsstunde O ja O mein

3,38 schdlergerechie Moodle-Anleitungen in O ja O mein
FPapierform

3,30 schdlergerechte Moodle-Anleitungen in O ja [ mein
digitaler Fomm

3,40 weitere Hilfestellungen:

Bitte geban Sie an, wie haufg Sie Moodle fir die folpanden Awfgaben wor der Pandemie, wahrend der
Echwischiefungen im Lockdown und gegenwdrfig genwizt haben baw. nuizen.
vor der Pandemie:

. 0
£y s O
%a’ =4 % 4%7
% % % %'q%’_
%, %, o B
B, B, o, v %

3.41 Wissensvermittiung (Dateien bereitstalien, Inhaits anbisten) O O O o o
3.42 Uben (Ubungen und Hausaufgaben organisiensn) O O O o o
3.43 Leistungsarhebung (Leistungsoberprifungen O O O O O

jeglicher Art durchitohren)
344 Kommunikation zwischen Lehrkraften und Schiler* O O O O o

innen via Text oder Videokonferenz
3.45 Mommunikation unter Schiler*innen via Text oder O O O o 0O

‘ideckonferenz
3.46 Mommunikation unter Kolleginnen via Text oder O O O Oo o

‘iideokonfarenz
347 Kommunikation mit Elkern via Text oder Videokonferenz O O O o o
3.48 Kla= i igkai O 0O O O 0
3.48 Schulorganisation O 0O O o o

—_ Tripeey g
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3. C: Nutzung won Moodle fir den Untermicht bzw. Schul- und Klazssenorganisation [Forseizung]

3.50 fir weitere Aufgabe:

widhrend der SchulschlisBungen:
% .
ﬁ%l “n,
“
R

3.51 Wissensvemmitiiung [Dateien bereitstelien, Inhalte anbieten)
3.52 Uiben (Ubungen und Hausaufgaben organisieran)

3.53 Leistungearhebung (Leistungsiberprifungen
jeglicher Art durchiohren)

3.54 Kommumikation zwischen Lehrkraften und Schiller”
innen via Text oder Videokonferenz

3.55 Kommunikation unter Schiler*innen via Text oder
Videokonferenz

3.56 Kommunikation unter Kollsginnen via Text oder
‘\ideokonferenz

357 Kommunikation mit Eltern wia Text oder Videokonferenz

3.58 Klas i igkei

3.58 Schulorganisation

360 fir weitere Aufgaben:

C
&
#ﬁ;ﬁ

Oooo o o O ooo

odgo O O O oo
ooo 0 o 0o ood
ooo o o o ooo?
ooo o o o ooo?®

gegenwartig:

361 Wissensvermitiiung [Dateien bersitstallen, Inhalbe anbisten)
3.62 Uben {Ubungen und Hausaufgaben organisieren)

363 Leistungserhebung (Leistungsoberprifungen
jeglicher Art durchiohren)

364 Kommunikation zwischen Lehrkrafien und Schiller”
innen via Text oder Videokonferenz

fﬁ
o
O nun"?

0 ooo?®

F DR OSELOT
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365 Kommunikation umter Scholer*innen via Text oder O O O o O
Videokonferenz

3,66 Kommunikation unter Kolleginnen via Text oder O O o o O
Videokonferenz

367 Kommunikation mit Eltern via Text oder Videokonferenz O O o o o

3.68 Klassenleitungstatigksit O o o o o

3.68 Schulorganisation O O O o O

370 for weitere Aufgaben:

Bifte geban Sia an, in weichem Umiang Sie den foigenden Aussagen zu thran Schalarinnen zusimmen.
&y
ﬁ"%%:%‘% %’%

371 Meine Schiler*innen lesen die von mir
berefigesteliien Materialien auf Moodie.

%
o
372 Meine Schilerinnen bewaltigen die O
Ubungsaufgaben, die ich auf Moodle erstelle.
3.73 Meine Schiler*innen nutzen die a
Fommunikaticnamaglichkeiten von Moodie.
374 Meine Schilerinnen haben in der Regel wenig O
technische Probleme bei der Nuizung von Moodie.
O

375 Meine Schider*innen haben Freude an der Mutzung
von Moodle.

[ O o I
oOooooo*©
Ooooao®

Bitte geban Sie an, ob und in welchem Male Sie bel der Moodie-Nutzung die fodgendan moglichen
Hidraen bei sich wahrgenommen haben oder erwansn.

B X 4
R %"Eb% %%F
q%%, %
: 4. 4
Y Y %
3.76 keine Zait, mich einzuarbeiten O | O
37T keine Technik-Afinitat o O ]
378 fehiende didaktische Kompetenzen, um E-Lesmni a O O
sinmyoldl in den Unterricht zu integrieren "
378 fehiende Unterstltzung (Fobi, Beratung) O O O
3.80 fehlende Anerkennung {durch Flhrungskrafte) O O O
3.81 fiehlende Anerkennung meiner Arbeitazeit O ] (m}
382 fehlende technizche Infrastrukiur der Schule a O a
3.83 fehlende Ausstattung der Schilertinnen O (] O
3.84 s=he keinen didaktischen Mutzen/ortei a O (m}
FIEE O TPLINGT 1502 527 Saia T/10
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3. C: Nutzung von Moodle fOr den Untermricht bzw. Schul- und Klassenorganisation [Fortsetzung)

.85 rechtlich zu unsicher O a a
386 %Elﬂm\'ﬂ'ﬂimﬂa {mangeinds Akzeptanz) im O O o

38T weiters Horden:

Bifte formulieren Sie thre Vorschidge, wie man die Hirden baseitigen oder mindam konmfe.
3.88 fehlende didektische Kompetenzen, um E-Leaming sinnvoll in den Unterricht zu integrieren

I ]
.80 fehlende Unterstitzung (Fobi, Beratung)

[ ]
3,80 fehlende Anerkenmung (durch Flhrungskrafte)

I ]
3.81 fehlende Anerkennung meiner Arbsitszeit

I |
3.82 fehlende technische Infrastnukiur der Schule

I ]
383 fehlende Ausstattung der Schilerfinnen

I |
3.84 sehe keinen didaktischen Nutzen/\orbeil

I ]
3.65 rechtiich zu unsicher

I |
3,86 (zu) hohe Widerstande (mangeinds Akzeptanz) im Kollegium

[ ]
387 Vorechlage zu unter *weitere Hlirden® Genanntem

I |

4. E: Einschatzungen zum Multiplikatorenmodell Gber Moderator*innen
Bifte gebean Sie an, in weicham Umfang Sie den foigenden Aussagen Zustimimen.

q&;}

.
x;%% s, %,.q%

2 ]
% T % s
% o v %
4.1 Esist gut, dass wir das Design unserer Schul- a a O O
Plattform frei anpassen kénnen.
FIEm OrerLT 1502 5127 Sais 3'0
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4. E: Einschatzungen zum Multiplikatorenmodell Uber Moderator*innen  [Forsetzumg)

{Anrechnungsstunden, Honorar, andere Entlastung).
4.8 Die Arbeit der Moderatorinnen ist zu umiangreich.

4.2 Die Gestalung unserer Schul-Platiform ist funktional. O O O a

4.3 Die standige Erreichbarkeit der Schul-Moderator a O O O
innen ist wechisy for mich.

4.4 Schu i Moodie-Probleme kinnen durch die O O | O
Schul- torinnen schinell geltst werden.

4.5 An unserer Schule finden Imalllg Fartbildungen/ | O | o
Sprechstunden zur Muuﬂerﬁaﬂ

4.6 ﬁaﬁrbaiduﬂudarslu‘hmnwﬂm Hnllagiun a O O O
e

4.7 Die Arbeit der Moderator*innen wird von der O O O O
Schulleitung wertgeschatzt

4.8 Die Arbeit der Moderaborinnen wird ausreichend honoriert [l O | (m |

O O

O
o

5. F: Potenziale der Fortbildungen und Unterstitzungsleistungen des selessa-Teams

51 Haben Sie bislang an Fortbildungen durch O ja [J mein
das selessa-Team iteilgenommen?

In welchem Limfang sfimmen Sie den foigenden Aussagen zu Grinden der Michitednshme sn den Fovthidungen zu?

£ 2 (ber die inden F O O O
Eﬂm Hnrnpaulzen mrfuga

5.3 Die Themen der Fortbildungen O i (m] O ]
interessieren mich nicht.

54 Ikchdenke, ich bekomme in meiner O O O O O
Schule keine Anerkennung daflr.

55 Ich denke, ich bekomme in meiner O (| (m] O O
Schule keine Freisiellung dafr.

56 DerAufwand fir den Basuch einer i O o O )
Prasenz-Veranstalbung ist 2u hoch.

57 Online-Fortbildungen halte ich nicht O O O O O

fr sinnvoll bzw. gefallen mir nicht.
58 sonstige Gronde:

Bifte gebean Sie an, ob Ske die folgenden VYeransialungen und Unierstdizungsieisiungen des selessa-
Teams bislang genutzt haben.

———
FIE NPT 1302 AT Sade 319
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&
>

2
&

o o o EEEI:II:I*?

5.8 zentrals (elTIS-)Prasenz-Fortbildungen

510 zentrale (2ITIS-)0nline-Fortbildungen

511 Forbidung for Schulmoderatorinnen

512 zentrale Grofweranstattungen (bspw. Moode@Schule-Tag)

5.13 Abrufa (Schmuppem, Crashiurs, Workshop)
an der Schule (online oder in Prasenz)

514 schulinterne Forbildung (durch Fortbidnerinnen,
Kolleg*innen)

5.15 Mutzung des passiven Onli (Fioren,
Anleitungen, Wikis) auf der We ule

516 Mutzung des aktiven Supporis durch das selessa-
Team (E-Mail, Telefonate, Online-Sprechstunde)

Bifte gaban Sie an, in weichaem Umfang Sie dar foigenden Aussage zustimmen.

O o o0 IJIJI:IIZID@Q?:r
O o o EEEDD@?&

517 Dwrch den Besuch von selessa-Fortbildungen habe (W]
ich in Bezug auf den Einsatz von Moodle im
Uniterricht einen Kompetenzzuwachs erlangt.

Bifte bewerten Sie die fachilche Kompetenz des selessa-Teams in den folgenden Veranstattungen Daw.
bezoglich der fodgendan Untarstiiizungsieisiungan.

*,
K
G G G G G G %,
R, Ty s T e %,
Pog, g, g, T, g %,
'&f '&F '&u" '&'r ﬂd%ﬁ‘ {3?
518 Prasenzfortbildungen O oo0oo0a@0oo O
§.19 Online-Fortbildungen (e s e R w )
£ 20 zentrale Grolveranstaltungen (bspw. O Ooooaoano O
Moodle@Schule-Tag)
521 Abrufa an der Schule (onlineg O 0Oo0Oo0oaoano O
oder in Prasenz)
5.22 aktiver Su durch das selessa- o oOoo0oo0oao o O
Team (E-Mail, Telefonate, Online-
Sprechstunde)
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Bitte bewerten Sie die HKompedenz des selesss-Teams in den folgenden

,F
*,
ﬁj’i%
2
Q‘@é‘@é‘@é‘@é‘@éﬁé% %
% %2 % % e Ta i
5.23 Prasenzfortbildungen O oOooOoooano O
5 24 Online-Fortbildungen O o0Oo0ooao0oan O
525 zentrale Grolveranstaltungen (bspw. O o0Oooaoao O
Moodle@Schule-Tag)
5 26 Abrufa an der Schule (online O0O0o0oo0oa0o0oano O
oder in Prasenz)
5 27 aktiver Support durch das selessa- OoOoooaoano O

Team (E-Mail, Telefonate, Online-
Sprechstundes)

Bitte bewerten Sie die soziale Kompetenz des selesss-Teams in den folgenden Veranstafiungen bow:

bazoglich der folgendan Uinterstiizungsisisiungan

Foe
5 28 Prasenziortbildungen o o
5 20 Online-Fortbildungen O 0O
5.30 zentrale Groliweranstaltungen (bepw. o a
Moodle@Schule-Tag)
5.31 Abrufa an der Schule (online O 0O
oder in Prasenz)
5.32 aktfiver Su durch das selessa- o 0o
Team (E-Mail. Telefonate, Cnline-
Sprechstundea)

O O DOoo

Bitke bewerlen Sie die Fortbildungen des selesss-Teams Errﬁ:ﬂ.ngderfu@wfm Merkmale.

*,
K
G G B G G G %,
M, Ty T, Ty T %,
™
o o, g
E-33 \ielfalt der Forthildungsthemen OOoOoOooOoao
5.34 Bedarfsgerechtheit der OOoOoOoooao
Forbédungsthemen
£.35 Gesamtanzahl der Fortbildungen I i O i O i Y
5.36 inhaltliche Cualitat OoO0Oo0Oo6o0aoan

FIIEE" TRmoym
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[Fortzetzung)

5.37 methodische Gestaltung O 0Oo0oo0oaoO0an O
5.38 Fortbddungsklima O o0Oo0oo0ao0ano O
539 Praxisrelevanz O 0OoO0ao0o0an O
£.40 Zielgruppencrientisnung O v o | v B o R O

SRR

F e T Tw @@
541 Bitte bewerten Sie die Gesamtheit O o0OoOoo0ooOoo

der wom sebessa-Team geleisteten
‘%@

Unterstitzung (Beratung, Support
L

bzw. Forthildung).
L W
%
4’% %%%%%

5.42 Bitte geben Sie an, wie bedeutsam fir Sie regelmaiige a O O O
Fortbddungen far eine langfristige Moodie-Mutzung sind.
5.43 Bitte begrinden Sie lhre Angabe.

5.4 Bitte geben Sie an, wie bedeutsam for Sie eine
mﬁﬂa durch externe Fachkrafte wis

selessa fr eine langfristige Moodie-Mutzung sind.
5.45 Bitte begrinden Sie hre Angabe.

6. G: Wirksamkeit der Fortbildungen und Moodle-Mutzung fir Schule und Untemicht
in welchem Malie nehmen Sie folgende schiierseitige Effekie duwch den Einsatz von Moodle wahr?

FTEEI0P 12T TR0Z AT, Sarta 12119
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6.1 2eit- und orisunabhangiger Zugang zu Lernmaterialien

6.2 individuslles Lermtempo maglich

6.3 wiederholendes Lermen individuell nutzbar

6.4 Festigung durch Ubung

6.5 werschiedens Zugange zum selben Thema Ober Medien

6.6 Abbildung der Lebenswelt (digitaler Alitag der
Scholer*innen — digitale Bildung)

6.7 Befahigung zum selbstorganisierten Lemen

6.8 Anwendung von spislerischem oder entdeckendam Lemean

6.8 weitare schilersaitige Effekie

oo oooooo®

ﬁi’*

oo bDooodo

“,

“
|
|
|
|
O
O
|
o

%,

%
8]
O
o
o
o
u]
o
o

mmmmsEmm&Wanummdeammm

Medienkompetenzeniwckiung durch die ndl'a—."ﬂ'mztmg wahr?

%%%%

%,%a

G.10 mit Medien handelnd umgehen kinnen (z. B.
Dokwmente erstellen, Dateien hoch- und herunieraden)

6.11 Medien verstehen kinnen (z. B. gesignete
Informationen rechernchisren

6.12 mit Median kommuniziersn nen (z. B. E-Mails
verschicken, Dateia -.emd'lc:[fm
Videokonferenzieilnahme

6.13 Medien beurteilen konnen (z. B. Vertravenswordigkeit
von Medieninhalten kritisch hinterfragen)

6.14 Medien gestalien kinnen {z. B. Ersiellen einer PowerPoint)

6.15 Medien ereben kénnen (z. B. emotionales Wirken
won Medien verstehen und empfinden)

616 weitare Medienkompetenzen

",

%

oo

*%-

O

oo

O

oo

I:ID

oo

7. H: Digitale Kompetenz der Lehrkrafte und Fortbildungsbedarfe

FOEROPFTHLTT
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7. H: Digitale Kompetenz der Lehrkrafte und Fortbildungsbedarfe [Fortsetzung]

7.1 Wie schatzen Sie aktuell Ihre digitale O At: 0O A2: aBs1:
Kompetenz ais Lehriraft ein? Einsteigerinnen  Entdeckerinnen  Insiderinnen
Ordnen Sie sich einem Kompetenzniveau und Einsteiger und Entdecker und Insider
von A1 bis C2 zu, welche sich an dem Sie hatten Sie haben Sie setzen
sechsstufigen | Gemeinsamen europaischen bisher nur sehr digitale Medien digitale Medien
Refererzrahmen fur Sprachen” orentieren. ig Kontakt for sich n verschiedenen
%&n entdeckt und Kontexten und
Medien und angelmg;.ﬂn 2u
diese in ihrem !
beruflichen Zwecken ein. Sie
Repertoire an Umfeld entwickeln ifve
i enzusetzen, digitalen
Strategien ohine jedoch Strategien stetig
aufzubauen. einen weiter, um
oder e
unterschiediiche
Ansatz zu eingehen zu
konnen.
[J B2: Expertinnen [J C1 Oc2
und Experten erinnen Vorreiterinnen
Sie nutzen eine und Leader und Vorreiter
Vieffalf digitaler Sie haben ein Sie stellen als
braites Experten auf
kompetert, Repertoire an dem Gebiet die
kntisch. Sie umfassenden

Lehrstra
und sind
Vorbid fir
andere
Lehrende.
7.2 Bitte Sie rockblickend mit Bezugauf [J Sieistinetwa [J Sieistin [ Sie ist in eher
den wduNumr.:ihgaerieaich konstant geningem Malle starkem Mafe
Ihre Kompetenz dul deNutzmg geblieben. gewachsen.
vonMoodeunddtaUmarmng [ Sie ist in sehr
das selessa-Team verandert hat. starkem Mae
Bitte Sie wieweit Sie Bereichen Fortbildungsbedarf i
geben a:'rmué - mfolgenden personlichen im
[
b, % % %,
of % %
7.3 grundiegende Einfhrung in Moodle D

———
FIe00WMLOve 1502 X027, Sete 14179
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T.d- :Madran—]ﬂu:lakmma Gfuﬂagan far digitales Lehren
und Lemen

75 Aufhauforbidungen zu speziellsn Themsan in Moodie

T6 (technische)Anleitu infah Zu ginzelnen

E ) F ngen/E rungen

7.7 Allgemeine Administration (Plugins, Sicherheits-
Einsteliung, Datenschutz

T8 Design

T8 Meuerungen in Moodie seit dem letzten Update

710 neue technologische Trends (AR, VR, ___}

711 Medienprodukiion (Audio-. Video-, Bildproduktion)

712 weitere digitale Dienste (emuTube, emuCloud, )

713 Umgang mit Mor-Ort-Technik (Digitale Tafeln,
Cokumentenkamers, ...)

T.14 Urhebermecht

T.15 Datenschutzrecht

T.16 Redaktionen (kollaborative Kursersteliung zu
bestimmten eichenfFacheam)

71T Erffahrungsaustausch

T.18 weitere Bersiche meines Fortbildungsbedarfs:

O 00O OoOoggooo o oo I:I"*"
O 000 OoOodoo o oo o :
O 00O OO0OoOooo o oo O
0O 000 oooooo o oo o

Bifte beziffern Sie fhre Fortbildungsbensischaift bezdglich der folgendan Forthildungsiommate:

G,

uﬂ% g,

ﬁg%’ %, %

718 Prasenzfortbildungen {1-2 Tage)

T-20 Onlinefortbildungen (2-4 Stunden)

721 individuelle Einarbeitung (z. B. Selbstlernkurse,
Learning-by-Doing) (nach Badarf)

T-22 schulinterme (auch Mikro-)Fortbildungen (1-3 Stunden)

723 schulformobergreifende regionale Fortbildungen (3-4
Stunden)

T_24 zentrale Veranstaliungen (z. B. Tagungen) {1-3 Tage}

O OO ooog
O OO ooo
o oo EII:II:I
O OO0 ooo

Bitte geben Sie an, in weicham Umfang Sie dan foigenden Aussagen zu Forthidungen zum Thema E-

Learning bzw. der Lernplatiform Moodle sus threr Sicht zushimmen.

FORE_OP 13U 1502

121



MUSTER 1

evasys | Ewalualion Selessa H022 Tesl [E evasys]

7. H: Digitale Kompetenz der Lehrkrafte und Fortbildungsbedarfe [Forisetzung)

% W %

T.25 Die Furl:ulh:lun inhalte missen mediendidaktische a [ | a
Azpekie ichtigen.

T 26 ﬁatitﬂlmmemmﬂmvmmmthmumm | [ | O
Raum in Fortbildungen einnehmen.

7.27 Die Fortbildungen miissen konkrets a O m| m]
Uniterrichtsbeispiele enthalten.

T_28 Die Fortbildungen milssen Work kter mit a a a a
einem direkt nutzbaren Ergebnis ha

7.28 Die Fortbildun milissen spezifisch auf bestimmie O O | O
Facher z nitten sein.

T_30 Die Fortbildungen milssen auf die Anspriche von a a O a
Liarmgrup |rruh|gpnda Fortgeschnttena, Profis
aic.) mﬁndr{'lzu&n

7.31 Die Fortbildungen missen spezifisch auf O O O O
Schulformen gfgﬂaﬁchnrrtﬂl sein.

7.32 Im Grofen und Ganzen bin ich mit den O O O |
Forbildungen — so wie sie sind — zufriedan.

8. I: Unterstitzungs- und Betreuungsbedarf fir die kinftige Nutzung von Moodle und

Online-Werkzeugen
Bitte geben Sie an, for wie wichtig Sie es halien. in den folgenden Bereichen o Zukunft dawerhafte
Unierstifzung zu erhalten.

%

o

&
ooo o oood nnnnnn“‘g

OO0 O OOoOoo oooood
OO0 O Ooodgo ooooog
000 0O ODboo Ooopooo
OO0 O O00O0 oooood

8.1 technische Beratung

8.2 didaktische Beratung

8.3 individuelle Betreuung'Support

8.4 Moode-Plattform-Beantragung

8.5 Einrichtung von schuleigenen Moodie-Plattfiormen

8.6 Konfiguration von schuleigenen Moodis-Plattformen
{Einstellungen. Design usw._)

8.7 einfohrends Fortbidungen

88 aufbauends Forbiddungen

48 Forbidungen zu akbuslien technologschen Entaickdungen

8.10 “eranstaltungen, die zeitichen Raum zum Arbeiten
an eigenan bzw. Hilfe bisten.

811 AufbauPflege der Moodle-Community sowie Angebaot
zur Wemetzung (bspw. for Erfahnungsaustausch)

812 AusbauPflege won Anleitungen und Handreichungen

8.13 Einrichfung bzw. Fflege von Moodle-Plugins

814 Aufraumen der Moodle-Plattformen zum Schulahresende

OOoO O Ooog Duunnn&ﬁ

| 0Oo0 O oooo oopooo

:
:
i
[

FIISEOM IEFLTT
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8. I: Unterstitzungs- und Betreuungsbedarf fir die kinftige Nutzung von Moodle und
Online-Werkzeugen [Fortsetzung]

% < < %
8.15 Das Vorhandensein einer zentralen landesweiten () (] (] )
Supportstruktur for die Arbeit mit Moodle ist wichtig.
8.16 Ich winsche mir mehr Prasenzfortbéidungen zu Moodle. 0 0 (m] im)
8.17 kch wansche mir mehr Onlinefortbildungen zu Moodie. a 0 O ()
8.18 ich winsche mir mehr Prasenz- und () (] O )
Onlinefortbild 2u :hgoglsd:—ddamsdnn und
methodischen 2 Distanzlernens
8.19 Die direkte Ansprechbarkeit und zeitnahe L m) (=) (=] O
meiner Probleme durch das selessa-Team ert
mir meinen Moodle-Alltag.
8.20 Individuelle Schulbesuche durch das selessa-Team o (] O O
erleichtern s mir und meinen Kolleginnen, mit
Moodle umzugehen.
8.21 Ich winsche mir mehr Prasenz- und Onlinefortbilidungen () (] O O
zur Moodle-Administration und Moderation
8.22 kch profitiere vom umfangreichen pedagogisdlen und ) (] O O
mediendidaktischen Wissen des aeleaaa-Teuns
8.23 ich profitiere vom urnfan%achal ] O (| )
lendidaktischen und hni
How der Community.
9. J: Lemplattformen im Distanzunterricht
9.1 Haben Sie for den Distanzunterricht Oja O nein
Moodle genutzt?

9.2 Bitte geben Sie an, aus weichen Gronden Sie Moodie in den Distanzphasen genutzt haben.

Bitte geben Sie an, obdaemlgendenwcmndedafarwmdass&euoodlemmmrden

Distanzunterricht
%,
%
%, ‘6;6 < 6
W % *
%, % %
% % %
S, 4. 4,
% % %
9.3 Moodle-Server nicht stark genug (m) (m) 0
9.4 Moodle war fir vorgesehenen Zweck nicht einsetzbar (m} m) 0O
9.5 eigene technische Unkenntnis o O ()

— —
Fose0orITrLove 1502 X027, St 1719
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9. J: Lemplattformen im Distanzunterricht [Fortsetzung]
896 technische Unkenntnis der SuS

9.7 Metzanbindung der Sus

9.8 technische Aussiattung du&ﬁ:mtivad:‘rjinr

nicht
vornanden oder nur eins pro Famiie bei resen Kindem)
99 raumliche Aussiatiung der SuS (Anmerkung: zu viele
KinderPersonen in ener Wohnung/Lernumgebung)
9,10 Unkenntnis vom Vorhandensein der Moodie-Plattform
9.1 zu hoher Zeitsufwand mich einzuearbeiten
912 andere Plattform gewohntigenutzt
913 fehdends Werkzeuge/Funktionen der Moodle-Plattform
914 Mangel an intuitiver Bedienbarkeit der Moodle-Platiform
915 Anweisung der Schulleitung, sine andere Plattform zu
nutzen

916 weitere Grinde for die Michi-Mutzung von Moodle fir den Distanzuntemmichi

gooooo o ooo
oooooo o ooo
oooooo o ooo

917 Bitte geben Sie an, ob Sie wahrend der Oija O mein
Distanzphasen des Unterrichits in der
Corona-Fandemie
genutzt haben

5 2,
918 und zwar:

I |
Bitte gaben Sie an, aus welchen Grindsn Sie andere Lemplattform / Wideokonfarenzsystems genutzt haben.

6
% s %,
by .
s, %% %’%

..?

% % %
9.18 Erganzung zu Moodla O (] a
8.20 andere Werkzeuge/Funktionen O m} o
4921 kch kannte die andere Lernplattfiorm/das andere (m| [m| m|
Videckonferenzsystem vorher schon und war an den
Umgang damit gewohnt.
9.22 lief technisch stabiler O O O
8.23 Anweisung durch Leitungsebene O o O
9.24 intuitivera Badienung O O O
9.25 gaeringerer administrativer Aufwand O O a

9 26 weitere Grinde:

10. K: Hinweise, Kritik und Woinsche
Wie wichtig sind fhnen fr die Zukwnt die folgenden Elemente der Unterstiliningsieisiumgen des selesss- Teams ?

FTIAE_ O 18T TN DT, Saite 1819
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%, &,

&
R
K

&
&

OO0 O OO oo Dﬂﬁ@#

ey
Ve

10.1 zentrale Fortbikdungen Ober elTIS

10.2 individuelle Abruf-Fortbildungen an
Schulen

10.3 Suppaoirt

104 Bereitstellung won Anleitungean
{b=pw. Moodle-Guide)

10.5 technische Bereitstellung

1006 BElr&u der Cummun

na.ﬁ o4 |h:|un|;}

10.F ion won zentralen
MHHEM@EH

10.8 Beratung der Schullsibung

10.8 Beratung der Moderatorinnen

10.10Bereststellung von schul
Beispielp rmen als insgiration

Oooo o oo oo Dﬂﬁﬁ
"
Oooo o oo oo Dﬂﬁﬁ

oo o oo oo oo
oo0 O OO oo oo

10.11 Bitte gelben Sie an. welche Voreile Sie in einer dawerhaften Betrewung durch das selessa-Team sehen wirden.

10.12%ir sind sehr an [hren weiteren Verbessenung unseres Lmamunﬁ%uam
interessiert. Wir freuen uns auf mamamm.ﬁ.nmhmndamﬁigmﬂm

‘iglen Dank for lhre Unterstitzung durch das Ausfillen des Fragebogens!

FTISE_E 15" 1202 0T, Seite 19719
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Statistischer Bericht

Das selessa-Team unterstiitzt momentan 233 Sachsen-Anhaltische Schulen aller Schulfor-
men. Abbildung 91 veranschaulicht die aktuelle Verteilung der Einrichtungen nach Schulfor-
men.

Schulen mit eigener Moodle-Lernplattform

2

24

54
= Grundschulen = Forderschulen
= Sekundarschulen = Gemeinschaftsschulen
= Gymnasien Gesamtschulen
Berufshildende Schulen = Schulen des zweiten Bildungsweges

Abb. 91: Moodle-Schulen nach Schulformen

In diesen Bildungseinrichtungen nutzen ca. 5.000 Kolleg*innen zusammen mit Giber 41.000
Schiler*innen eine eigene durch das LISA bereitgestellte und technisch betreute Moodle-
Lernplattform. Abbildung 92 zeigt die Entwicklung der Gesamtzahl dieser Plattformen.

Anzahl schulspezifischer Moodle-Plattformen (kumuliert)
250 233

200

150

100

50

vor 2017 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anzahl schulspezifischer Moodle-Plattformen (kumuliert)

Abb. 92:  Gesamtzahl der schuleigenen Moodle-Instanzen (kumuliert)
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Neben der technischen Bereitstellung von Moodle-Nutzer*innen fiihrt das selessa-Team
auch themenspezifische Fortbildungen durch. Diese erstrecken sich von ersten informellen
Veranstaltungen fur Schulen (sogenannte Abrufangebote), die sich dem Thema E-Learning
offnen wollten, bis zur (bedarfsgemafien) Bereitstellung von Moodle-Lernplattformen fir Ein-
richtungen aller Schulformen. Samtliche notwendigen Schulungen von verantwortlichen und
nutzenden Lehrkraften werden durch das selessa-Team konzipiert, organisiert, durchgefihrt
und evaluiert. So wurde ein System an Abrufangeboten, Fortbildungen und Supportoptionen
implementiert, das sich in hohem MalRe am jeweiligen Bedarf orientiert und Schulen und Kol-
legien flexibel Hilfen auf mannigfaltige Art anbietet.

Veranstaltungsart Abrufangebote Prasenzfortbildungen Onlinefortbildungen
Anzahl 147 78 96
Teilnehmende 1.990 1.686 2.041

Abbildung 93:  Uberblick zu den Fortbildungsveranstaltungen (Gesamt fiir 2017 bis 2022)

Neben den ausgewiesenen Fortbildungsveranstaltungen werden zunehmend Online-Optio-
nen zur individuellen und gemeinschaftlichen Unterstiitzung etabliert. Zum einen sind hier
Foren zu nennen, die angepasst an die jeweilige Zielgruppe Fragen an und Antworten aus
der stetig wachsenden Community ermdéglichten. Im Forum fiir die Moderator*innen, den
Lehrkraften also, die die Moodle-Plattformen an den Schulen betreuen, finden sich mehr als
500 Fragen mit zum Teil ausfiihrlichen Diskussionen. Fir dieses und weitere Foren wird die
Moodle-Plattform "Webschule" benutzt, eine zentrale Plattform fiir die Moodle-Community
mit Uber 2.000 aktiven Nutzer*innen.
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