LANDESINTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG

SACHSEN-ANHALT

Landesinstitut fuir Schulqualitat
und Lehrerbildung (LISA)

Am Landesinstitut fur Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) ist zum néchst-
maoglichen Zeitpunkt am Standort Halle (Saale) unbefristet und in Vollbeschéaftigung die

folgende Stelle zu besetzen:

Sachbearbeiter/-in (m,w,d) fur Digitalisierung
(Stellennummer: LISA 03/2026)

Die Eingruppierung erfolgt abh&ngig von den persoénlichen Voraussetzungen in die Entgelt-

gruppe 9b TV-L beziehungsweise Entgeltgruppe 10 TV-L.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieRlich an Bedienstete der unmittelbaren Landesver-
waltung des Landes Sachsen-Anhalt, die sich in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis oder

Dienstverhaltnis befinden.

Aufgabengebiet:

o (Weiter-)Entwicklung, Administration und Optimierung von Datenbanken und techni-
schen Systemen sowie Entwicklung unterstiitzender Software fir die Fachverfahren
des LISA

o Konzeption, Konfiguration, Installation und Weiterentwicklung von Datenbank-

anwendungen
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Erweiterung von Datenbankfunktionen mittels Skriptprogrammierung (z. B.
PHP, Shell, Batch) sowie Programmierung von Suchfunktionen

Testen, Uberwachen und Sicherstellen der Funktionalitat von Datenbanken und
technischen Systemen

Analyse und Behebung von Stérungen sowie Durchfiihrung von Datenmigrati-
onen, Releasewechseln und Updates

Identifikation und Umsetzung von MaRRnahmen zur Performanceoptimierung
und Weiterentwicklung

Verwaltung von Nutzerkonten, Rechten und Berechtigungen

Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen

Einweisung, Schulung und Beratung der Beschéftigten zur Nutzung der Anwen-
dungen

Anpassung und Optimierung von Inhalt, Layout und Nutzerfunktionen der An-
wendungen in Abstimmung mit den Fachbereichen

Konstitutive Voraussetzungen:

ein mit einem Bachelorgrad oder vergleichbar abgeschlossenes erstes berufsqualifi-
zierendes Studium der Fachrichtung Informatik oder einer vergleichbaren einschlagi-

gen Fachrichtung

fur den Fall, dass auf Bewerber*innen mit den o0.g. Abschluss nicht zurtickge-
griffen werden kann, kdnnen Bewerbungen mit folgendem Abschluss berlck-
sichtigt werden:
= abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker flir Systemintegration
oder Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (oder eine ver-
gleichbare Qualifikation) sowie mindestens flinfjahrige nachgewiesene

Berufserfahrung im Bereich Programmierung

Weiterhin wird erwartet:

Nachweisbare Kenntnisse und Kompetenzen

im Bereich Informationssicherheit, Datenschutz- und Haushaltsrecht

in der Programmierung und Skriptentwicklung (insb. PHP, C#, JavaScript)

im Datenbankdesign und in SQL-Datenbanksystemen (u. a. MySQL, MS SQL,
PostgreSQL)
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o in Modellierungs- und Entwicklungsmethoden (z. B. UML/OCL)
o im Projektmanagement sowie ausgepragte Kommunikations- und Beratungs-
kompetenz
¢ Nachweisbare Erfahrungen
o in der Administration und Anwendung von Datenbank- und Content-Manage-
ment-Systemen
o im IT-Support sowie in der Durchfihrung von Schulungen und Einweisungen

von Anwenderinnen und Anwendern

Es besteht unter Berticksichtigung der geltenden Dienstvereinbarung am LISA die Méglichkeit

zur Wohnraumarbeit.

Bewerbungsverfahren:
Die Ausschreibung richtet sich ausschlie3lich an Bedienstete des Landes Sachsen-Anhalt
(landesinterne Stellenausschreibung).

Fur lhre Bewerbung Ubersenden Sie bitte bis zum 16.06.2026 den vollstandig ausgefullten

Bewerbungsbogen 03/2026 (zu finden unter: https://lisa.sachsen-anhalt.de/institut/stellen-

ausschreibungen) sowie |Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei an:

lisa-stellenausschreibung@sachsen-anhalt.de.

Diese sollten insbesondere einen Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle dienstliche Beurteilungen,
Qualifikationsnachweise sowie eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-

nalakte enthalten.

Wichtiger Hinweis:
Bitte ordnen Sie im Bewerbungsbogen Ihre Qualifikationen, Kenntnisse und beruflichen Er-
fahrungen den einzelnen Punkten des Anforderungsprofils direkt zu. Verweise wie ,siehe An-

lage®, ,siehe Lebenslauf‘ 0. A. sind hierfiir nicht ausreichend.

Der Bewerbungsbogen ist nach dem Ausfiillen als PDF-Datei zu speichern und zusammen
mit den Bewerbungsunterlagen elektronisch einzureichen. Eine ausgedruckte, unterschrie-

bene und eingescannte Fassung ist nicht erforderlich.
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Ansprechpartner:
Weitere Informationen zum Ausschreibungsverfahren erteilt Ihnen Herr Larmer unter der Te-
lefonnummer 0345/2042 341.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Knauth unter der Telefonnummer 0345/2042
345 wenden.

Sonstiges:
Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vorausset-

zungen zum Zeitpunkt der Einstellung.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach MalRRgabe des SGB IX bevorzugt berticksichtigt. Sofern eine
vorhandene (Schwer-)Behinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren bertcksichtigt
werden soll, wird um entsprechenden Hinweis und Beifligung der Nachweise (Schwerbehin-

dertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid) gebeten.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie |hre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung personen-

bezogener Daten zum Zweck der Durchflihrung dieses Bewerbungs- und Stellenbesetzungs-

verfahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden Sie unter: https://lisa.sachsen-an-

halt.de/datenschutz.
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