Handreichung fur Schulleiterinnen und Schulleiter zur Nutzung uberfachlicher
Abrufangebote auf dem Bildungsserver Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte Schulleiterin, sehr geehrter Schulleiter,

nachfolgend erhalten Sie Hinweise zur Nutzung des Online-Systems der Abrufangebote = anur |
angebote |

bei der Planung und organisatorischen Umsetzung systembezogener Fortbildungen auf
Schulebene. Die Referentinnen und Referenten der Abrufangebote sind vorrangig

Fortbildnerinnen und Fortbildner fir unterrichtsbezogene Schulentwicklung,
Fachbetreuerinnen und Fachbetreuer, medienpadagogische Beraterinnen und Berater sowie LISA-
Referentinnen und -Referenten.

Auf der Grundlage Ihrer Fortbildungsplanung bzw. lhres Fortbildungsbedarfes konnen Sie
modularisierte Fortbildungsreihen als auch einzelne Fortbildungsmodule fiir Ihre Schule nutzen. Die
Fortbildungsreihen setzen sich aus mehreren, inhaltlich aufeinander abgestimmten Modulen
zusammen und kénnen in der vorgeschlagenen Abfolge abgerufen werden. Dariiber hinaus besteht die
Moglichkeit, sich aus dem Angebot der einzelnen Fortbildungsmodule eine bedarfsorientierte
Fortbildungsreihe fiir hre Schule zusammenzustellen.

Die Fortbildungsreihen und Fortbildungsmodule sind auf Grundlage des Qualitatsrahmens schulischer
Arbeit in Sachsen-Anhalt und in Anlehnung an die Fokusevaluation nach Themenbereichen
zusammengefasst. So kdonnen Sie die Ergebnisse der Fokusevaluation |hrer Schule unmittelbar
aufgreifen und in relevanten Themenbereichen zielgerichtet nach Abrufangeboten recherchieren.
Aber auch im Rahmen einer internen Evaluation an lhrer Schule kbnnen Sie die Abrufangebote nutzen.

Vom Forthildungshedarf threr Schule bis Die Recherche nach kompletten

zur Evaluation des Abrufangebotes Fortbildungsreihen oder einzelnen
Fortbildungsmodulen, das Organisieren eines

Forthildungsbedarf Angebotes sowie das AbschlieBen der

Veranstaltung (Ubersicht 1) erfolgt jeweils tiber

den Bildungsserver Sachsen-Anhalt
www.bildung-Isa.de ausschlieBlich im Online-

Verfahren. Fir das Organisieren und

T —— A —— AbschlieBen der Abrufangebote ist es
erforderlich, dass Sie sich mit dem

Leitungskonto  |hrer  Schule auf dem
Bildungsserver anmelden. Wenn die bzw. der

Fortbildungsbeauftragte Ihrer Schule diese

Aufgabe (bernimmt, dann erfolgt die

Durchfiihren Anmeldung mit Zugangsdaten, die Sie intern

festgelegt haben. Darliber hinaus konnen

AbschlieRen lhnen am  Bildungsserver  angemeldete

Lehrkrafte lhrer Schule einen Vorschlag zur

(bersicht 1 Evaluieren Nutzung eines Abrufangebotes unterbreiten.

Hinweise zur Bearbeitung eines Vorschlags
finden Sie in der beigefigten Anlage
»Vorschlag durch Lehrkrafte”.

Nachfolgend werden lhnen die Handlungsschritte der farbig hinterlegten Felder (Ubersicht 1)
ausfihrlich beschrieben.


http://www.bildung-lsa.de/index.php?historyback=1&KAT_ID=1215#art5703
http://www.bildung-lsa.de/index.php?historyback=1&KAT_ID=1215#art5703
http://www.bildung-lsa.de/index.php?historyback=1&KAT_ID=1215#art24113
file:///C:/Users/Sabine/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.bildung-lsa.de
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Ficher / Lernfelder
Unser Leben Ist bekanntlich von

Erih Zentrale
rifangen. f rhythmischen Fhasen bestimmt: dem

st mppnribnbnirmoat Wechsel von Tag und Macht, dem
Lahrpldne wandel der Jahreszeiten i
rahmenrichthnan Jahresverlauf, dar Abfolge von
Arbaitswocha  und Erbolung  am

Lehrerausbikdung / Waochenende
rifungen E¥ So ist es auch in der Schule, und nach

anstrengenden Untarrichtswochan und
Priofungszeiten sind nunmehr endlich
die Ferien da, wohiverdient sowohl fur
Schulerinnen und Schiler als auch fur

Lehrarfort- und
_weitarbildung

Schule
Lehrerinnen und Lehrar.
Themen
Bildungsland Fur Kinder und Jugendliche, denen ihr Zeugnis Sorgen und Probleme bareitet, weil es nicht so gut ausfalit wie
gewunscht oder erwartet, steht wie schon in den Vorjahren das Sorgentelefon des Landesschulamtes zur
emuTUBE verfigung. Auch Eltern, die mit dem schlechten Zeugnis ihrer Kinder nicht zurechtkommen, kidnnen sich mit den
i it Schulpsychologen in Werbindung setzen.

Support Das Sorgentelafon ist am kommenden Freitag, dem Tag der Zeugnisausgabe, an den beidan Standorten Halle

und Magdeburg geschaltet. Zwischen 10 und 15 Uhr kann die Hilfe der Schulpsychologen In Anspruch genomrmen
3 werden, im Bereich Sid (Halle) wunter der Telefonnummer 0345/514-1898 und Im Bereich MNord
(Magdeburg) unter 0391 /567-5729 - natirlich auch anonym.

Das Team des Bildungsservers wiinscht Ihnen wnd ewch allen ebenso erlebnisreiche wie
entspannende Sommartoge mit der Moglichkeit, all das zu tun, was im Schulslitag zumeist auf der Strecke
m bieibt: dicke Bicher lesen, hohe Berge besteigen, ein bisschen Sport treiben, Musikfestivals besuchen, eine
= Macht durchtanzen oder auch sinfach nur mal ausschiafen. Mitte August geht es dann ja auch schon weiter ...

by [Qumllnn/Lizens minklanden] FEE
. M FOILS
Z=warum muss ich
mich anmelden? ® Fortbil a g Fiir das johr 2016/2017 jetzt online
- ; Bitte heschtan Sie. dass unser Anasbot laufend erasnzt und aktualisiert wire.

[ erearmer Zugang] Abb 2
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WELTOFFEN | Rubrik | Druckansicht | Kontakt Hilfe
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kit I | < rerfort- und -weiterbildung

[Beitrag arsteiien]

Fiicher / Lernfelder

Priafungen / Zentrale
Leistungserhebungen

e LEHRER- | Fortbildungs-
R FORTBILDUNG katalog

Lehramtsprifungen UND
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=

Schule

Themen

Bildungsland

=ITIS-&ngebots

|-
: : : q- Daz

emuTUBE

Medienberatung

Support

ESF-gefGrderts Refer=nzschulen fir Lehrkrafe in der FOhmungskrine- willkommenskultur /.
Fartbildungzang=bots kaflzginies Lermzn S=rufeingangsphiass gqualifizizrung D=utsch alz Tislsprachs
L
e — :
[ Login | | . Weitere Referenten
Weiter- Trager und Berater

Avisiur s ich  bildung
ik arkiviald s — ﬁ %@

Wir liber uns

-
Z=Tch m&chte mich als
Lehrkraft registrieren.

- i Hurss zum Erwerh der Fortpildungsangebots R=chtsgrurdlzgen d=r Amteranten Fachbersich Lehrarfort-
£=Ich habe mein Unterrichtserlauknis wmitzrer Trdges Fort- und Weiterbildung wnd Berat=r wnd ~weiterbildung.
Passwort vergessen.
XsE

[Quatien/ Lizenz sinbiendzn]

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323



http://www.bildung-lsa.de/

e Die Auflistung der Abrufangebote umfasst komplette
Fortbildungsreihen und einzelne Fortbildungsmodule. Alle
Fortbildungsreihen sind in Anlehnung an die Qualitatsbereiche der
Fokusevaluation verschiedenen Themenbereichen (z. B.
Schulzufriedenheit, Kompetenzentwicklung der Lehrkréfte, ...)
zugeordnet (Abb. 3).

o Alle Fortbildungsmodule der Reihen sowie ggf. einzelne
Fortbildungsmodule sind ebenfalls Themenbereichen zugeordnet.
Zur besseren Ubersicht sind diese Themenbereiche zusitzlich nach
Themenschwerpunkten (z.B. Beziehungskompetenz, Burnout, ...)
unterteilt. Hinter jedem Themenschwerpunkt wird die Anzahl der
verfugbaren Fortbildungsmodule angezeigt (Abb. 3).

Recherche nach

Abrufangeboten

Abb. 3

[Barrierearmer Zugang]

LSA BILDUNGSSERVER Suche
Sachsen-Anhalt

P Lehrerfort- und -weiterbil.. » Fort- und Weiterbildung & Systembezogene Fortbildung a.. » Abrufangebote

Leistungserhebungen

Lehrplane /
Rahmenrichtlinien

Lehrerausbildung /
Lehramtspriifungen

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Schule

Themen
Bildungsland
emuTUBE
Medienberatung

Support

se

Anmeldung
L]
]

-
Z=Warum muss ich
mich anmelden?

Nutzer:

Kennwort:

L
Z=Ich mdchte mich als
Lehrkraft registrieren.

L
£Z=Ich habe mein
Passwort vergessen.

’ WELTOFFEN Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe
2B WILLKOMMEN
- Sachsen-Anhalt
Hilfe
Ficher / Lernfelder [Rubrikindex]
Priifungen / Zentrale 4l

Unsere aktuellen Angebote werden auf Grundlage des Qualitdtsrahmens schulischer Arbeit in Sachsen-
Anhalt und in Anlehnung an die Fokusevaluation in Themenbereichen zusammengefasst. Dabei kénnen Sie
zwischen kompletten Fortbildungsreihen und einzelne Fortbildungsmodule zur gewlnschten Thematik wahlen.

Meine Vorschlage

chulzufriedenheit

Gesundheitsforderung und Kommunikation
Gesundheitsmanagement im Lehreralltag
Schwierige Situatienen fur Lehrkrafte -
erfolgreich meistern

Gesundheitsforderung und Kommunikation
"Keine Zeit, keine Zeit"

Gesunde Lehrer - gute Schule!
Kommunikation ist Gesundheit fiir mich, fiir
dich, fur uns, fur alle

Gesund im Lehrerberuf durch Starkung der
Beziehungen

Kommunikation mit Schiiler, Eltern und
Kollegen

Kommunikation als wichtiges Werkzeug im
Lehrerberuf

Lernférderliche Ideen fiir die Gestaltung eines
abwechslungsreichen und entspannten ...
Problemlésung durch Kreativitat

Schwierige Situationen fir Lehrkrafte -
erfolgreich bewaltigen

<Eompetenzentwicklung der Lehrkrﬁft;>

Regionalkultur "Zuhause in Sachsen-Anhalt"
Kompetent in meiner Fachschaft Geschichte,
Ethik, Sozialkunde, Geographie

weniger Stress durch Nutzung kooperative ...

weniger Stress durch Nutzung kooperative ...

mehr erfahren>>

(Suchbegriff: Name, Angebotsnummer

) €

Entspannt Lehrer sein - zur inneren Ruhe finden

Fortbildungsmodulg
chulzufriedenhei

* Bezichungskompetenz (2
Burpout (2

* Entspannung (6)

* Gesundheitsforderung,
Gesundheitsmanagement (9)
Gewaltpravention (2)
Lehrergesundheit (19)
Schulzufriedenheit (20)
Selbstkompetenz (6)
Stressmanagement (4)
Umgang mit Stress, Angst und Gewalt (2)

CKompetenzentwicklung der Lehrkrﬁﬂa

Fachschaftsarbeit (3)

Gesprachsfihrung (1)

Kollegiale Beratung (11)

Kollegiale Unterrichtsbesuche (1)
Kollegiales Lernen (3)

Kommunikation (15)
Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte (81)
Kooperative Arbeitsformen (10)

Gestaltung der Ubergénge
* Formen der Zusammenarbeit (2)

* Gestaltung der Ubergénge (7)

Kompetenzentwicklung durch Stationenlernen -

@und Unterrichtsorganisation >

Kompetenzentwicklung durch Stationenlernen -

+ BNE (9)
* Ganztagsschulkonzept (1)

Flr die Recherche nach Abrufangeboten kénnen Sie nun folgende Moglichkeiten nutzen:

A Sie suchen ein Angebot mit Hilfe eines Suchbegriffes.
B Sie suchen ein Angebot im Bereich der Fortbildungsreihen.
C Sie suchen ein Angebot im Bereich der Fortbildungsmodule.

Nachfolgend werden Ihnen diese drei Moglichkeiten ausfihrlich beschrieben.

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




Sie geben lhren Suchbegriff, einen Namen oder eine Angebots-

nummer in das entsprechende Feld ein und klicken auf Suche (Abb. 4).

e Inder nun sichtbaren Ergebnisliste finden Sie einzelne Fortbildungs-
module zu lhrem Suchbegriff (Abb. 5).

e Durch Klicken auf ein Fortbildungsmodul (Abb. 5) erhalten Sie
Informationen u. a. zum Ziel, Inhalt, zur Dauer, Teilnehmerzahl und
Zielgruppe (Abb. 6).

e Falls das Fortbildungsmodul Bestandteil einer Fortbildungsreihe ist,

wird der Titel der Fortbildungsreihe angezeigt. Mit Klick auf den Titel

der Fortbildungsreihe (Abb. 6) erfahren Sie, welche

Fortbildungsmodule dieser Reihe angehdren (Abb. 7). Mit Klick auf ein

Modul erhalten Sie Informationen u. a. zum Ziel, Inhalt, zur Dauer und

Zielgruppe (Abb. 8).

A

Recherche
mit einem
Suchbegriff

Abb. 4

[Barrierearmer Zugang]

BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhalt

LS/

Forthildung a.. ® Abrufangebote

P Lehrerfort- und -weiterbil.. » Fort- und Weiterbild »

’ WELTOFFEN Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe
SBJ WILLKOMMEN
b Sachsen-Anhalt
Hilfe

Facher / Lernfelder [Rubrikindex]
Priifungen / Zentrale 4l

Leist heb ie . _—
e Unsere aktuellen Angebote werden auf Grundlage des Qualitdatsrahmens schulischer Arbeit in Sachsen-

Anhalt und in Anlehnung an die Fokusevaluation in Themenbereichen zusammengefasst. Dabei kénnen Sie
zwischen kompletten Fortbildungsreihen und einzelne Fortbildungsmodule zur gewiinschten Thematik wahlen.
mehr erfahren=>

Lehrpldne /
Rahmenrichtlinien

Lehrerausbildung /
Lehramtspriifungen

[ [ Suchbegriff, Name, Angebotsnummer )

Fortbildungsmodule

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Schule

Anmeldung
L]
L]

L
Z=Warum muss ich
mich anmelden?

Nutzer:

Kennwort:

o>
£Z=~Ich machte mich als
Lehrkraft registrieren.

L
£Z=1Ich habe mein
Passwort vergessen.

dich, fir uns, fur alle

Gesund im Lehrerberuf durch Starkung der
Beziehungen

Kommunikation mit Schiler, Eltern und
Kollegen

Kommunikation als wichtiges Werkzeug im
Lehrerberuf

Lernforderliche Ideen fur die Gestaltung eines
abwechslungsreichen und entspannten ...
Problemlgsung durch Kreativitat
Schwierige Situationen fir Lehrkrafte -
erfolgreich bewaltigen

Kompetenzentwicklung der Lehrkrifte

Regionalkultur "Zuhause in Sachsen-Anhalt"
Kompetent in meiner Fachschaft Geschichte,
Ethik, Sozialkunde, Geographie
Kompetenzentwicklung durch Stationenlernen -
weniger Stress durch Nutzung kooperative ...
Kompetenzentwicklung durch Stationenlernen -
weniger Stress durch Nutzung kooperative ...

Stressmanagement (4)
Umgang mit Stress, Angst und Gewalt (2)

Schulzufriedenheit Schulzufriedenheit
Themen * Entspannt Lehrer sein - zur inneren Ruhe finden * Beziehungskompetenz (2)
* Gesundheitsforderung und Kommunikation * Burnout (2)
Bildungsland + Gesundheitsmanagement im Lehreralltag « Entspannung (6)
emuTUBE * Schwierige Situatienen fur Lehrkrafte - s Gesundheitsférderung,
erfolgreich meistern Gesundheitsmanagement (9)
Medienberatung * Gesundheitsforderung und Kommunikation * Gewaltpravention (2)
* "Keine Zeit, keine Zeit" * Lehrergesundheit (19)
Support * Gesunde Lehrer - gute Schule! * Schulzufriedenheit (30)
* Kommunikation ist Gesundheit fir mich, fir * Selbstkompetenz (6)
.
.

Kompetenzentwicklung der Lehrkrifte

* Fachschaftsarbeit (3)

* Gesprichsfilhrung (1)

Kollegiale Beratung (11)

Kollegiale Unterrichtsbesuche (1)
Kollegiales Lernen (5)

Kommunikation (15)
Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte (81)
Kooperative Arbeitsformen (10)

Gestaltung der Ulbergénge

s Formen der Zusammenarbeit (2)
* Gestaltung der Ubergénge (7)

Schul- und Unterrichtsorganisation

« BNE (9)
* Ganztagsschulkonzept (1)

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323
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[Barrierearmer Zugang]

¢ ang WELTOFFEN
LoBF WILLKOMMEN

" sachsen Anhalt

Ficher § Lernfelder

Priifungen / Zentrale
Leistungserhebungen

Lehrpléne 7
Rahmenrichtlinien

Lehrerawshildung
Lehramitspriiffungen

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Sehule

Themen
Bildungsland
emuTUBE
Medienberstung

Support
[ = ]
Notaer: ]

viaila

Rubrik

Hilfe

Druckansicht Kontakt Hilfe

[Rubrikindax]

4128 Abrufangebote gefunden

GS SKS

Alle Schul-
formen

(Angebot-Nr.1903)

Zur Angebotsibersicht

Lernentwicklungsgespriche und Erstellen eines Kompetenzportfolios

[D=talis/Anmzidung]

Ergebnisse pidagogischer Diagnostik in der Grundschule als Basis der

MNr.1891)

Fachliche Kompetenzraster (Angsbot-Nr.1837)
Uberfachliche Kompetenzraster [Angshot-Nr.1835)

Beobachtungs- und Bewertungsbogen {Angebot-MNr.1833)

Kompetenzentwicklung und Aufgabenkultur in heterogenen
Lerngruppen (Angebot-MNr.2432)

Leistungsbewertung in der Schulpraxis - ein breites Spektrum an
Maglichkeiten [Angsbot-Mr.1911)

Mentoring (Angebot-Nr.1723)

Einfiihrung in die personzentrierte Gesprichsfiihrung bei Carl
Rogers [Angebot-Nr.1725)

Kennwort:

-
L=Warum muss ich
mich anmelden?

-
£=Ich méchte mich als
Lehrkraft registrieren.

-
£=Ich habe mein
Passwort vergessen.

= Lehrerzimm

er -

Analyse und Erstellen von Leistungskontrollen und
Klassenarbeiten [Angebot-Nr.1327)

Padagogische Diagnostik als Grundbaustein der Arbeit in der

IGE KGS GYM

(o]

[ 1GS FOE “@it dem Portfolio (Angebot-Nr.1843) )
GYM SKS GEI

IGE KGS SKS
GEM

Lernentwicklung (Angebot-Nr.2055)

Daumen hoch! Feedback-Kultur in der Schule 3. Fremd- und

Mr.1811)

IGS FOEKGS | g heit mit dem Portfolio (Angebot-Nr.1849)
GYM SKS GEM

Dieses Angebot gehdrt zu folgender Earthildungscaibe

Kooperation zwischen Grundschule und Sekundarschule {Angebot-

Grundschule - eine Einfiihrung zur Handreichung (Angebot-Nr.1871)

Einsatz von Bewertungsbdgen bei Gruppenarbeit (Angzbot-Nr.1855)

Selbstreflexion am Beispiel der Bewertung von Portfolios {Angebot-

[Datalis/ Anmaidung]

[Detalis/ Anmaldung]

[Detalis/ Anmaldung]

[Datalis/ Anmaidung]

[D=talis/Anmzidung]

[Detalis/ Anmaldung]

[Datalis/ Anmaidung]

[Datalis/ Anmaidung]

[D=talis/Anmzidung]

[D=talis/Anmzidung]

[D=talis/Anmzidung]

[Dtalis/ Anmaldung]

Das Kompetenzportfolio als eine Variante der Dokumentation von

[Datalis/ Anmaldung]

[Datalis/ Anmaldung]

[Details ausblenden]

Dauer: 13
Teilnehmer
Zielgrupp

inimal:

Bewerten ist mehr als das Erteilen von Noten - Méglichkeiten kompetenzorientierter
ewertung im Unterricht

1|n erweiterter Lernbegn

Sewertungsverfahren zu entwickeln und anwenden zu konnen Im Zentrum dieses Moduls steht die Frage,
|nW|ewelt Portfolios geeignet sind, Leistungen von Schiilern zu dokumentieren, die im traditionellen
ht ungenutzt bleiben und damit die individuelle Entwicklung bzw. Stirken der Schiiler zu honorieren.

sarrangemen

9 maximal: 50

ehrkrifte, Filhrungskrafte, Pidagogische Mitarbeiter

e Voraussetzungen: Computer, Beamer, Projektionsflache, ein
entsprechender Veranstaltungsraum

Leiterin: Frau Beispiel
Tatigkeit: Fortbildnerin fiir unterrichtsbezogene Schulentwicklung

Themenschwerpunkte: Geschichte, Kompetenzorientierte Leistungsbewertung

t ein geeignetes

Ein Portfolio beschreibt anhand ausgewshlter Belege eine persdnliche Biografie des Lernens, kurz:
ellensteine auf dem Weg der individuellen Entwicklung. Dies kénnen: schriftliche Arbeiten zu bestimmten
Themen, Vortrige, Zeugnisse, Zertifikate, Auszeichnungen, Teilnahmebescheinigungen, Fotos/Videos o.4.
sein. In diesem Modul werden die Teilnehmenden einen Einblick in die Erstellung eines Portfolios erhalten,
die dafir nétigen Rahmenbedingungen und Reflexionsméglichkeiten kennenlernen sowie die Chancen der
Leistungsbewertung mittels eines Portfolios diskutieren.
Hinweis: Die Module dieser Fortbildungsreihe kénnen einzeln als Nachmittagsveranstaltung, kombiniert als
Tagesveranstaltung oder komplett als mehrtidgige Veranstaltung gebucht werden. In jedem Falle erfolgt
inhaltliche sowie zeitliche Absprache zu den einzelnen gewinschten Modulen.
inuten

Fortbildung organisieren Infoblatt drucken

Abb. 5

Abb. 6

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




Abb. 7
IGSFOEKGS | prheit mit dem Portfolio (Angebot-MNr.1849) [Details aushlenden]
GYM SKS GEM

Dieses Angebot gehbrt zu folgender Fortbildungsreihe:

4 Bewerten ist mehr als das Erteilen von Noten - Maglichkeiten kompetenzorientierter
Bewertung im Unterricht

Handlungsorientierte Unterrichtsformen und praxisbezogenes Arbeiten im Unterricht erfordern nicht
nur den Blick auf produktorientierte Leistungsbewertung, sondern ebenso auf prozessbegleitende
Leistun

mehr>
#& empfohlene Reihenfolge:

¥ Beobachtungs- und Bewertungsbogen'
¥ liberfachliche Kompetenzraster
¥ Fachliche Kompetenzraster
rbeit mit dem Portfolio

Fortbildungsreihe anzeigen

—_— Abb. 8
IGS FOE KGS | g heit mit dem Portfolio (Angebot-Nr.1848) [Details ausblenden]
GYM SKS GEM

Dieses Angebot gehdrt zu folgender Fortbildungsreihe:

4 Bewerten ist mehr als das Erteilen von Noten - Miglichkeiten kompetenzorientierter
Bewertung im Unterricht

Handlungserientierte Unterrichtsformen und praxisbezogenes Arbeiten im Unterricht erferdern nicht
nur den Blick auf produktorientierte Leistungsbewertung, sondern ebenso auf prozessbegleitende
Leistun

mehr>>

Die empfohlene Reihenfolge:

+* Beobachtungs- und Bewertungsbogen

in erweiterter Lernbegriff erfordert die Fahigkeit, fir jedes Unterrichtsarrangement ein
geeTgnetes Bewertungsverfahren zu entwickeln und anwenden zu kénnen. In diesem Modul wird
der Beobachtungs- bzw. Bewertungsbogen als eine Maglichkeit kompetenzorientierter
Leistungsbewertung und -riickmeldung innerhalb offener Unterrichtsphasen vorgestellt und
selbststandig erarbeitet. In der Unterrichtspraxis wird er von den Teilnehmenden erprobt und
reflektiert.

ine innovative Maglichkeit der Bewertung von komplexen Lernprozessen, z.B. einer
rprenarbeit oder dem Erstellen einer Wandzeitung bzw. eines Lernplakates mit anschlieBender
Prasentation, bieten Beobachtungs- und Bewertungsbdgen. In der Veranstaltung werden solche
Bagen vorgestellt, selbststdndig erarbeitet sowie Chancen und Grenzen im Unterrichtseinsatz

diskutiert. In der Unterrichtspraxis erproben die Teilnehmenden die Beobachtungsbdgen und
reflektieren die Arbeit damit.

Hinweis: Die Moedule dieser Fortbildungsreihe kénnen einzeln als Nachmittagsveranstaltung,
kombiniert als Tagesveranstaltung oder komplett als mehrtigige Veranstaltung gebucht werden.
In jedem Falle erfolgt vorher eine inhaltliche sowie zeitliche Absprache zu den einzelnen
gewiinschten Modulen.

3 x 45 Minuten

Zielgruppe:

Technische Voraussetzungen: Computar, Beamer, Projektionsfliche, ein entsprechender
Veranstaltungsraum

ehrkrafte, FOhrungskrafte, Pidagogische Mitarbeiter

Leiterin: Frau Beispiel

¥ (iberfachliche Kompetenzraster
¥ Fachliche Kompetenzraster
Arbeit mit dem Portfolio

Fortbildungsreihe anzeigen

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




e Sie wahlen aus einem Themenbereich der Fortbildungsreihen eine
konkrete Reihe aus (Abb. 9).

o Mit Klick auf diese Fortbildungsreihe erfahren Sie u. a. eine genaue
Beschreibung der Fortbildungsreihe, Informationen zur
Veranstaltungsleiterin bzw. zum Veranstaltungsleiter, zur

- . Gesamtdauer der Reihe und zu den Themen der einzelnen

Fortbildungsreihen Fortbildungsmodule (Abb. 10).

e Mit Klick auf ein Fortbildungsmodul werden u. a. Ziel, Inhalt, Dauer,
Teilnehmerzahl und Zielgruppe eingeblendet (Abb. 11).

B

Recherche im
Bereich der

[Barrierearmer Zugang] Ab b . 9
Ls EILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhalt
P Lehrerfort- und -weiterbil.. ® Fort- und Weiterbi >
 amp VVELTOFFEN Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe
S~ |
Hilfe

Ficher [ Lernfelder [Rubrikindex]
Priifungen / Zentrale 4l

Leistungserhebungen Unsere aktuellen Angebote werden auf Grundlage des Qualitétsrahmens schulischer Arbeit in Sachsen-
Lehrpline / Anhalt und in Anlehnung an die Fokusevaluation in Themenbereichen zusammengefasst. Dabei kdnnen Sie
Rahmenrichtlinien zwischen kompletten Fortbildungsreihen und einzelne Fortbildungsmodule zur gewtinschten Thematik wahlen.

mehr erfahren>>

Lehrerausbildung /

Leh tspriifi
Shrantepriiungen (Suchbegriﬁ, Name, Angebotsnummer )

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Fortbildungsmodule
Schule Schulzufriedenheit
Themen ® Entspannt Lehrer sein - zur inneren Ruhe finden * Bezichungskompetenz (2)
i * Gesundheitsforderung und Kommunikation * Burnout (2)
Bildungsland . ndbait ial o b oy * Entspannung (6)
emuTUBE Schwierige Situationen fur Lehrkrafte - * Gesundheitsforderung,

ich meistern
Gesundheitstorderung und Kommunikation
"Keine Zeit, keine Zeit"

Gesunde Lehrer - gute Schule!
Kommunikation ist Gesundheit fiir mich, fir
dich, fiir uns, fiir alle

Gesund im Lehrerberuf durch Starkung der
\ Beziehungen

| Kommunikation mit Schiler, Eltern und Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte

ollegen Fachschaftsarbeit (3)

L Kommunikation als wichtiges Werkzeug im N >
Lehrerberuf Gespr{::chsfuh rung (1)
Anmeldung Lernfarderliche Ideen fur die Gestaltung eines KDIIeg!aIe Beratu_ng (11)
l:l abwechslungsreichen und entspannten ... Kolleg!ale Unterrichtsbesuche (1)
Problemlésung durch Kreativitat Kolleglalgs Ltlemen &
l:l Schwierige Situationen fir Lehrkrafte — Kommunikation ,(15) .
Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte (81)

= rfolgreich bewalti
SLULCEE DL BSLEL S Kooperative Arbeitsformen (10)

Gesundheitsmanagement (9)
Gewaltprivention (2)

Lehrergesundheit (19)

Schulzufriedenheit (30)

Selbstkompetenz (6)

Stressmanagement (4)

Umgang mit Stress, Angst und Gewalt (2)

Medienberatung

Support

Nutzer:

Kennwort:

[Barrierearmer Zugang] Ab b . 10

Ls BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhalt

P Lehrerfort- und -weiterbil.. ® Fort- und Weiterbil >
N WELTOFFEN Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe
+~wBf WILLKOMMEN
= en-Anhalt
Hilfe
Ficher / Lernfelder [Rubrikindex]
Priifungen / Zentrale -~ Zur A botsiber:
Leistungserhebungen - - - - - - . . - 'y
Fortbildungsreihe: Schwierige Situationen fiir Lehrkréfte - erfolgreich meistern
Lehrplane /
Rahmenrichtlinien Schwierige Situationen fiir Lehrkrafte entstehen in vielfdltigen Phasen des Lehreralltags. Manches kann schief
gehen, wenn wir miteinander reden, mal wissen wir vor Terminen nicht mehr wo uns der Kopf steht und ein
Lehrerausbildung / anderes Mal missen wir uns den Konflikten mit Schilern und Eltern stellen. In dieser MaBnahme werden
Lehramtspriifungen schwierige Situationen fur Lehrkrifte aufgespurt und individuell betrachtet. Es werden typische Stérungen
Lehrerfort- und analysj i rfolgreichen Arbeiten aufgezeigt.
-weiterbildung Veranstaltungsleiter: Frau Knopf
Schule Gesamtdauer: 15 x 45 Minuten
Themen o
S;G'; :E: Stress und Arger im Alltag begegnen (Angebot-Nr.1791 [Details/ Anmeldung]
Bildungsland

emuTUBE 1G5 FOEKGS | qnfliktfreie Kommunikation (Angebot-MNr.1793) [Details/ Anmeldung]
GYM SKS GEM

Medienberatung
Zeitmanagement (Angebot-Nr.1795) [Details/ Anmeldung]

Support

Fit - mit einer angenehmen Lernatmosphére {Angebot-Nr.1797) [Details/ Anmeldung]

IGS FOEKGS | comeinsame Aktivititen machen stark {Angebot-Nr.1799) [Details/Anmeldung]
GYM SKS GEM

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
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Abb. 11

[Barrierearmer Zugang ]

Lm BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhalt

P Lehrerfort- und -weiterbil., P Fort- und Weiterbildung P

r WELTOFFEN Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfa
I MBE WILLKOMMEN
e

Sachsen Anhalt

Hilfe
Fiicher [ Lernfelder [Rubrikindzx]
Priifungen / Zentrale ' Zur Angebotsiil
Leisturigrserhebungen Fortbildungsreihe: Schwierige Situationen fiir Lehrkrifte - erfolgreich meistern

Lehrpléne /

Rahmenrichtlinien Schwiarige Situationen fir Lehrkrifte entstehen in vielfdltigen Phasen des Lehreralltzags. Manches kann schief

gehen, wenn wir miteinander reden, mal wissen wir vor Terminen nicht mehr wo uns der Kopf steht und =in

Lehrerau anderes Mal miissen wir uns den Konflikken mit Schilern und Eltern stellen. In dieser MzafBnahme werden
Lehramts schwierige Situationen fir Lehrkrafte aufgespirt und individuell betrachtet. Es werden typische Stérungen
analysiert und Schritte zum erfolgreichen Arbeiten aufgezeigt.
Lehrerfort- und
-weiterbildung Veranstaltungsleiter: Frau Knopf
Gesamtdauer: 15 x 45 Minuten
Sehule
Themen IGS FOE KGS = =
e Stress und Arger im Alltag begegnen (Angebot-Nr.1791) [Detallz aushiendan]
Bildungsland
emuTUBE ‘ Ziel:bewu sstmachen alltdglicher Belastungssituationen und Lésungsansidtze finden

Medienberatung

Suppoart ‘ Inhalt;’]eder Schultag verlangt von uns, dass wir alle Situationen Gberlegt meistern. Aber manchmal
en uns die vielen kleinen und groBen Aufgaben in Aufruhr. Meistens sind es die allt2glichen
Belastungen, die bei vielen Menschan Stress und Arger auslésen. In diesem Modul soll jeder seine Starken

aber auch Schwichen in Belastungssituationen analysieren. Gemeinsam werden Wege zur Warbesserung der
— persdnlichen und damit auch schulischen Situation gefunden.

|1hre Mailadresse
Nutzer: ‘

L1
kennworts [ ||| @
[

-
Z=Warum muss ich
mich anmelden?

Hinweis: Disses Forthildungsangebot ist Teil siner Fortbildungsreihe.

inimal: 9 maximal: 20

Teilnehmer,

ehrkrifte, Fihrungskrafte, Pédagogische Mitarbeiter

- i e
Z=Ich méchte mich als Leiterin: Frau Knopf

Lehrkraft registrieren. .
Titigkeit: Fortbildnerin fiir untarrichtsbezogene Schulentwicklung

L]
Z=Ich habas mein
Passwort vergessan.

Fortbildung organisieren § Infoblatt drucken

Konfliktfreie Kommunikation [Angebot-MNr.1733) [Detalls; Anmaldung]

+ Lehrerzimmer -

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
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e Sie wahlen aus dem Bereich der Fortbildungsmodule einen
Themenschwerpunkt aus (Abb. 12).

Mit Klick auf diesen Themenschwerpunkt erhalten Sie eine Auflistung
der verfligbaren Fortbildungsmodule (Abb. 13).

Durch Klicken auf ein Fortbildungsmodul (Abb. 13) erhalten Sie
Informationen u. a. Uber Ziel, Inhalt, Dauer, Teilnehmerzahl und
Zielgruppe.

C °

Recherche im U

Bereich der
Fortbildungs-

module

angezeigt. (Abb. 15)

e Sie erfahren ggf. auch, welcher Fortbildungsreihe das Fortbildungs-
modul zugeordnet ist (Abb. 14). Mit Klick auf den Titel der
Fortbildungsreihe werden Ihnen alle Fortbildungsmodule der Reihe

LSA BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhalt

P Lehrerfort- und -weiterbil..  Fort- und Weiterbildung ™ Svslembezc;genc Fortbildung a.. ™ Abrufangebote

Abb. 12

[Barrierearmer Zugang]

Suche

¢ way WELTOFFEN
+BJ WILLKOMMEN

Sachsen-Anhalt

Facher / Lernfelder

Priifungen / Zentrale
Leistungserhebungen

Lehrpldne /
Rahmenrichtlinien

Lehrerausbildung /
Lehramtspriifungen

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Schule

Themen
Bildungsland
emuTUBE
Medienberatung

Support

|:||"E Mailadresse

Anmeldung
L]
L]

L
Z=\Warum muss ich
mich anmelden?

Nutzer:

Kennwort:

*
Z=Ich méchte mich als
Lehrkraft registrieren.

L
£Z=Ich habe mein
Passwort vergessen.

Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe

Hilfe
[Rubrikindex]

4

Unsere aktuellen Angebote werden auf Grundlage des Qualitatsrahmens schulischer Arbeit in Sachsen-
Anhalt und in Anlehnung an die Fokusevaluation in Themenbereichen zusammengefasst. Dabei kénnen Sie
zwischen kompletten Fortbildungsreihen und einzelne Fortbildungsmodule zur gewtinschten Thematik wahlen.

Meine Vorschliage

Schulzufriedenheit

Entspannt Lehrer sein - zur inneren Ruhe finden
Gesundheitsférderung und Kommunikation
Gesundheitsmanagement im Lehreralltag
Schwierige Situationen fir Lehrkrafte -
erfolgreich meistern

Gesundheitsférderung und Kommunikation
"Keine Zeit, keine Zeit"

Gesunde Lehrer - gute Schule!
Kommunikation ist Gesundheit fur mich, far
dich, fir uns, fur alle

Gesund im Lehrerberuf durch Starkung der
Beziehungen

Kommunikation mit Schiler, Eltern und
Kollegen

Kommunikation als wichtiges Werkzeug im
Lehrerberuf

Lernférderliche Ideen fur die Gestaltung eines
abwechslungsreichen und entspannten ...
Problemlgsung durch Kreativitat

Schwierige Situationen fir Lehrkrafte -
erfolgreich bewaltigen

Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte

Regionalkultur "Zuhause in Sachsen-Anhalt"
Kompetent in meiner Fachschaft Geschichte,
Ethik, Sozialkunde, Geographie
Kompetenzentwicklung durch Stationenlernen -
weniger Stress durch Nutzung kooperative ...
Kompetenzentwicklung durch Stationenlernen -
weniger Stress durch Nutzung kooperative ...

mehr erfahren>>

|Suchhegriﬁ_ Name, Angebotsnummer

ortbildungsmodul

Selbstkompetenz (6

D[ suche )

Schulzufriedenheit

* Bezichungskompetenz (2)

* Burnout (2)

* Entspannung (6)

* Gesundheitsférderung,
Gesundheitsmanagement (9)

* Gewaltpravention (2)

* Lehrergesundheit (19)

. Led 30)

)
* Umgang mit Stress, Angst und Gewalt (2)

Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte

Fachschaftsarbeit (3)

Gesprachsfuhrung (1)

Kollegiale Beratung (11)

Kollegiale Unterrichtsbesuche (1)
Kollegiales Lernen (5)

Kommunikation (15)
Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte (81)
Kooperative Arbeitsformen (10)

Gestaltung der Ubergénge

* Formen der Zusammenarbeit (2)
« Gestaltung der Ubergange (7)

Schul- und Unterrichtsorganisation

« BNE (9)
* Ganztagsschulkonzept (1)

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
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[Barrierearmer Zugang]

Sachsen anhalt

Fécher [ L

L EBE WILLKOMMEN
e

Lﬂ BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhalt

P Lebredfort- und -weiterbil., ® Fart- und Weiterbildunig P Systembezogene Fortbildung &.. ®
r WELTOFFEN Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe

<

Hilfe

Prufungen / Zentrale
Leistungserhebungen

Lehrpléne /
Rahmenrichtinien

Lehrerausbildung
Lehramtsprisfungen

Lehrerfort- und
-weiterbildung H

Schule

Themen
Bildungsland
emuTUBE
Medienberatung

Suppaort

{ 4i6 Abrufangebote mit Themenschwerpunkt Selbstkompetenz

Filter
"Nach Referent{in) filtern:

! | 1GS FOE KG -
[Mﬂagement {Angehot-Nr.1783) D

Kollegiale Beratung - das Feedback der Kollegen als Ressource
nutzen (Angebot-Mr.1981)

Kommunikationsmodelle [Angsbot-Nr.1841)

Konfliktfreie Kommunikation [Angebot-Nr.1781)

Die inneren Antreiber [Angsbot-Nr.1931)

IGS FOE KGS
GYM SKS GEM

Stress und Arger im Alltag begegnen {Angebot-Nr.1773)

Thre Wiinsche und Anregungen mit:

. m BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhall

P Lehrerfort- und -weiterbil.. P Fort- und Weiterbildung #

Damit wir unser Fortbildungsangebot noch stirker an Thren Bediirffnissen orientieren kdnnen, teilen Sie uns bitte

[Detalls/ Anmeldung]

[Detalls/ Anmeldung]

[Detallsy Anmeidung]

[Detalls/ Anmeldung]

[Detalls/ Anmeldung]

[Detalls; Anmeidung]

[Barrierearmer Zugang]

" § WELTOFFEN
.
- Sachsen Anhalt

Fiicher / Lernfelder

Priiffungen / Zentrale
Leistungserhebungen

Lehrpline /
Rahmenrichtlinien

Lehrerausbildung
Lehramtspriffungen

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Sehule
Themen
Bildungsland
emuTUBE

Medienberatung

Support

o
£=Warum muss

mich anmelden?

Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe

4i6 Abrufangebote mit Themenschwerpunkt Selbstkompetenz

Dieses Angebot gehért zu folgender Fortbildungsreihe:

¥ Schwierige Situationen fiir Lehrkrifte — erfolgreich bewiltige

Filter

Nach Referant(in) fitern
IGS FOE KGS =

e Zeitmanagement (Angebot-Nr.1783) [Datalls ausbiznden]

‘ Ziel':}' raxiserprobte Zeitplanmethoden zur Entfaltung seiner vollen Leistung testan

gewonnen werden kénnen.

Hinweis: Dieses Fortbildungsangebet ist Teil einer Fortbildungsreihe.

‘ Dauer: 3 Minuten

hrkrafte, Fihrungskrafte, Padagogische Mitarbeiter

Zielgruppe:

Leiterin: Frau Ganzer

Tatigkeit: Fortbildnerin fiir unterrichtsbezogene Schulentwicklung

ich

Fortbildung organisieren

‘ Inhalty)vicle Lehrkrafte wissen hdufig vor Arbeit und Terminen nicht meshr, wo ihnen der Kopf steht. Sie
;ra;en sich: Wie sall ich das alles nur schaffen? In diesem Modul wird gezeigt, wie man mit System besser
vorgehen kann, um effektiver zu arbeiten und schneller seine Ziele zu erreichen. Ausgangspunkt ist die
Frage: Wie gehe ich mit meiner Zeit um? Es werden dann MaBnahmen erarbeitet, durch diese im Alltag Zeit

Infoblatt drucken

Abb. 13

Abb. 14
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Abb. 15

[Barriersarmer Zugang]

L BILDUNGSSERVER

Sachsen-Anhall

P Lehrerfort- und -weiterbil.. ® Fort- und Weiterbildung

WELTOFFEN Rubrik Druckansicht Kontakt Hilfe

Hillfe
Fiicher / Lernfelder [Rubrikingex]
Friffungen f Zentrale 46 Abrufangebote mit Themenschwerpunkt Selbstkompetenz
Leistungserhebungen Filter
LehrglEne 7 Mach Referent(in) filtarn: (2= (3) f=far=rtes Meine Vorschlage
Rahmenrichtiinien
1G5 FOE KGS :
Lehrerausbildung / ST Zeitmanagement (Angebot-Nr.1783) [Dstalls ausblenden]
Lehramispriifungen
Dieses Angebot gehdrt zu folgender Fortbildungsreihe:

Lehrerfort- und -

-weiterbildung +* Schwierige Situationen fiir Lehrkrifte — erfolgreich bewsltigen
Sehule Schwierige Situationen fir Lehrkrifte entstehan in vielfdltigen Phasen des Lehreralltags. Manches kann

schief gehen, S mal wissen wir vor Terminen nicht mehr wo uns der Ko

Themen mahrz

empfohlene Reihenfolge:

¥ Strass und Arger im Alltag begegnen

¥ Konfliktfreie Kommunikation
Zeitmanagement

¥ Fit - mit einer angenehmen Lernatmosphir

Bildungsland

emuTUBE

Medienberatung

Fortbildungsreihe anzei

Support

Ziel: Praxiserprobte Zeitplanmeathoden zur Entfaltung s=iner vollen Leistung testen

Inhalt: Viele Lehrkrafte wissen haufig vor Arbeit und Terminen nicht mehr, wo ihnen der Kopf steht. Sie
fragen sich: Wie sell ich das alles nur schaffen? In diesem Modul wird gezeigt, wie man mit System besser
vargehen kann, um effektiver zu arbeiten und schnellar szine Zizle zu erreichen. Ausgangspunkt ist die
Frage: Wie gehe ich mit meiner Zeit um? Es werden dann MaBnahmen erarbeitet, durch diese im Alltag Zeit
gewonnan werden kinnen.

Hinweis: Dieses Fortbildungsangebot ist Teil giner Fortbildungsreihe.

Dawer: 135 Minuten

Teilnehmer minimal: 5 maximal: 20

Zielgruppe: Lehrkrafte, Fihrungskrafte, Padagogische Mitarbeiter

» Leiterin: Frau Ganzer
Z=Warum muss ich Tatigkeit: Fortbildnerin fir unterrichtsbezogens Schulent
mich anmelden?

icklung

Fortbildung organisieren Infoblatt drucken

-
£=T1ch méchte mich als
Lehrkraft registrizran.
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e Wenn Sie nach |hrer Recherche ein Abrufangebot fir Ihre Schule
organisieren mochten, mussen Sie sich am Bildungsserver mit dem
Leitungskonto lhrer Schule bzw. mit den Zugangsdaten der bzw. des
Fortbildungsbeauftragten anmelden.

e Geben Sie dazu Nutzer und Kennwort in die entsprechenden Felder
ein. Klicken Sie danach auf Login (Abb. 16).

e Nach Anmeldung am Bildungsserver erscheint Ihre personliche
Startseite. Mit Klick auf Zuriick zur gerade besuchten Seite (Abb. 18)
gelangen Sie wieder zu lhrem Abrufangebot. Klicken Sie nun
Fortbildung organisieren an (Abb. 19).

Fortbildung

organisieren

Der Nutzername des Leitungskontos beginnt mit ,lei” gefolgt von 4 Ziffern.

: Abb. 16
IGSFOEKGS | prheit mit dem Portfolio (Angebot-Nr.1843) [D2talts ausbienden]
GYM SKE GEM

A ..neldung

Dieses Angebot gehdrt zu folgender Fortbildungsreihe:

# Bewerten ist mehr als das Erteilen von Noten - Maglichkeiten kompetenzorientierter
Beawertung im Unterricht

Ziel: Ein erweitertar Lernbagriff arfordert die Fahigkeit, fiir jades Unterrichtzarrangement zin gesignatas
° Bewertungsverfahren zu entwickeln und anwenden zu kénnen. Im Zentrum dieses Moduls steht die Frage,
Z=Warum muss ich inwieweit Portfolios geeignet sind, Leistungen von Schiilern zu dokumentieren, die im traditionellen

mich anmelden? Unterricht ungenutzt bleiben und damit die individuslle Entwicklung bzw. Stirken der Schiiler zu honorieren.
Inhalt: Ein Portfolio beschraibt anhand ausgewshlter Belege sine persdnliche Biografie des Lernens, kurz:
Meilensteine auf dem Weg der individuellen Entwicklung. Dies kdnnen: schriftliche Arbeiten zu bestimmten
Themen, Vorirage, Zeugnisse, Zertifikate, Auszeichnungen, Teilnahmebescheinigungen, Fotos/Videos 0.3,
sain. In diesemn Modul werden die Teilnehmeanden sinen Einklick in die Erstellung sines Portfolios erhalten,
die dafiir nétigen Rahmenbadingungen und Reflexionsméglichkeiten kennenlarnen sowie die Chancen der
Leistungsbeweartung mittels sines Portfolies diskutieren.
Hinweis: Die Module dieser Fortbildungsreihe kinnen einzeln als Nachmittagsveranstaltung, kombiniert als
Tagesveranstaltung oder komplett als mehrtagige Veranstaltung gebucht werden. In jedem Fzlle erfolgt

vorher eine inhaltliche sowie zeitliche Absprache zu den einzelnen gewinschten Madulen.

Dawer: 135 Minuten

*
£Z=Ich méchte mich als
Lehrkraft registrieren.

-
Z=1ch habe mein
Passwort vergessen.

Teilnehmer minimal: & maximal: 50
Zielgruppe: Lehrkrafte, Fihrungskrifte, Padagogische Mitarbeiter

Technische Voraussetzungen: Computer, Beamer, Projektionsfléche, =in
entsprechender Veranstaltungsraum

Leiterin: Frau Beispiel
Tatigkeit: Fortbildnerin fir unterrichtsbezogens Schulentwicklung
Themenschwerpunkte: Geschichte, Kompetenzorientierte Leistungsbewertung

Fortbildung organisizren Infoblatt drucken

Hinweis: Sollten Sie ohne Anmeldung auf Fortbildung organisieren (Abb. 16) klicken,
werden Sie zur Anmeldung aufgefordert. Geben Sie dazu Nutzer und Kennwort in die
entsprechenden Felder ein. Klicken Sie danach auf Login (Abb. 17).

Abb. 17

Fortbildung organisieren [schlieBen]

Sehr geehrte Nutzerin, sehr geehrter Nutzer,

schén dass Sie sich fir das Abrufangebot "Arbeit mit dem Portfolio” mit

Frau Beispiel interessieren.

Wenn Sie eine Fortbildung in Ihrer Einrichtung organisieren mdchten, missen Sie sich
als Fortbildungsbeauftragter oder Schulleiter Ihrer Schule am Bildungsserver Anmelduna
anmelden.

Als reqgistrierte und angemeldete Lehrkraft kénnen Sie einen Buchungsvorschlag an

Ihre Schulleitung senden.
Abbrechen

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
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LS/

BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhait

[Logout]

, WELTOFFEN
e I XBE WILLKOMMEN

Sachsen-Anhalt

Rubrik ][ Druckansicht ” Kontakt ” Hilfe ]

Willkommen beim Bildungsserver Sachsen-Anhalt

Facher / Lernfelder

Priifungen / Zentrale
Leistungserhebungen

Lehrpléne /
Rahmenrichtlinien

Lehrerausbildung /
Lehramtspriifungen

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Schule

Themen
Bildungsland
emuTUBE
Medienberatung

Support

Mitgliederbereich

Startseite

Meine Daten
Meine Schule
Alle Nutzer
Erfassungen
Mein emuTUBE
Status

Abrufanfragen

o Sie haben sich erfolgreich am Bildungsserver Sachsen-Anhalt angemeldet.

vers errelchen Sie uber die Webmail-Kachel direkt unter dieser
Sie bitte zu uns auf.

Den neuen il-Dienst des Bild
Infobox. Sollten Sie Fragen dazu haben oder Probl

Ve
© Abrufsystem:
In Ihrem Bereich Abrufanfragen befinden sich 3 zu bearbeitende Anfragen.

‘:f Thre Lesezeichen T

Hier werden Ihre persénlichen
Lesezeichen zur schnelleren Navigation
im Bildungsserver abgelegt.

Wenn Sie ein Lesezeichen erstellen
machten, klicken Sie einfach in der ent-

emuTUBE
u Einsatz digitaler Medien
U im Unterricht

sprechenden Rubrik auf den Stern
am rechten Rand des Rubriktitels.

Zuriick zur gerade
besuchten Seite

165 FOE KGS | a phait mit dem Portfolio (Angebot-Nr.184%)
GYM SKS GEM

Nutzer: (o0
Kennwort:

;Warum muss ich
mich anmelden?

.K-.Ich méchte mich als
Lehrkraft registrieren.

ﬁ-.lch habe mein
Passwort vergessen.

[Detalls aushiengen]
Dieses Angebot gehirt zu folgender Fortbildungsreihe:
¥ Bewerten ist mehr als das Erteilen von Noten - Maglichkeiten kompetenzorientierter
Beawertung im Unterricht

Ziel: Ein erweitertar Lernbagriff erfordart die Fahigkeit, fir jedes Unterrichtzarrangement =in gesignates
Bewertungsverfahren zu entwickeln und anwenden zu kénnen. Im Zentrum dieses Moduls steht die Frage,
inwieweit Portfolios geeignet sind, Leistungen von Schillern zu dokumentieren, die im traditionellen
Unterricht ungenutzt bleiben und damit die individuelle Entwicklung bzwr. Stirken der Schiiler zu honorieren.
Inhalt: Ein Portfolio beschreibt anhand ausgewshlter Belege sine persdnliche Biografie des Lernens, kurz:
Meilensteine auf dem Weg der individuellen Entwicklung. Dies kénnen: schriftliche Arbeiten zu bestimmten
Themen, Yortrags, Zeugnisse, Zertifikata, Auszeichnungen, Teilnahmebescheinigungen, Fotos/Videos 0.8,
sein. In diesem Modul werden die Teilnehmeanden sinen Einblick in die Erstellung =ines Portfalios erhalten,
die dafiir nétigen Rahmenbadingungen und Reflexionsméglichkeiten kennenlarnen sowie die Chancen der
Leistungsbewertung mittels sines Portfolios diskutiaren.

Hinweis: Die Module dieser Fortbildungsreihe kdnnen einzeln als Nachmittagsveranstaltung, kombiniert als
Tagesveranstaltung oder komplett als mehrtagige Veranstaltung gebucht werden. In jedem Falle erfolgt
vorher eine inhaltliche sowie zeitliche Absprache zu den einzelnen gewinschten Modulen.

Dauwer: 135 Minuten

Teilnehmer minimal: ¥ maximal: 50

Zielgruppe: Lehrkrafte, Fihrungskrifte, Padagogische Mitarbeiter

Technische Voraussetzungen: Computer, Beamer, Projektionsflache, =in

entsprechender Veranstaltungsraum

Leiterin: Frau Beispiel
Tatigkeit: Forthildnerin fir unterrichtcbezogene Schulentwicklung
Themenschwerpunkte: Geschichte, Kompetenzarientierte Leistungsbewertung

Abb. 18

Abb. 19

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




e Tragen Sie in die vorgesehenen Felder durch Auswahlen oder Text
Teilnehmeranzahl und Ihren Wunschtermin ein. Erganzen bzw.

Fortbildung ersetzen Sie ggf. den Veranstaltungsort (Abb. 20).

organisieren e Mit Klick auf Absenden erhilt die Veranstaltungsleiterin bzw. der

Veranstaltungsleiter des Fortbildungsmoduls lhre Anfrage per E-Mail.

Gleichzeitig offnet sich ein Fenster, in welchem lhre Anfrage bestatigt

wird. Klicken Sie auf ok (Abb. 21).

Fortbildung organisieren ey Abb. 20

Sehr geehrte Frau Stein,

wir freuen uns, dass Sie sich fur das Abrufangebot "Arbeit mit dem Portfolio” (Angebot-Nr.1849) mit Frau Beispiel
interessieren.

Die Fortbildungsveranstaltung hat einen zeitlichen Umfang von 3 x 45 Minuten. Die Kosten (Honorar, Reisekosten)
werden bis auf Weiteres durch das LISA getragen.

Fur die Durchfiihrung der Fortbildung sind die folgenden Daten notwendig. Geben Sie diese bitte in die vorgesehenen
Felder ein. (* Pflichtangaben)

1. Teilnehmeranzahl Ihrer Schule*.@ [Inf ionen zur ion mit and. hulen}

Tag v Monat ~ Jahr ¥ Beginn ca. E

Segelschule
Martinstrafle S
09875 Halle (Saale

2. Wunschtermin*
(Unterrichtsausfall ist zu vermeiden.

3. Erganzen bzw. ersetzen Sie gegebenenfall
den gewiinschten Veranstaltungsor{.

4. Besondere Wiinsche und Hinweise:
(z.B. auch Aufteilung der Kosten bei Beteiligung
mehrerer Schulen)

Nach dem Absenden dieser Anfrage erhalten Sie weitere Informationen vom Referenten. Eine Kopie der Anfrage wird
Thnen per E-mail zugesendet.

e
| Absenden Kooperierende Schulen in Ihrer N3he Abbrechen
| T—

Fortbildung organisieren [schlieBen] Abb. 21

Sehr geehrte Frau Dr. Stein,

Vielen Dank fur Ihre Anfrage, betreffend das Angebot "Arbeit mit dem Portfolio”.
Die Veranstaltungsleiterin des Abrufangebotes (Frau Beispiel) wurde per E-Mail Gber Ihre Anfrage informiert und wird
sich zeitnah mit Ihnen in Verbindung setzen.

Eine Kopie dieser Nachricht wurde an Ihre Adresse (leitung@segelschule.bildung-lsa.de) gesendet.
Im Mitgliederbereich 'Abrufanfragen’ sind Ihre Anfragen aufgelistet.

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




Im Bereich Abrufanfragen ist nun lhre Anfrage im Status , offen” sichtbar.

Die Veranstaltung erscheint gelb (Abb. 22).

Die Veranstaltungsleiterin bzw. der Veranstaltungsleiter kann Ihrer Anfrage zustimmen, kénnte auch
das gewlinschte Veranstaltungsdatum andern oder gar die Anfrage ablehnen.

T el Abb. 22

[Logout]

(= BILDUNGSSERVER
'_—z/ £ LSA Sachsen-Anhalt

WELTOFFEN Rubrik || Druckansicht || Kontake || wite |

1
{ 2BE WiLLKOMMEN |
w Sachsen-Anhait ‘ Meine A"fl’ﬁqe"
. o)

Meine Anfragen

Facher / Lernfelder ! Ad d

Nr/esten Titel Terminwunsch Referent Status
priif / Zentral
Leistungserhebungen 2388 Arbeit mit dem Portfolio Q@ 10.03.2016  Frau @ [Riickfrage]

3 ::g.'xs ca. 14 Uhr Beispiel | ®
Lehrpléne / Ué;‘
Rahmenrichtlinien
Lehrerausbildung / B sui Q Frau £

: 2210 Umgang mit Heterogenitat 12.01.2016 -

Lehramtsprifungen %%‘;32"15 ca. 14 Ubhr Beispiel 5 zugestimmt [ablohnan]
Lehrerfort- und Uhe
-weiterbildung
Schule
Themen

EIDETALS
Bildungsland
emuTUBE Zu den aktueilen Abrufangeboten
Medienberatung
Support

Mitgliederbereich

Startseite
Meine Daten
Meine Schule
Alle Nutzer
Erfassungen
Mein emuTUBE
Status.

e —
iﬁ_!mfanfra!en i

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




e Wenn die Veranstaltungsleiterin bzw. der Veranstaltungsleiter Ihrer
Anfrage zugestimmt hat, erscheint der Status Veranstaltungsleiter hat
zugestimmt. Die Veranstaltung ist hellblau (Abb. 23).

o Mit Klick auf Details (Abb. 23) werden Informationen zur Veranstaltung
sichtbar (Abb. 24).

o Mit Klick auf Buchung bestatigen (Abb. 24) erscheint ein Hinweis zum
bevorstehenden Vertragsabschluss. Mit Klick auf ok ist der Vertrag zur
Veranstaltung geschlossen (Abb. 25).

e Die Veranstaltung erscheint im Status gebucht und ist dunkelblau
(Abb. 26).

e Fiir das Ausdrucken einer Teilnahmebestatigung als Kopiervorlage
klicken Sie auf Teilnahmebestatigung drucken (Abb. 26).

Fortbildung

organisieren

fosout) Abb. 23

B BILDUNGSSERVER
= 14 LS. Sachsen-Anhalt

; Druck 'ht”Ktkt”H'lf]
< WELTOFFEN Rubrik " ruckansic| ontal ilfe
IeBE WILLKOMMEN

SR S Sachsen-Anhait Abrufanfragen

[Meine Anfragen]

Facher / Lernfelder

" Nr/esta Titel Terminwunsch Referent Statnc

Priifungen / Zentrale

Leistungserhebungen 2388 Arbeit mit dem Portfolio & 10.03.2016 Veranstaltungsleiter NG ERCE el )
2 23.10.'15 ca. 14 Uhr i hat zugestimmt [ablehnen]

Lehrpldne / [Riickfrage]

Rahmenrichtlinien -

Lehrerausbildung / g G e E

Lehramtspriifungen 2210 Umgang mit Heterogenitat Q 12.01.2016 Fra!u . Veranstaltgngslelter

290815 ca. 14 Uhr Beispiel hat zugestimmt [ablehnen]

Lehrerfort- und Uﬁr [Riickfrage]

-weiterbildung

Schule

Themen

CIDETALS

Bildungsland

emuTUBE _
Zu den aktuellen Abrufangeboten

Medienberatung

Support

Mitgliederbereich

Abb. 24

[Logout]

LS BILDUNGSSERVER
Sachsen-Anhalt

» Mitgliederbereich b Abrufanfra

* . WELTOFFEN Rubrik ” Druckansicht |[ Kontakt |[ Hilfe |
I SBE WILLKOMMEN
X

. Sachsen-Anhalt Abrufanfragen

[Meine Anfragen]

Facher / Lernfelder

Nr/ecstene  Titel Terminwunsch Referent Status

Priifungen / Zentrale

Leistungserhebungen 2388 Arbeit mit dem Portfolio Q 10.03.2016 Frau Veranstaltungsleite
23.10.'15 ispi i
el e 52:38 ca. 14 Uhr Beispiel hat zugestimmt

Rahmenrichtlinien CIDETALS

Lehrerausbildung /
Lehramtspriifungen Veranstaltungsort:
Goethe Sekundarschule
MartinstraBe 5

09875 Halle (Saale)

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Schule
Themen Teilnehmeranzahl: 10
Besondere Wiinsche/Hinweise:
Bildungsland keine
emuTUBE ) ) .
Dauer: 3 x 45 Minuten Das Angebot ist kostenfrei.
Medienberatung
\ ™,
Support
2210 Umgang mit Heterogenitat Q 12.01.2016 Frau Veranstaltungsleiter SRS ERT ]
P %%‘:%%. 15 ca. 14 Uhr Beispiel hat zugestimmt [ablehnen]
uhr [Riickfrage]
Startseite

Meine Daten
Meine Schule

Alle Nutzer EIDETALS

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
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i Fortbildung organisieren [schlieBen] Abb. 25

Sehr geehrte Frau Dr. Stein,

Vielen Dank fur Ihre Anfrage, betreffend das Angebot "Arbeit mit dem Portfolio".
Die Veranstaltungsleiterin des Abrufangebotes(Frau Beispiel) wurde per E-Mail tber Ihre Anfrage informiert und wird
sich zeitnah mit Ihnen in Verbindung setzen.

Eine Kopie dieser Nachricht wurde an Ihre Adresse (leitung@segelschule.bildung-Isa.de) gesendet.
Im Mitgliederbereich 'Abrufanfragen’ sind Ihre Anfragen aufgelistet.

R Abb. 26

BILDUNGSSERVER
B/Ls Sachsen-Anhait

v WELTOFFEN Rubrik ” Druckansicht ” Kontakt ” Hilfe ]
2B WILLKOMMEN

S 8 Sachsen-Anhalt Abl’ufanfragen

[Meine Anfragen]

Facher / Lernfelder

Nr/ecstee Titel Terminwunsch Referent Status Aktion

Priifungen / Zentrale

Leistungserhebungen 2210 Umgang mit Heterogenitat Q 12.01.2016 Frau Veranstaltungsleiter [EHBGU

. 20.08.'15 ca. 14 Uhr Beispiel | hat zugestimmt
Lehrpline / AgLes Riickfr
Rahmenrichtlinien [ age]
Lehrerausbildung /

Lehramtspriifungen

Lehrerfort- und
-weiterbildung

Schule

Themen

Nach der Durchfihrung der Veranstaltung setzt die Veranstaltungsleiterin bzw. der Veranstaltungs-
leiter die Veranstaltung auf durchgefiihrt. Die Veranstaltung erscheint hellgrin.

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




e Fiir das AbschlieBen der Veranstaltung klicken Sie auf Durchfiihrung
bestatigen (Abb. 27).

Fortbildung o Wahlen Sie die geleisteten Fortbildungsstunden aus und korrigieren Sie

abschlieen gef. den Beginn der Veranstaltung (Abb. 28).

e Sie haben die Moglichkeit, ein Feedback einzutragen (Abb. 28).

e Bestatigen Sie lhre Eintrage durch Klicken auf ok (Abb. 28). Damit haben
Sie alle erforderlichen Handlungsschritte durchgefihrt.

Aob-27

[Meine Anfragen]

Nr/ecstene  Titel Terminwunsch Referent Status Aktion

2210 Umgang mit Heterogenitat Q 12.01.2016 Frau Veranstaltungsleiter
%%;gg-‘ls ca. 14 Uhr Beispiel | hat zugestimmt [ablehnen] [Riickfrage]
Uhr

2388 Arbeit mit dem Portfolio Q 10.03.2016 Fra_u _ durchgefihrt { Durchfithrung bestatigen )
géz;gg-'ts ' ca. 14 Uhr Beispiel i ge]
'

Abrufangebot durchfithren [schlieBen] Abb. 28

Sehr geehrte FrauDr. Stein,

bitte bestatigen Sie die Durchfuhrung der Fortbildungsveranstaltung Nr. 2388.
Geben Sie bitte die geleisteten Stunden (1 Stunde = 45 Minuten!) ein. Korrigieren Sie gegebenenfalls auch den
Zeitpunkt des Beginns der Veranstaltung.

Geleistete Stunden_ Bitte wahlen X 45 Minuten

(z.B. zum REYETETEN,

zum Buchungsverfahren etc.)

Die Leiterin der Veranstaltung (Frau Beispiel) wird per E-Mail tber Ihre Bestatigung informiert.

Abbrechen

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
Herrn Berenbruch — Hendrik.Berenbruch@bildung-Isa.de — Telefon 0345 2042 323




Anlage: Vorschlag durch Lehrkrafte

Am Bildungsserver angemeldete Lehrkrafte lhrer Schule kénnen lhnen einen Vorschlag zur Nutzung
eines Abrufangebotes unterbreiten. Uber das vorgeschlagene Abrufangebot erhalten Sie automatisch
per E-Mail eine Information. Diese Information enthilt die Thematik und den gewiinschten
Durchfiihrungstermin des Abrufangebotes (Abb. 29).

Abb. 29
Sehr geehrter Herr Stein,

Ihre_Kollegin Frau Vetter schléagt vor, Abrufangebot Nr. 2907@ng mit Heterog@

urchzufiihren.
Bitte melden Sie sich mit dem Leitungskonto am Bildungsserver Sachsen-Anhalt an und
bestétigen oder verwerfen Sie den Vorschlag. Navigieren Sie dazu in den Handlungsraum
"Abrufanfragen"”.

Diese Nachricht wurde |hnen Uber das Mailmedul des Bildungsservers Sachsen-Anhalt
zugestellt. Wenn Sie diese Mail beantworten méchten, sollte |hr E-Mail-Pregramm
automatisch die richtige Adresse (marion.vetter@gmx.de) auswéhlen.

Zur Bearbeitung des Vorschlages melden Sie sich mit dem Leitungskonto am Bildungsserver Sachsen-
Anhalt an. Es erscheint Ihre personliche Startseite. Mit Klick auf Abrufanfragen oder zu bearbeitende
Anfragen gelangen Sie zum Handlungsraum der Abrufanfragen (Abb. 30).

', e fLogout] Abb. 30
LSA BILDUNGSSERVER
g Sachsen-Anhalt
- » Mitghcderbereich B Startscite
f \
’ | Druckansicht Kontakt Hilfe
. WELTOFFEN Rubrike || oru ” i \' I
I *BE WILLKOMMEN
. Sachsen-Artilt willkommen beim Bildungsserver Sachsen-Anhalt
Ficher / Lernfelder [ ) Sie haben sich erfolareich am Bildungsserver Sachsen-Anhalt angemeldet.
Prif Zentral = o . u o o . =
L:l‘stuu’:?;sner/ha;:nr;esl Den neuen b " Dienst des Bild vers erreichen Sie iiber die Webmcfll-l(.achel direkt unter dieser
Infobox. Sollten Sie Fragen dazu haben oder Pr h Sie bitte kt zu uns auf.

Lehrpline /
Rahmenrichtlinien

Lehrerausbildung /
Lehramtspriifungen

Lehrerfort- und @ Abrufsystem:
-weiterbildung In threm BercickAbrufanfragen)bafinden sich € zu bearbeitende Anfragen

Schule

Themen

Bildungsland

_§ emutuBe 1 ] 72 Thre Lesezeichen
enwTURE Lo SOp Einsatz digialer medien | | (521 SA Webmail i it Bt
I\ S Lec=zeichen zur schnelleren Navigation

Medienberatung im Bit

~ver abgelegt,
Support Wenn Sie gin Lesezeichen erstellen

mochten, Kickan Sie ginfsch in der ent
ve pe - sprechend=n Rubak auf den Stem Q
Mitgliederbereich am rechten Rand des Rubriktitels.
Startseite
Mcine Daten o
Zuriick zur gerade
Meine Schule besuchten Seite
Allc Nutzer <
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Mit Klick auf Details werden Informationen zur vorgeschlagenen Veranstaltung sichtbar. Mit Klick auf
Vorschlag bestétigen 6ffnet sich ein Fenster, in welchem Sie lhre Abrufanfrage versenden kénnen. Mit
Klick auf < wird der Vorschlag der Lehrkraft verworfen (Abb. 31).

[Logout] Abb. 31

s
- g SILDUNGSSERVER
5 LSA Sachsen-Anhalt

WELTOFFEN Rubril ” Druckancicht || Kontake | witte |

FAmpLan Abrufanfragen

Fdcher / Lernfelder

Titel/ gegebenenfalls

Ansprechpartner Terminwunsch Referent Status

Nr/Emtent

Priifungen / Zeatrale

Leistungserhebungen 2907 Umgang mit Heterogenitat Q  10.08.2016 Frau vorgeschiagen C (e L
Lehrpline / 213515 Ansprechpartner: Frau Anker  c€a. 11 Uhr Beispiel e
Rahmenrichtlinien IS
i::::::;::—:‘:;:‘:é. 2843 Konig Otto wird Dusseldorfer  30.07.2016 Herr vorgeschlagen
?E‘QE 15 Narr ca. 9 Uhr Berenbruch [Rackfraga]
Lehrerfort- und Unr Ansprechpartner: Frau Anker
-weiterbildung " P x
Schule 2818  Umgang mit Heterogenitit @ 16.06.2016 Frau offen [Rackfrage]
Themen {34375 Ansprechpartner: Frau Anker  ca. 10 Uhr Beispiel w~
unr
Bildungsland
emuTUBE 2786 Kénig Otto wird Diisseldorfer  21.05.2016 Herr offen [Rickirage]
13,0418 a. 11 Uhr Berenbru
Medienberatung B4 Narr Q g e ch X
support [E3DETA L5 ]
2679 Individualisierung des Lernens 21.04.2016 Herr offen [Rackfrage]
Mitgliederbereich Aé';ll’%.'lé Q ca. 10 Uhr Berenbruch x
Startseite ém Ansprechpartner: Frau Anker
Meine Daten -
2568 Kiinig Otto wird Disseldorfar Narr  10.03.2016 Herr Varanstaltungstaitar  EHRRRLEECINED]
Meine Schule 2ats Q ca, 9 Uty Barenbruch  hat zug ;
Uh
Alle Nutzer m

Erfaxsungen

Mein emuTURE

Status

l Abrufanfragen

Wenn Sie den Vorschlag bestatigt haben, kdnnen Sie nun Ihre Abrufanfrage durch Klick auf Anfrage
senden an die Leiterin bzw. den Leiter des Abrufangebotes lGibermitteln (Abb. 32).

Abrufanfrage senden [schiicBen ALl NV

Sehr geehrter Herr Dr. Stein

Frau Anker hat am 03.05.2016 die Durchfurhung des Abrufangebotes Umgang mit Heterogenitat am 10.08.2016
vorgeschlagen.

Bitte klicken Sie zur Bestatigung auf "Anfrage senden". Die Leiterin der Veranstaltung Frau Beispiel erhalt daraufhin
eine E-Mail mit den entsprechenden Anfragedaten.

q Anfrage senden »

Unterstitzung bei technischen Fragen oder Problemen zum Buchungsverfahren erhalten Sie von
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