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1 Intention der Weiterbildung an einer Fachschule

Fachschulen sind Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung.

Der Besuch eines fachschulischen Bildungsganges setzt der Besuch eines fachschulischen
Bildungsganges eine berufliche Erstausbildung und einschlagige Berufserfahrung voraus. Die
Organisation des Unterrichts an Fachschulen erfolgt sowohl in Vollzeit- als auch Teilzeitform. Ein
erfolgreicher Abschluss der Fachschule fuhrt zu einem staatlichen postsekundaren Berufsabschluss

nach Landesrecht.

Fachschulen qualifizieren zur Ubernahme erweiterter Verantwortung und Fiihrungstitigkeit.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler werden durch die Weiterbildung befahigt

— komplexe berufliche Anforderungen und Ubertragene Aufgaben selbststandig zu bewaltigen,

— Fremd- und Fachsprachenkenntnisse adressatengerecht anzuwenden,

— evidenzbasierte Entscheidungen zu treffen und deren Umsetzung zu planen, zu realisieren und
zu reflektieren,

— mit steigenden Anforderungen wie hohe Flexibilitat im jeweiligen Handlungsfeld und sich
wandelnden sozialen Verhaltnissen, Einstellungen und Werten umzugehen und die sich daraus
ergebenden Entwicklungen in ihrer Arbeitswelt mitzugestalten,

— digitale Medien zielgerichtet, verantwortungsbewusst und klientenorientiert einzusetzen,

— nachhaltige Handlungsweisen zur Forderung okologischer, 6konomischer und sozialer
Verantwortung in das berufliche Handeln zu integrieren,

— verantwortlich in aufgaben- und projektbezogenen Teams tatig zu werden und kostenbewusst
betriebliche Prozesse zu gestalten sowie

— Fuhrungsaufgaben in definierten Funktionsbereichen zu tdbernehmen sowie Mitarbeiterinnen
sowie Mitarbeiter zu motivieren und anzuleiten,

— im Rahmen ihrer FUhrungstatigkeit darauf zu achten, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Méglichkeiten lebenslangen Lernens erkennen und annehmen.

Bildung in der digitalen Welt

Im Rahmen des fachrichtungsbezogenen Unterrichts an der Fachschule setzen sich die
Fachschulerinnen und Fachschiler aktiv und reflektiert mit digitalen Medien und Werkzeugen
auseinander. Sie nutzen diese sowohl zur Gestaltung von eigenen oder berufsspezifischen
Handlungsprodukten als auch zur gezielten Informationsrecherche, -aufbereitung und zur sachlich
respektvollen Kommunikation Uber verschiedene digitale Kanale. Dadurch erwerben und vertiefen
die Fachschulerinnen und Fachschiler zentrale Kompetenzen im Umgang mit digitalen
Technologien und setzen sich kritisch mit deren Potenzialen und Risiken fir sich selbst und im

beruflichen Zusammenhang auseinander.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Die Beschaftigung mit digitalen Prasentationsformen, wie beispielsweise Webprasentationen, die
aus thematisch verknlpften Einzeltexten bestehen, eréffnet den Lernenden einen differenzierten
Zugang zu den Mdglichkeiten und Herausforderungen digitaler Textgestaltung fir die zielgerichtete

Anwendung in der beruflichen Tatigkeit.

Bildung fiir Nachhaltigkeit

Die Entwicklung eigener Handlungsnormen setzt eine fundierte und zielgerichtete Auseinander-
setzung mit Fragestellungen und Problemkonstellationen nachhaltiger Entwicklung voraus. Im
Rahmen des Unterrichts an der Fachschule erwerben die Lernenden die Fahigkeit, private, beruf-
liche und gesellschaftliche Sachverhalte multiperspektivisch unter 6konomischen, ékologischen und
sozialen Gesichtspunkten zu analysieren und zu bewerten. Auf dieser Grundlage werden sie dazu
befahigt, reflektierte und verantwortungsbewusste Schlussfolgerungen fir ihr eigenes Handeln zu
ziehen und einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung in unterschiedlichen Lebens-

bereichen zu leisten und dabei auch ihre Zielgruppen zu unterstitzen.

Fachschulen vermitteln Studierfahigkeit.

Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen erwerben mit dem erfolgreichen Abschluss der
Weiterbildung an einer Fachschule die Fachhochschulreife' und gemal HSQ-VO des Landes
Sachsen-Anhalt? mit inrem Bildungsabschluss die allgemeine Hochschulzugangsberechtigung. Der
Unterricht in den Fachschulen orientiert sich an den Bildungsstandards der Stufe 6 des Deutschen
Qualifikationsrahmens und gewahrleistet ein wissenschaftspropadeutisches Niveau durch die
Orientierung an den aktuellen Anforderungen wissenschaftlichen Denkens und Handelns. Dabei
vermittelt der Unterricht in der Fachschule fir Sozialpadagogik eine sozialwissenschaftliche Grund-
und Fachbildung, die gemal KMK-Vereinbarungen zur Anrechnung von auferhalb des Hochschul-
wesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium vom 18.09.20082 bei
einem spateren fachlich affinen Studium teilweise angerechnet werden kénnen.

GemaR der Rahmenvereinbarung tber Fachschulen* kann durch die Bundeslander die Berufs-
bezeichnung mit dem Klammerzusatz (Bachelor Professional in Sozialwesen) nach Ziffer 3.1
erganzt werden. Sachsen-Anhalt weist die veranderte Berufsbezeichnung auf dem Zeugnis aus.
Durch diese international anschlussfahigen Abschlussbezeichnungen wird ein wichtiges Signal fiir
die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung gesetzt und die Mobilitats- und
Karrierechancen der Fachschulabsolventinnen und Fachschulabsolventen werden gestarkt.

! Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister (1998): Vereinbarung (iber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgangen, Beschluss der Kultusministerkonferenz, i. d. F. vom 09.03.2001

2 GVBL. LSA (2009): Hochschulqualifikationsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt (HSQ-VO), i. d. F. vom 31.08.2023

3 Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister (2002): Rahmenvereinbarung (iber Fachschulen, Beschluss
der Kultusministerkonferenz, i. d. F. vom 12.02.2025

3 Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister (2008): Anrechnung von auRerhalb des Hochschulwesens
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium (1), i. d. F. vom 18.09.2008

4 Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister (2002): Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen, Beschluss
der Kultusministerkonferenz, i. d. F. vom 12.02.2025
Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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2 Intention der Weiterbildung an der Fachschule Sozial-
wesen, Fachrichtung Sozialpadagogik

Die Weiterbildung an der Fachschule Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik qualifiziert flir den

Einsatz in den sozialpadagogischen Arbeitsfeldern wie Kindertageseinrichtungen, der Kindertages-

pflege, der Kinder- und Jugendarbeit, den Hilfen zur Erziehung und flir sozialpadagogische Téatig-

keiten in der Schule. Die Fachschilerinnen und Fachschuler erwerben die Fahigkeit Erziehungs-,

Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu ibernehmen und in allen sozialpadagogischen Bereichen als

Erzieherin oder Erzieher selbststandig und eigenverantwortlich tatig zu sein.

Besondere Bedeutung im Rahmen der Weiterbildung und fir die spatere berufliche Tatigkeit kommt

den Querschnittsaufgaben fir sozialpadagogische Fachkrafte zu.

Die Weiterbildung umfasst deshalb u. a.

— die Auseinandersetzung mit der eigenen Lebens- und Berufserfahrung, der eigenen Person-
lichkeit im Rahmen beruflichen Handelns, um sich professionell und personlich
weiterentwickeln zu konnen,

— eine umfassende Vorstellung der Arbeitsfelder und ihrer Anforderungen fir staatlich
anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

— die ldentifizierung notwendiger Veranderungsprozesse, um Barrieren abzubauen und inklusiv-
partizipative Strukturen mit dem Ziel der demokratischen Teilhabe von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen an der Gesellschaft zu etablieren,

— die Nutzung von Hilfe zur Selbsthilfe (Empowerment) und sozialpadagogischer Ressourcen-
orientierung, um ihre Zielgruppe bei der Bewaltigung von Ubergéngen zu unterstiitzen bzw. die
Fahigkeit mit belastenden Situationen umzugehen, zu starken,

— die Sprachentwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu unterstitzen,
um ihnen eine verstandliche und situationsangemessene Kommunikation zu erméglichen,

— eine permanente Reflexion gesellschaftlicher und individueller Bedingungen, um padagogische
Handlungskonzepte zu entwickeln und umzusetzen,

— die Wahrnehmung und Akzeptanz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
ihren personlichen Werten und die Unterstitzungsmdglichkeiten zur Entwicklung einer
gesunden Balance zwischen Autonomie und sozialer Mitverantwortung,

— die Vermittlung der grundlegenden Orientierung der Wertevorstellungen an der Wirde des
Menschen basierend auf dem Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland und der Ver-
fassung des Landes Sachsen-Anhalt bzw. der Bundeslander,

— die Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen, um unterschiedliche Institutionen und Unter-
stitzungssysteme klientenzentriert nutzen zu kénnen,

— sozialpadagogische, lern-, verhaltens-, tiefen- und entwicklungspsychologische sowie system-
theoretische Grundlagen, um Kinder und Jugendliche fachlich fundiert begleiten und férdern zu
kdénnen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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3 Kompetenzmodell Sozialpadagogik

Wahrend der Qualifikation zur staatlich anerkannten Erzieherin/zum staatlich anerkannten Erzieher
werden die Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz vertieft. Durch komplex gestaltete Lehr- und
Lernprozesse in der Weiterbildung entwickelt sich ein profundes Berufsverstandnis und daraus eine

entsprechende Berufshaltung.
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Abb. 1: Kompetenzmodell Sozialpadagogik

Die in der Weiterbildung vertieften Kompetenzen in den drei Bereichen Fach-, Sozial- Sozial- und
Selbstkompetenz sind die Grundlage fir die Gestaltung von Erziehungs-, Bildungs- und

Betreuungsprozessen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Erzieherinnen und Erzieher.

Kompetenzbereich Fachkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiler |6sen auf der Grundlage sozialpadagogischen,
entwicklungspsychologischen und sozialwissenschaftlichen Wissens sowie Kenntnissen rechtlicher
Grundlagen berufliche Aufgaben zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéandig. Sie
verstehen sozialpadagogisches Handeln als einen Prozess, der eine umfassende Informations-
beschaffung, eine sorgfaltige kind- bzw. adressatenorientierte Planung und Durchfiihrung sowie eine
kontinuierliche qualitatsorientierte und multiperspektivische Reflexion der padagogischen Arbeit
erfordert.

Indem Sie Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen als ganzheitlichen
padagogischen Auftrag verstehen, begleiten sie diese in alltdglichen Lebenssituationen, um sie in

der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit zu unterstitzen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Kompetenzbereich Sozialkompetenz

Die Fachschiilerinnen und Fachschiiler respektieren und beachten die Vielfalt unterschiedlicher
Lebenslagen, Lebensformen und individueller Voraussetzungen von Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen und Familien und sind gegentiber anderen Menschen offen, aufmerksam und tolerant.
In der Gestaltung ihrer Beziehungen achten sie die Wiurde des Menschen und wahren ein
angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz. Sie gestalten Kommunikation und Interaktion
wertschatzend, ressourcenorientiert und adressatengerecht. Dabei bericksichtigen sie die
Bedeutung von emotionaler Bindung, sozialen Beziehungen und sozialen Lernprozessen fir die
Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dies bedeutet unter anderem in
der padagogischen Arbeit Erfahrungen der Selbstwirksamkeit und ein positives Selbstbild zu férdern
sowie zur Entfaltung der Persdnlichkeit beizutragen.

Sie bauen professionelle Beziehungen mit anderen Fachkraften sowie mit Familien auf und arbeiten

zielorientiert sowie kooperativ mit ihnen zusammen.

Kompetenzbereich Selbstkompetenz

Die Fachschllerinnen und Fachschiler entwickeln ein Bewusstsein flir ihre professionelle Rolle und
reflektieren ihre Wirkung als padagogische Fachkraft. Sie erkennen die Verantwortung, die mit ihrer
Vorbildfunktion verbunden ist, und setzen sich kritisch mit eigenen Haltungen, Werten und
Handlungsweisen auseinander. Durch die Erfillung berufstypischer Anforderungen wie der
Gestaltung partizipativer und offener padagogischer Prozesse und dem Umgang mit komplexen,
sich verandernden Situationen in der beruflichen Praxis entwickeln sie die Fahigkeit ihre Berufsrolle
weiterzuentwickeln. Sie verstehen ihre eigene berufliche Weiterentwicklung als lebenslangen
Lernprozess und kénnen zwischen institutionellen Vorgaben und individuellen Bedrfnissen von

Kindern und Jugendlichen professionell abwagen.

Die Professionalitat der staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erzieher spiegelt sich in folgenden

Kompetenzen wider:

— Kinder und Jugendliche in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten, zu beraten und sie bei
der Erreichung personlicher Entwicklungs- und Bildungsziele zu unterstiitzen sowie die
padagogische Arbeit eigenstandig zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.

— die Ressourcen und Starken von Kindern und Jugendlichen in unterschiedlichen
Lebenssituationen zu erkennen, zu fordern und auf Veranderungen in ihrem Verhalten oder
ihren Lebensbedingungen angemessen zu reagieren.

— mit Kindern, Jugendlichen sowie deren Sorgeberechtigten wertschatzend, adressatengerecht
und moglichst barrierefrei zu kommunizieren und dabei geeignete analoge sowie digitale

Hilfsmittel einzusetzen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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— Partizipationsprozesse zu gestalten und Kinder und Jugendliche aktiv an Entscheidungen zu
beteiligen, die ihren Alltag und ihre Lebenswelt betreffen.

— Kinder und Jugendliche in der Entwicklung von vielféltigen Rollenbildern zu unterstitzen und
zur Férderung von Gleichberechtigung und Chancengleichheit beizutragen.

— auf sich wandelnde Anforderungen im padagogischen Alltag flexibel zu reagieren und Kinder
sowie Jugendliche in unterschiedlichen Rahmenbedingungen verlasslich zu begleiten und zu
unterstutzen.

— mit verschiedenen Fachkréften, Institutionen und Familien kooperativ zusammenzuarbeiten,
um eine ganzheitliche Férderung der Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten.

— eine lebensbejahende, ethische und sozialpolitisch verantwortungsvolle padagogische

Grundhaltung zu vertreten.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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4 Fachdidaktische Konzeption

Leitidee: Verbindung von Theorie und Praxis

Der berufliche Alltag der kiinftigen Erzieherinnen und Erzieher gestaltet sich sehr komplex und

zeichnet sich in hohem Male durch wechselnde, neue, haufig unvorhersehbare und damit nicht

vorausplanbare Herausforderungen aus.

Solche beruflichen Anforderungen finden zum einen durch die enge Vernetzung der Lernorte in der

Praxis mit der Schule und zum anderen durch eine adaquate Lehr- und Lernkultur Berucksichtigung.

Dabei wird die Grundlage der Unterrichtsgestaltung durch folgende Prinzipien verdeutlicht:

— die problem- und anwendungsorientierte Gestaltung von Lernprozessen durch die Bearbeitung
von padagogischen Handlungssituationen zur Sicherstellung einer engen Theorie-
Praxisverknipfung,

— die Einbeziehung und Wertschatzung der Berufs- und Lebenswelt der Fachschilerinnen und
Fachschuler zur Forderung ihrer Persdnlichkeitsentwicklung,

— die Eigenverantwortung und Selbsttatigkeit der Fachschulerinnen und Fachschuler,

— die doppelte Vermittlungspraxis, mithilfe derer die angewandten Lehr-/Lernformen von den
angehenden sozialpadagogischen Fachkraften auch in der Berufspraxis erkannt, reflektiert und
eingesetzt werden kdnnen.

Die Qualifizierung in der Fachschule fir Sozialpddagogik ist durch eine enge Vernetzung der

Lernorte Schule und Praxis gekennzeichnet. Dazu ist eine Abstimmung der didaktischen

Jahresplanung mit den Erfordernissen der praktischen Ausbildung unabdingbar. Ein wesentlicher

Teil des praktischen Kompetenzerwerbs der Fachschulerinnen und Fachschuiler geschieht durch

eine fachdidaktisch und methodisch angeleitete praktische Ausbildung. Dem Lernort Praxis kommt

eine wichtige Stellung bei der Professionalisierung der kunftigen Fachkrafte zu. Der wechselseitige

Bezug der Lernorte ,Fachschule und ,Praxis“ erfordert zudem von allen an der Weiterbildung

Beteiligten ein hohes Mal} an Kooperationsbereitschaft und - arbeit.

Fir Gestaltung einer erfolgreichen Kooperationsarbeit gilt:

— Zustandig fur alle mit der Praxis zusammenhangenden Fragen ist die Fachschule.

— Die Entwicklung eines Anforderungsprofils und der Zielsetzungen der schulisch begleiteten
Praxis fur die jeweilige Praxisstelle erfolgt in enger Kooperation mit der Fachschule und zielt
auf die Sicherung des Theorie-Praxis- und Praxis-Theorie Transfers.

— Die Planung, Durchfuhrung, Reflexion und Evaluation der Praxisphasen sowie der Vernetzung
von Lehre und Praxis wird als eine Ubergreifende Aufgabe angesehen, die die beteiligten
Institutionen gleichermalen betrifft und eine gegenseitige Bereicherung zum Ziel hat.

— Angehende Erzieherinnen und Erzieher erhalten im Rahmen der Praxis eine zeitlich

angemessene, kompetente, fachliche und didaktisch-methodische Beratung, Begleitung und

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Anleitung durch betreuende padagogische Fachkrafte und betreuende Lehrkrafte.
— die Festlegung von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern sowohl in der Fachschule als

auch in der Praxisstelle stellt eine zeitnahe und effektive Kommunikation sicher.

Erganzend empfiehlt sich eine schriftliche Festlegung von Zustandigkeiten, Kommunikationswegen,
Rickmeldeschleifen und Dokumentationsformen zwischen Fachschule, Praxisstelle und Fach-
schilerinnen bzw. Fachschilern.

Praktische Ausbildung, praxisbegleitender Unterricht und praxisorientierte Projektarbeit sind
konzeptionell aufeinander abzustimmen; Praxiserfahrungen werden systematisch in den Unterricht
gespiegelt, eingebunden und Unterrichtsinhalte gezielt in der Praxis erprobt und reflektiert.

Zu Beginn und im Verlauf der Praxisphasen sollen verbindliche Abstimmungsgesprache zwischen
Fachschule und Praxisstelle stattfinden, um Ausbildungsziele, Lernaufgaben, Beobachtungs-
schwerpunkte und Kriterien der Rickmeldung transparent zu vereinbaren.

Regelmafige Anleitungsgesprache in der Praxis sowie Praxisbesuche und Reflexionsgesprache
durch Lehrkrafte der Fachschule unterstitzen die Kompetenzentwicklung und sichern den Theorie-
Praxis-Transfer.

Praxisstellen sollen Fachkrafte benennen, die flr die Anleitung geeignet und zeitlich in der Lage
sind, Ausbildungsaufgaben verlasslich wahrzunehmen.

Bei Anzeichen einer Gefahrdung des Ausbildungserfolgs sind frihzeitig gemeinsame Beratung,
Zielvereinbarungen und unterstitzende MalRhahmen zwischen Fachschule, Praxisstelle und Fach-

schulerin bzw. Fachschuler einzuleiten.

Theorie

Der Lehrplan baut in den Lernfeldern auf der beruflichen Handlungskompetenz der jeweiligen
beruflichen Erstausbildung und der Erfahrungen aus der bisherigen beruflichen Tatigkeit auf. Des
Weiteren knlipft der Lehrplan eng an der beruflichen Praxis und den damit verbundenen Aufgaben
an. Basierend auf den Wissensbestanden der einzelnen Lernfelder werden die zu entwickelnden
Kompetenzen beschrieben.

Die hier formulierten Leitideen sind als lernfeldliibergreifende und verbindliche Grundlage zur
Gestaltung des Unterrichts anzusehen und werden aus der Intention des Bildungsganges und dem

Kompetenzmodell abgeleitet:

Leitidee: Querschnittsaufgaben ableiten und umsetzen

Querschnittsaufgaben sind arbeitsfeldibergreifende Aufgaben, die sich im Laufe des
Professionalisierungsprozesses ausdifferenzieren bzw. weiterentwickelt werden. Dazu gehoren:

— Partizipation in allen gesellschaftlichen, politischen und individuellen Kontexten ermdéglichen,

— individuelle Selbstbestimmung im Spannungsfeld persénlicher Freiheit, Flrsorge und Fahigkeit

der Verantwortungstibernahme zu realisieren,

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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— Inklusion in Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsprozessen mitdenken und umsetzen,
— Pravention von Exklusionsrisiken und Férderung der Chancengerechtigkeit,
— Schutz des Kindeswohls,

— Entwicklung und Erhaltung von Resilienz bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsen.

Leitidee: Zu lebenslangem Lernen befahigen

Lernen als Prozess hat die Entwicklung der individuellen Personlichkeit zum Ziel. Daher steht das

selbstorganisierte und selbstgesteuerte Lernen (auch unter Zuhilfenahme digitaler Medien und

interaktiver Tools) im Mittelpunkt des Lernprozesses. Das Lernen erstreckt sich auf folgende

Bereiche:

— Aneignung von fachlichem Wissen,

— Einlbung, Erprobung und Anwenden von Arbeits- und Gesprachstechniken,

— Entwicklung von sozialpadagogischen Handlungskonzepten,

— produktiv-innovatives Denken und Gestalten, d. h. vor allem fur die selbststandige Bewaltigung
berufstypischer Aufgabenstellungen,

— Entwicklung von angemessenem Fihrungsverhalten,

— Weiterentwicklung von Wertorientierungen und Qualitatsbewusstsein.

Diese Bereiche stellen Schwerpunkte dar und geben den didaktisch-methodischen Entscheidungs-

rahmen fur den Unterricht vor, wobei sie haufig ineinanderflieen.

Leitidee: Handlungsorientiertes Lernen erméglichen

Der Lehrplan beriicksichtigt das Konzept der Handlungsorientierung. Lernprozesse sind dynamisch

und werden selbst als vollstdndige Handlungen verstanden. Das bedeutet, dass die Lernenden sich

umfassend informieren, planen und entscheiden, geplante Handlungen durchfiihren und letztendlich
kontrollieren, bewerten sowie eine Reflektion vornehmen. Durch die enge Verknipfung mit
beruflichen Handlungssituationen wird fir den Lernenden die Notwendigkeit eines breit gefacherten

Wissenserwerbs fir die Bewaltigung der beruflichen Anforderungen und die eigene Lebens-

bewaltigung deutlich sichtbar gemacht.

Fir die Entwicklung von Handlungskompetenz sind methodische Ansatze eines handlungs-

orientierten Unterrichts geeignet:

— didaktische Bezugspunkte sind Handlungssituationen, die fur die Berufsaustibung bedeutsam
sind (Lernen zum Handeln),

— einen weiteren Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, fur die bereits praktische
Erfahrungen vorliegen und die auch in Bezug auf die gesellschaftlichen Auswirkungen
reflektiert werden (Lernen durch erfahrungsgeleitetes Handeln),

— jedes Lernfeld wird durch Lernsituationen spezifiziert, die aus den Kompetenzen und Wissens-

bestanden entwickelt werden und eine enge Vernetzung von Theorie und Praxis unterstitzen

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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(theoriegeleitetes Handeln),

— die beruflichen Handlungen werden von den Lernenden selbststandig geplant, durchgefuhrt,
uberprift, ggf. korrigiert und schlieflich bewertet (vollstandige sozialpadagogische Handlung),

— die beruflichen Handlungen beziehen u. a. 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte ein (nachhaltiges Handeln),

— die beruflichen Handlungen beziehen soziale Prozesse und professionelle
Beziehungsgestaltung ein, z. B. der Interessen- und Zielklarung, Konfliktbewaltigung,
Flhrungshandeln, Beraten und Anleiten sowie der Assistenz (soziales Handeln),

— die beruflichen Handlungen werden im multiprofessionellen Team vollzogen und es wird unter

Verwendung der Berufssprache kommuniziert (teamorientiertes Handeln).

Leitidee: Lernende und Lehrende handeln professionell

Handlungsorientierter Unterricht erfordert ein verandertes Rollenverstandnis sowohl bei Lernenden
als auch bei Lehrenden. Die Rolle der Lernenden ist gekennzeichnet durch eine grélkere Selbst-
standigkeit, Verantwortlichkeit und Selbstevaluation in den Lernprozessen. Dazu kénnen Stunden
fur moderne Lernformen ausgewiesen werden, die durch Lehrkrafte organisiert, betreut sowie vor-
und nachbereitet werden. Die Rolle der Lehrkrafte besteht in zunehmenden Umfang darin, als
Moderatorin und Moderator von Lernprozessen, als unterstitzende Beraterin und Berater bei
Schwierigkeiten und als Lernbegleiterin und Lernbegleiter zu agieren. Zu den Merkmalen dieses
Qualitatsbereiches gehdéren neben der Sachkompetenz, die methodisch-didaktischen
Kompetenzen, Haltungen zur eigenen Qualifizierung und die Bereitschaft, mit anderen Kolleginnen
und Kollegen zu kooperieren. Darlber hinaus gestaltet sich Professionalitdt zwischen Lehrenden
und Lernenden durch gemeinsam geplante Unterrichtsthemen, durch transparente Schwerpunkt-
setzung in der padagogischen Arbeit und nicht zuletzt durch den Austausch von Informationen zur
Leistungsbewertung und -berprifung.

Leitidee: Unternehmerisches Denken und Handeln als Bestandteil der Entwicklung
beruflicher Handlungskompetenz férdern

In Bezug auf die Foérderung unternehmerischen Denkens und Handelns sind Motivations- und

Werteaspekte zu berlcksichtigen, die als wesentliche Grofde fir die Disposition eines Menschen

gesehen werden, um Kenntnisse und Fahigkeiten einzubringen, zu entwickeln bzw. weiterentwickeln

zu wollen. Die Foérderung von unternehmerischem Denken und Handeln gelingt insbesondere durch

Ubungs- und Erfahrungsanlasse zum:

— Bewusstmachen des eigenen Beitrags zur Erreichung padagogischer und unternehmens-
bezogener Ziele,

— Erfassen und Reflektieren von Bedingungen die zur Zielerreichung und Erfullung der Bedurfnisse
von Kindern, Jugendlichen, Sorgeberechtigten, Teams, Leitungen und Tragern beitragen,

— Treffen von unternehmerischen Entscheidungen sowie

— AnstofRRen von arbeitswissenschaftlichen Prozessen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Leitidee: Nachhaltiges Denken und Handeln als Bestandteil der Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz weiterentwickeln

Nachhaltigkeit zielt auf eine dauerhafte Bedurfnisbefriedigung durch die Bewahrung der natirlichen

Regenerationsfahigkeit der beteiligten Systeme ab. Sie ist durch die ganzheitliche Betrachtung

Okonomischer, dkologischer, sozialer und politischer Aspekte gekennzeichnet. Die Ziele der Nach-

haltigkeit kénnen im gesellschaftlichen, privaten und beruflichen Handeln realisiert werden.

Wesentliche Ziele der nachhaltigen Entwicklung tangieren auch das Tatigkeitsfeld der Erzieherinnen

und Erzieher:

— soziale Dimension, z. B. intra- und intergenerationelle Gerechtigkeit in Fragen sozialer
Gerechtigkeit,

— kulturelle Dimension, z. B. gesellschaftliches Zusammenleben,

— ©6konomisch-6kologische Dimension, z. B. nachhaltiges Wirtschaften, Umweltschutz.

Die Entwicklung nachhaltigen Denkens und Handelns erfolgt fachibergreifend in allen drei

Kompetenzbereichen. Die Forderung nachhaltigen Denkens und Handelns gelingt insbesondere

durch Ubungs- und Erfahrungsanlasse, die den Interessen und dem Alter der Zielgruppe Rechnung

tragen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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5 Ubersicht iiber die Lernfelder mit Zeitrichtwerten

Lernbereich Zeitrichtwerte
Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich 480
Deutsch" 160
Englisch" 160
Wirtschafts- und Sozialkunde) 80
Religion oder Ethik" 40 + 402
Fachrichtungsbezogener Lernbereich 1920

Lernfelder3?

1 | Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter entwickeln 160
Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten 280
3 Lebenswelte_n unc_l Divg_rsité'?ten_ eﬁassen, im péd_agogischen Handeln 320
Chancengleichheit beriicksichtigen sowie Inklusion fordern
4 | Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten 640
1 Kérper, Bewegung, Gesundheit und Pravention 100
2 Grundthemen des Lebens 40
3 Sprache und Kommunikation 80
4 Asthetische Bildung® 240
5 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) 100
6 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® 20+209
7 Medien und digitale Bildung? 20+207
5 Erzighgngs- _L_md Bildungs_partnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten 120
sowie Ubergange unterstiitzen
6 |Bei der_ Entwicklung der Institution und des Teams partizipieren sowie in Netzwerken 120
kooperieren
Wahlpflichtbereich 160
Theoretische Ausbildung 24009
Praktische Ausbildung® 1200%
Praxisbegleitender Unterricht 120

" In diesem Fach sind die Standards zum Erwerb der Fachhochschulreife zu erbringen.

2) Die Stunden sind im Lernfeld 4(2) zu integrieren und von den Fachlehrkraften zu unterrichten.

%) Lernfelder gemaR Landeslehrplan

4) davon sind 240 Stunden praxisorientierte Projektarbeit vorzuhalten, die auch an einem anderen Lernort durchgefiihrt
werden kénnen

5 davon sind 80 Stunden flir Instrumentalunterricht vorzuhalten

6) Die Stunden sind in die Bildungsbereiche 1-5 zu integrieren

) Die Stunden sind in die Bildungsbereiche 1-5 zu integrieren

8) Entsprechend der Rahmenvereinbarung tiber Fachschulen gemaR Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.11.2002 in der jeweils geltenden Fassung.

9 wéahrend der praktischen Ausbildung ist gemaR § 127 Abs. 1 BbS-VO begleitender Unterricht an der Fachschule in der
Vollzeitform im Umfang von insgesamt 120 Unterrichtsstunden im Bildungsgang, in der Teilzeitform im Umfang von
insgesamt 40 Unterrichtsstunden vorzusehen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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5.1

Kompetenzentwicklung in den Lernfeldern

Lernfeld 1  Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven ZRW

weiterentwickeln 160 Std

Berufliche Handlungskompetenz

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher besitzen die Kompetenz im Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungskontext reflektiert zu handeln. Das schlief3t die personliche Weiter-
entwicklung und eine professionell-handelnden Rolle ein.

Fachkompetenz
|

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

analysieren eigene Berufswahlmotive im Kontext biografischer Erfahrungen und
reflektieren deren Bedeutung fir die professionelle Entwicklung.

beschreiben Arbeitsfelder und Tragerschaften der Kinder- und Jugendhilfe.

setzen sich mit dem Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Kinder- und
Jugendhilfe im gesellschaftlichen Wandel auseinander und entwickeln daraus ein
professionelles Selbstverstandnis.

begriinden die Bedeutung der Querschnittsaufgaben fir das professionelle sozial-
padagogische Handeln.

Ubertragen berufsbezogene Rechtsgrundlagen auf konkrete Handlungssituationen.

erlautern den Professionalisierungsprozess der Sozialpadagogik und diskutieren
internationale berufliche Entwicklungstendenzen.

erschlieRen sich Methoden der Selbstreflexion, des Selbstmanagements und
praventiver Malinahmen zur Gesunderhaltung.

entwickeln Perspektiven fur den eigenen Berufsweg.

Sozialkompetenz
|

Die Fachschulerinnen und Fachschtler

entwickeln die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe.

kooperieren mit den beteiligten Akteuren zur Umsetzung der Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrage.

diskutieren Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolle mit anderen Akteuren.

entwickeln gemeinsam Handlungsstrategien: u. a. im Hinblick auf
Querschnittsaufgaben.

Selbstkompetenz
[

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

reflektieren ihre biografischen Pragungen, Berufswahlmotive und personlichen Werte
und beurteilen diese kritisch im Hinblick auf professionelle Anforderungen.

handeln im beruflichen Kontext rechtskonform.

wahlen geeignete Methoden der Selbstreflexion und nutzen diese zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung ihrer beruflichen Identitat.

wenden Strategien des Selbstmanagements und MaRnahmen der
Gesundheitspravention zielgerichtet an.

leiten aus ihrem individuellen Kompetenzprofil adaquate Qualifizierungsstrategien ab.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Grundlegende Wissensbestande

— Biografiearbeit, Berufswahimotive

— Arbeitsfelder und Tragerschaften der Kinder- und Jugendhilfe

— Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Kinder- und Jugendhilfe im
gesellschaftlichen Wandel

— Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolle im gesellschaftlichen und rechtlichen
Kontext (u. a. DQR 6), Querschnittsaufgaben der sozialpadagogischen Arbeit

— berufsbezogene Rechtsgrundlagen: BGB, SGB lIl, VIII, I1X, Xll, KiF6G, Bildungsprogramm
fur Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt (aktuelle Fortschreibung)

— berufliche Interessenvertretung

— Professionalisierung des Berufes, mindestens im europaischen Vergleich

— Selbstmanagement und Methoden der Selbstreflexion

— Gesundheitspravention im Beruf

— Berufsperspektiven

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lernfeld 2 Padagogische Beziehungen gestalten und mit ZRW

Gruppen padagogisch arbeiten 280 Std

Berufliche Handlungskompetenz

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher bauen vor dem Hintergrund der Bedirfnisse und
Ressourcen ihrer Zielgruppe beruflich bedeutsame Beziehungen durch adressatengerechte
Kommunikation auf. Sie arbeiten professionell mit didaktisch-methodischen Konzepten sowie
praventiven, partizipativen und inklusiven Ansatzen.

Dabei orientieren sie ihr Handeln an den Werten des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland sowie an der Verfassung des jeweiligen Bundeslandes.

Fachkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschtler

identifizieren padagogische Werteorientierungen und beurteilen deren Bedeutung fiir
erzieherisches Handeln.

setzen sich mit den Grundfragen der padagogischen Anthropologie auseinander und
leiten Konsequenzen fir padagogisches Handeln ab.

untersuchen das Bild vom Kind und leiten die Rolle der padagogischen Fachkraft in
verschiedenen padagogischen Konzepten ab.

ubertragen Erkenntnisse der Bindungsforschung auf die Beziehungsgestaltung in der
padagogischen Praxis.

erlautern unterschiedliche Erziehungsstile und -mafRnahmen fur erzieherisches
Handeln und beurteilen deren Auswirkung im padagogischen Prozess.

erlautern zentrale didaktisch-methodische Handlungskonzepte.

uibertragen gruppenpadagogische und -psychologische Grundlagen in den
Entwicklungsprozess von didaktisch-methodischen Handlungskonzepten.

handeln in Krisensituationen I6sungsorientiert und wenden Deeskalationsstrategien
Zielgerichtet an.

berucksichtigen gesetzliche Grundlagen in der sozialpadagogischen Arbeit und
weitere einschlagige Rechtsvorschriften fur den Berufsalltag.

Sozialkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschtler

gestalten padagogische Beziehungen wertschatzend und ressourcenorientiert.

wenden Strategien zur férderlichen Kommunikation und Gesprachsfiihrung an, um
tragfahige padagogische Beziehungen zu gestalten.

kommunizieren adressatengerecht und kooperieren konstruktivim Rahmen der
padagogischen Arbeit.

gestalten gemeinsam mit den Adressaten Entscheidungsprozesse.

entwickeln im padagogischen Alltag aktiv angemessene Lésungs- und
Bewaltigungsstrategien fur Konfliktsituationen.

setzen die Kinderrechte im padagogischen Alltag um.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Selbstkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

reflektieren ihre professionelle Werteorientierung in Bezug auf das aktuelle Bild vom
Kind in der padagogischen Arbeit.

— erarbeiten im Team abgestimmte Vorgehensweisen flr die Gestaltung
gruppenpadagogischer Prozesse.

— entwickeln eine bindungssensible padagogische Haltung.

— werden sich ihrer professionellen und persénlichen Grenzen im Beziehungsaufbau
sowie bei der Pflege von Beziehungen bewusst.

— agieren kongruent, empathisch und wertschatzend.
— setzen sich mit der eigenen Kommunikations- und Konfliktfahigkeit auseinander und
nehmen eigene Entwicklungsbedarfe wahr.

— setzen angemessene Deeskalationsstrategien zur Bewaltigung von Konflikt- und
Krisensituationen des Berufsalltags ein.

Grundlegende Wissensbestinde

Demokratiebildung und Werteorientierung

Grundfragen der padagogischen Anthropologie: u. a. Menschenbild, Erziehungsziele,
Mindigkeit

Grundlagen der Bindungsforschung

padagogische Beziehungsgestaltung

Erziehungsstile und -mafinahmen

gruppenpadagogische Grundlagen

didaktisch-methodische Handlungskonzepte der Gruppenarbeit: u. a. Frobel, Montessori,
Waldorf, Reggio, Situationsansatz, offene Arbeit

Bedeutung und Methoden der Partizipation

Kommunikation in der padagogischen Beziehungsgestaltung: u. a. Rosenberg, Cohn, Berne,
Rogers

Konflikte und Konfliktbewaltigung im padagogischen Alltag

Krisenintervention und Deeskalationsstrategien

Rechtssicherheit im Berufsalltag: u. a. Aufsichtspflicht, Kinder- und Jugendschutz,
Gesundheitsschutz, Datenschutz, Personalbemessung, Kinderrechte

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lernfeld 3 Lebenswelten und Diversitiaten erfassen, im ZRW

padagogischen Handeln Chancengleichheit 320 Std
berlicksichtigen sowie Inklusion fordern

Berufliche Handlungskompetenz

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher gestalten padagogische Prozesse auf Basis
gezielter Wahrnehmungs- und Beobachtungsprozesse individueller Lebenswelten sowie
Lebenssituationen und férdern Chancengleichheit, Teilhabe und Inklusion von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in einer pluralistischen Gesellschaft.

Fachkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschtler

analysieren Sozialisationsbedingungen und -instanzen im gesellschaftlichen Wandel
und bewerten deren Einfluss auf die Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und
Familien.

erlautern die Bedeutung von Diversitat flr die padagogische Arbeit.

gestalten mithilfe des Lebensweltkonzeptes konkrete padagogische
Handlungssituationen.

tibertragen die Erkenntnisse theoretischer Modelle menschlichen Erlebens und
Verhaltens auf die Begleitung von Kindern und Jugendlichen.

charakterisieren spezifische Unterstitzungsbedarfe und entwerfen
ressourcenorientierte Begleitkonzepte.

setzen sich mit grundlegenden padagogischen Handlungskonzepten zur Férderung
von Inklusion auseinander und gestalten padagogische Prozesse adaquat.

erklaren den Prozess der Wahrnehmung und Beobachtung sowie mégliche
Fehlerquellen bei der Durchfliihrung und Dokumentation.

wahlen geeignete Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren aus und wenden die
Ergebnisse aus der Durchfiihrung zur Planung diverser Bildungsprozesse an.

gestalten padagogische Prozesse resilienzférdernd unter Berlicksichtigung aktueller
Ergebnisse der Resilienzforschung.

Sozialkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

respektieren und beachten Diversitat und Komplexitat von sozialen Kontexten als
Quelle von Lernerfahrungen.

beriicksichtigen die Vielfalt von Lebenswelten und Lebenssituationen in der
padagogischen Arbeit.

kooperieren im Team sowie mit externen Fachkraften zur Férderung von Resilienz
und Inklusion in der padagogischen Arbeit.

befahigen Kinder und Jugendliche Vielfalt als Bereicherung wahrzunehmen und
anwaltschaftlich fir Inklusion einzutreten.

gestalten padagogische Beziehungen wertschatzend und ressourcenorientiert,
insbesondere im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit besonderen Erziehungs-,
Hilfe- und Forderbedarfen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

— uberpriifen die Aktualitat und Anwendbarkeit ihres Wissenstandes bezlglich
theoretischer Grundlagen zur Entwicklung, zum Verhalten und zum Lernen.

— entwickeln ihre professionelle padagogische Grundhaltung auf Grundlage
wissenschaftlicher Kenntnisse zu Theorien des Erlebens und Verhaltens weiter.

— reflektieren ihre eigenen Wertevorstellungen, Einstellungen zu Diversitat und
Inklusion und beurteilen deren Einfluss auf das eigene professionelle Handeln.

— entwickeln individuelle Strategien zur Bewaltigung herausfordernder Situationen im
Kontext von Inklusion und besonderen Erziehungs-, Hilfe- und Férderbedarfen.

— uberpriifen ihren Wahrnehmungs-, Beobachtungs- und Dokumentationsprozess im
beruflichen Alltag und entwickeln Strategien zur Sicherung der Qualitat dieser
Prozesse.

Selbstkompetenz

Grundlegende Wissensbestinde

— Sozialisationsbedingungen und -instanzen im gesellschaftlichen Wandel

— Diversitat von Lebenswelten und Lebenssituationen: u. a. Diversitatsmerkmale, SINUS-
Jugendmilieus, Lebensweltkonzept nach Thiersch

— Entwicklungstheorien: u.a. Piaget, Havighurst, Erikson

— Verhaltens- und Lerntheorien: u.a. Pawlow, Skinner&Thorndike, Bandura

— tiefenpsychologische Theorien: u.a. Freud, Adler, Jung

— handlungstheoretische und systemische Ansatze: u.a. Bronfenbrenner, Parsons, Mead

— Ressourcenorientierung und Resilienzférderung

— padagogische Handlungskonzepte zur Férderung und Gestaltung von Inklusion

— padagogische Handlungskonzepte fiir besondere Erziehungs-, Hilfe- und Férderbedarfe: u.
a. bei Hochbegabung, ADHS, Autismus-Spektrum-Stérung, kérperliche und geistige
Behinderungen, statistisch haufigste chronische Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter

— Wahrnehmung: u. a. Prozess, Filter bzw. Fehler

— Beobachtung: u. a. als ressourcenorientierter Prozess, Methoden, Fehler, Verfahren,
Instrumente, Dokumentation

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lernfeld 4 | Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungs- ZRW
bereichen professionell gestalten 640 Std

Berufliche Handlungskompetenz

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher analysieren sozialpddagogische Beziehungen
adressatengerecht, um sie entwicklungs- und bildungsférderlich zu gestalten und die Ergebnisse
zu reflektieren.

Sie initiieren und begleiten jegliche Bildungsprozesse und schaffen hierflr anregende, partizi-
pative und inklusive Lern- und Lebensrdume, die eine ganzheitliche Entwicklung ermdglichen.
Dabei berlicksichtigen sie bildungsbereichsiibergreifende und bildungsbereichsbezogene Aktivi-
taten ihrer Adressatinnen und Adressaten ebenso wie deren praventive Férderung, Starkung der
Partizipation und Selbstwirksamkeit sowie der gesellschaftlichen Teilhabe.

Bildungsbereichstibergreifende Fachkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

— verkniipfen ihre Kenntnisse zu den kindlichen Entwicklungsprozessen, um sozial-
padagogische Bildungsarbeit adressatengerecht zu gestalten.

— analysieren und vergleichen Formen der Bildungsarbeit und bewerten deren Eignung fur
unterschiedliche Entwicklungs- und Bildungssituationen.

— erlautern das Verstandnis von Bildung im elementarpadagogischen Kontext und
tibertragen Grundprinzipien der Didaktik auf die Planung, Organisation und Evaluation
sozialpadagogischer Férderangebote.

— entwickeln strukturierte, zielgruppen- und kompetenzorientierte Bildungsangebote und
evaluieren deren Zielerreichung und Wirksamkeit.

Bildungsbereichsubergreifende Sozialkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

— initiieren institutionelle und bildungsbereichslbergreifende Prozesse in kollegialer
Zusammenarbeit.

— kooperieren zielorientiert mit Familien und weiteren Bezugspersonen sowie in
Netzwerkpartnerschaften und Teams, um Bildungsprozesse dialogisch, inklusiv und
partizipativ auszurichten.

— setzen sich im Rahmen ihrer sozialpadagogischen Tatigkeit fur Kinderrechte, Inklusion,
Demokratie- und Umweltbildung ein.

Bildungsbereichsubergreifende Selbstkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

— reflektieren ihre professionelle Haltung in Bezug auf komplexe Bildungsinhalte und -
prozesse und leiten daraus Entwicklungsziele flr ihre weitere Professionalisierung ab.

— koordinieren ihre Selbstbildungsprozesse verantwortungsvoll, indem sie aktuelle
Erkenntnisse aus der Bildungsforschung, Fort- und Weiterbildungen und Reflexionsprozesse
zur Weiterentwicklung ihrer beruflichen Handlungskompetenz nutzen.

— entwickeln ein profundes Selbstverstandnis in Bezug auf Kinderrechte, Inklusion,
Demokratie- und Umweltbildung.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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1 Korper, Bewegung, Gesundheit und Pravention ZRW 100 Std

Die Fachschuilerinnen und Fachschiler

— erlautern Gesundheit als ganzheitliches Konzept und beschreiben die Bedeutung
von Bewegung, Ernahrung, Entspannung, Koérperpflege und Kérperwahrnehmung fir
Bildungs-, Entwicklungs- und Gesundheitsprozesse von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

— analysieren gesundheitliche Belastungs-, Schutz- und Risikofaktoren sowie
Grundbedirfnisse, Stress- und Angstsymptome und leiten daraus grundlegende
gesundheitsférdernde und praventive MaRnahmen flr den padagogischen Alltag ab.

— erklaren die Bedeutung der Kérperwahrnehmung, Bewegungsférderung,
psychomotorischen Impulse, Sexualpadagogik sowie von Nahe und Distanz fir
Entwicklung, Identitatsbildung und Wohlbefinden.

— planen, gestalten und reflektieren alters- und entwicklungsangemessene analoge
und digitale Angebote zur Bewegungs-, Gesundheits- und Praventionsférderung.

— beriicksichtigen grundlegende fachliche Bezlige insbesondere zur Salutogenese.

— untersuchen gesellschaftliche und mediale Einflisse auf Selbstbild, Kérpererleben
und Gesundheitsverhalten.

Fachkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschiler

— kommunizieren gesundheitsbezogene Inhalte adressatengerecht, wertschatzend und
dialogisch.

— befahigen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dazu, eigene Bedlrfnisse
wahrzunehmen, auszudriicken und gesundheitsbezogene Entscheidungen
altersangemessen zu treffen.

— fordern Selbstwirksamkeit, Bewegungsfreude und einen verantwortungsvollen
Umgang mit dem eigenen Korper durch sensible Begleitung und geeignete
padagogische Impulse.

— reagieren aufmerksam, situationsangemessen und unterstiitzend auf Anzeichen von
Stress, Angst, psychischen Belastungen und auffallige Verhaltensanderungen.

— begleiten die Nutzung analoger und digitaler gesundheitsbezogener Angebote
reflektiert und verantwortungsbewusst.

Sozialkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

— entwickeln ein professionelles Verantwortungsbewusstsein flr
gesundheitsforderliches und praventionsorientiertes Handeln im padagogischen Alltag.

— handeln in gesundheitsbezogenen Bildungsprozessen und Alltagssituationen
achtsam, motivierend und verantwortungsbewusst.

— reflektieren ihre Haltung zu Korperlichkeit, Sexualitat, Scham, Nahe und Distanz und
beurteilen die Konsequenzen fur ihr professionelles Handeln.

— erkennen Kooperation und sozialrdumliche Vernetzung als bedeutsame
Voraussetzungen gesundheitsférderlichen Handelns.

— gestalten Bildungsprozesse zur Gesundheitsforderung und Pravention achtsam,
reflektiert und verantwortungsbewusst als Querschnittsaufgabe padagogischen
Handelns.

Selbstkompetenz

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Grundlegende Wissensbestinde

— Gesundheitsférderung und Pravention als Querschnittsaufgaben: u. a. Kérper, Bewegung,
Entspannung und Schlaf, Erndhrung, Nahe und Distanz, Mundhygiene

— Selbstverantwortung und Gesundheitskompetenz bei Kindern und Jugendlichen: u.a.
Salutogenese

— Entwicklung motorischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

— Forderung in unterschiedlichen Entwicklungsphasen: u. a. freies und angeleitetes Bewegen,
sport-, spiel- und erlebnisorientierte Aktivitaten, geschlechtssensible und inklusive Angebote

— digitale Angebote: u. a. Gesundheits-Apps, Entspannungstools

— Koérperwahrnehmung, Selbstbild und Identitatsentwicklung im Kindes- und Jugendalter

— Bedurfnisse und deren Befriedigung

— Stress, Angst und psychische Belastungen

— Sexualpadagogik: u. a. sexuelle Entwicklung, Schutzkonzepte und grenzverletzendes
Verhalten

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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2 Grundthemen des Lebens ZRW 40 Std

Fachkompetenz
|

Die Fachschuilerinnen und Fachschiler

erlautern grundlegende gesellschaftliche, kulturelle, religidse, ethische und
demokratische Werte und gestalten die padagogischen Bildungsprozesse adaquat.

stellen zentrale Inhalte der Kinderrechtskonvention dar und implementieren sie in
den padagogischen Alltag.

beschreiben Grundprinzipien des Philosophierens mit Kindern und analysieren deren
Bedeutung flr die Entwicklung von Denk- und Urteilsfahigkeit.

erlautern grundlegende fachliche Perspektiven auf Tod, Trauer und
Verlusterfahrungen im Kindes- und Jugendalter und leiten daraus angemessene
padagogische Handlungsansatze fir die Begleitung von Kindern und Jugendlichen ab.

entwickeln exemplarische Bildungsangebote zu existenziellen Fragen, kultureller
Vielfalt, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe.

leiten Kindern und Jugendlichen durch geeignete Impulse an, Perspektiven auf
unterschiedliche Lebenswelten zu entwickeln.

schaffen Begegnungsraume und -moglichkeiten zur Forderung vorurteilsbewussten
Denkens.

Sozialkompetenz
|

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

fordern respektvollen Umgang, Mitbestimmung, Toleranz und Gleichberechtigung im
padagogischen Alltag.

begleiten Kinder und Jugendliche sensibel in der Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Lebenswelten, Wertvorstellungen und existenziellen Fragen.

unterstiitzen den Austausch Uber Geflihle, Gedanken und Perspektiven und fordern
dabei die Entwicklung von Empathie, Urteilsfahigkeit und Perspektivoffenheit.

begleiten Trauerprozesse von Kindern und Jugendlichen professionell im Rahmen
ihrer padagogischen Tatigkeit.

gestalten Bildungsprozesse zu Kinder- und Menschenrechten, kultureller Vielfalt,
Demokratie und Nachhaltigkeit gemeinschaftsfordernd und verantwortungsbewusst.

Selbstkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschiler

reflektieren eigene Wertvorstellungen, Haltungen und Erfahrungen im Umgang mit
gesellschaftlicher, kultureller, religiéser und ethischer Vielfalt kritisch.

entwickeln ein professionelles Selbstverstandnis, das Kinderrechte, Mitbestimmung,
Toleranz, Gleichberechtigung und Nachhaltigkeit als handlungsleitende padagogische
Grundlagen begreift.

reflektieren ihre Rolle in der Begleitung von Kindern und Jugendlichen bei
existenziellen Fragen, unterschiedlichen Perspektiven und in vielfaltigen
Lebenswelten.

richten ihr padagogisches Handeln offen und an demokratischen,
diskriminierungssensiblen und gemeinschaftsfordernden Grundsatzen aus.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Grundlegende Wissensbestinde

— gesellschaftliche, kulturelle und demokratische Werte und Normen

— Kinder- und Menschenrechte

— Philosophie fiir Kinder und Jugendliche

— soziale Beziehungen

— Familienkulturen: Identitat, Herkunft und Zugehdrigkeit

— Weltanschauungen, Religiositat und Kultursensitivitat, Feste und Brauche
— Gefihle und Emotionen

— Verlust, Abschied, Tod und Trauer

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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3 Sprache und Kommunikation ZRW 80 Std

Die Fachschuilerinnen und Fachschiler

— beschreiben zentrale Entwicklungsphasen des Spracherwerbs, erkennen sprachliche
Unterstltzungsbedarfe und leiten daraus grundlegende Férdermdéglichkeiten fir die
padagogische Praxis ab.

g | — analysieren die Bedeutung von Sprache fiir Identitatsentwicklung, Bildung und
2 gesellschaftliche Teilhabe.
g' — differenzieren sprachliche Bildung, Sprachférderung, Literacy- und Medienbildung.
S |- entwickeln alters- und entwicklungsangemessene Angebote mithilfe analoger und
S digitaler Formate und berucksichtigen dabei Mehrsprachigkeit, individuelle
W Sprachbiografien sowie grundlegende Aspekte nonverbaler und paraverbaler
Kommunikation.
— verfligen Uber Fachwissen hinsichtlich der Bedeutung von Intonation, Akzentuierung,
Sprachmelodie und Korpersprache.
— fordern die Entwicklung altersentsprechender kommunikativer Kompetenzen.
Die Fachschulerinnen und Fachschuler
g — gestalten sprachforderliche Interaktionen dialogisch, wertschatzend und inklusiv.
g — fordern kommunikative Teilhabe sowie Gesprachs-, Argumentations- und
£ Diskursfahigkeit von Kindern und Jugendlichen.
o
x | — gestalten Beziehungen durch eine authentische, respektvolle und
3 entwicklungsférderliche Sprache.
u°> — unterstiitzen sprachliche Austauschprozesse und Interaktionen zwischen Kindern und
Jugendlichen sensibel und partizipativ.
Die Fachschulerinnen und Fachschuler
N | - reflektieren ihr eigenes Sprach-, Kommunikations- und Gesprachsverhalten im
% padagogischen Alltag.
g— — entwickeln ihre sprachliche Ausdrucksfahigkeit und ihre kommunikative Sensibilitat
9 kontinuierlich weiter.
w | — reflektieren ihre Rolle als sprachliches Vorbild und richten ihr Handeln an
% wertschatzender, partizipativer und inklusiver Kommunikation aus.
"

— entwickeln ihre Gesprachsflihrung im Hinblick auf aktives Zuhoéren, Beteiligung,
respektvollen Austausch und sprachliche Anregung weiter.

Grundlegende Wissensbestinde

Sprache: u. a. Identitatsentwicklung, soziale Teilhabe, Bildungsbiografie

Sprachentwicklung im Kindes- und Jugendalter: u. a. basale sprachliche Bildungsprozesse,
Sprachvariationen (kultur- und geschlechtssensible Sprache)

Bilingualitat, Mehrsprachigkeit, DaF, DaZ

Literacy

Kinder- und Jugendliteratur

kommunikative Kompetenzen: u. a. Diskussions- und Argumentationsfahigkeit, Prasentieren,
Moderieren

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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4 Asthetische Bildung ZRW 240 Std

Fachkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

erlautern asthetische Bildungsprozesse in den Bereichen Spiel, Kunst und Musik und
beschreiben deren Bedeutung fir Wahrnehmung, Kreativitat, Ausdruck,
Identitatsbildung und ganzheitliche Entwicklung.

bewerten methodische Grundlagen zur Anleitung und Reflexion asthetischer
Bildungsprozesse in unterschiedlichen pddagogischen Kontexten und entwickeln
diese im situativen Kontext weiter.

gestalten alters- und entwicklungsangemessene asthetische Bildungsangebote unter
Einbezug analoger und digitaler Ausdrucksformen und reflektieren diese.

nutzen grundlegende theoretische und praktische Kenntnisse zu spielerischen,
gestalterischen und musikalischen Ausdrucksformen fir die paddagogische Arbeit.

begriinden das Spiel als zentrale Lern- und Bildungsform, in der kreative,
gestalterische und musikalische Erfahrungen integrativ wirksam werden.

entwickeln grundlegende praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich des
Instrumentalspiels.

Sozialkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

initileren und begleiten spielerische, gestalterische und musikalische
Gruppenprozesse wertschatzend, empathisch und entwicklungsfordernd.

fordern kooperative Ausdrucks-, Gestaltungs- und Prasentationsformen und
unterstiitzen soziale Austauschprozesse in asthetischen Bildungssettings.

wertschatzen individuelle Ausdrucksweisen von Kindern und Jugendlichen und
starken deren kreative Beteiligung und Selbstwirksamkeit.

gestalten Beziehungen und Gruppensituationen im Kontext asthetischer
Bildungsprozesse sensibel, unterstiitzend und partizipativ.

ermoglichen Kindern und Jugendlichen gemeinschaftliche Erfahrungen asthetischen
Handelns in Frei-, Regel- und Rollenspiel sowie in gestalterischen und musikalischen
Aktivitaten.

Selbstkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschiler

reflektieren ihre eigene spielerische, kreative und asthetische Haltung im Hinblick auf
professionelles padagogisches Handeln.

entwickeln Offenheit, Spielfreude, asthetische Neugier und Bereitschaft zum kreativen
Erproben als Voraussetzung der Begleitung asthetischer Bildungsprozesse.

nutzen asthetische Erfahrungen fir ihre eigene Selbstbildung und persoénliche
Weiterentwicklung.

entwickeln ein Bewusstsein fur ihre professionelle Rolle bei der Anregung, Begleitung
und Ermdglichung asthetisch-kreativer Bildungsprozesse.

reflektieren die Bedeutung asthetischer Bildung fiir Teilhabe, als Ausdrucksform und
fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

Quelle:

Landesinstitut fir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Grundlegende Wissensbestinde

— asthetische Bildung als Ausdrucks-, Wahrnehmungs- und Gestaltungsprozess

— Phasen eines kreativen Prozesses

— Gestaltung von asthetischen Bildungsraumen

— Spiel als Bildungsform: u. a. Spielentwicklung, Spielformen

— elementare Musiklehre: u. a. Notation, Melodie, Rhythmus, Tonleitern, Akkorde

— Singleitung- und Musizierleitung: u. a. Atmung, Tonerzeugung, Stimmbildung, Liedauswahl,
Liedgestaltung, Anleitungsformen

— instrumentales Musizieren: z. B. Gitarre, Keyboard, Fléte, Ukulele, Kérper-, Rhythmus- und
Melodieinstrumente

— Musik héren

— kunstlerisches Gestalten: u. a. Entwicklung der kindlichen Zeichnung, Malerei, plastisches
Gestalten, Drucktechniken, digitale Kunst, Natur- und Materialerfahrungen

— Vielfalt kreativer Ausdrucksformen

— darstellende Kunst: u. a. Tanz, Theater, Rollenspiel

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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5 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) ZRW 100 Std

Fachkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

erlautern grundlegende mathematische, naturwissenschaftliche, informatische und
technische Phanomene im Alltag von Kindern und Jugendlichen sowie deren
Bedeutung fir Bildungs- und Entwicklungsprozesse.

beschreiben grundlegende Schritte forschenden und entdeckenden Lernens und
libertragen diese auf padagogische Handlungssituationen.

erkennen mathematische und naturwissenschaftliche Bildungspotenziale in
Alltagssituationen und gestalten alltagsintegrierte Lernanlasse zur Férderung friher
mathematischer und naturwissenschaftlicher Kompetenzen.

entwickeln und reflektieren alltagsorientierte und lebensweltbezogene MINT-
Angebote zur Férderung von Neugier, Beobachtungs- und Problemlésefahigkeit sowie
mathematischem Denken.

veranschaulichen einfache informatische und technische Zusammenhange
altersangemessen und beziehen diese exemplarisch in padagogische
Bildungsangebote ein.

beriicksichtigen bei der Gestaltung von MINT-Bildungsprozessen Aspekte der
Nachhaltigkeit und Sicherheit.

Sozialkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschiler

begleiten kooperative Experimentier-, Erkundungs- und Problemlésungsprozesse
wertschatzend und partizipativ.

leiten Kinder und Jugendliche an, Beobachtungen auszutauschen, Fragen zu
entwickeln und gemeinsame Lésungswege zu erproben.

fordern kommunikative und kooperative Zugange zu mathematischen, technischen
und naturwissenschaftlichen Fragestellungen in der Gruppe.

unterstiitzen Kinder und Jugendliche hinsichtlich eines offenen und angstfreien
Umgangs mit MINT-Inhalten.

Selbstkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

reflektieren ihre eigene Haltung zu Mathematik, Naturwissenschaft, Informatik und
Technik und entwickeln eine offene und lernférderliche Grundhaltung gegeniber
MINT-Bildungsprozessen.

nehmen ihre Rolle als padagogische Begleitperson in forschenden und entdeckenden
Lernprozessen wabhr.

entwickeln ein Bewusstsein flr die alltagsbezogene Bedeutung von MINT-Inhalten
sowie fur deren kindgerechte und verantwortungsvolle Prasentation.

beriicksichtigen Sicherheitsaspekte sowie einen ressourcenbewussten Umgang mit
Materialien bei der Gestaltung von Experimentier- und Lernumgebungen.

nutzen forschendes und entdeckendes Lernen zur Weiterentwicklung ihrer eigenen
didaktisch-methodischen Professionalitat.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Grundlegende Wissensbestinde

— naturwissenschaftliche Erkenntnisgewinnung: u. a. Denk- und Arbeitsweisen,
Forschungsprozess, Forschen mit Kindern

— alltagsintegrierte frithe mathematische Bildung: u. a. QuaMath, NAMAKI

— naturwissenschaftliche Phanomene: u. a. vier Jahreszeiten, Elektrizitat, Licht, Magnetismus,
Jahreszeiten

— technische und digitale Bildung: u. a. grundlegende informatische Konzepte,
Technikverstandnis im Alltag (Werkzeuge, Gerate und Bauwerke)

— MINT-Bildung: Berufsorientierung, Technik- und Zukunftskompetenzen

— Bildung fur nachhaltige Entwicklung im MINT-Kontext: u. a. Umwelt- und Klimathemen,
nachhaltige Technik- und Ressourcennutzung

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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6 Bildung fur nachhaltige Entwicklung ZRW 20+20 Std

Fachkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

erlautern grundlegende Prinzipien nachhaltiger Entwicklung und ordnen diese in
padagogische Bildungszusammenhange ein.

beschreiben 6kologische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Veranderungsprozesse
und erklaren deren Bedeutung fir die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen.

identifizieren Anknlpfungspunkte nachhaltiger Entwicklung im Alltag padagogischer
Einrichtungen und leiten daraus grundlegende Handlungsansatze ab.

gestalten und reflektieren altersangemessene und partizipative Bildungsanlasse im
Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

bewerten Mallnahmen und Projekte zur Nachhaltigkeit anhand fachlicher Kriterien und
leiten Verbesserungen flir den padagogischen Alltag ab.

Sozialkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschiler

diskutieren zu Fragen nachhaltiger Entwicklung adressatengerecht, wertschatzend
und beteiligungsorientiert.

fordern bei Kindern und Jugendlichen Interesse, Verstandnis und Mitwirkung in Bezug
auf Umwelt, Nachhaltigkeit und sozialer Gerechtigkeit.

moderieren Gesprache und Konflikte zu unterschiedlichen Lebensstilen, kulturellen
Perspektiven und Wertvorstellungen respektvoll und I6sungsorientiert.

kooperieren im Team sowie mit weiteren Beteiligten, um nachhaltigkeitsbezogene
Bildungsanlasse im padagogischen Alltag aufzugreifen.

unterstiitzen solidarisches und verantwortungsbewusstes Handeln in
Gemeinschaften.

Selbstkompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

tberprifen das eigene Verhalten und die eigene Haltung im Hinblick auf Umwelt-
bewusstsein, Verantwortungsibernahme und Vorbildwirkung im padagogischen
Handeln.

entwickeln ein professionelles Bewusstsein flir die Bedeutung nachhaltigen und
ressourcenverantwortlichen Handelns im Berufsalltag.

erkennen Bildung fur nachhaltige Entwicklung als Querschnittsaufgabe
padagogischen Handelns und richten ihr berufliches Handeln entsprechend aus.

Grundlegende Wissensbestidnde

— Nachhaltigkeit als Leitprinzip

— Ursachen fir Veranderungsprozesse: u. a. Klimawandel, Urbanisierung, Globalisierung,
Forschung und Entwicklung, politische und wirtschaftliche Interessen

— Demokratie, Partizipation und verantwortliches Handeln in Gemeinschaften

— soziale Gerechtigkeit: u. a. Gesundheit, Umwelt und Umgang mit natlrlichen Ressourcen

— Okologie: u. a. Kreislaufe, Biodiversitat, Klima, Wasser, Boden

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)

32



Fachschule Sozialwesen, Sozialpadagogik  Fassung zur schulpraktischen Erprobung  Stand: 01.08.2026

7 Medien und digitale Bildung ZRW 20+20 Std

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler

— unterscheiden Medienformen, digitale Tools und ausgewahlte KI-Anwendungen und
bewerten deren grundlegenden Einsatzmoglichkeiten flir pAdagogische
Bildungsprozesse.

— erlautern die Bedeutung digitaler Medien fir Bildung, Identitatsentwicklung, Teilhabe
und soziale Interaktion von Kindern und Jugendlichen.

— beriicksichtigen bei der Auswahl und Nutzung digitaler Medien grundlegende
rechtliche, padagogische und schutzbezogene Anforderungen.

— gestalten medienpadagogische Angebote und Projekte alters-, ziel- und
situationsangemessen und reflektieren diese.

— beurteilen Medienprodukte, Mediennutzung und medienpadagogische Prozesse im
Hinblick auf Chancen, Risiken und padagogische Zielsetzungen.

Fachkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschiler
— diskutieren Fragen zur Mediennutzung, Medienerziehung und Medienregulation
adressatengerecht, wertschatzend und professionell.

— begleiten Kinder und Jugendliche in analogen und digitalen Raumen aufmerksam,
unterstitzend und respektférdernd.

— kooperieren bei der Auswahl, Planung und Umsetzung medienpadagogischer
Angebote mit verschiedenen Beteiligten.

— vertreten medienpadagogische Entscheidungen nachvollziehbar und
beriicksichtigen dabei unterschiedliche Perspektiven, Werte und Schutzbedarfe.

Sozialkompetenz

Die Fachschiilerinnen und Fachschiler
— reflektieren ihre eigene Medienbiografie, ihr Medienhandeln und ihre Vorbildrolle im
Umgang mit digitalen Medien, Social Media, Gaming und Kl-gestlitzten Anwendungen.

— entwickeln eine verantwortungsbewusste, datenschutzsensible und professionell
reflektierte Haltung gegentiber digitalen Medien in Arbeitsprozessen.

schatzen eigene Kompetenzen im Umgang mit Medien und digitalen Technologien
realistisch ein und entwickeln diese zielgerichtet weiter.

— priifen Chancen, Risiken und ethische Fragestellungen zur Anwendung digitaler
Medien und richten ihr padagogisches Handeln verantwortungsbewusst daran aus.

Selbstkompetenz
|

— evaluieren ihre Rolle in medienpadagogischen Bildungsprozessen und nutzen
Angebote zur Weiterentwicklung ihrer professionellen Handlungskompetenz.

Grundlegende Wissensbestidnde

— Formen von Medien: u. a. visuelle, auditive, audiovisuelle, digitale

— Dimensionen von Medienkompetenz

— Technisierung, technische Gerate und Nutzungsformen

— Kl: u. a. Anwendungen, Funktion, Chancen und Grenzen

— Risiken (digitaler) Medien: u. a. Bias, Suchte, Desinformationen, Doxing, Cybermobbing
— gesetzliche Grundlagen: u. a. Urheberrecht, Datenschutz und Persdnlichkeitsrechte

— Medienkonzepte, Datei- und Datenmanagement

— Medien als Kommunikations- und Ausdrucksmittel

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lernfeld 5  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern ZRW
und Bezugspersonen gestalten sowie Ubergéinge 120 Std
unterstiitzen

Berufliche Handlungskompetenz

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher analysieren auf der Grundlage eines fundierten
fachwissenschaftlichen Verstandnisses die komplexen Lebenssituationen von Familien in ihren
soziokulturellen Beziigen und leiten daraus die professionelle Gestaltung von Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften ab. In Kooperation mit beteiligten Akteuren begleiten und unterstitzen
sie Transitionsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

— unterscheiden Formen von Familien.

— leiten aus aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen Auswirkungen auf
Erziehungsaufgaben ab.

— erschlieBen die zentralen Inhalte des Elternrechts und der elterlichen Sorge.

— vergleichen die Formen der Gestaltung von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

N und wenden diese situations- und zielgerecht an.

Q2 | - beraten Familien mit unterschiedlichen Bedarfslagen zu mdglichen Unterstitzungs-

o

o angeboten.

§ — erschlieBen die zentralen Hilfeformen nach SGB VIII und leiten bedarfsgerechte Hilfen

% zur Erziehung ein.

& | — erarbeiten ein differenziertes Verstandnis von Kindeswohl und unterscheiden Formen
der Kindeswohlgefahrdung.

— untersuchen gewichtete Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Kindeswohls und
setzen ggf. erforderliche Schritte im Rahmen des Schutzauftrags um.

— evaluieren einrichtungsspezifische Schutzkonzepte und entwickeln diese weiter.

— verfiigen Uber anwendungsbereites Wissen zu transitionstheoretischen Kenntnissen
und gestalten komplexe Transitionsprozesse individuell, bedarfsgerecht und
ressourcenorientiert.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler

~ | — erkennen die Bedeutung von Dialog, Kommunikation und wechselseitiger

S Verantwortung fur das Wohl des Kindes in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
° an.

Qo

£ | — gestalten die Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen wertschatzend,

g vertrauens- und respektvoll.

-g — nehmen die Perspektiven, Bedurfnisse und Gefiihle von Kindern und Eltern wahr und
8 erarbeiten partizipativ bedarfsgerechte Angebote.

— identifizieren Konflikte in unterschiedlichen Kontexten und streben eine
partizipatorische Konfliktldsung an.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Die Fachschulerinnen und Fachschuler
— reflektieren ihre Wahrnehmung von heterogen Familien sowie deren
Lebenssituationen und adaptieren ihr professionelles Handlungsrepertoire.

— gestalten ihr berufliches Handeln unter Berlcksichtigung der Rechte und Pflichten von
Eltern.

erkennen eigene Grenzen und Starken bei der Férderung der Erziehung in der Familie
und vermitteln gezielt Unterstitzung.

— ubernehmen Verantwortung fir die Wahrung des Kindeswohls und setzen die
rechtlichen Vorgaben im Sinne des Kinderschutzes um.

— nutzen die Dokumentation im Berufsalltag zur Beziehungsgestaltung zu Eltern bzw.
Bezugspersonen und zur férderlichen Entwicklung des Kindes.

Selbstkompetenz
|

Grundlegende Wissensbestinde

— gesellschaftlicher Wandel der Familie

— Rechte und Pflichten von Eltern

— Familien in herausfordernden und prekaren Lebenssituationen

— Unterstutzungs- und Beratungssysteme im Sozialraum

— Kindeswohlgefahrdung und Schutzauftrag

— Hilfen zur Erziehung nach SGB VIl und KJHG - LSA

— Grundlagen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

— Formen der Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen: u. a. Aufnahme-,
Entwicklungs- und Hilfeplangesprach, Elternabend, Feste und Feiern, Arbeitseinsatze,
Hospitation, Tur- und Angelgesprache, Elternbriefe, Aushange, Apps, Webseite

— Modelle und Konzepte flir die Gestaltung von Transitionsprozessen in den Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendarbeit

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lernfeld 6 Bei der Entwicklung der Institution und des Teams ZRW

partizipieren sowie in Netzwerken kooperieren 120 Std

Berufliche Handlungskompetenz

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher beteiligen sich im Rahmen ihrer Tatigkeit an der
Umsetzung des Qualitdtsmanagements in der Einrichtung. Sie wirken an der Weiterentwicklung
von Konzeptionen und Qualitatssicherungsprozessen mit, kooperieren im Team und unterstutzen
die Gestaltung der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit.

Die Fachschulerinnen und Fachschtler

analysieren Tragerstrukturen, Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen
sozialpadagogischer Einrichtungen.

erlautern die Bedeutung eines Qualitatsmanagementsystems flr die professionelle
Arbeit in sozialpadagogischen Einrichtungen und setzen MalRnahmen zur
Qualitatsentwicklung um.

evaluieren bestehende padagogische Konzeptionen und entwickeln diese unter

N | —
§ Berlcksichtigung aktueller fachwissenschaftlicher, rechtlicher und qualitativer

e Anforderungen weiter.

g — wenden gezielt Methoden zur Forderung der Teamarbeit und Teamentwicklung an.

= | - setzen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit zielgruppenorientiert um und reflektieren
E deren Wirkung.

— analysieren die Bedeutung von Netzwerken in der Kinder- und Jugendhilfe und
entwickeln Strategien zur erfolgreichen Kooperation mit anderen Netzwerkpartnern
Institutionen.

— setzen sich mit zentralen Aspekten von Leitungsaufgaben und deren Wirkung
auseinander

— wenden grundlegende Fuhrungsinstrumente entsprechend des padagogischen
Auftrages und situationsangemessen an.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

N |- wertschatzen unterschiedliche Perspektiven im Team fur die gemeinsame Erarbeitung
] von Ldsungen.

2 | - kommunizieren adressatengerecht mit verschiedenen Akteuren und vertreten die

g Interessen der Einrichtung nach innen und auf3en.

% — pflegen Beziehungen zu Kooperationspartnern in der Kinder- und Jugendhilfe und

'g bauen Netzwerke kontinuierlich aus.

n

unterstiitzen konstruktiv Qualitats- und Konzeptionsentwicklungsprozesse.
respektieren unterschiedliche Rollen im Team und bei Kooperationspartnern.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Die Fachschulerinnen und Fachschiler
— reflektieren ihre Rolle und Verantwortung im Rahmen ihres Arbeitsauftrages
und setzen geplante Mallnahmen zielfihrend um.

— setzen sich mit Qualitatsentwicklung und -management auseinander und leiten
daraus Konsequenzen fir ihr professionelles Handeln ab.

nehmen die eigenen Starken in der Team- und Konzeptionsarbeit wahr und bringen
diese ein.

— entwickeln Strategien zur Bewaltigung von Herausforderungen in der Zusammenarbeit
im Team, mit verschiedenen Tragern und Netzwerkpartnern.

— setzen ihre Fuhrungskompetenz bei Projekten, Veranstaltungen und Teamsitzungen
ein.

Selbstkompetenz
|

Grundlegende Wissensbestinde

— Tragerstrukturen, Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen sozialpddagogischer
Einrichtungen

— Qualitatsentwicklung und -management

— Konzeptionsentwicklung: rechtliche, organisatorische und konzeptionelle Fragen, inhaltliche
Gestaltung

— Teamarbeit und Teamentwicklung

- Offentlichkeitsarbeit

— Netzwerke in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe und mit anderen
Bildungsinstitutionen

— Aspekte von Leitungsaufgaben: Kernaufgaben (Organisation/Koordination,
Kommunikation/Vermittlung, Férderung/Entwicklung der Mitarbeiter,
Entscheidungsfindung/Problemldsung)

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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ZRW: 240 Std Praxisorientierte Projektarbeit

Berufliche Handlungskompetenz

Die Fachschilerinnen und Fachschuler gestalten auf der Grundlage systematischer
Beobachtung, lebensweltbezogener Analyse und didaktisch-methodischer Planung einen
partizipativen, inklusiven und rechtssicheren Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
prozess im Praxisfeld ihrer Einrichtung. Sie begleiten Kinder, Jugendliche oder junge
Erwachsene in individuellen und gruppenbezogenen Entwicklungs- und Bildungsprozessen,
kooperieren mit Familien und Bezugspersonen, dem Team sowie Netzwerkpartnerinnen
und Netzwerkpartnern, dokumentieren und evaluieren ihr padagogisches Handeln und
reflektieren ihre professionelle Rolle im Spannungsfeld von Beziehung, Bildung, Férderung,
Schutz und Institution.

Fachkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschiler

LF 1: analysieren die institutionellen, sozialraumlichen und lebensweltlichen
Bedingungen

LF 2. erfassen eine padagogisch bedeutsame Ausgangssituation im Praxisfeld auf der
Grundlage systematischer Beobachtung und fachgerechter Dokumentation.

LF 3: analysieren Ressourcen, Interessen, Entwicklungs- und Unterstiitzungsbedarfe
von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen oder Gruppen und leiten daraus
padagogische Zielstellungen ab.

LF 4: planen fachlich begriindet ein situations- und adressatenbezogenes Bildungs-,
Erziehungs- oder Betreuungsangebot bzw. ein Projekt unter Berticksichtigung von
Partizipation, Inklusion und rechtlichen Rahmenbedingungen.

LF 5: fiahren das geplante Angebot bzw. Projekt methodisch begriindet und
adressatengerecht durch.

LF 6: dokumentieren Verlauf und Ergebnisse nachvollziehbar und nutzen diese fur die
weitere padagogische Arbeit.

LF 7: evaluieren Zielerreichung, Wirksamkeit und Folgerungen fiir das weitere
professionelle Handeln.

Sozialkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

LF 8: gestalten paddagogische Beziehungen zu Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen wertschatzend, ressourcenorientiert und partizipativ.

LF 9: kommunizieren adressaten- und situationsgerecht und stimmen ihr Handeln mit
dem Team sowie mit Eltern und Bezugspersonen ab,

LF 10: kooperieren im padagogischen Alltag konstruktiv mit den an Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsprozessen Beteiligten,

LF 11: begleiten Gruppenprozesse aufmerksam und gehen mit Konflikten und
Spannungen angemessen sowie deeskalierend um,

LF 12: beriicksichtigen im padagogischen Handeln Diversitat und unterschiedliche
Lebenslagen respektvoll.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Selbstkompetenz

Die Fachschulerinnen und Fachschuler

LF 13: reflektieren eigene biografische Pragungen, Werte und ihr Bild vom Kind bzw. von
Jugendlichen im Hinblick auf professionelles Handeln.

LF 14: nehmen ihre professionelle Rolle sowie die Spannung von Nahe und Distanz
bewusst wabhr,

LF 15: erkennen personliche Grenzen und Belastungen im padagogischen Alltag und
entwickeln angemessene Strategien des Selbst- und Stressmanagements,

LF 16: reflektieren ihre praktischen padagogischen Erfahrungen sowie das Feedback aus
dem Anleitungsprozess und leiten Folgerungen flr ihr weiteres padagogisches
Handeln ab.

LF 17: gestalten ihre professionelle Weiterentwicklung aktiv und nutzen
Selbstexploration als Bestandteil ihrer Professionalisierung.

Durchfiihrungshinweise

Theorie-Praxis-Transfer der Inhalte zu

LF 1: Professionelle Rolle, Selbstreflexion und rechtssicheres Handeln im Praxisfeld

LF 2: Padagogische und partizipative Beziehungsgestaltung, Kommunikation und
Gruppenhandeln in beruflichen Situationen

LF 3: Beobachtung, Lebensweltanalyse und inklusive Ableitung padagogischer
Unterstutzungsbedarfe

LF 4: Planung, Durchflihrung und Evaluation von Bildungsangeboten bzw. Projekten in
den Bildungsbereichen

LF 5: Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen, Kinderschutz sowie Begleitung
von Ubergangen

LF 6: Teamabstimmung, Konzeptionsbezug, Qualitatsentwicklung und Kooperation im
Sozialraum

Fir die Anbahnung beruflicher Handlungskompetenz ist ein zusammenhangender Einsatz-
zeitraum zu empfehlen.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
39



Fachschule Sozialwesen, Sozialpadagogik  Fassung zur schulpraktischen Erprobung  Stand: 01.08.2026

5.2 Wahlpflichtbereich

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Im Wahlpflichtbereich (ZRW 160 Stunden) wird die professionelle Haltung dahingehend vertieft,
dass fachliche Expertise mit biografischen und persénlichen Merkmalen von Berufsverstandnis,
Berufshaltung und Berufsbewaltigung verbunden wird. Dazu wird die Option eingeraumt, in einem
Arbeitsfeld und/oder Themenbereich der Kinder- und Jugendhilfe Kompetenzen zu erweitern oder
zu vertiefen. Dadurch erfolgt eine Profilierung innerhalb der Weiterbildung, die den personlichen
Neigungen und Fahigkeiten entspricht.

Die vorgeschlagenen Wahlpflichtangebote sind den Lernfeldern zuzuordnen und als Impulse fur das
Bildungsgangteam zu verstehen. Die Fachschulen kénnen in diesem Bereich eigene Themen
ausweisen. Es sind innerhalb der Qualifizierungsmallnahme mindestens vier verschiedene
Wahlpflichtangebote zu wahlen und auf dem Zeugnis auszuweisen.

Bereits erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten werden ausdricklich berlcksichtigt. Durch die
themenspezifischen Angebote wird eine vertiefte Handlungskompetenz in der beruflichen Weiter-

bildung ermaglicht.

Themenvorschlage

TeambildungsmalRnahmen

Medienwirksame Prasentationen des Berufes

Kinasthetikseminar

Entspannungstechniken

Kochen mit Kindern

Biographiearbeit

Musizieren mit Kindern

Theaterpadagogik

Tanzpadagogik

Natur- und Waldpadagogik

Kunsthandwerk

MINT- Machtage organisieren und durchfiihren

Medienpadagogik

Unterstutzungsangebote bei Kindern und Jugendlichen in besonderen Lebenslagen

Antimobbing Training

Sprachsensibilitat

Expertenrunde zu aktuellen berufspolitischen Fragestellungen: u.a. Kinderarmutsbericht,
Kirzung von Sozialleistungen, Chancengerechtigkeit

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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6 Hinweise zum Umgang mit dem Fachrichtungslehrplan

Das Uberarbeitete Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt wurde 2025 verdéffentlicht und
demzufolge der fachrichtungsbezogene Lehrplan flr die Fachschule Sozialpadagogik neu
erarbeitet. Der Lehrplan besteht aus dem Grundsatzband und dem hier vorliegenden fachrichtungs-
bezogenen Lehrplan und ist als Einheit zu betrachten. Im Grundsatzband werden u.a. die
Anforderungen flr die Unterrichtsgestaltung und fachrichtungstbergreifenden Kompetenzen
dargestellt. Er bildet die Basis fur die didaktisch-methodische Umsetzung der Fachrichtungs-
lehrplane, in denen die Entwicklung der umfassenden Handlungskompetenz von zentraler
Bedeutung ist.

Die Unterrichtsgestaltung soll sich an aktuellen fachlichen, rechtlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen orientieren und einen deutlichen Aktualitdtsbezug aufweisen. Eine inhaltliche
Aufarbeitung der Themen verlangt stets eine Differenzierung der verschiedenen Altersgruppen.
Insbesondere im Lernfeld 4 ist die Orientierung am Bildungsprogramm adaptiv zu den Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen zu nutzen.

Um den Fachrichtungslehrplan ganzheitlich zu erfassen und in handlungsorientierten Unterricht
umzusetzen, ist die Auseinandersetzung mit den Kapiteln 1 bis 4 unerlasslich. Des Weiteren spielen
diese Kapitel eine Rolle bei der planerischen Tatigkeit und den notwendigen Absprachen im
Bildungsgangteam unter Einbeziehung der Stundentafel und Lernfelder.

Der fachrichtungsbezogene Lernbereich umfasst sechs Lernfelder, die praxisorientierte Projekt-
arbeit sowie Vorschlage zu Wahlpflichtangeboten.

Fir jedes Lernfeld wurde die berufliche Handlungskompetenz als Kernkompetenz formuliert und in
den Kompetenzbereichen Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz konkretisiert. Damit soll die
Entwicklung von Lernsituationen unterstutzt werden.

Besondere Beachtung muss die Struktur des Lernfeldes 4 auf Grund der Differenzierung der
Bildungsbereiche finden. Eine kooperative Unterrichtsplanung und -gestaltung ist in diesem Lernfeld
unabdingbar.

Dafiir sind bildungsbereichsiibergreifende Lernsituationen durch das Bildungsgangteam zu
erstellen.

Fachbegriffe in den grundlegenden Wissensbestanden werden ohne oder unter Zusatz von ,u. a.”
bzw. ,z.B.“ genannt. Erfolgt eine direkte Aufzahlung der Fachbegriffe (ohne Zusatz) sind diese
Fachbegriffe fir den Unterricht verbindlich. Aufgezahlte Fachbegriffe unter Zusatz von ,u. a“ sind
ebenfalls verbindlich und es liegt im Entscheidungsrahmen der Lehrkrafte, ob noch weitere
Fachbegriffe flir den Unterricht herangezogen werden. Fachbegriffe, die mithilfe des Zusatzes ,z.B.”

genannt werden, dienen der Orientierung bzw. als Vorschlag.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Weitere Hinweise in der Ubersicht

LF Verknupfung | Hinweise

mit

1 LF2-6 Lernsituationen zu rechtlichen Grundlagen aus dem Lernfeld sind
verbindlich aufzugreifen und mit Beziigen zu weiteren Lernfeldern

auszuformulieren, um ein vernetztes Verstandnis zu fordern.

2 Deutsch Aufbauend auf den grundlegenden Kommunikationsmodellen aus
dem Deutschunterricht (Schulz von Thun, Watzlawick) werden
weitere Modelle fir die Gesprachsflhrung im sozialpadagogischen

Kontext vorgestellt und erprobt.

3 POP Wissensbestande zu Wahrnehmung und Beobachtung sollten als
Voraussetzung fur das padagogische Handeln (z. B. im Rahmen

POP) bereits im ersten Ausbildungsjahr vermittelt werden.

4 Bildungs- Die Wissensbestande der einzelnen Bildungsbereiche sind
bereiche zusatzlich bildungsbereichsibergreifend zu betrachten. Alle
Bildungsbereiche sind in enger Verknupfung zu unterrichten, um
Synergieeffekte zu erzeugen und damit die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz systematisch zu unterstitzen.

Die Bildungsbereiche 6 und 7 sind anteilig in die Bildungsbereiche

1 -5 zu integrieren.

Lernfeldibergeifend Bei allen Inhalten ist auf die Einhaltung ethisch-moralischer,
Querschnittsaufgaben | demokratischer Grundsatze entsprechend des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland zu achten.

In allen Lernfeldern sind die Querschnittsaufgaben in der
Unterrichtsgestaltung  mitzudenken: Partizipation, Inklusion,
Pravention, sprachliche Bildung, Wertevermittlung,

Medienkompetenz und BNE.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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