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1 Bildung und Erziehung in der BFS Sozialassistenz

Allgemeine Zielsetzung

Der Lehrplan fir die BFS Sozialassistenz besteht aus dem vorliegenden Fachrichtungslehrplan und
dem Grundsatzband Berufsbereich Sozialwesen (Sozial- und Erziehungsberufe).

Im Fachrichtungslehrplan ist das Konzept der Handlungsorientierung zu Grunde gelegt, in dem fach-
und handlungssystematische Strukturen miteinander verbunden werden, um die Entwicklung der
beruflichen Handlungskompetenz zu férdern. Demzufolge basieren die Lernprozesse auf
realistischen Handlungssituationen, um den Lernenden das Planen, Durchfiihren und Reflektieren
beruflichen Handelns zu erméglichen. Fir den Bildungsgang bedeutet dies, Handlungssituationen
auszuwahlen und zu bericksichtigen, die die Lernenden bei der Bewaltigung ihres Berufsalltages
und Privatlebens unterstitzen.

Die Intention des Bildungsgangs Sozialassistenz an der Berufsfachschule ist es, die Schulerinnen
und Schuler zu befahigen, nach dem erfolgreichen Berufsabschuss eine Tatigkeit als Staatlich
geprufte Sozialassistentin/Staatlich geprifter Sozialassistent in den unterschiedlichen Aufgaben-
feldern dieses Berufes auszulben. Zudem erhalten die Schilerinnen und Schiler mit einem
erfolgreichen Abschluss der BFS-Sozialassistenz die Méglichkeit, eine weiterfihrende Qualifikation
z. B. an der Fachschule Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik oder Heilerziehungspflege
wahrzunehmen. Diese Perspektive wird unter anderem durch die enge inhaltliche und formale
Vernetzung der Lehrplane dieser Bildungsgange gefdrdert.

Zusatzlich bedarf es der Verbesserung der Ausbildungsreife und einer Erweiterung, Festigung und
Vertiefung der Allgemeinbildung bei den Schilerinnen und Schilern. Um den Bildungs- und
Erziehungsprozess bzw. Pflege- und Versorgungsprozess spater in der beruflichen Praxis sinnvoll
mitgestalten zu kdnnen, ist eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung erforderlich. Dazu werden
an den Berufsfachschulen Lebens- und Erfahrungsraume gestaltet, die diese Persoénlichkeits-

entwicklung fordern.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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2 Kompetenzentwicklung in der BFS Sozialassistenz

Berufliche Handlungskompetenz

Handlungskompetenz zeichnet sich durch die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen aus, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen durchdacht, reflektiert und sozial verant-
wortlich zu verhalten sowie das eigene Handlungsrepertoire standig zu erweitern und den aktuellen
Erfordernissen anzupassen.

Die Kompetenzdimensionen, ihre immanenten Bestandteile, die berufliche Handlungskompetenz
und die professionelle Haltung sind im Grundsatzband fiir den Berufsbereich Sozialwesen (Sozial-
und Erziehungsberufe) beschrieben.

In der BFS Sozialassistenz entwickeln die Schilerinnen und Schiiler eine professionelle Haltung als
Assistenzkrafte sowohl fur den sozialpadagogischen als auch den sozialpflegerischen bzw.
pflegerischen Arbeitsbereich. Daflir bedarf es einerseits eines professionellen Rollen- und Selbst-
verstandnisses und andererseits einer sich standig weiterentwickelnden Personlichkeit, um die
Anforderungen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern bewaltigen sein zu kénnen.

Die Schilerinnen und Schiiler in der BFS Sozialassistenz entwickeln Kompetenzen, um der Vielfalt
kinftiger Arbeitsfelder gerecht werden zu kénnen. Sie bauen padagogische Beziehungen zu Kindern
und Jugendlichen auf, nehmen sie in ihrer Lebenswelt wahr und gestalten ihre Entwicklungs- und
Bildungsprozesse sowie Ubergénge mit. Des Weiteren benétigen sie Kompetenzen fiir die Pflege
und Versorgung von Menschen mit und ohne Behinderung in unterschiedlichen Settings wie

padiatrischen Abteilungen in Krankenhausern, Altenpflegeeinrichtungen, ambulanten Einrichtungen
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Abb. 1: Kompetenzmodell Sozialassistenz

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Fachkompetenz beinhaltet ein fachliches Verstandnis fur Entwicklungs-, Lern- und Bildungs-
prozesse von Kindern und Jugendlichen. Auf dieser Basis werden padagogische Aktivitaten geplant,
durchgefuhrt, reflektiert und dokumentiert.

Den Selbstbildungspotenzialen von Kindern und Jugendlichen geben sozialpadagogische
Assistenzkrafte den entsprechenden Rahmen und Raum.

Im Rahmen des Pflegeprozesses unterstitzen sie bei der Wahrnehmung und Beobachtung des
Pflegebedarfs und den entsprechenden pflegerischen Interventionen.

Die Schilerinnen und Schiler gehen einerseits kritisch mit Informationen aus verschiedenen Medien
um und nutzen andererseits unterschiedliche Medien zur Prasentation von fachspezifischen
Themen. Mit der technischen Ausristung der Schule und des jeweiligen Einsatzortes gehen sie
sachgerecht und wirtschaftlich um.

Zur Sozialkompetenz dieses Berufsbildes gehért die Fahigkeit einer aktiven Beziehungsgestaltung
zu den Kindern und Jugendlichen, Klientinnen und Klienten, Angehoérigen bzw. Begleitpersonen in
deren jeweiligem Lebensraum.

Die Zusammenarbeit und Kommunikation mit den zustandigen Fachkraften und im Team wird
sowohl wertschatzend als auch kooperativ gestaltet.

Des Weiteren wird das Informationsinteresse beteiligter Personen anerkannt und Informationen
rechtzeitig, verstandlich, korrekt und datenschutzkonform weitergegeben.

Selbstkompetenz zu entwickeln bedeutet, die eigene Leistungsbereitschaft und berufliche
Entwicklung zu reflektieren und zu verstehen, dass die Entwicklung der eigenen Professionalitat ein
Prozess ist, der das gesamte Berufsleben begleitet. Die Schilerinnen und Schiler ibernehmen
Mitverantwortung fir die Entwicklung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen sowie der Unter-
stiitzung von Menschen mit Pflegebedarf und gestalten das gesellschaftliche Leben aktiv mit. Dabei
kénnen sie eigene kulturelle Traditionen wahren und andere kulturelle Traditionen respektieren
sowie mit ihnen umgehen. Sie handeln sowohl im schulischen als auch beruflichen Umfeld
zuverlassig und situationsangemessen.

Der Beitrag zur Bildung in der digitalen Welt im Rahmen der Ausbildung zur ,Staatlich gepruften
Sozialassistentin“ bzw. zum ,Staatlich gepriften Sozialassistenten® besteht in der kritischen und
verantwortungsbewussten Auswahl von Informationen zu verschiedenen fachlichen Themen bzw.
Fragestellungen aus der komplexen Medienlandschaft. Die dabei gewonnenen Informationen
dienen der Herausbildung kindgerechter digitaler Kompetenzen und férdern die Entwicklung eines
gesunden Medienkonsums.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung umfasst fur kunftige Sozialassistentinnen und Sozial-
assistenten eine Vielfalt berufsrelevanter Bereiche wie Gesundheit, Bildung und soziale Gerechtig-

keit, Ernahrung und Umwelt ohne Schadstoffe.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Beispielhafte Inhalte fir die Ausbildung waren:

- Nutzung umweltfreundlicher Produktionsmethoden bei der Lebensmittelherstellung,

- verantwortungsvoll konsumieren, Sensibilisierung der Verbraucherinnen und Verbraucher fir
nachhaltige Produktionswege und die Auswahl umweltfreundlicher Produkte,

— Ubernahme sozialer Verantwortung, Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen und Schutz vor
Unfallen,

- Integration von BNE-Konzepten in Bildungs- und Erziehungsprozesse.

Die Staatlich gepriifte Sozialassistentin und der Staatlich geprifte Sozialassistent verfligen

mindestens Uber folgende berufliche Qualifikationen:’

— Anwenden von grundlegenden sozialpadagogischen, sozialpflegerischen und
hauswirtschaftlichen sowie organisatorisch-verwalterischen Handlungskompetenzen,

— Mitwirken bei der Erziehung, Bildung, Betreuung, Begleitung und Unterstiitzung sowie Pflege
von Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen auf der Grundlage von Beobachtungen und
Dokumentationen,

— Unterstitzen des Pflegeprozesses in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachkraften,

— Anwenden grundlegender Sach- und Methodenkenntnisse im musisch-gestalterisch-kreativen
und sportlich-spielerischen Bereich,

— Aktives Gestalten der Beziehungen zu ihren Klientinnen und Klienten sowie Einrichtungen,

— Anwenden situationsadaquater kommunikativer Fahigkeiten im Umgang mit den zu
Betreuenden und deren Angehdrigen,

— Beachten berufsspezifischer gesetzlicher Bestimmungen, Rahmenbedingungen,
Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisationen,

— Anwenden von Grundkenntnissen der Umwelt- und Gesundheitserziehung sowie von gezielten
Fordermalnahmen in diesem Bereich,

— Beachten der Grundsatze und Verhaltensregeln der Arbeitssicherheit, des Arbeitsschutzes und
der Arbeitshygiene,

— umfassendes kooperatives und kommunikatives Verhalten im Team,

— selbstandiges Formulieren, Realisieren, Reflektieren und Verantworten von Arbeitszielen und
Teilaufgaben in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachkraften,

— Beachten der Verhaltensweisen bei Unfallen, Ergreifen von MaRnahmen der Ersten Hilfe,

— Beachten der Vorschriften zum Umweltschutz, Vermeiden von Umweltbelastungen, rationelles
Einsetzen der bei der Arbeit verwendeten Energie.

! Sekretariat der Stéandigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK):

Rahmenvereinbarung tber die Berufsfachschulen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.10.2013 i.d.F vom
21.03.2024, S. 47.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Fachdidaktische Konzeption

Die berufliche Handlungskompetenz der Staatlich gepruften Sozialassistentin bzw. des Staatlich
gepriften Sozialassistenten umfasst sowohl die Unterstitzung von Fachkraften im Erziehungs- und
Bildungsprozess, als auch die Mithilfe im Rahmen des Pflege-, Versorgungs- und Betreuungs-
auftrages.

Fir Assistenzkrafte im sozialpadagogischen, sozialpflegerischen und pflegerischen Bereich gilt es
einen adressatengerechten Umgang mit einzelnen Menschen und Gruppen zu gestalten und den
Anforderungen an die berufliche Tatigkeit in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern gerecht zu
werden.

Die Unterrichtspraxis tragt durch das didaktische Prinzip der doppelten Vermittlungspraxis dazu bei.
Die Schulerinnen und Schiler sollen die angewandten Lehr- und Lernformen sowohl in der
berufsqualifizierenden Ausbildung als auch in der spateren Berufspraxis nutzen kénnen. Aus diesem
Grund muss eine enge Theorie-Praxis-Verknlpfung durch handlungsorientierten Unterricht sicher-
gestellt werden. Dazu werden Lernsituationen durch das Bildungsgangteam entwickelt, die den
Mittelpunkt des Lernfeldunterrichts bilden. Das Thema der Lernsituation soll so gewahlt werden,
dass die Facher des berufsiibergreifenden Lernbereiches spezifische Beitrage zur Bewaltigung der
inhaltlichen Anforderungen leisten kdnnen. Durch diese Vorgehensweise wird fur die Lernenden die
Notwendigkeit eines breitgefacherten Wissenserwerbs flr die eigene Lebensbewaltigung deutlicher
ersichtlich und erméglicht. Die Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit gesellschaft-
lichen, sozialen, 6konomischen, 6kologischen und/oder persénlichen Sachverhalten wird weiter-
entwickelt. Die Weiterentwicklung von Lerntechniken und Lernstrategien wird zielgerichtet und
individuell durch die Lehrkrafte unterstutzt.

Das fachdidaktische Konzept der vollstdndigen Handlung erméglicht den Schilerinnen und Schilern
eine handlungsorientierte Herangehensweise zur Bearbeitung und Lésung beruflicher Aufgaben. Sie
lernen in typischen beruflichen Situationen eigenverantwortlich und reflektiert zu handeln, indem sie
methodische, soziale und personale Kompetenzen entwickeln.

Die Unterrichtsplanung erfordert eine kontinuierliche Abstimmung zwischen den Lehrkraften der
berufsiibergreifenden und berufsbezogenen Lernbereiche sowie in den Theorie- und Praxis-
lernfeldern. Die Aufgabe des Bildungsgangteams ist es, die Lehrplanvorgaben unter Einbeziehung
der Lernenden und unter Berlcksichtigung der Klassensituation, schulspezifischer und regionaler
Gegebenheiten zu konkretisieren bzw. zu differenzieren. Ein an den Interessen der Schilerinnen
und Schiler orientiertes Lern- bzw. Handlungsergebnis berlcksichtigt neben fachlichen auch
Aspekte der Nachhaltigkeit (6konomische, 6kologische, soziale Bezlge), Digitalisierung sowie

berufssprachliche und rechtliche Aspekte.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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3 Kompetenzentwicklung in den Lernfeldern

3.1 Ubersicht iiber die Lernfelder mit Zeitrichtwerten

Berufsbezogener Lernbereich 1400

Lernfelder ZRW

Lernfeld 1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln 80

Lernfeld 2 Lern- und Arbeitstechniken mithilfe unterschiedlicher Medien 60
anwenden

Lernfeld 3 Padagogische und psychologische Prozesse verstehen und 280
berufsorientiert anwenden®

Lernfeld 4 Bedurfnisorientierte Unterstiitzung von Menschen in den 200
Bereichen Gesundheit und Pflege in ausgewahlten
Lebenssituationen mitgestalten”®

Lernfeld 5 Bedurfnisorientierte Unterstiitzung von Menschen in den 200
Bereichen Ernahrung und Nahrungszubereitung mitgestalten?

Lernfeld 6 Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse strukturieren, 300
reflektieren und an diesen mitwirken®

Lernfeld 7 Asthetische Prozesse im sozialpagogischen Handeln gestalten 200
und begleiten*)

Lernfeld 8 Qualitatssichernde Prozesse im sozialpadagogischen Handeln 40
mitgestalten und weiterentwickeln
Wabhlpflichtangebote 40
Praktische Ausbildung® 800
davonin Klasse 1 200

Klasse 2 600

*)  Klassenteilung gemalk Nummer 2.8 E BbSVO mdglich

1) praktischer Unterricht 80 Stunden,
eine Klassenteilung geman Nummer 2.8 in Hohe des Ubungsanteil ist moglich.

2) praktischer Unterricht 120 Stunden, )
eine Klassenteilung gemal Nummer 2.8 in Héhe des Ubungsanteil ist moglich.

3) praktischer Unterricht 160 Stunden, )
eine Klassenteilung gemal Nummer 2.8 in Héhe des Ubungsanteil ist moglich.

4) Die praktische Ausbildung wird mit einem Gesamtumfang von 800 Stunden durchgefihrt,
davon in Klasse | 200 Stunden.

5) Profillernfeld

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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3.2 Lernfelder mit Zeitrichtwert

Lernfeld 1 Berufliches Selbstverstindnis entwickeln

ZRW:
80 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, sich mit dem Berufsbild Sozial-
assistenz auseinanderzusetzen sowie sich mit ihrer Berufsrolle zu identifizieren.

Kompetenzen

Informieren

beschreiben personliche Erwartungen und Interessen, die eigene Motivation und
Kompetenzen zur Berufswahl

recherchieren grundlegende Motive der Berufswahl

informieren sich Uber das Berufsbild sowie dessen Aufgaben, Anforderungen und
Einsatzbereiche

beschreiben die Entwicklung des Berufsbildes

beschreiben Menschenbilder und ihre Bedeutung fir die professionelle Haltung im Beruf
ermitteln die Bedeutung der Vorbildfunktion und der Selbstreflexion in der eigenen Berufsrolle
fur die Arbeit im multiprofessionellen Team

informieren sich Uber rechtlich relevante Grundlagen fiir die Einsatzbereiche
erschlielen die Bedeutung des Bildungsprogrammes ,Bildung: elementar - Bildung von
Anfang an“ Sachsen-Anhalt

beschreiben die beruflichen Perspektiven

Planen und entscheiden

differenzieren eigene Erwartungen und Motive der Berufswahl von grundlegenden Motiven
der Berufswahl

planen die Darstellung der Entwicklung des Berufsbildes

planen die Darstellung von Menschenbildern in einer professionellen Haltung

entscheiden die Prasentationsform der rechtlichen Grundlagen flr die Arbeit in einzelnen

Einsatzbereichen

Durchfiihren

stellen eigene Erwartungen und Motive sowie grundlegende Motive der Berufswahl
gegenuber

erlautern die grundlegenden Anforderungen und Kompetenzen im Beruf

stellen die Geschichte des Berufsbildes vor

prasentieren den Zusammenhang zwischen Menschenbildern und einer professionellen

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Kontrollieren, bewerten und reflektieren

Haltung
prasentieren beruflich relevante rechtliche Grundlagen in den Einsatzbereichen

stellen berufliche Perspektiven dar

reflektieren die eigenen Erwartungen und Motive der Berufswahl mit den méglichen Motiven
der Berufswahl

reflektieren das eigene Menschenbild und die Auswirkungen auf die Entwicklung der eigenen
professionellen Haltung

beurteilen die Anforderungen und Kompetenzen im Beruf im Vergleich zu den eigenen
Erwartungen und Kompetenzen

hinterfragen ihren personlichen Lernprozess und das eigene Lernverhalten

werten die Entwicklung des Berufsbildes aus und ziehen Schlussfolgerungen fir

lebenslanges Lernen

Grundlegende Wissensbestinde

Motive fir die Berufswahl

Entwicklung des Berufsbildes und berufliche Perspektiven

Menschenbild und professionelle Haltung: u. a. Vorbildfunktion und Selbstreflexion,
Berufsrolle

Anforderungen und Kompetenzen im Beruf

Arbeit im multiprofessionellen Team

rechtliche Grundlagen: u. a. Arbeitsrecht (Arbeitsvertrag), Aufsichtspflicht, Schweigepflicht
und Datenschutz, Dokumentationspflicht, Betreuungsrecht sowie Kinder- und
Jugendhilfegesetz, UN-Behindertenrechts- und Kinderrechtskonvention, Pflegeversicherung
(Pflegegrad), KiF6G

Bildungsprogramm Sachsen-Anhalt

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lern- und Arbeitstechniken mithilfe unterschiedlicher ZRW:

Lernfeld 2 Medien anwenden 60 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den eigenen Lernprozess und die
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen erfolgreich zu gestalten, indem sie den
Einsatz analoger und digitaler Medien im beruflichen Kontext zielgerichtet gestalten.

Kompetenzen

Informieren

— recherchieren die Elemente des Lernen lernens

— beschreiben die Mdglichkeiten der Informationsbeschaffung und -verarbeitung

— informieren sich Uber verschiedene Medienarten und ihre adressatengerechte Anwendung

— ermitteln rechtliche Bestimmungen zur Nutzung von Medien

Planen und entscheiden
— planen den eigenen Lernprozess
— wabhlen die Medien aufgabenbezogen und adressatengerecht aus

— prazisieren aufgabenbezogen die anzuwendenden rechtlichen Bestimmungen

Durchfiihren
— organisieren den eigenen Lernprozess mithilfe unterschiedlicher Lernmethoden
— setzen analoge und digitale Medien im Lernprozess zielgerichtet und adressatengerecht ein

— beachten die jeweils glltigen rechtlichen Bestimmungen bei der Medienanwendung

Kontrollieren, bewerten und reflektieren

— reflektieren die angewendeten Lernmethoden und die eingesetzten Medien hinsichtlich der
eigenen Lernergebnisse

— Uberprifen den Erfolg der eingesetzten Medien hinsichtlich des Lernerfolgs der Zielgruppe

— Uberprifen die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen bei der Medienanwendung

Grundlegende Wissensbestinde

— Lernen lernen: u. a. Lerntypen, Methoden der Motivation, Selbstorganisation beim Lernen,
Zeitmanagement und Arbeitsplanung, Feedback und Selbstreflexion

— Informationsbeschaffung und -verarbeitung: u. a. Recherche, Exzerpieren, Mindmapping,
Karteikarten, Concept Maps, Sketchnotes

— analoge und digitale Medien: u. a. Blcher, Fachzeitschriften, Internet, Lernplattformen, Apps

— digitale Textverarbeitung und Prasentation

— Datenschutz und Urheberrecht bei der Nutzung von Medien

— Nutzung von Kommunikationsmedien: u. a. E-Mail, Foren, Videokonferenzen

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Padagogische und psychologische Prozesse verstehen ZRW:

SO 2 und berufsorientiert anwenden 280 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, unterstiitzend und zielgerichtet zu
begleiten sowie professionell zu handeln und zu kommunizieren, indem sie padagogische
und psychologische Prozesse berufsorientiert und in alltaglichen Lebenssituationen
anwenden.

Kompetenzen

Informieren

— beschreiben Merkmale menschlichen Erlebens und Verhaltens

- ermitteln menschliche Bedurfnisse

- erschlieflen die Bedeutung von Wahrnehmung und Beobachtung fiir Bildungs- und
Betreuungsprozesse

- stellen Entwicklungsaufgaben und -besonderheiten in verschiedenen Lebensphasen dar

— ermitteln unterschiedliche Entwicklungsbereiche

- beschreiben Ubergénge zwischen einzelnen Lebensabschnitten und im Alltag sowie die
Méglichkeiten ihrer Gestaltung

- beschreiben den Aufbau und die Pflege von Beziehungen durch adressatengerechte
Kommunikation

— identifizieren Ursachen von Kommunikationsstérungen

- informieren sich Uber die professionelle Gestaltung von Beziehungen

- beschreiben den Erziehungsprozess und seine Einflussfaktoren sowie adaquate
Erziehungsmalinahmen

— recherchieren Erziehungsstile und beschreiben ihre Auswirkungen

- informieren sich Uber ausgewahlte padagogische Konzepte und ihre Merkmale

- beschreiben die unterschiedlichen sexuellen Bedurfnisse in den einzelnen Lebensabschnitten
bzw. unterschiedlichen Lebenssituationen und den adaquaten padagogisch-situativen
Umgang

- recherchieren menschliches Lernverhalten mithilfe von Modellen

— beschreiben die Merkmale von Inklusion, Diversitat und Partizipation

Planen und entscheiden

- wabhlen geeignete Beobachtungs- und Dokumentationsformen fiir Bildungs- und
Betreuungsprozesse aus

- entscheiden Uber angemessene Kommunikations- und Interaktionsformen in

unterschiedlichen Beziehungskontexten

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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- planen passende MaRnahmen zur Begleitung von Ubergangen zwischen verschiedenen
Lebensphasen
- entscheiden uber die Anwendung passender Lerntheorien und Erziehungsmethoden im

beruflichen Alltag

Durchfiihren

- berlcksichtigen die Ergebnisse des Wahrnehmungsprozesses bei der Gestaltung der
eigenen beruflichen Tatigkeit

- wenden zielgerichtet Beobachtungs- und Dokumentationsformen an

- gestalten die Begleitung von Menschen unter Berticksichtigung ihrer individuellen
Entwicklungsaufgaben und -besonderheiten

- unterstiitzen die Gestaltung von unterschiedlichen Ubergangssituationen

- wirken an der Gestaltung professioneller Beziehungen und adressatengerechter
Interaktionen mit

— nutzen unterschiedliche Lerntheorien bei der Gestaltung der Lernprozessesse

— unterstitzen das Team bei der Umsetzung erzieherischer MaRnahmen

— setzen sich flr situations- und altersangemessene sexualpadagogische MalRnahmen ein

— wenden Kommunikationsmodelle an und gestalten gelingende Kommunikation

— unterstitzen die Férderung der Inklusion, die Akzeptanz von Diversitat und Partizipation im
padagogischen Alltag

— vergleichen padagogische Konzepte hinsichtlich ihrer praktischen Anwendbarkeit

— beachten die Rolle unterschiedlicher Bindungstypen im padagogischen Alltag

Kontrollieren, bewerten und reflektieren

werten Ergebnisse aus Beobachtung, Dokumentation und Wahrnehmungsprozess aus

— reflektieren die eigene Haltung und Rolle innerhalb professioneller Beziehungen

— reflektieren mogliche padagogische Konsequenzen aus der Bewaltigung bzw.
Nichtbewaltigung von Entwicklungsaufgaben in verschiedenen Lebensphasen und
Entwicklungsbereichen

— hinterfragen Bindungstypen und ihre Bedeutung bei der Beziehungsgestaltung

— reflektieren Folgen unterschiedlicher Erziehungsstile, -malinahmen und -mittel

— schlussfolgern aus dem Vergleich padagogischer Konzepte Konsequenzen fir ihr eigenes
padagogische Handeln

— prufen die Konsequenzen aus Kommunikationsstérungen fir die weitere

Beziehungsgestaltung

— beurteilen Chancen und Grenzen fur Inklusion und Partizipation im padagogischen Alltag

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Grundlegende Wissensbestinde

— menschliches Erleben, Verhalten und Bedurfnisse

— wissenschaftliche Forschungsmethoden: Beobachtung und Dokumentation

— Wahrnehmungsprozess: u. a. Wahrnehmungsfehler und -stérungen

— Entwicklungsaufgaben und -besonderheiten in verschiedenen Lebensphasen (u. a. Kindheit,
Jugend, Erwachsenenalter, Alter) und Entwicklungsbereichen (u. a. emotional, sozial,
kognitiv und motorisch)

— Bindungstheorie

— Formen und Bedeutung von Beziehungen: u. a. Nahe und Distanz, padagogische
Grundhaltung

— Gestaltung von Ubergéangen

— Erziehungsprozess: u. a. Erziehungsstile, Erziechungsmalinahmen, Erziehungsmittel

— padagogische Handlungskonzepte: u. a. Frébel, Montessori, Waldorf, Pikler, Offenes
Konzept, Situationsansatz

— Umgang mit Sexualitat im padagogischen und pflegerischen Kontext

— Lerntheorien u. a. Lernen am Modell, Lernen durch Verstarkung, Lernen durch Einsicht

— Kommunikation: u. a. themenzentrierte Interaktion, gewaltfreie Kommunikation

— Leitlinien: u. a. Inklusion, Diversitat und Partizipation

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Bediirfnisorientierte Unterstiitzung von Menschen in den
Lernfeld 4 Bereichen Gesundheit und Pflege in ausgewahlten
Lebenssituationen mitgestalten

ZRW:
200 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Bediirfnisse von Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen wahrzunehmen und bei der Pflege zu unterstiitzen.
Sie erkennen und fordern das Selbstpflegepotential ihrer Klientinnen und Klienten.

Kompetenzen

Informieren

informieren sich Uber pflegerische Aufgaben im Rahmen der Assistenz

— analysieren den Zusammenhang von vollstandiger Handlung und Pflegeprozess

— stellen Orientierungsmdglichkeiten am menschlichen Kérper dar

— ermitteln allgemeine Ursachen fir Krankheiten und Infektionen

— fassen die Empfehlungen der STIKO zusammen

— informieren sich Uber grundlegende HygienemalRnahmen wahrend pflegerischer Assistenz

— ermitteln die Anforderungen fir die korrekte Verabreichung von Arzneimitteln

— informieren sich Uber physische und psychische Veranderungen sowie deren Bedeutung fur
die Pflege

— recherchieren die haufigsten Notfallsituationen in unterschiedlichen Lebensabschnitten und
ordnen SofortmalRnahmen zu

— recherchieren Ubertragungswege von Infektionen und Méglichkeiten der Infektions-
prophylaxe

— fassen die bedarfs-, bedurfnis- und altersgerechten Mallnahmen der Kérper- und Mund-
pflege zusammen

— informieren sich Gber Hilfsmittel und deren Anwendung

— ermitteln MalRnahmen zur Pravention von Sekundarerkrankungen und deren ziel- und
adressatengerechte Integration in die pflegerischen Interventionen

— recherchieren pathophysiologische Grundlagen, Symptome, Diagnostik und Therapie sowie

zu Pflegeinterventionen verschiedener Krankheitsbilder

— analysieren die Bedarfe von Menschen mit Behinderung

Planen und entscheiden

unterstitzen bei der Planung pflegerischer Aufgaben im Rahmen der Assistenz

entscheiden adaquate Hygienemalinahmen fiir die geplante Tatigkeit

planen die korrekte Verabreichung von Arzneimitteln

bereiten Mallnahmen der Infektionsprophylaxe anforderungs- und situationsgerecht vor

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Durchfiihren

Kontrollieren, bewerten und reflektieren

entscheiden die Maflnahmen der Kérper- und Mundpflege mit den Klientinnen und Klienten
wahlen Hilfsmittel personen- und situationsbezogen aus
planen die MaRnahmen zur Pravention von Sekundarerkrankungen zu den pflegerischen

Interventionen

fuhren die grundlegenden und speziellen HygienemalRnahmen zur Infektionsprophylaxe fach-
gerecht aus

ergreifen zeitnah MaRnahmen zur Infektionsprophylaxe

nehmen die Verabreichung verordneter Arzneimittel korrekt vor und informieren die Fachkraft
Uber Beobachtungsergebnisse

kommunizieren physische und psychische Veranderungen mit der zustandigen Fachkraft
handeln und kommunizieren in Notfallsituationen regelgerecht

fuhren die PflegemalRnahmen in geplantem Umfang und entsprechender Qualitat durch
berlcksichtigen die Wiinsche der Pflegeempfangerinnen und Pflegeempfanger im Rahmen
des Pflegeprozesses

setzen die Hilfsmittel situations- und klientelbezogen ein

integrieren die prophylaktischen MalRnahmen in die Pflegeinterventionen

fuhren diagnostische Mallnahmen nach arztlicher Anordnung und im Rahmen ihrer recht-
lichen Befugnisse aus

unterstitzen und begleiten die Durchflihrung therapeutischer Mallnahmen

betreuen und versorgen Menschen mit Behinderung und férdern deren soziale Teilhabe

bewerten die Ausfliihrung der Hygienemalinahmen und ihre Dokumentation

kontrollieren die kontinuierliche Versorgung ihrer Klientinnen und Klienten mit den not-
wendigen Arzneimitteln

reflektieren ihre Rolle innerhalb des Pflegeteams

Uberprifen die eigene Handlungsfahigkeit in Notfallsituationen

bewerten die Ausfihrung der geplanten Pflegemafinahmen und tiberpriifen die Anderungs-
bedarfe

reflektieren die Qualitat der Informationssammlung durch Beobachtung und ihrer Doku-
mentation

kontrollieren den situations- und klientelbezogenen Einsatz der Hilfsmittel

Uberprufen die Durchflihrung der prophylaktischen MaRnahmen hinsichtlich Pflegequalitat

und Notwendigkeit

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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reflektieren die Koordination diagnostischer und therapeutischer MalRnahmen

uberprifen den Stand der Inklusion von Menschen mit Behinderung

Grundlegende Wissensbestinde

Theorie (120 Stunden)

Allgemeiner Hinweis:
Fachbegriffe werden in den theoretischen und praktischen Unterricht in angemessenem Umfang

integriert.

Pflege als Assistenzberuf: u. a. Aufgaben, Bedeutung und Entwicklung von Resilienz
vollstandige Handlung in der Pflege, Pflegeprozess

Orientierung am menschlichen Koérper: u. a. Korperteile, Richtungen
allgemeinpathologische Grundlagen: u. a. belebte und unbelebte Krankheitsursachen,
Infektionsketten und Ubertragungswege, Infektionskrankheiten im Kindes- und Erwachsenen-
alter, aktive und passive Immunisierung

STIKO - Impfplan und Impfempfehlungen

allgemeine Hygienemalinahmen: u. a. Handedesinfektion, Flachendesinfektion

allgemeine Pharmakologie: u. a. Arzneimittel- und Applikationsformen, 10R - Regel, Lagerung
Beobachtung von physischen Veranderungen: u. a. Haut, Kreislauf, Temperatur, Atmung,
Ausscheidungen

Beobachtung von psychischen Veranderungen: u. a. Verhalten, Reaktionen, Aktivitat,
Kommunikation

Notfallsituationen: u. a. Rettungskette, SofortmalRnahmen bei Verletzungen in unter-
schiedlichen Lebensaltern

Korper- und Mundpflege Saugling, Kleinkind, Erwachsener: u. a. Haut, Hautfunktion, Pflege-
mittel, Vorbereitung, Durchflihrung, Nachbereitung der PflegemalRnahmen

Pflegehilfsmittel: u. a. zur Positionierung, Hilfsmittel zur Speisen- und Getrankeaufnahme
prophylaktische Malinahmen: Dekubitus, Pneumonie, Kontraktur, Soor und Parotitis,
Intertrigo, Obstipation und Exsikkose

physische Erkrankungen: u. a. Bluthochdruck, Diabetes mellitus (IDDM, NIDDM), Diarrhoe,
Grippe, Kinderkrankheiten, Schlaganfall, Allergien, Krebserkrankungen, Fraktur

psychische Erkrankungen: u. a. Depression, Zwangsstérungen, Essstérungen
Unterstitzung von Menschen mit Behinderung: physische, psychische Behinderung, gesell-
schaftliche Teilhabe

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Praktischer Unterricht (80 Stunden)

— Grundsatze der rickenschonenden Arbeitsweise und altersentsprechenden Bewegungs-
unterstitzung

— Durchfihrung von Kérper- und Mundpflege, Handedesinfektion

— prophylaktische Mallhahmen analog dem theoretischen Unterricht

— Vitalzeichenkontrolle

— Unterstitzung bei der Ausscheidung

— Erste-Hilfe-MaRnahmen

— Einsatz einfacher Haus- und ausgewahlter Naturheilmittel: u. a. Wickel, Séfte, Tee

— Umgang mit Tod und Sterben

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Bediirfnisorientierte Unterstiitzung von Menschen in den
Lernfeld 5 Bereichen Erndhrung und Nahrungszubereitung
mitgestalten

ZRW:
200 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Erndhrung bedarfsorientiert,
gesundheitsfordernd und unter Beriicksichtigung nachhaltiger Aspekte zu planen und
zuzubereiten. Sie achten auf die Qualitat der Lebensmittel und halten die Hygiene- und
Unfallverhiitungsvorschriften sowie das Arbeitsschutzgesetz ein.

Kompetenzen

Informieren

— informieren sich Uber Nahrstoffe und deren Bedeutung fiir den menschlichen Kérper

ordnen den Abschnitten des Verdauungstraktes die Phase der Nahrstoffaufbereitung und -

aufnahme zu

— recherchieren aktuelle Ernahrungskonzepte und -trends

— informieren sich Uber Energie- und Nahrstoffbedarf und Energiebilanz in unterschiedlichen
Altersstufen und Gesundheitszustanden

— recherchieren Essgewohnheiten und Tischregeln in unterschiedlichen Kulturen

— ermitteln sachgerechten Einsatz von Reinigungsmitteln in der Kiichenpraxis

— informieren sich Uber Mdglichkeiten und Grenzen des nachhaltigen Umgangs mit Lebens-
mitteln

— recherchieren Regeln zur Unfallverhitung und Arbeitssicherheit

— ermitteln MalRnahmen der Ersten Hilfe fir die Kiichenpraxis

Planen und entscheiden

— planen Mahlzeiten zielgruppenbezogen und legen Kriterien flir eine ausgewogene
Zusammensetzung fest

— unterstitzen die Entscheidung flr adressatengerechte Ernahrungskonzepte

— planen adressatengerechte Mahlzeiten und Portionsgrofen

— planen Lebensmitteleinkdufe und Lebensmittellagerung unter konomischen und
Okologischen Aspekten

— entscheiden Arbeitsablaufe der Speisenzubereitung unter Berticksichtigung von Hygiene- und
Sicherheitsregeln

— bereiten eine kultursensible Mahlzeitengestaltung vor

— planen Reinigungs- und Desinfektionsmalinahmen sowie die sachgerechte Abfalltrennung

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Durchfiihren

Kontrollieren, bewerten und reflektieren

prufen vorhandene Vorrate, kaufen Lebensmittel geplant ein und berlcksichtigen dabei
Nachhaltigkeitskriterien

bereiten die Nahrungsmittel fur eine nahrstoffschonende Zubereitung vor

wenden Grundrezepturen sicher an

fuhren eine einfache adressatengerechte Nahrstoff- und Energieberechnung durch
gestalten Mahlzeiten und Esssituationen adressatengerecht

wenden Malnahmen zum Umweltschutz an und pflegen einen sorgsamen Umgang mit
Ressourcen

wenden MalRnahmen der Personal-, Produkt- und Produktionshygiene in unterschiedlichen
Versorgungssituationen an

beachten Regeln der Arbeitssicherheit und Unfallverhitung

reagieren in Notfallsituationen mit adaquaten Malinahmen der Ersten Hilfe

beurteilen eigene Essgewohnheiten unter dem Aspekt einer vollwertigen Ernahrung

werten Ernahrungskonzepte und Trends hinsichtlich ihrer gesundheitlichen Folgen aus
Uberprifen Rezepte hinsichtlich ihres Nahwertes bzw. der Eignung flir bestimmte
Ernahrungsbedarfe

bewerten den Einsatz und die Wirkung von Convenienceprodukten und Nahrungs-
erganzungsmitteln hinsichtlich ihres erndhrungsphysiologischen Wertes

reflektieren die Nachhaltigkeit des Einkaufs und der Zubereitung und leiten Verbesserungen
ab

bewerten den Ablauf der Arbeitsorganisation (Zeitplanung, Aufgabenverteilung, Zusammen-
arbeit) und passen Planungen fir Folgesituationen an

kontrollieren die Einhaltung von Hygiene-, Reinigungs- und Sicherheitsstandards vor,
wahrend und nach der Zubereitung von Mahlzeiten

reflektieren das eigene Handeln in Bezug auf Pravention und Reaktion bei Unfallen sowie

die eigene Handlungssicherheit in der Kichenpraxis

Grundlegende Wissensbestande

Theorie 80 Stunden

Nahrungsinhaltsstoffe, Funktion und Bezugsquellen
Uberblick Verdauungstrakt: u. a. Abschnitte, Verdauungsphysiologie und Nahrstoffaufnahme

Energie- und Nahrstoffbedarf, individuelle Energiebilanz

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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- Erndhrung und gesundheitliche Auswirkungen

- Convenienceprodukte, Nahrungserganzungsmittel, kiinstliche Aromen, Geschmacks-
verstarker

- ausgewahlte Ernahrungskonzepte und ihre praktische Umsetzung im Alltag

- nachhaltige Erndhrung und umweltschonende Kichenpraxis: u. a. Vorratshaltung von

Lebensmitteln und Getranken

Praktischer Unterricht 120 Stunden

- Mahlzeitenplanung und Lebensmitteleinkauf: u. a. Speiseplan, Budget, Vorratshaltung,
saisonal/regional, Berlcksichtigung von Allergenen/Unvertraglichkeiten

- einfache Speisenzubereitung und Mahlzeitengestaltung fir unterschiedliche Zielgruppen in
unterschiedlichen Situationen

- kultursensible Ernahrung: u. a. Essgewohnheiten, religids/kulturell gepragte Speiseauswabhl,
Tischregeln und Gestaltung von Esssituationen

- Hygiene und Reinigung in Kiichen und Gemeinschaftseinrichtungen

- Arbeitsschutz und Unfallverhiitung in der Kliche: u. a. Gefahrdungsquellen, sichere Gerate-
und Werkzeugnutzung, Gerate- und Werkzeugpflege, ergonomisches Arbeiten

- Erste Hilfe: u. a. bei Schnitt- und Stichverletzungen, Verbrennungen, Verbriihungen, Fremd-

koérper, Erstickungsgefahr, Meldewege und Dokumentation

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lernfeld 6

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse ZRW:
strukturieren, reflektieren und an diesen mitwirken 300 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Kompetenz an der adressatengerechten
Gestaltung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesses mitzuwirken.

Kompetenzen

Informieren

Planen und entscheiden

beschreiben die Bedeutung sozialpadagogischen Handelns in der Gegenwart
unterscheiden Arbeitsfelder und Aufgabenbereiche in der Sozialpadagogik hinsichtlich recht-
licher Grundlagen und organisatorischer Bedingungen

informieren sich Uber Ziele, Inhalte und Bildungsbereiche des Bildungsprogramms
ermitteln didaktisch-methodische Merkmale padagogischer Angebote

charakterisieren Arten, Phasen und Rollen in Gruppen

nennen die Aufgaben einer Gruppenleitung

erschlieRen die Bedeutung des Spiels fur Entwicklungs-, Lern-, Kommunikations- und Inter-
aktionsprozesse

unterscheiden Formen und Arten des Spiels und der Spielentwicklung

informieren sich Uber Zusammenhange zwischen Spiel, Lernen und Forderung

benennen Anforderungen an Spielmaterialien, Gltesiegel und Nachhaltigkeitsaspekte
beschreiben Kriterien zur Gestaltung von Spielraumen

informieren sich Uber Feste und Rituale im Jahreszeitenkreis auch in unterschiedlichen

Kulturen

strukturieren padagogische Angebote in unterschiedlichen Arbeitsfeldern unter Beriick-
sichtigung von Bildungsbereichen, Gruppenprozessen sowie rechtlichen und organisa-
torischen Rahmenbedingungen

formulieren Ziele fir padagogische Angebote unter Berlcksichtigung der Bedurfnisse und
des Entwicklungsstandes der Zielgruppe

nutzen didaktische Prinzipien zur Gestaltung padagogischer Angebote

wahlen Spielarten und Methoden der Spielleitung entsprechend des padagogischen Zieles
aus

berlcksichtigen Sicherheits-, Qualitats- und Nachhaltigkeitskriterien bei der Materialauswahl

unterstitzen die Vorbereitung und Durchfliihrung von Ritualen, Festen und Feiern

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)

23



Berufsfachschule Sozialassistenz Fassung zur schulpraktischen Erprobung Stand: 01.08.2026

Durchfiihren

— berlcksichtigen didaktische Prinzipien bei der Gestaltung padagogischer Angebote

— unterstlitzen und Gbernehmen die Gestaltung von Spielen und Spielraumen

— nehmen die Rolle als Gruppenleitung wahr

— gestalten gruppendynamische Ubungen unter Beriicksichtigung der Gruppenphasen,
Gruppenrollen und unterschiedlicher Gruppensituationen

— setzen Materialien sachgerecht und nachhaltig ein

— beteiligen sich an der Durchfihrung und Nachbereitung von Ritualen, Festen und Feiern

Kontrollieren, bewerten und reflektieren

— Uberprufen padagogische Angebote im Hinblick auf deren praktische Umsetzung

— leiten Konsequenzen fiir zuklinftige Angebotsgestaltung ab

— bewerten Gruppenprozesse im Verlauf padagogischer Angebote

— beurteilen die ausgewahlten Spiele und Spielanregungen hinsichtlich ihrer Eignung fiir
unterschiedliche Entwicklungsstufen und Zielgruppen

— Uberprifen Spielmaterialien im Hinblick auf Sicherheits- und Qualitats- und Nachhaltigkeits-
kriterien

— reflektieren die Gestaltung von besonderen Anlassen und Festen im Jahreskreis

Grundlegende Wissensbestande

Theorie 140 Stunden

— Grundsatze sozialpadagogischen Handelns in der Gegenwart

— rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen sozialpadagogischen Handelns in den
Arbeitsfeldern von Sozialassistentinnen und Sozialassistenten: u. a. in Kindertagesstatten,
Schulen, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderung und Pflegebedarf

— Strukturen und Ablaufe in sozialpadagogischen Einrichtungen

— professioneller Umgang mit Angehérigen: u. a. Eltern, Erziehungsberechtigte, Verwandte,
Betreuerinnen und Betreuer

— Bildungsprogramm Sachsen-Anhalt: u.a. Ziele, Inhalte und Bildungsbereiche

— Grundlagen der Angebotsplanung

— Gruppenprozesse und deren Dynamik: u. a. Rollen, Aufgaben in unterschiedlichen Gruppen
und Gruppenstrukturen

— Spiel: u. a. Bedeutung, Merkmale, Spieltheorien, Ziele, Bedingungen

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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— Spielentwicklung des Kindes: u. a. exploratives Spiel, Funktionsspiel, Konstruktionsspiel,
Rollenspiel, Regelspiel

— Anforderungen an Spielzeuge und Spielmaterialien, Gitesiegel, nachhaltiger Umgang mit
Spielmaterialien

— besondere Anlasse und Feste im Jahreskreis

Praktischer Unterricht 160 Stunden

— didaktisch-methodische Planung, Durchfihrung und Reflexion von individuellen sowie
gruppenspezifischen Angeboten

— Begleitung gruppendynamischer Prozesse

— Hauptformen des Spiels und Spielarten: u. a. Finger- und Kniereiterspiele, Kreisspiele,
Bewegungsspiele, Reaktionsspiele, Geschicklichkeitsspiele, Spiele zur Sozialerziehung,
Sprachspiele, Spiele zur Sinneswahrnehmung, Beobachtungsspiele, Spiele mit Mengen,
Zahlen und Formen, darstellendes Spiel

— Methoden der Spielleitung

— Anforderungskriterien an die Gestaltung des Spielzimmers, der Spielecken im Gruppenraum
und des AulRenspielgelandes der Kita-Einrichtungen

— didaktisch-methodische Gestaltung von besonderen Anlassen und Festen im Jahreskreis

— Angebote fir Rituale, Feste und Feiern

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Asthetische Prozesse im sozialpidagogischen Handeln ZRW:

Bl gestalten und begleiten 200 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz den Lernprozess unterschiedlicher
Zielgruppen durch asthetische Aktivitaten zu unterstiitzen und Bewegungsentwicklung zu
fordern.

Kompetenzen

Informieren

— recherchieren verschiedene Gestaltungsméglichkeiten zur Entfaltung der Kreativitat im
Rahmen der asthetischen Bildung

— recherchieren Lieder und Musikrichtungen fiir verschiedene Altersstufen und Anlasse

— beschreiben Liedvermittlungsmethoden

— recherchieren Musikinstrumente und deren Einsatzmadglichkeiten

— beschreiben verschiedene asthetische Darstellungsformen und deren Einsatzmaoglichkeiten

— informieren sich Uber Bewegung als asthetische Darstellungsform

— informieren sich Uber Korper-, Material- und Sozialerfahrungen in Bezug auf Bewegung

— benennen gestalterische Materialien und Werkzeuge fir verschiedenen Altersgruppen

— informieren sich Uber den fachgerechten Einsatz von Materialien und Werkzeugen flr
unterschiedliche Gestaltungsarten, handwerkliche und kunstlerische Tatigkeiten

— informieren sich zu Regeln und Feedbackmethoden bei asthetischen Prozessen in den

verschiedenen Altersstufen

Planen und entscheiden

— wahlen geeignete Instrumente und Lieder fur die Durchfuhrung und Reflexion musikalisch-
rhythmischer Aktivitaten aus

— wabhlen geeignete Formen fir die Durchfiihrung und Reflexion asthetischer und bewegungs-
fordernder Aktivitaten aus

— planen zielgerichtet Gestaltungsmaoglichkeiten flr die Durchflihrung kreativer Aktivitaten

— entscheiden sich flr padagogisch angemessene Feedbackmethoden bei asthetischen

Prozessen

Durchfiihren

— erproben geeignete Instrumente und Lieder fur die Durchfuhrung musikalisch-rhythmischer
Aktivitaten

— fuhren verschiedene kreative, asthetische und bewegungsfordernde Aktivitaten aus

— wenden geeignete Feedbackmethoden an

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Kontrollieren, bewerten und reflektieren

reflektieren die Eignung der Instrumente und Lieder nach der Durchfihrung musikalisch-

rhythmischer Aktivitaten

— Uberprifen die Zweckmafigkeit der eingesetzten Formen asthetischer und
bewegungsfordernder Aktivitaten

— prufen den padagogischen Nutzen der verwendeten Gestaltungsmaoglichkeiten kreativer

Aktivitaten

Grundlegende Wissensbestande

— didaktisch-methodische Méglichkeiten der Planung, Durchfiihrung und Reflexion musikalisch-
rhythmischer und gestalterisch-kunstlerischer Angebote

— Lieder und Bewegungsangebote unter padagogischen Gesichtspunkten: u. a. Merkmale und
Wirkung von Musik und Rhythmik, Musik in Verbindung mit anderen Ausdrucksformen

— musikalische Erziehung: u. a. Stimmbildung, kindgerechte Tonlagen, Singen, Liedauswahl

— Instrumente: u.a. Orff-Instrumente und kdrpereigene Instrumente

— Bewegung als asthetische Darstellungsform

— Bewegung und Bewegungsgestaltung: u. a. Bedeutung von Bewegung fiir die Gesund-
erhaltung, Bewegungsgrundformen, konditionelle und koordinative Grundlagen

— Werken und Gestalten: u. a. Entfaltung von Kreativitat, zwei- und dreidimensionale
Gestaltung

— Einsatz von Material: u. a. experimentell, produktorientiert, altersgerecht

— Umgang mit Gestaltungsarten: u. a. handwerkliche, kunstlerische Techniken

— Umgang mit Material und Werkzeug: u. a. fachgerechte Handhabung von Werkzeugen und
Material, Sicherheitsmallinahmen

— Grundsatze fir ein differenziertes Feedback zu asthetischen Prozessen

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Qualitiatssichernde Prozesse im sozialpadagogischen ZRW:

Lernfeld 8 Handeln mitgestalten und weiterentwickeln 40 Std

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz ihre padagogischen, pflegerischen
Assistenzaufgaben qualitatsgerecht auszufiihren und an der Weiterentwicklung qualitéts-
sichernder Vorgaben und der Offentlichkeitsarbeit mitzuwirken.

Kompetenzen

Informieren

— beschreiben das Verstandnis von ,Qualitat* im padagogischen und pflegerischen Alltag sowie
Ziele des Qualitdtsmanagements

— recherchieren die Bedeutung von Leitbildern fir die berufliche Tatigkeit

— benennen Instrumente zur Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat

— recherchieren typische QM-Formate in sozialpddagogischen Einrichtungen

— ermitteln geeignete Kommunikationswege und Medien fir die Offentlichkeitsarbeit

— benennen mdgliche Kooperationspartner je nach Arbeitsfeld

— recherchieren Mdglichkeiten und Grenzen von Netzwerkarbeit

Planen und entscheiden
— schlagen Instrumente zur Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat fur ihre Einrichtung
vor

— wahlen geeignete Kommunikationswege und Medien fir die Offentlichkeitsarbeit aus

Durchfiihren

— beteiligen sich an der Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat in ihrer Einrichtung

— kommunizieren auf geeigneten Wegen und mit adaquaten Medien im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit

— nutzen Social Media verantwortungsbewusst fir die Offentlichkeitsarbeit

— beachten jederzeit datenschutzrechtliche Bestimmungen und wahren die Personlichkeits-

rechte ihrer Klientinnen und Klienten

Kontrollieren, bewerten und reflektieren

— reflektieren den eigenen Beitrag zur Qualitatssicherung in ihrer Einrichtung

— prufen die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen

— reflektieren die eigene kommunikative Kompetenz im Team

— bewerten die genutzten Kommunikationswege und Medien fiir die Offentlichkeitsarbeit in

Bezug auf ihre Wirksamkeit

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Grundlegende Wissensbestinde

— Qualitat im padagogischen und pflegerischen Alltag

— Bedeutung von Leitbild und Konzeption fir das Handeln im Team

— Grundlagen des Qualitatsmanagements

— Instrumente zur Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat

— Offentlichkeitsarbeit sozialer Einrichtungen: u. a. Ziele, Zielgruppen, Kommunikationswege,
Medien und Medienpréasenz

— Kooperationspartner in unterschiedlichen Arbeitsfeldern

— Netzwerke und Kooperationspartner zur Unterstutzung von zielgruppenorientierter Arbeit

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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3.3 Wahlpflichtangebote

Die Wahlpflichtangebote sind fiir die Schiilerinnen und Schiler verbindliche Unterrichtsangebote.
Jedes durchgefiihrte Angebot wird bewertet. Die Leistungsbewertung wird in das Lernfeld, zu dem
das gewahlte Angebot gehoért, einbezogen. Bei der Auswahl der Angebote sind schulinterne
Bedingungen maligeblich zu berlcksichtigen und die in der Tabelle gelisteten Themen sind als
Vorschlage zu verstehen. Die Wahlpflichtangebote dienen der Vertiefung und Festigung bereits
erworbenen Wissens und erweitern die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiiler

bei der Bewaltigung berufsrelevanter Aufgaben.

Lernfeld 1: Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

— Bewerbungstraining und professionelle Selbstprasentation
— Stimmtraining und Kdrpersprache im Beruf

»Knigge is cool“ Umgangsregeln und Kommunikation im Beruf

Lernfeld 2: Lern- und Arbeitstechniken mithilfe unterschiedlicher Medien anwenden

— Literacy- und Kommunikationsférderung: Sprache, Erzahlen und Schrift im Alltag starken
— professionelles Auftreten in sozialen Medien

— Fake News

— Meine Lernsituation und ich

— Podcast und Videoproduktion fir Bildungsangebote

— Kl-Kompetenz im padagogischen Kontext

Lernfeld 3: Padagogische und psychologische Prozesse verstehen und berufsorientiert
anwenden

- ,Hau ab“ Umgang mit herausforderndem Verhalten
— Inklusion & Férderbedarfe

— padagogische Konzepte in der Praxis kennenlernen
— Erlebnispadagogik

— Natur- und Umweltpadagogik

Lernfeld 4: Bedurfnisorientierte Unterstitzung von Menschen in den Bereichen Gesundheit und
Pflege in ausgewahlten Lebenssituationen mitgestalten

— Aromatherapie
— Entspannungs- und Achtsamkeitsmethoden

— Stressmanagement/Resilienz im Beruf

— respectareR

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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Lernfeld 5: Bedurfnisorientierte Unterstitzung von Menschen in den Bereichen Ernahrung und
Nahrungszubereitung mitgestalten

— Outdoor-Kochen

— Esskulturen der Welt

— Bildung fur nachhaltige Entwicklung
— Weihnachtsbackerei

— Osterwerkstatt

Lernfeld 6: Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse strukturieren, reflektieren und an
diesen mitwirken

— erlebnispadagogische Gruppeniibungen

— Konfliktlésung in Gruppen

— Teambuilding/teambildende Methoden in Gruppen
— medienpadagogische Angebote flr Kinder

— Spiele aus unterschiedlichen Kulturen

— Begleitung von Bildungsprozessen im Bereich MINT

— Bildungsbereich: Grundthemen des Lebens

Lernfeld 7: Asthetische und bewegungsorientierte Prozesse gestalten

— Singen im Chor

— Street Art

— Trendsportarten

— Zirkuspadagogik

— Museumspadagogik

— Bodypercussion und Rhythmusarbeit
— Improvisationstheater

— Schattentheater

— kreativer Instrumentenbau

— kleiner Nahmaschinenfihrerschein

Lernfeld 8: Qualitatssicherung mitgestalten
— Feedbackkultur

— Partizipation als Qualitatsmerkmal sozialer Einrichtungen

— Beschwerdemanagement

— Kinderschutz und Schutzkonzepte

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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4 Zum Umgang mit dem Fachrichtungslehrplan

Die fachrichtungstbergreifenden und der fachrichtungsbezogene Lehrplan sollen in enger Ver-
knipfung unterrichtet werden.

Ein weiteres Kriterium flr die gelingende Umsetzung des Lehrplans ist die Entwicklung bzw. An-
passung von Lernsituationen fir die einzelnen Lernfelder durch das Bildungsgangteam. Ausgangs-
punkt flr die Lernsituationen sind dabei berufliche Aufgabenstellungen. Die Lernfelder fir die
Ausbildung zur Staatlich gepruften Sozialassistentin/zum Staatlich gepriften Sozialassistenten
werden durch diese Lernsituationen in handlungsorientierten Unterricht transferiert.

Die Lernfelder sind verbindlich aber in ihrer Reihenfolge nicht festgelegt. Den Kriterien eines Spiral-
curriculums entsprechend, kann ein Lernfeld im Verlauf der zweijahrigen Ausbildung mehrfach durch
eine Lernsituation reprasentiert werden. Lernsituationen konkretisieren die Lernfelder und werden
in Sequenzen unterrichtet, in denen die Inhalte verschiedener Fachwissenschaften in einem
thematischen und/oder handlungssystematischen Zusammenhang einflieRen. Bei der verbindlichen
Entwicklung und Auswahl der Lernsituationen durch das Bildungsgangteam mussen alle relevanten
Tatigkeitsfelder der Staatlich gepriften Sozialassistentin/des Staatlich gepriften Sozialassistenten
exemplarisch ausgestaltet werden. Bei der Umsetzung des Lehrplanes wird dem Schulprofil
Rechnung getragen.

Die Fachinhalte der Lernfelder sind stichwortartig und relativ abstrakt formuliert. Die Konkretisierung
ergibt sich sowohl aus dem Ausbildungsziel als auch aus den Kompetenzformulierungen der
Lernfelder, deren Struktur der vollstdndigen Handlung folgt.

Werden grundlegende Wissensbesténde unter Zusatz von ,u. a.“ genannt, sind diese verpflichtend.
Dabei liegt es im Entscheidungsrahmen der Lehrkrafte, ob noch andere als die ausgewiesenen
Wissensbestande fur den Unterricht herangezogen werden.

Im Lernfeld 1 ist die ,Arbeit im multiprofessionellen Team* nur beim Handlungsschritt informieren zu
finden, da diesbeziiglich keine praktischen Erfahrungen zu erwarten sind. In den Lernfeldern 4 bis 6
sind die Wissensbestande fur den theoretischen und praktischen Unterricht getrennt ausgewiesen.
Bei der Entwicklung der Lernsituationen fur das Lernfeld 7 ist auf ein angemessenes Verhaltnis von

Musik, Gestalten und Bewegen zu achten.

Quelle: Landesinstitut fir Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) (http://www.bildung-Isa.de) | Lizenz: (CC BY-SA 4.0)
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