Inhalts- und Kompetenzubersicht fur die
uberfachlichen Transfertage

Die inhaltlichen Schwerpunkte werden spiralcurricular und rollierend so verteilt, dass alle

Teilnehmenden — unabhéngig vom Einstiegszeitpunkt — alle Themen im Qualifizierungsjahr

erreichen.
- Kompetenz-
Nr. Themenschwerpunkt / Inhalt Mogli\c/ll:)(ii{:;llalte / erwartung (nach
KMK-Standards)
L:slti irslzi)lgélle Reflektiert die eigene
Rolle, Aufgaben und Kompetenzen p Rolle und iibernimmt
1 . Haltung, .
einer Lehrkraft . Verantwortung im
Aufgabenvielfalt, Schulallta
Selbstverstindnis g
Lerntheorien, Erkennt individuelle
Grundlagen des Lernens und Motivation, Lernvoraussetzungen
2 e
Heterogenitét Lernvoraussetzungen, und gestaltet
Umgang mit Vielfalt Lernprozesse
Didaktische Modelle, .
Allgemeine Didaktik und Unterrichtsziele, Plant upd strukturiert
3 . . Unterricht
Unterrichtsplanung Planungsschritte,
. . adressatengerecht
Differenzierung
Lehrplananalyse,
schulinterne Nutzt Lehrpléne zur
4 Lehrpléne und Kompetenzorientierung Curricula, Unterrichtsplanung
Kompetenzorientieru und -durchfithrung
ng
ltge:hsriiirizah]’ Setzt vielfdltige
Methodenvielfalt und digitale p . Methoden und
5 Lernformen, digitale . .
Lernformen digitale Medien
Tools, Blended . . .
. zielgerichtet ein
Learning
Aufgabenentwicklung
Aufgabenformate und ’ . . Entwickelt und
6 Leistunesbewertun formative/summative bewertet Aufgaben
& & Bewertung, kompetenzorientiert
Anforderungsniveaus
FeedPackrpethoden, Bewertet transparent
lernforderliche und wibt
7 Feedback und Riickmeldekultur Riickmeldung, & .
lernforderliches
Notengebung, Feedback
rechtliche Grundlagen
3 Umgang mit Unterrichtsstérungen und Pravention, Steuert
Classroom-Management Intervention, Unterrichtssituationen



https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Standards-Lehrerbildung.pdf

Kompetenz-

Nr Themenschwerpunkt / Inhalt Mogli\c/ll:)edz:;:alte / erwartung (nach
KMK-Standards)
Konfliktlésung, und 16st Konflikte
Klassenfithrung professionell
Selbst- und Reflektiert und
. . o Fremdreflexion, entwickelt das eigene
9 Reflexion und kollegiale Hospitation Kollegiale Beratung, Handeln
Hospitationen kontinuierlich weiter
Einsatz von Medien,
Datenschutz, Nutzt Medien
10 Medienbildung und Urheberrecht Urheberrecht, digitale rechtssicher und
Plattformen (elTIS, didaktisch sinnvoll
Moodle)
Schulgesetz, Rechte Handelt rechtssicher
11 Schulischer Rechtsrahmen und Pflichten, im schulischen
Aufsicht, Datenschutz Kontext
Gesp rachsﬁlllhrung, Kommuniziert
Elterngespriche, rofessionell mit
12 Elternarbeit und Kommunikation Kooperation mit P
. . Eltern und externen
Erziehungsberechtigt
Partnern
en
D.1.fferenz1erung, Gestaltet inklusiven
Férderplanung, Unterricht und fordert
13 Inklusion und Forderplanung Nachteilsausgleich, oo
. individuelle
Umgang mit Entwicklun,
Heterogenitét &
S Vit
Schulentwicklung, Teamarbeit und ung Schulentwicklung mit
14 .. Zusammenarbeit, ..
Selbstfiirsorge und sorgt fiir die
Stressmanagement, . .
. eigene Gesundheit
Resilienz

Hinweise zur Umsetzung:

Die 14 Transfertage werden rollierend angeboten, sodass alle Themen im

Jahresverlauf abgedeckt werden.

Jeder Transfertag vernetzt mehrere Schwerpunkte, um Theorie-Praxis-Transfer und

Wiederholung zu gewdhrleisten.

Zwei bis sechs zusdtzliche Tage stehen fiir Vertiefung, individuelle Bedarfe, aktuelle

Themen oder Beratung zur Verfligung.



e Die Inhalte werden durch Prisenzphasen, Selbststudium, Praxiserkundungen und

kollegiale Lernphasen ergénzt.
e Beratung und individuelle Begleitung sind integraler Bestandteil jeder Veranstaltung.
Kompetenzorientierung: Die Teilnehmenden erwerben grundlegende

bildungswissenschaftliche Kompetenzen in den Bereichen Unterrichten, Erziehen, Beurteilen

und schulische Zusammenarbeit geméf der KMK-Standards fiir die [ehrerbildung.
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