/7 DIE NEUEN TEILKOMPETENZEN IM UBERBLICK 21

7 Die neuen Teilkompetenzen
im Uberblick

Im Uberblick ergibt sich tabellarisch dargestellt fiir die Teilkompetenzen in ihrer
neuen Fassung folgende Ubersicht (zit. n. de Haan u.a. 2008b, S. 188).

Zuordnung der Teilkompetenzen zu den Kompetenzkategorien der OECD (2005)

Interaktive T.1 Kompetenz zur Perspektiviibernahme:

Verwendung von Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen
Medien und Tools aufbauen

T.2 Kompetenz zur Antizipation:
Vorausschauend Entwicklungen analysieren und beurteilen
kénnen

T.3 Kompetenz zur disziplineniibergreifenden
Erkenntnisgewinnung
Interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln

Interagieren in G.1 Kompetenz zur Kooperation:
heterogenen Grupp Gemei mit anderen planen und handeln kénnen

G.3 Kompetenz zur Partizipation:
An kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben konnen

G.4 Kompetenz zur Motivation:
Sich und andere motivieren kénnen, aktiv zu werden

Eigenstindiges Handeln  E.1 Kompetenz zur Reflexion auf Leitbilder:
Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren kénnen

E.3 Kompetenz zum eigenstindigen Handeln:
Selbstindig planen und handeln kénnen

E.4 Kompetenz zur Unterstiitzung anderer:
Empathie fiir andere zeigen kdnnen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Aus: Transfer-21, Bildung fur nachhaltige Entwicklung; Hintergriinde, Legitimation und (neue)
Kompetenzen; S. 21



