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. Pddagogische Arbeitsstelle

Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

September 2021

* Grundung des Netzwerkes mit vorerst 6 Schulen

* ursprunglich war noch die Sek. Benndorf dabei, die
sich aber in 2022 anderweitig orientierte

Ziel des Netzwerkes: Schaffung eines ganzheitlichen

Schulprogramms auf Grundlage des OR

Dezember 2021:

* Sek. Schkopau kommt als 7 Schule dazu

2022.

* Netzwerk wird auf 10 Schulen aufgestockt
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BNE-Unterstiitzungsstrukturen > [ J——

in Sachsen-Anhal ~  Aktuelle Entwicklungen o sz

o Sachsen-Anhalt

. Y
Ausgehend vom Leitmotto der bisherigen Nachhaltigkeitsschulen , Voneinander lernen®

sollen diese Schulen und Personen anderen Schulen behilflich sein bei der: = .

| Schaffung eines ganzheitlichen Schulprogramms

| Unterstiitzung von Netzwerkaktivitdten im Sinne der BNE/des GL (Whale School Approach)
| Umsetzung von BNE an Schulen als Ansprechpartner/-in und Ideengeber/-in

1 | Sek..Thecdor Fontane” Arendsee

2 | Gottfried-Wilhelm-Leibniz
Gemeinschaftsschule Wolmirstedt/
Kurfiirst-Joachim-Friedrich-Gymnasium
Wolmirstedt

Comeniusschule (FOS) Magdeburg/
Werner-von-Siemens-Gymnasium Magdeburg
Grundschule Am Weinberg” Gommern
Sek. Am Lerchenfeld” Schénebeck

Sek. Th. Mintzer“ Wemigerode
Regionales Férd erzentrum Aschersleben

: o | G Cmpe s Zusammenfassen der Unterstltzungsstrukturen aus dem NeNaST,
e — dem NOeST und den Netzwerkkoordinatorinnen zu einer

® 13 | Burgiaitgmnasum uers Unterstlitzungsstruktur in Sachsen-Anhalt

15 | Sek. Sasle-Elster-Auen” Schkopau

O

altigkeitsschulen

®

w

Nachh
- @ e

2 16 | Gymnasium,J. G. Herder* Merseburg
17 | Sek. Friedrich Ludwig Jahn“ Freyburg
(3 13 | Sek. Am Burgtor® Akan [Elbe)

@ 19 | Sek. Jessen-Nord

®

Netzwerk der
@O ! | Oroscntans Nachhaltigkeitsschulen
e s Sachsen-Anhalt

Oko-Schule Ronney
Oko-Schule Wittenberg
Oko-Schule Halle-Franzigmark

@k w b

Geférdert durch

ENGAGEMENT OQO

L= rstin G r Aren
Gl G @ 48 1| gt
Sureica 13 Enimicilngr i tisn ristin Picker, Jessen
ek Z5 3| SusannKrsuse, Wolfen
o g_ E 4 | Carolin Kade/Claudia RERLer,
Mit Mitteln des ] Muldenstein
@ Bn_nr‘d?rr;‘i:'ns:en;rr fir i 'E 5 | Nina Trzcinski, Allstedt
wirtschaftliche Zusammerirheit = - a _
1nd Entwickdung = B & | fl..la Mendler/Jdrg Miller,
=] Freyburg
£

Koordination: Infos unter:

Padagogische Arbeitsstelle BNE am LISA lisa-bne@sachsen-anhalt.de




Wie konnte man anfanglich im Netzwerk
mitarbeiten?

* Veranderungswunsch an den Schulen

* BNE soll Grundprinzip eines modernen Unterrichts werden

e Ausrichtung des Schulprogramms an den Kriterien eines BNE
* Entwicklung des WSA

HOGHWERTIGE
BILDUNG
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Padagogische Arbeitsstelle

Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Mehrwert der Mitarbeit im Netzwerk .---,

e Unterstlitzung bei der schrittweisen Verschriftlichung des neuen
Schulprogramms (max. 10 Seiten inkl. des Jahresaktionsprogramms)

* regelmalige Treffen zum Austausch mit Gleichgesinnten ( i.a. 2x jahrlich)

* spannende News und Forderprogramme durch den monatlichen
Newsletter

e personelle Unterstlitzung von der padagogischen Arbeitsstelle BNE
* finanzielle Unterstitzung flr Projektarbeit
* NeNaST ist anerkanntes Landes-Label
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Schritte zur Nachhaltigkeitsschule

* Grundlagen:

‘m «
A

HOGHWERTIGE
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Auswahl von Lehrkraften | = ‘Steusrung von Uniericht (‘Schulkonierenz |
(7] und Lemangeboten .
Qualifizierung. > J 4 [ [ Lererkonferenz |
Fort-Weiterbildung Management - | Steuerung und | ET - .B. Bewegte Schule —
- _ i i 3 i i [ |
schulinterne Verwaltung | J nachhaltiger Konzepte nachhaltige Mobilitat, [ cenmkeaimCAE ARl ——\2EH I T
2B, 70 Fuf zur Sohule LA LA S —
Auszeichnungen (Ellemverfielung
N\ e
b ' Unterstatzung durch Ehemalige ﬁ | Arbeitsgruppen mit
Abfallverm. b | Sonderaufgaben
Abfallirennung | L5 o

Recycling |

Schillerpartizipation, |
z B. Schalerparlament

Eltembeteiligung |

¥ \i’Fleizeitusstamng und
untemichiserganzende Angebote

Kulturelie Vieranstaitungen |

Schulleben

Schulprofil ﬂ

Der Lernbereich Globale Entwicklung
als Aufgabe der ganzen Schule

Plavenuonspmglamme

Schulcurriculum

.nmaﬁmb | .
/1 I1SE€ DEI (;
vi Nel.r Aus-, und

;" S UIBI‘[

Partizipation bei
baulicher Gestaltung
und der

=B
! T |\ Ruhezonen
Schule
A | Schul elandel
\I g - Schulgarten)
 nachhallige ‘
| Beschaffung . .
R Wetioewerbe
Kontakte . Fachkonferenzen
(Lemg (5iac Projekttage- und -wochen

(themat. Kooperatiol Schulpartnerschaften Projekt- und Klassenreisen )

| auBerschulische Lemorte

Abstimmung

(Schuleraustau Qualititsentwicklung

J

3!]“!98! H.I!’I’I

SR EERIE NI skontrolle SR CEhE
nachhalfige Schalerfimen Le Elda o
i ' inteme Evaluaiion
Betriebserkundungen _— in
i Berufsorientierung m m
Prakiika

exeme Evaluation,
u.a Schulinspektion

siehe Kap. 3 und 4

Quelle” Orientierungsrahmen KMK 2015, Reiner Mathar
Erginzt 2018, R 0o e eine
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EETEEESNEEEERN :;“5
&

nachhaltige
Entwicklung

Padagogische Arbeitsstelle
Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung
Sachsen-Anhalt



Schritte zur Nachhaltigkeitsschule

e Grundlagen (2):
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. Pddagogische Arbeitsstelle

Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung
o Sachsen-Anhalt

Auf dem Weg zur Nachhaltigkeitsschule <4

P-‘-‘:rsel-'. Einstieg in die Schul-
E.'stc.rJe.ic.fuﬂg & programmarbeit:
Vorbereitung Steuergruppe bilden und

Auftrag definieren

Schulprogrammzyklus aus

Y

,Wege zum Schulprogramm®“ { 2

Phase ll: l
Bestandsaufnahme

1
1 Bestandsaufnahme
durchfiihren

Phase IlI: l

Zielformulierung und Planung
Ziele und Vorhaben
entwickeln

Umsetzung
planen

Schulprogramm j

uaiaipjayals Bunjyaamguy

ausformulieren
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Phase
Umsetzung & Y &
Prifung Vorhaben i

umsetzen

y
Entwicklung
evaluieren
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Auf dem Weg zur Nachhaltigkeitsschule

\ e rap——
Auf dem Weg zur Nachhaltigkeitsschule 'II o)
Sachsen-Anhalts (NeNasST) ‘ ‘ L

1. Den Einstieg wagen...
*  Aus welcher Motivation heraus erfolgt der Einstieg?

i Trifftzu

ch motiviert, z. B. durch Interesse an BNE als Bildungsverstandnis,
Vorteile des Netzwerks oder finanzielle Unterstitzungsmaglichkeiten.
Extrinsisch motiviert, z. B. durch curriculare Vorgaben oder die
Profilausrichtung zur Sicherung des Schulstandorts,

Sowohl intrinsische als auch extrinsische Motivation liegen vor. (Welche
Motivation Gberwiegt?)

*  Durch wen wurde der Prozess angeregt? (Schulleitung, Kollegium, auBerschulische Personen)

Notieren Sie hier ihre Gedanken!

2. Bestandsaufnahme: Diese hilft bei der Identifikation maglicher Schwerpunkte Ihrer Schule.
# Beziehen Sie verschiedene Gruppen mit ein: Lehrkrifte, Schiler®innen, Eltern
* Verteilen Sie rote Punkte {,Haben wir nicht.”/,Machen wir nicht.”), {.Muss
wiederbelebt werden.”/, Muss vertieft werden.”) und griine Punkte (,Machen wir
schon.”f,Da sind wir gut.”).
®  Seien Sie beim Verteilen der Punkte var allem ehrlich.

E)

Mutzen Sie dazu entweder die Mindmap b) Oder die vereinfachte Mindmap aus dem
aus dem Orientierungsrahmen.

Erfolgt | Nicht erfolgt
|

HOGHWERTIGE
BILDUNG

3. Steuergruppe: Erfolgt | Nicht erfolgt
Griinden Sie an Ihrer Schule ein regelm3Rig tagendes
Nachhaltigkeitsteam innerhalb der Steuergruppe oder unter
Beteiligung eines Steuergruppenmitglieds.

Beachten Sie, dass sowohl Lernende als auch Eltern in den Planungsprozess mit einbezogen
werden.

Es hat sich als notwendig erwiesen, dass die Schulleitung zu den Entscheidungen des
Nachhaltigkeitsteams steht. Zusatzlich sollte ein standiger Austausch mit der Schulleitung
bestehen und diese ggf. in die Sitzungen mit einbezogen werden.

4 des Schulprog) Erfolgt | Nicht erfolgt
Leiten Sie aus 2a) oder 2b) die Schwerpunkte fur das

Schulprogramm ab und dokumentieren Sie diese schriftlich.

5. Einbeziehung der Schulgemeinschaft:
Informieren Sie die Schul- bzw. Gesamtkonferenz und holen Sie
deren Zustimmung ein, dass die Steuergruppe an einem
nachhaltigen und ganzheitlichen Schulprogramm arbeitet.
(Dieser Schritt kann auch bereits friher erfolgen.)

Erfolgt | Nicht erfolgt

6. Erarbeitung / Uberarbeitung des Schulprogramms:
a. Leitbildarbeit:
Der erste Schritt ist die Entwicklung eines Leitbilds fur die
Schule — entweder als Bild oder in Form von Leitsdtzen.
Wichtig ist, dass es kurz und pragnant ist {ca. 1 Seite).
b. Ausformulierung Schulprogramm:
Das Schulprogramm sollte kurz, nachvollziehbar, handlungs-
Jergebnisorientiert und vor allem realistisch bzw. langfristig
praktikabel sein (max. 7 Seiten).
c. Aktionsprogramm des Schuljahres:
Die letzte Seite des Schulprogramms dient dem jahrlichen
Austausch und listet alle relevanten Ereignisse der Schule auf,
die im Schulprogramm festgelegt wurden (z. B. Projektwochen, Veranstaltungen, Fahrten
etc.).
Diese Seite muss schuljahrlich aktualisiert werden, damit dos Schulprogramm ein lebendiges
Arbeitspapier bleibt.
Nutzen Sie das Potenzial von Koop i mit regi
Einrichtungen, Netzwerken und Firmen.
sichtharkeit Schul- und Aktionsprogramms;
... Intern sowie extern ...

Erfolgt | Nicht erfolgt

Erfolgt | Nicht erfolgt

Erfolgt | Nicht erfolgt

Vereinen, k I

2

Erfolgt | Nicht erfolgt

7. Schul- / Gesamtkonferenz:
Damit das erarbeitete Schulprogramm rechtssicher genutzt
werden kann, ist ein Beschluss der Schul- bzw. Gesamtkonferenz

Erfolgt | Nicht erfolgt

erforderlich.
Vergessen Sie nicht, fir die inhaltliche Ausrichtung lhrer Schule auf Basis der BNE ein positives
Votum der Gesamtkonferenz einzuholen.

. Uberarbeitung des Schulprogramms:

Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung
Sachsen-Anhalt

. Pddagogische Arbeitsstelle
o

des prog und Ak
Mindmap:
Nach zwei Jahren der Erprobung erfolgt die interne Evaluation des
Schulprogramms in der tibergeordneten Verantwortung der Schulleitung.

g der Nicht erfolgt

Folgende Evaluationsinstrumente kénnen genutzt werden:
+  WIA-Skala von Holst: https://is.gd//vulmwB
*  Transfer-2 progr BNE: https://is.gd/p5snvh
+  BNE-Zertifizierung NRW: https://is.gd/xIt8gl
(eher fiir auferschulische Partnerinnen und Partner, aber gute Abbildung von BNE)

Die Ergebnisse der Evaluation werden anschlieRend genutzt, um eine erneute
Bestandsaufnahme mit Hilfe der Mindmap (siehe Schritt 2) durchzufihren.

'
Bei der Uberarbeitung des Schulprogramms werden einzelne o
Aspekte konkretisiert oder das Programm neu ausgerichtet.
Teilaspekte, die nicht oder nur wenig umgesetzt wurden, werden gestrichen und durch neue
ersetzt.
Im dritten Jahr nach der Bestatigung des Schulprogramms durch die Schul- bzw.

Gesamtkonferenz erfolgt eine erneute Bestatigung des liberarbeiteten Programms durch diese
Gremien.

A [rarhgltung eines BME—FDrﬂnIdurngsmoﬂuls: ) Erfolgt | Nicht erfolgt
Um die gemachten Erfahrungen im Bereich BNE als Best Practice

weiterzugeben, plant jede Schule eine Forthi g von 45
bis 90 Minuten und fuhrt diese mit Lehrkraften anderer Schulen durch.

Dieser Zyklus wird dann im Abstand von drei Jahren wiederholt!

Hilfreiche Materialien und weitere informationen {iber das schulischen
BNE-Netzwerk, die it sowie r i
Fortbildungsangebote erhalten Sie auf dem Bildungsserver:
hitps.//is.qd/ENTE

Holger Mihlbach Stefan Weidner

Referent Padagogische Arbeitsstelle BNE

BNE-Landeskoerdinator

Landesinstitut fir Schulqualitdt und Lehrerbildung Landesinstitut fir Schulgualitat und Lehrerbildung

(usA} (UisA)
Riebeckplatz 5 Riebeckplatz 3
06110 Halle (Sasle) 06110 Halle (Saale)

Tel: +49 345 2042 187

hol

Tel.: +49 345 2042 187

lger.muehlbach@sachsen-anhalt.de stefan weidner@sachsen-anhalt de
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Arbeitsphase 1 -"‘.

e Zeit: 15 Minuten

* Murmelgruppen: Notieren Sie in ihren Kleingruppen Veranderungs-
oder Erganzungswiinsche zum vorliegenden Handout auf den
Moderationskarten.
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Arbeitsphase 2 -"‘.

e Zeit: 20 Minuten

e Stellen Sie im Plenum di._e Ergebnisse der Murmelgruppen vor und
diskutieren Sie, welche Anderungen unbedingt nétig sind. Notieren
Sie das auf der Pinnwand.

HOGHWERTIGE
BILDUNG
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Kurzauswertung -"'.
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