Erstellen von Lernsituationen

Schritt 1:
Wählen Sie exemplarisch eine authentische berufliche Handlungssituation aus und beschreiben Sie diese mit (all) ihren Facetten.
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Schritt 2:
Welche Kompetenzen werden benötigt, um in dieser Situation professionell zu handeln? Beziehen Sie sich dabei auf den gültigen Lehrplan. Welche Wissensbestände, Fähigkeiten, Fertigkeiten müssen entwickelt werden? Wie kann situationsadäquates Verhalten entwickelt werden?
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Schritt 3
Formulieren Sie sinnvolle Handlungsergebnisse für diese Lernsituation. Der Begriff Handlungsergebnis verdeutlicht gegenüber dem Begriff Handlungsprodukt stärker, dass neben materiellen auch nicht-materielle Produkte Ergebnisse von Lernsituationen sein können (z. B. Handlungskonzept, Stellungnahme, Beratungsgespräch). Hier lassen sich ebenso Lernergebnisse darstellen (z. B. Technische Zeichnungen, Berechnungen, Dokumentationen, Präsentationen).











Schritt 4
Finden Sie einen motivierenden und adressatengerechten Titel für die Lernsituation. Der aussagefähige Titel der Lernsituation ist kurz, prägnant und beschreibt die grundsätzliche Handlung durch die Verwendung von Operatoren 
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Schritt 5
Formulieren Sie ein Einstiegsszenario durch das Beschreiben der konkreten beruflichen Handlungssituation. Das Einstiegsszenario ist Kern einer Lernsituation und beschreibt einen beruflichen, fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten Kontext und initiiert einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess. Sie bildet den Rahmen für den Unterricht und führt über die Aufgaben- und Problemstellung zu den in Schritt 3 festgelegten Handlungsergebnissen.
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