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Vorwort

Mit den Rahmenrichtlinien Berufsvorbereitungsjahr sind wichtige inhaltliche Voraussetzun-
gen fur einen erfolgreichen Ubergang junger Menschen in Ausbildung und Beruf beschrie-
ben. Sie erzielen mit dem gewahlten curricularen Ansatz die Verbesserung der Ausbildungs-
reife und der Berufsorientierung. Der Unterricht geht nicht mehr von der sachlichen Struktur
der bisherigen Facher im berufsbereichsbezogenen Lernbereich aus. Vielmehr werden hand-
lungsorientierte Unterrichtsformen im Konzept der Lernfelder verwirklicht. Ausgangspunkt
sind kiinftig in starkem MaRe die Lebenswelt und der Erfahrungshorizont der Schulerinnen
und Schuler. Es geht um eine Qualifizierung, die moglichst an den individuellen Erfordernis-
sen und Kompetenzen der Jugendlichen ansetzt und auf die betriebliche Praxis ausgerichtet
ist.

Die in diesem Heft enthaltenen Rahmenrichtlinien fir das Berufsvorbereitungsjahr treten am
01.08.2010 in Kraft. Sie wurden im Schulversuch ,Verbesserung der Ausbildungs- und Ar-
beitsmarktchancen fur Jugendliche ohne allgemein bildenden Schulabschluss im Berufsvor-
bereitungsjahr (BVJ)" modifiziert, erprobt und auf die spezifischen Erfordernisse benachteilig-
ter Jugendliche mit Blick auf die weiterfiihrende berufliche Qualifikationen ausgerichtet.

Allen, die an der Erstellung dieser Rahmenrichtlinien mitgewirkt haben, sage ich meinen
herzlichen Dank.

Ich wiinsche allen Lehrerinnen und Lehrern bei der Planung und Durchfihrung ihres Unter-
richts viel Erfolg.

S L)

Magdeburg, im Juli 2010 Prof. Dr. Birgitta Wolff
Kultusministerin
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1 Aufgaben des Berufsvorbereitungsjahres

Jugendliche, die eine Forderschule fir Lernbehinderte abgeschlossen oder mindestens neun
Jahre besucht haben sowie nach neunjdhrigem Besuch der Sekundarschule oder Gesamt-
schule ohne Schulabschluss sind, besuchen nach dem Ausscheiden aus den allgemein bil-
denden Schulen das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ). Die Jugendlichen werden so weit geftr-
dert, dass sie anschlieRend in der Lage sind, eine Berufsausbildung oder Berufstatigkeit zu
beginnen und durchzuhalten. Zusatzlich besteht die Moglichkeit, den Ubergang in ein Be-
rufsgrundbildungsjahr (BGJ) und/oder eine Berufsfachschule (BFS) zu vollziehen.

Aufbauend auf den individuellen Lernvoraussetzungen und Lernbedurfnissen der Jugend-
lichen wird durch besondere paddagogische Forderung zum verantwortungsbewussten Han-

deln gegentber Leben, Gesundheit und Natur erzogen.

Das BVJ hat die Aufgabe, seinen Schilerinnen und Schilern allgemein bildende und berufs-
orientierende Lerninhalte in mindestens zwei Berufsbereichen unter besonderer Berlcksich-
tigung der Anforderungen an eine spatere berufliche Tatigkeit zu vermitteln. Der Unterricht
hat die Aufgabe, die Personlichkeit des einzelnen Schiilers und der einzelnen Schilerin, die
Situation der Klasse und die zu erwartenden Anforderungen aus der Berufswelt zu berick-
sichtigen und zu verknipfen. Damit die Lehrkrafte der Heterogenitat der Schilerinnen und
Schiller sowie der Aufgabenvielfalt gerecht werden, ist eine variable, der regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktsituation sowie den personlichen Bedurfnissen angemessene Aus-

gestaltung des Unterrichts zu ermdglichen.

Fur die Beschulung verhaltensauffalliger, lernbeeintrachtigter, lernbehinderter und sozial
benachteiligter Schilerinnen und Schuler Gbernimmt die Schule die Aufgabe, eine kontinuier-
liche sozialpddagogische Betreuung vorzuhalten. Es werden Unterstitzung und Rat in Bezug
auf sozialpddagogische Betreuung in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten der
Jugendlichen u. a. durch Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer, schulpsychologische
Beratung des Landesverwaltungsamtes, Kinder- und Jugendberatungsstellen sowie Lebens-
beratungsstellen erteilt. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt u. a. Institutionen ist
sinnvoll. Durch differenzierte Forderung, firsorgliche Begleitung, persénliche Starkung und
zZielgerichtete Orientierung werden grundlegende Voraussetzungen fur Lebensplanung und

Lebensbewaltigung der Schilerinnen und Schiler einer Gesellschaft im Wandel geschaffen.



Die bereits erworbenen Erfahrungen und Kenntnisse der Schilerinnen und Schiler in den
Fachern der allgemein bildenden Schulen werden aufgegriffen, vertieft, erweitert, systemati-
siert und vernetzt. Die Integration berufsbereichsbezogener Inhalte erfolgt in den Fachern
Deutsch, Mathematik, Informatik, Sport, Sozialkunde, Evangelischer Religionsunterricht, Ka-

tholischer Religionsunterricht oder Ethikunterricht.

In den Lernfeldern des berufsbereichsbezogenen Lernbereiches werden im Rahmen des
BVJ einzelne Berufshilder unterschieden, berufliche Identitat entwickelt und praktische

Grundfertigkeiten erlernt.

Unabhangig von fachspezifischen Aufgaben hat sich jeder Unterricht auch an den allge-
meinen Bildungs- und Erziehungszielen gemal3 81 des Schulgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt zu orientieren. Hierzu gehéren insbesondere die Friedenserziehung und Geschlech-
tererziehung, Okologische Bildung sowie die Erziehung zu einer demokratischen und sozia-

len Grundeinstellung.



2 Ziele und fachdidaktische Konzeption

Ziele

Fur das Berufsvorbereitungsjahr ist es Zielstellung, die Schilerinnen und Schiler entspre-

chend ihrer individuellen Leistungsdispositionen in ihrer persénlichen, sozialen und berufli-

chen Kompetenz zu férdern. Das heil3t insbesondere:

- die Ausbildungsreife zu entwickeln,

- die Aufnahme eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses bzw. die Teilnahme am Be-
rufsgrundbildungsjahr (BGJ) oder an der einjéhrigen Berufsfachschule (BFS) unmittelbar
nach Abschluss des Bildungsganges zu erméglichen,

- die Fahigkeit zur Lebensbewaéltigung zu steigern,

- den Erwerb des Hauptschulabschlusses durch ein erfolgreich abgelegtes Kolloquium

festzustellen.

Als Leitziel fur die berufliche Bildung ist die Entwicklung von beruflicher Handlungskompe-
tenz in den Dimensionen Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Personalkompetenz be-
schrieben. Diese wird hier als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen/der Einzelnen
verstanden, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht,
durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Methodenkompetenz,
Lernkompetenz und kommunikative Kompetenz sind integrale Bestandteile von Fach-,
Selbst- und Sozialkompetenz. Es sind Akzentuierungen, die fur die Entwicklung von Hand-
lungskompetenz Voraussetzung sind. Dies gilt auch flr den Unterricht im Berufsvorberei-
tungsjahr, wenn auch auf einem anderen Anspruchsniveau als im Berufsgrundbildungsjahr.
Die Schilerinnen und Schiler sollen Handlungskompetenz entwickeln. Dabei versteht sich
Handlungskompetenz auch im Sinne der Entwicklung und Bereitschaft zum Erwerb von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Die nachfolgend beschriebenen Kompetenzen sind so abstrakt formuliert, dass sie an den

einzelnen Schulen den jeweiligen Handlungssituationen angepasst werden kdnnen.

Fachkompetenz

Zielstellung ist die Entwicklung der Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgabenstellungen selbst-
standig, fachlich richtig und methodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu beurteilen.
Dazu gehort:

- Arbeitsablaufe/Fertigungsverfahren sinnvoll zu planen, vorzubereiten, durchzufihren und

mit Hilfestellung auszuwerten,



- Informationen auch unter Nutzung moderner Medien als Informationsquelle, Kommunika-
tionsplattform und Arbeitsmittel zu beschaffen, auszuwerten und zu prasentieren,

- Fachtexte, Tabellen, Diagramme zu lesen, zu verstehen und Fachbegriffe zu nutzen,

- Verknipfungen von Handlungsstrategien, Arbeitstechniken und erworbenen Lerntechni-
ken zu nutzen und anzuwenden,

- Sachverhalte und Zusammenhange eigenstandig zu erkennen, zu I6sen und das erwor-
bene Wissen und Kénnen in neuen Zusammenhangen anzuwenden,

- Aspekte 6kologischer Vertraglichkeit ablaufender Prozesse zu berlicksichtigen,

- Arbeitsablaufe gemeinsam mit anderen Personen abzustimmen und durchzufthren,

- Hilfsmittel als Entscheidungsmittel anzuwenden,

- Arbeitsergebnisse zu prasentieren,

- Leistung realistisch einzuschatzen.

Selbstkompetenz

Ziel ist die Entwicklung der Bereitschaft und Fahigkeit als individuelle Personlichkeit die Ent-
wicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und oOffentlichen
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie
Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln.

Sie umfasst:

- die Bereitschaft, Aufgaben zu Gibernehmen, die Arbeit zu gestalten und voranzubringen,
- Auswirkungen des eigenen Verhaltens wahrzunehmen und zu bewerten,

- Erwartungen Anderer zu erkennen,

- die Fahigkeit zur Lebensbewadltigung zu steigern,

- Anforderungen wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschaft zu erfillen,

- eigene Wiinsche und Erwartungen mitzuteilen,

- vereinbarte Regeln einzuhalten,

- eigene Meinungen zu &ufRern und zu begrinden,

— anderen Schilerinnen und Schilern Hilfe anzubieten sowie Hilfe anzunehmen.

Sozialkompetenz

Das Ziel besteht darin, Bereitschaft auszupréagen und Fahigkeiten zu entwickeln, soziale Be-
ziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu ver-
stehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen
und zu verstandigen.

Hierzu gehdoren insbesondere:

- Konflikte zu erkennen, zu thematisieren, in der Gemeinschaft nach mdglichen Losungen

zu suchen und auszuhandeln,



- Phantasie einzubringen und kreativ umzusetzen,

- im Team zu arbeiten und Lésungsvorschlage zu suchen,

- Verhaltensnormen in der Schule zu erkennen und zu akzeptieren,

- erfasste Spannungen durch gezielte Methoden abzubauen,

- sensibel auf kérpersprachliche AuRerungen zu reagieren,

- sich angemessen Uber Empfindungen, Bedurfnisse und Ansichten zu auf3ern,

- Toleranz mit Anderen zu Uben,

- ein angenehmes Arbeits- und Lernklima mitzugestalten,

- Verantwortung fur sich in der Gruppe/fir die Gruppe zu Ubernehmen sowie gruppendy-

namische Prozesse zu unterstiitzen.

Methodenkompetenz

Ziel ist es, gelernte Denkmethoden und Arbeitsverfahren bzw. Losungsstrategien zur Bewal-

tigung von Aufgaben und Problemen anzuwenden. Es wird selbststandig ausgewahlt, ange-

wendet und weiterentwickelt. Methodenkompetenz ist mitverantwortlich dafiir, Fachkompe-

tenz aufzubauen und erfolgreich zu nutzen. Im Einzelnen wird darunter verstanden:

- Fahigkeit, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren, zu bearbeiten, aufzubewahren
und wieder zu verwenden,

- Ergebnisse von Verarbeitungsprozessen richtig zu interpretieren und in geeigneter Form
Zu prasentieren,

- Fahigkeit, Problemlésungstechniken anzuwenden,

- Fahigkeit, Problemlésungsprozesse wie Projektmanagement zu gestalten.

Kommunikative Kompetenz

Ziel ist es, die Fahigkeit und Bereitschaft, sich Uber verbale und formale Sprache, aber auch
Uber nonverbale Mittel auszutauschen und weiterzuentwickeln. Dazu gehéren, eigene Ab-
sichten und Bedurfnisse sowie Kommunikationssituationen wahrzunehmen, zu verstehen
und zu gestalten. Ziel muss es sein, sich sprachlich angemessen und differenziert in Wort
und Schrift zu aulRern. Es geht auch um das Gestalten und Verstehen kommunikativer Situa-
tionen. Davon abgeleitet umfasst die kommunikative Kompetenz Methoden zur Forderung
sozial-kommunikativen Lernens, wie zuhoren, begriinden, argumentieren, fragen, diskutie-
ren, prasentieren, Gespréche leiten. Dazu dienen Gruppen- und Projektarbeit, praktische
Ubungen, freie Reden, Reflexionsgesprache, Selbsterfahrungen.

Lernkompetenz
ist die geistige Verarbeitung der fachlichen Darstellungen sowie das Verstehen und Interpre-

tieren sozialer Beziehungen und Handlungen in Gruppen. Dazu gehort insbesondere auch
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die Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und

diese fur die eigene Weiterbildung zu nutzen.

Fachdidaktische Konzeption

Das didaktische Zentrum im Berufsvorbereitungsjahr ist die Fachpraxis. Die Fachtheorie
dient dem Verstéandnis der Fachpraxis und ist daher auf diese bezogen. Darlber hinaus sind
thematisch passende Inhalte aus Fachern wie Deutsch, Mathematik, Informatik an das di-
daktische Zentrum anzulagern. Die Umsetzung dieser didaktischen Konzeption bewirkt, dass
der Anteil des praktischen Lernens und Arbeitens am Gesamtstundenvolumen des BVJ im
Vergleich zum produktiven bzw. arbeitsvorbereitenden Unterricht der Sekundarschule bzw.
der Forderschule fur Lernbehinderte wesentlich erhéht wird. Damit wird die Voraussetzung
geschaffen, intensiver praktische Fertigkeiten (Feinmotorik), physische Kondition, vom eige-
nen Willen bestimmte Einstellungen zu manueller Tétigkeit sowie soziale Kompetenz zu er-

werben, um den Anforderungen im Berufsleben zu entsprechen.

Das Berufsvorbereitungsjahr fuhrt die Schilerinnen und Schiler praktisch und theoretisch in
die Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftswelt ein. Es ermdglicht ihnen, mehrere Berufsbereiche
kennen zu lernen, ihre Interessen und Neigungen zu finden sowie ihre berufliche Eignung zu

erproben. Gleichzeitig dienen Betriebspraktika dazu, dieser Zielstellung gerecht zu werden.

Projekt- und handlungsorientiertes Lernen sind geeignete Verfahren im Unterricht des Be-
rufsvorbereitungsjahres, um das berufsvorbereitende und allgemein bildende Lernen zu ver-
binden. Berufsbereichsbezogenes Wissen und Kénnen und soziale Lebenstichtigkeit wer-
den so fachibergreifend und ganzheitlich erworben. Eine Mdglichkeit, dieser Vorgabe sys-
tematisch nachzugehen, stellt das padagogische Prinzip Service-Learning — Lernen durch
Engagement dar. Service-Learning beinhaltet das Lernen gesellschaftlicher Verantwortung in
Verbindung mit der praxisorientierten Vermittlung konkreter Wissensinhalte. Schilerinnen
und Schiler erkunden das Umfeld ihrer Schule und entdecken ,reale Probleme®. Gemein-
sam mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern und aufRerschulischen Kooperationspartnern (z. B.
Vereinen/Verbanden/Unternehmen) entwickeln sie im Rahmen des Unterrichts Lésungsstra-

tegien und setzen diese verantwortlich um.

Die Unterrichtsfacher, die Lernfelder und die berufsbereichsiibergreifenden Themen verste-
hen sich als Beziehungssystem, in dem jeder Lernbereich seinen spezifischen Beitrag zur
Berufs- und Lebensvorbereitung leistet, zugleich Bedingungen fir das Lernen schafft und als

Anwendungsfeld dient.
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3 Zur Arbeit mit den Rahmenrichtlinien

Die unter Punkt 2 beschriebenen Ziele sowie die themenbezogenen Ziele und Inhalte sind
verbindlich. Die Hinweise zum Unterricht sollen als Empfehlungen, Anregungen und Orientie-
rungsrahmen dienen.

Die Angaben zu den Zeitrichtwerten (ZRW) fur die Themen des berufsbereichsibergreifen-
den Lernbereiches als auch fir die Lernfelder des berufsbereichsbezogenen Lernbereiches
sind festgelegte Richtwerte. Die Zeitrichtwerte sind bezogen auf die dargestellten Inhalte mit
ca. zwei Drittel der zur Verfliigung stehenden Zeit. Das restliche Drittel steht den Lehrkraften
zur Planung in eigener padagogischer Verantwortung zur Verfugung. Die zeitliche Anord-
nung der Themen kann nach Ermessen der Lehrkréfte geplant werden.

Bei der Gestaltung des berufsbereichsiibergreifenden Lernbereiches bilden fachwissen-
schaftliche Aspekte die Orientierung fur die inhaltliche Formulierung. Der berufsbereichsbe-
zogene Lernbereich ist nach Lernfeldern strukturiert. Immanente Bestandteile in allen
Berufsbereichen/Berufsgruppen sind die in den Rahmenrichtlinien enthaltenen Anregungen
und Hinweise fiir ein berufsbereichsiibergreifendes Arbeiten. Der Abschnitt 5.1 gibt eine
Ubersicht der berufsbereichsiibergreifenden Themenkomplexe, die fir alle Berufsberei-
che/Berufsgruppen verbindlich abgeleitet wurden. Der zeitliche Umfang fir diese Themen-
komplexe wird von Lehrkraften in padagogischer Verantwortung und in Abhangigkeit der

gegebenen Situation selbst festgelegt.

Im Mittelpunkt der Umsetzung der Rahmenrichtlinien mit Lernfeldstruktur stehen die schulin-
terne Curriculumentwicklung, die didaktische Jahresplanung, die Organisation von Lehrer-
teams, die Analyse der Anforderungen an veranderte schulorganisatorische Rahmenbedin-
gungen, die Gestaltung offener Unterrichtskonzepte sowie neue Formen der Lernerfolgs-
uberprifung. Es ist eine weitere Aufgabe der Fachkonferenzen/Bildungsgangkonferenzen,
im Rahmen des Lernfeldkonzeptes eine grof3ere Autonomie der Lehrkrafteteams und eine
flexiblere Gestaltung, z. B. bei der Stundenplanung oder der Raumorganisation, zu gewahr-

leisten.

Die Reihenfolge der Inhalte in den berufsbereichsbezogenen und berufsbereichsiibergrei-
fenden Lernbereichen soll gemeinsam von den in einer Klasse/Gruppe tatigen Lehrkraften
fur Praxis und Theorie bzw. von der Fach- und/oder Bildungsgangkonferenz festgelegt wer-
den. Bei der Auswahl der Ubungselemente, Werkstiicke und Projekte einschlieRlich der un-
terstiitzenden berufsbereichsbezogenen Theorie ist davon auszugehen, dass Schilerinnen

und Schuler im Berufsvorbereitungsjahr noch keine Auszubildenden im Sinne des Berufsbil-
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dungsgesetzes (BBiG) sind, sie ist deshalb mdglichst unter Berlicksichtigung folgender As-

pekte vorzunehmen:

die berufsbereichsbezogene Praxis wird auf ausgewahlte typische manuell-
handwerkliche Fertigkeiten und technologische Ablaufe begrenzt,

die Niveaubestimmung des intellektuellen und physisch-motorischen Anspruchs tragen
den unterschiedlichen Voraussetzungen sowie Leistungsgrenzen dieser Schilerinnen
und Schiler Rechnung,

die Werkstlcke und Projekte stellen fur die Schilerinnen und Schiiler einen plausiblen
bzw. praktischen Gebrauchswert dar, um Leistungsbereitschaft (Lernmotivation) zu ent-
wickeln,

der materiell-technische Ausstattungsgrad der Schule/Ausbildungsstatten ist unbedingt

der Umsetzung der Rahmenrichtlinien anzupassen.

Der Erfolg des Bildungsganges héngt stark von den schulorganisatorischen Bedingungen ab.

Um den erforderlichen Rahmen zu schaffen, ist ein groRes Maf3 an Flexibilitat, Offenheit und

Entgegenkommen von Seiten der Schulleitung und des Lehrerteams notwendig. Zu den Auf-

gaben der Lehrkrafteteams gehoren:

Erstellen von Projekt- und Arbeitsplanen unter Berticksichtigung des Bedarfs an Materia-
lien, Unterrichtsraumen und Unterrichtsstunden,

Beurteilen der Leistungen der Schilerinnen und Schiler im Team,

Erstellen von individuellen Férderpléanen,

Zusammenarbeiten mit Kooperationspartnern (abgebende Schulen, Allgemeiner Sozialer
Dienst, Jugendgerichtshilfe, Drogenberatung, Schulpsychologische Beratung, Agentur fur
Arbeit/Berufsberater, Betriebe/Innungen/Kammern, Sozialamt),

Feststellen des eigenen Fortbildungs- und Beratungsbedarfs.

Um diese Aufgaben zu erfillen, sind haufige Abstimmungen notwendig. In diese Teambe-

sprechungen sind bei Bedarf die sozialpddagogischen Fachkrafte und Kooperationspartner

einzubeziehen.
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4 Grundsatze der Unterrichtsgestaltung

4.1 Didaktische Grundsatze

Die Entwicklung von Handlungskompetenz lasst sich mit dem handlungsorientierten Unter-
richt, der fachliche und handlungsbezogene Strukturen miteinander verknupft, als di-
daktisches Konzept realisieren.

Die gewahlten Lehrgegenstande befahigen die Schilerinnen und Schiiler in angemessener
Weise zum selbststandigen Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfilhren, Kontrollieren und
Bewerten sowie Reflektieren. Die von den Schilerinnen und Schiilern festgelegte Losungs-

strategie berlcksichtigt gleichwertige Lésungsvarianten.

Der Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr erfolgt in einer Kombination linear-zielgerichteter
und offener Unterrichtsformen. Beide Unterrichtsformen leisten in Bezug auf die Auspragung
angestrebter Handlungskompetenzen ihre entsprechenden Beitrdge. Den Schilerinnen und

Schilern ist das jeweilige Konzept nachvollziehbar transparent zu machen.
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4.2  Unterrichtsverfahren und Unterrichtsorganisation

Unterrichtsformen

Linear-zielgerichteter Unterricht Offener Unterricht
Frontalunterricht, Unterrichtsgesprach, Handlungsorientierter Unterricht,
Gruppenarbeit, Alleinarbeit Ganzheitliches Lernen durch selbst-
Traditioneller Unterricht als methodischer standiges Handeln mit handlungs-
Grundbestand fiir den Technikunterricht, z. B. | orientierten Methoden, z. B.

- Analytisch-synthetische Unterrichtsme- - Genetische Unterrichtsmethode
thode, Induktive Unterrichtsmethode Projekte
Simulation
Planspiele
Rollenspiele
Fallstudien
Leittextmethoden
Zielstellung: o Zielstellung: D
- beruflich-fachliche Systematik und Vermitteln von Handlungskompetenzen
fachwissenschaftlich orientierte - als Fachkompetenz, Sozialkompetenz,
Wissensvermittlung Selbstkompetenz, die im weiteren Leben
vervollstandigt werden

Die linear-zielgerichtete Gesamtkompetenz findet dann ihre Anwendung, wenn beruflich-
fachliche Systematik und Wissensvermittlung im Vordergrund stehen und die Schilerinnen
und Schuler weitgehend vergleichbare Voraussetzungen mitbringen, so dass die zu vermit-
telnden Inhalte Gber den Frontalunterricht, das Unterrichtsgespréch, Gruppenarbeit, Alleinar-

beit aufgenommen und verarbeitet werden.

Fur das Erkennen von Aufbau und Wirkungsweise von Bauteilen, Fertigungssystemen und
von Montagevorgangen sowie anderen Operationsfolgen fur Arbeitstétigkeiten ist die analy-

tisch-synthetische Unterrichtsmethode anzuwenden, die sich auf folgende Lerntatigkeiten

orientiert:
- Analysieren der Gesamterscheinung des Lernobjektes,
- Erkennen des Wesens der aus dem Ganzen herausgeldsten Teile,

- Synthetisieren der erkannten Teile zur Gesamterscheinung.
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Beim Herleiten von Grundgesetzen aus Ergebnissen von Versuchsreihen, beim Entwickeln

von Diagrammen wird die induktive Unterrichtsmethode angewendet. Sie ist durch folgende

Lerntatigkeiten gekennzeichnet:

- Analysieren von Einzelféllen,

- Synthetisieren der typischen Merkmale,

- Verallgemeinern der typischen Merkmale,

- Verifizieren der Gesetzesaussage.

Handlungsorientiertes Lernen hat sich als modernes Unterrichtskonzept etabliert, das die
Abhangigkeit von Handeln und Lernen beriicksichtigt. Es fordert ein entdeckendes, selbst-
organisiertes, eigenverantwortliches und kooperatives Lernen.

Die handlungsorientierte Gestaltung von Lehr-Lern-Situationen initiiert ganzheitliches Lernen
durch Handeln. Das erfordert die kommunikative und kooperative Bewaltigung einer kom-
plexen vernetzten Lernorganisation, sowohl im unmittelbaren, konkreten, beruflichen Han-
deln als auch im gedanklichen Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dies bedeutet, dass
geistige Operationen ebenso als Handlungen verstanden werden wie Téatigkeiten.

Zu den handlungsorientierten Methoden gehdren u. a. die genetische Unterrichtsmethode,
die Fallstudie, die Simulation, das Projekt.

Die genetische Unterrichtsmethode bietet den Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit,

die Entwicklung von Lernobjekten (aus konstruktiver oder technologischer Sicht) zu bestimm-

ten Themen durch schrittweises Stellen und Losen von Problemen bzw. Teilaufgaben auf der

Basis eines Leitgedankens auszufiihren. Lerntatigkeiten dabei sind:

- Analysieren des Problems bzw. der Ausgangssituation,

- Ermitteln des zweckméaRigen Losungsprinzips,

- schrittweises Losen von Teilaufgaben und Aufdecken von Mangeln, Licken und
Schwachstellen, die zu neuen Teilaufgaben fihren,

- Formulieren von Teil- und Gesamtergebnissen.

Bei der Fallstudie handelt es sich um eine didaktisch strukturierte Methode, die Lernenden

Einsichten in Entscheidungsprozesse vermittelt und sie zur selbststandigen Entscheidungs-

findung anleitet, mit den folgenden Phasen:

— Konfrontation mit dem Fall,

- Bestimmen der Problem- und Aufgabenstellung sowie einzelner Fragen,

- Bereitstellen/Beschaffen der erforderlichen Informationen Gber den Fall und dessen Um-
feld,

- Exploration aller Informationen,
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- Entwickeln von Entscheidungsmdglichkeiten,
- Auswahlen und Begriinden der Entscheidung,

- Vergleichen mit der Wirklichkeit.

Bei der Simulation handelt es sich um komplexe Situationen, Strukturen oder Prozesse in
einem wirklichkeitsnahen Modell, die vor allem mit Hilfe moderner Computertechnik nach-
vollzogen werden.

Sie ist meist eine Anwendungssimulation und ermdglicht die Simulation betrieblicher Praxis

sowie das Handeln in komplexen Situationen.

Das Projekt dient zur Befahigung der Schilerinnen und Schiiler, komplexe Probleme und
Aufgabenstellungen zu l6sen. Dabei wird von einem zunehmend gleichberechtigten Rollen-
verstandnis von Lehrenden und Lernenden ausgegangen.

Phasen im Projekt sind Zielsetzung, Ausfiihrung, Prasentation und Auswertung.

Das technische Experiment ist fur typische Arbeitsverfahren, wie Messen, Protokollieren,
grafisches Darstellen, mathematisches Interpretieren besonders geeignet. Es sind geplante
und kontrollierbare Einwirkungen auf einen zu untersuchenden Gegenstand auszufiihren, um
bestimmte Hypothesen zu Uberprifen bzw. experimentelle Fragestellungen zu beantworten.
Hierzu gehdren folgende Lerntatigkeiten:

- Aufstellen von Hypothesen,

- Herausarbeiten experimenteller Fragestellungen,

- Vorbereiten und Durchfiihren des Experimentes,

- Auswerten der Ergebnisse des Experimentes.

Mittels Erkundungen werden praxisbezogene Fragen und Probleme, die aus der Unterrichts-
arbeit erwachsen, durch unmittelbare Begegnungen mit der Ernst- oder Realsituation veran-
schaulicht und erklart. Aus inhaltlicher Sicht werden Aspekterkundungen (ein bestimmter
Sachverhalt) und Komplexerkundungen (Verknupfung mehrerer Sachverhalte) unterschie-

den. Sinnvoll ist die Kombination beider Varianten.
Bei der Befragung von Expertinnen/Experten werden auf der Basis spezifischer Aufgaben-

stellungen konkret eingesetzte, fachspezifische oder auch fachubergreifende Informationen

gewonnen.
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Das methodische Vorgehen im Unterricht orientiert sich am unterschiedlichen Kénnen und

Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler. Es hat dem Anspruch zu genlgen,

jedel/jeden zu fordern und unterschiedliche Begabungsprofile paddagogisch zu nutzen.

Der Unterricht bietet auf der Basis eines breitgefacherten technischen Wissens und facher-

Ubergreifender Fragestellungen zahlreiche Moglichkeiten der Binnendifferenzierung. Zu die-

sen gehoren:

- die differenzierte Aufgabenstellung mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad bei glei-
chem Inhalt,

- die differenzierte Anleitung mit Hilfen, abhangig vom Grad der Selbststandigkeit der
Lernarbeit des Einzelnen,

- der variable Einsatz der Sozialformen des Lernens wie die Organisation von Partner- und
Gruppenarbeit,

- die angemessene Differenzierung der Mittel und Methoden der Leistungsermittlung.

Zur Unterstitzung des methodischen Vorgehens im Unterricht werden neue Medien zum
Einsatz gebracht. Nach den Funktionen der Medien kommen fir den Unterricht vor allem
folgende Lehr- und Lernmittel in Frage, die:

- als Werkzeuge und Hilfsmittel benutzt werden (Taschenrechner),

- eine lehrende Funktion Gbernehmen (Lernprogramme),

- eine Lernleistung beurteilen (PC bei Planspielen).

Generell verfolgen Medien die Aufgabe motivierend zu wirken, Lernprozesse anzuregen und
zu fordern, Informationen zu beschaffen, Lehrkréfte zu unterstitzen, Lernkontrollen vorzu-

nehmen und auszuwerten.
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4.3 Leistungen und ihre Bewertung

Das Lernfeldkonzept im Berufsvorbereitungsjahr erfordert von den Lehrkraften die Entwick-

lung und Gestaltung handlungsorientierter Lehr- und Lernprozesse. In einer solchen didakti-

schen Konzeption beachten die Lehrkrafte bei Lernerfolgsiiberpriifungen folgende padagogi-
sche Dimensionen:

- die Berlcksichtigung des Prinzips der Handlungsorientierung durch die Verknipfung der
Lernerfolgsuberprifung mit Handlungssituationen,

- die Angemessenheit der fachlichen Inhalte in Abstimmung auf den vorher erfolgten Un-
terricht,

- das genaue Abwéagen des Niveaus der Leistungsanspriiche an die Lernenden,

- die Objektivitat als zentraler Aspekt zur Erhéhung der Motivation der Lernenden,

- die Trennscharfe bei der Erfassung von Einzelleistungen in der Lerngruppe in engem
Zusammenhang mit der Objektivitat,

- die Handhabbarkeit eines realistischen Zeitrahmens,

- die Transparenz Uber das, was von den Lernenden erwartet wird, z. B. Vereinbarung von
Zielkategorien und Beurteilungskriterien oder gemeinsame Definition der Kriterien, nach
denen der Lernerfolg bewertet wird,

- die Sinnhaftigkeit der Feststellung erworbener Kompetenzen als Hilfsmittel fur eine bes-

sere Bewaéltigung des Lernens zur Leistungsmotivation.

Im handlungsorientierten Unterricht stehen

- der Prozess des Zustandekommens eines Ergebnisses,

— der Verlauf des Wissenserwerbs,

- der zielgerichtete Umgang mit Wissen und Lerngegenstanden,

- der soziale Bezug zu Mitschilerinnen und Mitschilern,

- die Bildung der eigenen Personlichkeit und die Reflexion des eigenen Lernhandelns

im Vordergrund des didaktischen Vorgehens und nicht das Vermitteln abfragbaren Wissens.
Grundsatzlich werden die Statusdiagnose (situationsbezogene schriftliche Arbeit, Foérder-
und Entwicklungsgesprach, Feedbackgesprach, Prasentation) und Prozessdiagnose
(Selbsteinschéatzung der Lernenden, Fremdeinschatzung, Tatigkeitsbericht, Gruppenbericht)

als Formen der Lernerfolgsiiberprifung im handlungsorientierten Unterricht angewendet.
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Fur eine Lernerfolgstberprifung werden aber auch schriftliche Arbeiten, mindliche Beitrage
und praktische Leistungen zur Anwendung gebracht. Die wichtigsten Formen sind:

- schriftliche Klassenarbeiten,

- Mehrfachwahlaufgaben ("Multiple Choice"),

- Test,

- schriftlicher Bericht, Problemskizze, Ubung, Materialsammlungen,

- Protokoll und Referat,

- Mitarbeit im Unterricht,

- maundliche Prifung, Fachgesprach,

- Projektbearbeitung,

- praktische Leistungen.

Leistungsbewertung im Sportunterricht

Im Sportunterricht erfolgt die Leistungsbewertung unter Bertcksichtigung der individuellen
Leistungsvoraussetzungen, der Lernfortschritte und des sozialen Lernverhaltens. Daher
missen folgende Aspekte berticksichtigt werden:

- for alle Schilerinnen und Schiler liegen gleiche Bedingungen vor,

- gesundheitliche Beeintrachtigungen der Schilerinnen und Schiller werden beachtet.

Zur objektiven Erfassung und zur Vergleichbarkeit der korperlich-sportlichen Leistungen ist

ein einheitlicher Mal3stab zur Bewertung notwendig.
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5 Facher und Lernfelder

51 Ubersicht Uber Facher und Lernfelder mit Zeitrichtwerten

Berufsbereichstibergreifender Lernbereich

Unterrichtsfach Themen ZRW in Std.
Deutsch 120
Sprechen und Gesprache fiihren 40
Richtig lesen und schreiben 60
Kreativer Umgang mit der deutschen Sprache 20
Mathematik 80
GroRRen und Messen 10
Funktionale Zusammenhénge 50
Raum und Form 20
Informatik 40
Zeichenprogramm 8
Textverarbeitung 12
Prasentation 20
Sozialkunde 40
Der Mensch/Die Familie in der Gesellschaft 10
Schilerinnen und Schiiler in der Freizeit 10
Schilerinnen und Schiler im Prozess politi- 20
scher Meinungsbildung
Sport* 80
Evangelischer Religions- 40
unterricht
Wer bin ich? Wie gelingt mein Leben? 13
Wem kann ich vertrauen und woran kann ich 13
glauben?
Arbeit aus christlicher Sicht 14
Katholischer Religions- 40
unterricht
Wer bin ich? Wie gelingt mein Leben? 13
Wem kann ich vertrauen und woran kann ich 13
glauben?
Arbeit aus christlicher Sicht 14
Ethik 40
Religionen 10
Gluck 15
Schuld und Strafe 15

! Die verbindlichen Grundlagen fiir das Fach Sport sind die 2009 in Kraft gesetzten ,Rahmenrichtlinien
Berufsbildende Schulen”
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Berufsbereichsbezogener Lernbereich

Berufsbereich Lernfelder ZRW in Std.
Wirtschaft und 480
Verwaltung
Burotatigkeiten ausfiihren 240
Waren verkaufen 240
Metalltechnik 480
Werkstlcke fertigen 320
Bauteile fligen 160
Elektrotechnik 480
Handwerkliche Grundfertigkeiten der 200
Elektrotechnik anwenden
Grundschaltungen installieren 280
Bautechnik 480
Mauerwerkskonstruktionen planen und 240
herstellen
Bauteile aus unterschiedlichen Baustoffen 240
herstellen und beschichten
Textiltechnik und 480
Gestaltung
Textile Gebrauchsgegenstande herstellen 280
Textile Fasern fachgerecht analysieren und 200
pflegen
Farbtechnik, Raumges- 480
taltung und Oberflachen-
technik
Mit Farben, Formen und Schriften gestalten 180
Renovierungsarbeiten vorbereiten und 300
durchfihren
Erndhrung und 480
Hauswirtschaft
Nahrungsmittel fachgerecht zubereiten 280
Hauswirtschaftliche Tatigkeiten ausfilhren 200
Agrarwirtschaft 480
Park- und Gartenarbeiten im Herbst und im 240
Winter vorbereiten und durchfihren
Park- und Gartenarbeiten im Friihjahr und im 240
Sommer vorbereiten und durchfiihren
Holztechnik 480
Werkstlcke bearbeiten 240
Werkstlcke herstellen und zusammenfligen 240
Gesundheit, Pflege und
Korperpflege
Gesundheit 480
Kranke Personen betreuen 360
Sauglinge betreuen 120
Koérperpflege 480
Pflegende und dekorative Manikiire vornehmen 140
Pflegende und dekorative Kosmetik am Kunden 200
praktizieren
Haare pflegen und gestalten 140
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Berufsbereichsiibergreifende Themen

Thema Inhalte

Berufliche Bildung Berufe im Berufsfeld

Rechtliche Grundlagen der Berufsausbildung

Kommunikation und Prasentation Kommunikationssituationen im Berufsalltag

Lernmethoden und Arbeitstechniken

Moderations- und Prasentationstechniken
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5.2 Berufsbereichstibergreifender Lernbereich mit

didaktischer Konzeption

Fach: Deutsch

Didaktische Konzeption:

Die didaktische Konzeption des Faches Deutsch ist durch die sehr unterschiedlichen Sprach-
und Schriftspracherfahrungen die Schiilerinnen und Schiler gekennzeichnet. Daran ankntip-
fend werden die Lernangebote differenziert gestaltet. Der Unterricht orientiert sich am Ent-
wicklungsstand der Jugendlichen. Dies wird insbesondere durch offene Unterrichtsformen
mit individuellen Lernangeboten verwirklicht. Sprachliches Handeln vollzieht sich immer in
komplexen Situationen, die die Fahigkeit erfordern, die Sprache der Situation angemessen,
und entsprechend, auf neue Partner bezogen und auf ein Ziel hingerichtet zu gebrauchen.
Sprechen verstehen, Schreiben und Lesen werden als kommunikative und handlungsorien-
tierte Funktionen der Sprache verstanden. Fir die Unterrichtspraxis bedeutet dies, die Entfal-
tung authentischer, lebensnaher und entwicklungsgemafier Sprachhandlungssituationen zu
initiieren, in denen die Jugendlichen sprachliche Ausdrucksmaoglichkeiten erwerben, erpro-
ben, erweitern, untersuchen und reflektieren. Vielfaltige Vernetzungsmaglichkeiten mit ande-

ren Lernbereichen ergeben sich aus den konkreten Sprechsituationen.

Der Einsatz von geeigneter Lernsoftware im Rahmen der Differenzierung und zur indi-
viduellen Férderung der Jugendlichen ist ein Aspekt zur Nutzung moderner Medien im Unter-
richt. Eine starkere Gewichtung liegt in der Nutzung des Computers als Schreibgerat, als
Kommunikations- und Informationsmedium. Das Erstellen, Uberarbeiten und Verandern von

Texten mit dem Computer steigert dabei die Schreibmotivation der Jugendlichen.
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Thema: Sprechen und Gesprache fuhren ZRW: 40 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, sich in verschiedenen Lebenssituationen
mindlich auszudricken, indem sie durch Sprache Kontakt aufnehmen, Uber Sachverhalte
diskutieren, Uber Ereignisse und Probleme referieren sowie Problem- und Sachzusammen-
hange verstandlich erklaren.

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Fahigkeit, selbststandig Informationen ein-
zuholen, diese weiterzugeben und Gesprache zu fihren.

Die Schulerinnen und Schuler referieren tUber Ergebnisse und Probleme. Sie erklaren Prob-

lem- und Sachzusammenhange verstandlich und reagieren angemessen auf Konfliktsituatio-

nen.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Kommunikationstechniken
* mindliche Kommunikation
» Gesprachsregeln

Diskussionsbeitrage
* Verhaltensregeln

Arbeitstechniken

e Kurzvortrage
» Mitschrift

Kontaktaufnahme unter Nutzung
unterschiedlicher Medien

Prasentation

Rollenspiel

Ubungen zum Umgang mit Kritik, Selbstkritik
und Toleranz

Methoden zur Erarbeitung eines Stichpunkt-
zettels trainieren

aktives Zuhoren tben

Vortrage zu Themen aus Beruf und Gesell-
schaft erarbeiten und prasentieren lassen
Einbeziehung verschiedener 6ffentlicher Ein-
richtungen, wie Post, Bahn, Berufsschulen,
Amter, Berufsberatung, Stadtinformationen
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Thema: Richtig lesen und schreiben ZRW: 60 Std.
Zielformulierungen:

Die Schulerinnen und Schuler verbessern ihre Lesefertigkeiten und -genauigkeit. Sie entwi-
ckeln die Fahigkeit zur Informationsenthahme, wenden einfache Ordnungstechniken wie
unterstreichen, ausschneiden, aufkleben an und stellen Arbeitsblatter fertig. Die Schiilerin-
nen und Schiler schlagen in Blchern nach, analysieren, markieren (Unbekanntes anstrei-
chen, nachschlagen und Ubersetzen) sowie symbolisieren gezielt. Sie erwerben Sicherheit
im Umgang mit der deutschen Sprache. Die Schilerinnen und Schiler verfassen
schriftlich - sprachlich verstandlich und normgerecht einfache Texte.

Sie wenden die Regeln der Satzlehre und Zeichensetzung an, festigen die Zusammen- und
Getrenntschreibung und besitzen einen festen Schreibwortschatz. Sie erkennen Fremdwor-
ter und erkunden deren Bedeutung.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Lesetechniken Bedienungsanleitungen, Rezepturen, Pros-
* Arbeitstechniken im Umgang mit Texten pekte, Fahrpléne, Fachbicher
» Informationsbeschaffung (Vorinformation, |Leseleistungsanalyse

Erstinformation) Inhaltsverzeichnis, Sachregister, Quellenver-
* Informationsaufnahme (Lesearten, zeichnis
Markieren) Bibliothek, Videothek, Internetcafé, Buch-
» Informationsverarbeitung (Inhaltsangabe, |handlung in Einzel- und Gruppenarbeit
Erérterung, Interpretation) Ubungen

literarische Texte nach Inhalt und Form, Ges-
taltungselemente

Umgang mit Sach- und Gebrauchstexten Duden, Nachschlagewerke, Telefonbuicher,

e Merkmale Fahrpléane, Prospekte

* Lehrtexte, Instruktionen Texte der Berufs- und Arbeitswelt

* literarische Texte

Reflexion Gber Sprache regionale Angebote

* Umgang mit der deutschen Sprache Besonderheiten von Mundarten, Dialekten

¢ Regelkenntnisse der deutschen unter Beachtung der regionalen Bedingungen
Sprache

» Schriftgut des taglichen Lebens Grol3- und Kleinschreibung

Fremdworter, Fachtermini der relevanten
Berufsfelder

Grundregeln der Orthografie, Grammatik,
Morphologie und Syntax

spezifische Software

Bewerbung, Lebenslauf, Zahlungsverkehr,
Vordrucke, Formulare, formlose Antrage,
Einladungen, Artikel zur Veroffentlichung
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Thema: Kreativer Umgang mit der deutschen Sprache ZRW: 20 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schuler verbessern ihre verbale - sprachliche Kommunikationsféahig-
keit. Sie interpretieren Informationsquellen, fixieren eigene Gedanken schriftlich, verfassen
selber, verandern Vorgegebenes.

Die Schulerinnen und Schiler visualisieren und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mithilfe
von Wandzeitungen, Tafeln, Plakaten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Dokumentationen, ziehen Schlussfolgerungen,
bereiten diese nach Kriterien auf, unterscheiden Wichtiges von Unwichtigem, stellen Bezlige

her und gehen sachgerecht mit Medien um.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
schriftlich - sprachliche Kommunikation Texte fur Schulzeitung
» kreativer Umgang mit der deutschen Einladungen fiir besondere Anlasse
Sprache
Wirkung von Werbung, Nachrichten, Formen der Selbst- und Fremdkontrolle von
Medienmeldungen Medien
gezielte Auswahl von Medien/
Medienanalyse
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Fach: Mathematik

Didaktische Konzeption:

Das Fach Mathematik hat die Aufgabe, die Schilerinnen und Schiiler zu ermutigen und zu
befahigen, einfache, im taglichen Leben bzw. in den Berufsbereichen vorkommende Re-
chenprobleme zu l6sen und vorhandene Wissensliicken zu schlieBen. Dabei sind Unter-
richtsverfahren anzuwenden, die das selbststandige Arbeiten der Schilerinnen und Schiler
individuell oder in Lerngruppen fordern. Detaillierte Handlungsanweisungen sind an die
Schilerinnen und Schiler auszugeben, um sie in ihrem , Tun“ kleinschrittig zu begleiten. Die
mathematischen Sachverhalte werden stetig durch eine Vielzahl von Ubungen gefestigt.

Es ist zu Beginn des Unterrichts eine detaillierte Analyse der mathematischen Vorkenntnisse
sowie des intellektuellen Leistungsvermogens anzufertigen, um gezielte individuelle Forder-

mafRnahmen abzuleiten.

Thema: GroRRen ZRW: 10 Std.
Zielformulierungen:

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln beim Losen von Aufgaben unter Verwendung ma-
thematischer Modelle das Schéatzen und Messen von GroRRenvorstellungen. Sie tUberprifen
die Plausibilitat der gewonnenen Ergebnisse und diskutieren sachbezogen. Die Schilerinnen
und Schiiler erlernen verschiedene Vorgehensweisen. Sie verwenden Gréf3en und Einheiten
sachgerecht, geben zu Grof3en alltagsbezogene Beispiele an und wahlen die Einheiten Zeit,
Masse, Lange, Flache situationsgerecht aus. Die Schilerinnen und Schiler berechnen
selbststandig alltagsnahe Langen-, Massen- und Zeiteinheiten in benachbarte Einheiten um.
Das Herausfinden von Umrechnungsfaktoren aus Formelsammlungen wird bei der Losung
von berufsbereichbezogenen Aufgaben angewendet. Die Schilerinnen und Schiller l6sen
die Aufgaben selbststandig auch unter Nutzung eines Taschenrechners. Bei haufig durchge-

fuhrten Ubungen beweisen die Schiilerinnen und Schiiler ihren sicheren Umgang mit Gro-

Ben.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Grundgrof3en Inhalte sind Schnittstellen zwischen Mathe-
* Lange matik, Umwelt, Naturwissenschaft

* Flache -

* Masse und Gewichte Ubungen

o Zeit Verzahnung mit dem Thema ,Raum und
Technische GrofRen Form*

* Energie

* Temperatur

» Leistung

* Druck

28



Thema: Funktionale Zusammenhénge ZRW: 50 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die wesentlichen Aussagen einer Gleichung. Sie
l6sen einfache lineare Gleichungen und wenden bekannte Rechenregeln an. Sie verstehen,
dass die Variable durch andere Buchstaben und Zahlen ersetzt werden kann. Sie Ubertragen
diese Erkenntnis auf einfache mathematische Sachaufgaben ihres Berufsbereiches und
|6sen diese nach den gleichen Rechenregeln.

Zur Losung von Verhéltnisaufgaben wenden die Schilerinnen und Schiler festgelegte
Schrittfolgen an. Sie erfassen die Ergebnisse tabellarisch und stellen diese grafisch dar. Sie
vergleichen unterschiedliche Darstellungsméglichkeiten in ihrer Anschaulichkeit und Aus-
wertbarkeit. Die Schilerinnen und Schuler Ubertragen ihre gewonnenen Erkenntnisse auf
Probleme aus dem taglichen Leben und auf neue spezifische Sachinhalte im Berufsbereich.
Die Schilerinnen und Schiiler verstehen die Grundformel der Prozentrechnung und ordnen
die Begriffe den im taglichen Leben vorkommenden Sachverhalten zu. Sie erkennen den
Zusammenhang von Prozent- und Promillerechnung.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen, dass es verschiedene Formen des Kapitalerwerbs
gibt. Sie stellen Uberlegungen an, wie Geldanlagen erfolgen kénnen. Die Schulerinnen und
Schiler berechnen Zinsen von Geldanlagen und Zinsen bei Kreditaufnahme. Sie bewerten
den effektiven Jahreszins in Abhangigkeit der unterschiedlichen Ratenzahlungen und ziehen

Schlusse fir ihr personliches Handeln.

 lineare Gleichungen zu mathematischen
Sachverhalten
» Sachaufgaben aus den Berufsbereichen

Verhaltnisrechnung

» Zweisatzaufgaben

» Losungsschritte des Dreisatzes
* Wertetabellen und Diagramme

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Gleichungen zentrales Mittel zur mathematischen Be-
» Begriff schreibung quantitativer Zusammenhange

Phanomene der Veranderung von Gro3en
und ihre Abhéangigkeit

Einbeziehung von bekannten Verhéltnissen
aus dem taglichen Leben (Preise, Mengen,
Wege, Arbeitszeit,...)

Ergebnisse grafisch darstellen
(Kreis-, Balken- und Saulendiagramme)

Teamarbeit/Gruppenarbeit

Fallbeispiele
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Prozent und Promille Begriffsklarung

Prozentsatze als Bruch

e Grundwert bereits vorhandene Kenntnisse zu einfachen
* Prozentwert Brichen (Teilmenge zur Grundmenge)

* Prozentsatz
Sachaufgaben aus dem téaglichen Leben

Prozentformeln (Einkommen, Mehrwertsteuer, Rabatte,
Alkohol)
Promilleformeln Verkehrserziehungsprojekte

(Alkoholkonflikte)

persénliche Formelsammlung

Zinsrechnung Bezug zum taglichen Leben beim Umgang
» Kapital, Zinsen, Zinssatz, Laufzeit mit Geld

Formelentwicklung aus der Prozentrechnung
Zinsgleichungen Ubungen

Fallmethode

Spareinlagen, Kredite und Ratenzahlungen

Sachaufgaben aus den Berufsbereichen

Thema: Raum und Form ZRW: 20 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiiler identifizieren und strukturieren ebene und rdumliche Figuren
aus der Umwelt. Sie entwickeln raumliches Vorstellungsvermégen und Abstraktionsfahigkeit.
Die Schilerinnen und Schiiler sind sicher im Umgang mit Arbeitsgeraten der Geometrie und
sind in der Lage, einfache geometrische Figuren zu bestimmen, zu kennzeichnen und zu
zeichnen. Sie erwerben Fahigkeiten und Fertigkeiten auf handelnder, bildhafter, sprachlicher
und symbolischer Ebene.

Die Schilerinnen und Schiiler lesen technische Dokumentationen, entnehmen selbststandig
Informationen und fiihren Berechnungen aus. Sie entwickeln schrittweise die Bereitschaft
und die Fahigkeit, Probleme anzunehmen, selbstverantwortlich Losungsstrategien anzuwen-
den und zu bewerten. Die dafir relevanten Informationen werden selbststandig gesammelt,

verschiedene Ansétze erprobt und Misserfolge fuhren nicht zum Abbruch.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Flachen (zweidimensionale Geometrie) Entwicklung von ,Raumvorstellungen*® als
» Quadrat, Rechteck, Dreieck Grundlagen fir die ErschlieBung der Umwelt,
» Kreis rdumliches Vorstellungsvermégen, Abstrakti-
» zusammengesetzte Flachen onsfahigkeit
Umgang mit Konstruktionszeichnungen und
das Erkennen von Mustern und Strukturen
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Korper
» Wairfel, Rechtecksaule
» Zylinder, Kugel

Sachaufgaben aus den Berufsbereichen

Mdglichkeiten des Erwerbs von Fahigkeiten
und Fertigkeiten auf handelnder, bildhafter,
sprachlicher und symbolischer Ebene
Verzahnung mit dem Thema ,Raum und
Form*

Volumen und Oberflache

Anwendung der Kenntnisse in einem Projekt
des Berufsbereiches
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Fach: Informatik

Didaktische Konzeption:

Zielstellung des Faches Informatik ist es, das Interesse der Schilerinnen und Schiler an

Informations- und Kommunikationssystemen zu férdern und Sicherheit im Umgang mit der

Computertechnik zu erhalten. Erworbene Fahigkeiten und Fertigkeiten werden auf berufliche

Entwicklungswege Ubertragen und im privaten Lebensbereich genutzt. Dadurch wird den

Schilerinnen und Schilern der Einstieg in weiterfihrende berufliche Bildungsgénge erleich-

tert und sie sind befahigt, selbststadndig nach Algorithmen zu arbeiten. Das Fach Informatik

vermittelt den Jugendlichen die notwendige Orientierung in einer Gesellschaft, die zuneh-

mend von Informations- und Kommunikationssystemen gepragt ist und in der auf dem

Arbeitsmarkt verstérkt fundierte informatische Kompetenzen erwartet werden.

Aufgrund der Ausgangslage der standig zunehmenden Einflussnahme komplexer Informatik-

systeme auf das Leben der Jungendlichen werden dessen Beherrschung und die Vermitt-

lung von ergédnzenden Kulturtechniken zum Umgang mit digital dargestellter Information un-

verzichtbar. Dazu gehoren:

« die Beschaffung von Informationen,

» die Darstellung von Informationen in maschinell verarbeitbaren Zeichen (Daten),

« die maschinelle Verarbeitung und Verteilung der Daten und

« die Gewinnung neuer Informationen durch Interpretation der gewonnenen Daten, die zu-
sammen mit dem Vorwissen zu neuem Wissen fuhren.

Die Jugendlichen erwerben sowohl fachbezogenes und fachibergreifendes Wissen als auch

Methoden, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren und zu bearbeiten. Aul3erdem wer-

den soziale Fahigkeiten des miteinander Arbeitens und der Umgang mit der eigenen ldentitat

erschlossen.

Der Unterricht leistet einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Diskursfahigkeit der Jugendli-

chen und beféhigt diese zum selbstbestimmten, zielorientierten und problemadaquaten

Einsatz des Werkzeuges PC. Kenntnisse und Fahigkeiten werden durch entdeckendes,

exemplarisches und handlungsorientiertes Lernen erworben. Die Sozialform des Lernens ist

SO zu organisieren, dass sich max. zwei Lernende einen PC teilen.
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Thema: Zeichenprogramm ZRW: 8 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler wiederholen und vertiefen in der Anwendung eines Zeichen-
programms bereits erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Tastatur und
Maus. Berufsbereichuibergreifend und berufsbereichbezogen erstellen die Schilerinnen und
Schiler selbststdndig Zeichnungen und verbessern ihre motorischen Fertigkeiten sowie
Konzentration und Wahrnehmung. Zum strukturierten und Ubersichtlichen Speichern von
Dateien werden Ordner angelegt und verwaltet.

Bestehende Vorschriften im Umgang mit Computern und die Anwendung der Bestimmungen

zum Datenschutz werden konsequent eingehalten.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Grundlagen der Programmbedienung Belehrung, Einweisung
geometrische Objekte Einzelarbeit
Teamfahigkeit
Préasentation der Arbeitsschritte
Verwaltung von Programmordnern Ubungen am PC
und Dateien Leistungsbewertung
Thema: Textverarbeitung ZRW: 12 Std.

Zielformulierungen:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen, bearbeiten und gestalten mit Hilfe eines Textverar-
beitungsprogramms Sachtexte und Tabellen. Dabei Uberprifen sie ihre Rechtschreibung und
fuhren Korrekturen selbststandig aus. Selbststandig erstellte Texte und Ubersichten werden
gespeichert und in andere Dokumente kopiert. Bei der Gestaltung werden grafische Elemen-
te einbezogen. Die Schulerinnen und Schiler wenden die Regeln der deutschen Sprache an

und besitzen kommunikative Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Grundfunktionen

Funktion der Textverarbeitung Verwendung berufsbezogener Texte

* Eingabe von Texten Anwendung der Rechtschreibpriifung

¢ Korrektur und Ausgabe von Texten

Textgestaltung Lebenslauf, Bewerbung

» Zeichenformatierung Einflgung von Sonderzeichen und Clips
« Absatzformatierung Verwendung der Hilfefunktion

* Seitenformatierung

Tabellengestaltung Einfigung und Formatierung von Tabellen
automatische Textverarbeitung Ubungen

« Dokumentenvorlage Leistungsbewertung
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Thema: Prasentation ZRW: 20 Std.
Zielformulierungen:

Beim Erstellen und Bearbeiten von Texten, Tabellen und Diagrammen vertiefen die Schiile-
rinnen und Schiiler die Fahigkeit, kreative Prasentationen anzufertigen. Geeignete compu-
tergestitzte Layoutvorgaben werden aufgaben- und zielgruppenorientiert ausgewéhlt und
zur Anwendung gebracht. Gestaltungsmoglichkeiten werden bewusst genutzt.

Die Schilerinnen und Schiller werten verbal Vorgehensweisen und Ergebnisse zum Arbeits-
auftrag aus. Sie besitzen die sprachliche Fahigkeit, sach- und zielorientiert zu argumentie-

ren.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Grundfunktionen eines Prasentations- Gruppenarbeit mit einfacher Aufgabenstel-
programms lung

berufsbereichsbhezogene Problemstellungen |Verwendung von Aufgabenstellungen aus
dem taglichen Leben und der beruflichen
Praxis

Prasentation der Ergebnisse
Leistungsbewertung
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Fach: Sozialkunde

Didaktische Konzeption:

Der zentrale Gegenstand des Sozialkundeunterrichts fur Schilerinnen und Schiler im
Berufsvorbereitungsjahr ist die Erfahrung der politischen und wirtschaftlichen Wirklichkeit
unserer Gegenwart. Die Inhalte sind dem politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Leben des Landes zu entnehmen. Sie sollen konkret, wirklichkeitsnah, aktuell und an die
gegenwartigen Erfahrungen und Interessen der Schuilerinnen und Schiler anknipfen, aber

auch auf ihre kunftige Lebenssituation vorbereiten.

Inhalte und Probleme, die Gegenstande von politischer Bildung sind, zeichnen sich durch
hohe Komplexitat in der Sache, Offenheit in der Entscheidung aber auch die Bindung an
demokratische Grundregeln aus. Die Abhangigkeit von sozialen, wirtschaftlichen und politi-
schen Realitaten im Alltag sowie den politischen Regelungen verlangt vom Unterricht, dass
Zugange aus unterschiedlichen Disziplinen integriert werden. Politikwissenschaft, Soziologie
und Wirtschaftswissenschaft sind zentrale Bezugsdisziplinen, die durch andere, z.B.
Rechtswissenschaft, erganzt werden. Gesellschaftliche und individuelle Probleme (Arbeitslo-
sigkeit, Umweltschutz, Extremismus) richten sich nicht nach historisch begrindeten wissen-
schaftlichen Grenzen und erscheinen den Lernenden als ganzheitliche Vorgange, die auch

als Zusammenhangendes behandelt werden missen.

Das gemeinsame Lernen von Madchen und Jungen negiert nicht vorhandene Unterschiede
in Zugangen zum Lernen und in die Weltsicht, sondern macht Differenzen (nicht nur des
Geschlechts, sondern auch des Milieus, der sozialen Lage, der Biographie) zum Ausgangs-
punkt fir gegenseitige Bereicherung. Politische Bildung begreift Allgemeinbildung auch als
Forderung der Verstandigungsfahigkeit fur das Leben und die Auseinandersetzungen in un-

serer Gesellschaft.
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Thema: Der Mensch/Die Familie in der Gesellschaft ZRW: 10 Std.
Zielformulierungen:

Die Schuilerinnen und Schiler besitzen Kenntnisse Uber soziale Beziehungen und Grund-
begriffe, reflektieren das eigene Verhalten, erkennen vielféltige soziale, rechtliche und sexu-
elle Aspekte von Ehe und Familie. Sie leiten deren Bedeutung auf sich ab, erkennen ihre
eigene Mitarbeit und Mitverantwortung sowie gegenseitige Ricksichtnahme im taglichen
Leben.

Die Schulerinnen und Schuler festigen und erweitern vorhandene Erkenntnisse dariber,
dass der Genuss von Rausch- und Suchtmitteln eine Flucht aus dem téglichen Leben dar-
stellt und zur Selbstzerstorung fuhren kann. Sie kennen sozialtherapeutische MalRnahmen

als eine mogliche Strategie zur L6sung auftretender Probleme.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

soziale Beziehungen Familienstammbaum

» Entwicklung von Normen und Werten Hausordnung, Schulordnung, Gemein-
» Eigenportrait schaftsordnung

soziale Beziehungen Rollenspiele

* Rollenverhalten und Rollenverteilung zwi- | Pro und Contra Diskussion in der Familie
schen Geschlechtern und Generationen in | Fallanalyse von "Aussteigern” (StraRenkin-
sozialen Kleingruppen dern)

* Sexualerziehung Shell - Studie

Kontakte zum Gesundheitsamt

Konfliktentstehung, -vermeidung,

-verarbeitung

Entstehung von Vorurteilen Vortrage
Wandzeitung
Sucht und praventive MaRnhahmen Experten verschiedener Krankenkassen

¢ Suchtmittel
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Thema: Schilerinnen und Schiler in der Freizeit ZRW: 10 Std.
Zielformulierungen:

Die Schulerinnen und Schiler erkennen Faktoren des Freizeitverhaltens. Sie entdecken
Freizeitbeschaftigungen in ihrer ndheren Umgebung, erarbeiten selbststandig Wissen und
prasentieren (Wandzeitung, Tafel, Plakat) ihre Ergebnisse. Sie artikulieren ihre Bedurfnisse
und Interessen, integrieren sich durch Einbinden in Teamarbeit und lernen eigene Interessen
gegeniber vereinbarten Gruppenzielen zurtickzustellen. Sie erkennen die Bedeutung des
Tragens sozialer Verantwortung.

Die Schilerinnen und Schiler verstehen, dass das Herstellen und die Pflege von Beziehun-
gen wichtige Kriterien der sozialen Integration sind.

Die Schulerinnen und Schuler zeigen Bereitschaft zu verantwortungsbewusstem Verhalten

und kennen die Konsequenzen bei Straftaten und Verkehrsdelikten.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

aktive und passive Freizeitbeschéaftigung Freizeitwinsche und -mdglichkeiten
Erkundungen, Stadtrallye, Freizeitkatalog

Jugendschutzgesetz

Technisierung und Kommerzialisierung der
Freizeitaktivitaten

Analyse der Freizeitangebote

¢ Freizeit als Chance zur Selbstverwirkli-
chung und fur soziales Engagement
* Risiken und Gefahren in der Freizeit

soziale Integration

Rechtsnormen und rechtliche Mittel bei
Fehlverhalten

Projektmethode ,Servive-Learning - Lernen
durch Engagement”
praventives Verhalten

Sportvereine, Gemeinschaften,
Theatergruppe

Kontakte zur Polizei, zum Gericht
StralRenverkehrsordnung

37




Thema: Schilerinnen und Schiler im Prozess

politischer Meinungsbildung

Zielformulierungen:

ZRW: 20 Std.

Im Vergleich ausgewahlter politischer Informationen erweitern die Schilerinnen und Schiiler

ihre Fahigkeiten zur politischen Meinungsbildung. Sie erkennen, dass die Demokratie die

Herrschaftsform ist, die die Wirde des Menschen am ehesten bertcksichtigt und erfllt. Sie

besitzen gesicherte Kenntnisse lber die Notwendigkeit von Grenzen der Meinungs-, Infor-

mations- und Pressefreiheit.

Die Schilerinnen und Schiler zeigen Toleranz gegentiber Andersdenkenden und entwickeln

ihre politische Urteilsfahigkeit.

Sie tolerieren Standpunkte, akzeptieren Kompromisse und halten diese ein. Sie entwickeln

eigene Wertvorstellungen und vergleichen diese mit anderen. Die Schilerinnen und Schuler

lernen, sich mit Vorurteilen auseinander zu setzen.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

politische Meinungsbildung
e Grundordnung der BRD
* Gewaltenteilung

* Bundestag, Bundesrat

« Demokratische Parteien
« Wahlen

Informationen durch Medien

« Aufgaben der Medien

* Medienarten

» Verénderungen der Medienland-
schaften

Madoglichkeiten und Grenzen der freien Mei-

nungsbildung

« private und organisierte politische Mei-
nungsaul3erung

« demokratische Prinzipien bei der Mei-
nungsbildung

Grundgesetz

Exkursion zum Landtag
Abgeordnetenbiros
Parteistatute

Stiftungen

Debatten tUber Grundrechte und ihre Durch-
setzung

Diskussionen mit Vertreterinnen und Vertre-
tern von Parteien, Interessenverbanden tber
Strukturen, Programme, politische Aktivitaten

Medienprojekt

Printmedien, audiovisuelle Medien, Multime-
dia

Analyse der passiven und aktiven Medien-
kompetenz der Lerngruppe an einem Fall

Verfassung, Landesverfassung

Sekten

Musikszene

Internet

Plan- und Rollenspiel: Jugendliche setzen
sich unter Nutzung verschiedener politischer
Methoden (z. B. Burgerinitiativen, Jugendpar-
lament) fir ein Projekt in ihrer Kommune ein
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Fach: Sport

Die verbindlichen Grundlagen fiir das Fach Sport bilden die 2009 in Kraft gesetzten
RAHMENRICHTLINIEN BERUFSBILDENDE SCHULEN
Berufsschule
Berufsfachschule
Fachschule
Fachoberschule
Die Rahmenrichtlinien sind veroffentlicht auf dem Landesbildungsserver

http://www.bildung-Isa.de und dem Button ,Unterricht* zur Verfigung.
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Fach: Evangelischer Religionsunterricht

Didaktische Konzeption:

Der Evangelische Religionsunterricht im Berufsvorbereitenden Jahr erméglicht eine bildende
Auseinandersetzung mit Sinn- und Wertfragen des Lebens aus christlicher Perspektive. Die
religiose Dimension des Lebens versteht sich dabei als spezifischer Modus der Weltbegeg-
nung und gehort damit genuin zum Bildungsauftrag der Berufsbildenden Schulen und zum
BVJ.? Ausgehend von den individuellen lebensweltlichen Erfahrungen der Schilerinnen und
Schiler und dem Auftrag zur Berufsvorbereitung gilt es die Persénlichkeitsstrukturen jeder
einzelnen Schulerin und jedes einzelnen Schiilers zu starken.® Dazu werden biblische Per-
spektiven, Aspekte der Weltreligionen und weltanschauliche Positionen auf ihre Deutungsop-
tionen fiir das eigene Leben hin gepruft.

Der Evangelische Religionsunterricht versteht sich als Angebot fur alle Schulerinnen und
Schiler und orientiert sich aus Sicht der Evangelischen Kirche in Deutschland an einem Zu-
sammenhang von Lernen, Wissen, Kénnen, Wertbewusstsein, Haltungen und Handlungsfa-
higkeit im Horizont sinnstiftender Deutungen des Lebens.* Im Zentrum steht dabei die bedin-
gungslose Annahme des Menschen vor aller Leistungsgerechtigkeit allein aus Gnade.® Hier-
aus entsteht eine Freiheit zur aktiven Gestaltung der eigenen Biografie und zu verantwortli-
chem Handeln in der Gesellschaft. Insofern fordert der Evangelische Religionsunterricht im
BVJ die Werteorientierung junger Menschen zur Wahrnehmung, Reflexion und Lésung ge-
genwartiger und zuklnftiger Fragestellungen in Ausbildung, Beruf und persoénlicher Lebens-
gestaltung.

Dazu sind Lernprozesse notwendig, die auf Selbststandigkeit und soziale Interaktionsfahig-
keit zielen, die Sprach- und Prasentationsfahigkeiten férdern und die Problem- und Hand-
lungsorientierung aufeinander ausrichten. Die Heterogenitat der Lerngruppen benétigt sym-
boldidaktische Ansétze, binnendifferenzierende Lernarrangements und theologisch element-
arisierte Sprache. Der Diskursivitat des Unterrichts kommt ein hoher didaktischer Stellenwert

ZU.

Zvgl. Jiirgen Baumert, Deutschland im internationalen Vergleich, S. 107, In: Nelson Killius u.a. (Hg.),
Die Zukunft der Bildung, Frankfurt 2002.

® Siehe. S. 6.

* Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (Hg.): MaRe des Menschlichen. Bildungsdenkschrift
der EKD. Hannover 2003, S. 66. Vgl. auch Kirchenamt der Féderation Evangelischer Kirchen in Mit-
teldeutschland (Hg.): Kirche bildet. Bildungskonzeption der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land. Eisenach und Magdeburg 2006.

*CAIV.
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Thema: Wer bin ich? Wie gelingt mein Leben? ZRW: 13 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, Sichtweisen ihrer eigenen Person zu artiku-
lieren und vor dem Hintergrund biblischer und weiterer Deutungen zu reflektieren. Sie neh-
men ihre persdnlichen Gaben und Grenzen wahr und entwerfen Wege zu einem selbstver-
antworteten Leben in sozialen Beziigen. Die Schilerinnen und Schiler bringen eigene Le-
benstraume zum Ausdruck, beurteilen Heilsversprechen vom guten Leben und reflektieren

Bilder vom Heil der Weltreligionen.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Was ist der Mensch — Wer bin ich?
- Einmaligkeit der Person Selbstwahrnehmung-Fremdwahrnehmung

Beispiele fir Einzigartigkeit der Person: z. B.

Name, Lebensgeschichte, Wiinsche, Fahigkei-

ten

Analyse von Starken und Schwachen

Gen 1,27, Psalm 8, Grundgesetz Art. 1

Dialog-Verhaltnis zwischen Gott und Mensch

- Ebenbildlichkeit und Wirde Dialog-Verhaltnis zwischen Mensch und

Mensch (Gleichwertigkeit, Verschiedenheit,

Verwiesenheit)

Diskussion zur Gleichberechtigung in der Ar-

beitswelt, Lohngerechtigkeit

Wer will ich sein?

Der Traum vom glucklichen Leben Untersuchung von Heilsversprechen der Wer-
- Lebenstraume — Heilsversprechen | bung und der Unterhaltungsindustrie sowie in
- Bilder vom Heil Literatur, Kunst, Musik
- Der eigene Weg Bilder vom Heil in den Weltreligionen

Botschaft vom Reich Gottes

Die Starken der eigenen Personlichkeit entde-
cken

Das Symbol ,Weg" reflektieren und gestalten
Der eigene Weg in Spannungsfeldern:
Beziehungen zwischen Zuwendung und Ab-
grenzung

Freizeit zwischen Langeweile und Stress
Lebensentwurf zwischen Konsumhedonismus
und bewusster Gestaltung

~Holzwege“ Eigene Erfahrungen mit dem Scheitern thema-
tisieren

Scheitern und Neuanfang

Lk 15, 11-32 (Das Gleichnis vom verlorenen
Sohn)

Joh 8, 1-7 (Jesus und die Ehebrecherin)
Rechtfertigungstheologie (sola gratia)
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Thema: Wem kann ich vertrauen und
woran kann ich glauben? ZRW: 13 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren biografische Beziehungserfahrungen vor dem Hin-
tergrund biblischer Erzahltraditionen, entwerfen Kriterien fir von Vertrauen gepréagte Bezie-
hungen und gestalten eigene Visionen von verantwortungsvoller Beziehung.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre gegenwértige Wohn- und Lebenssituation,
deuten diese mit Hilfe des Symbols Haus und diskutieren Chancen und Grenzen biografi-
scher Umbriche.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen religionsphanomenologische Zusammenhénge des
Alltags wahr, prifen die Plausibilitat christlicher Gebete und gestalten eigene spirituelle Pro-

jekte.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Zwischen Zurtickhaltung und Vertrauen: Soziale Erfahrungen in Familie, Freund-
Kennzeichen gelingender Beziehungen schaft, Partnerschaft, Kameradschaft, Kolle-
gialitat, Verein

Beziehungsmotive der Josefsnovelle Gen 37
- 50 (z. B. Familie, Potifars Frau, Kerkerge-
meinschaft, Pharao)

Kennzeichen einer gelingenden Beziehung
und vor dem Hintergrund von Gen 50,20
beschreiben

Tipps fur eine gelingende Beziehung zu-
sammenstellen und préasentieren

Zwischen Heimat und Fremde: Die Bedeutung der eigenen Wohnung/des
Die eigene Lebenssituation eigenen Hauses

Die Ambivalenz des Symbols Haus (Sicher-
heit vs. Enge)

Mit Mt 19,16-24 (Von Reichtum und Nach-
folge) Chancen und Grenzen biografischer
Umbriche

Die gesellschaftlichen Mobilitatsforderungen
(Ausbildungs-, Berufs-, Arbeitsstellen-,
Wohnortwechsel) fiir die eigene Biografie
Gemeinsam eine Abschlussfeier zum Ende
des BVJ gestalten
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Eigene Spiritualitat

Momente von Gotteserfahrung in Gegen-
wartsbiografien (z. B. Musiker, Schauspieler,
Politiker)

Mitmenschen zu Gotteserfahrungen inter-
viewen und Ergebnisse prasentieren
Christliche Gebete in konkrete Lebenssitua-
tionen einordnen und ihre Plausibilitat prifen
(z. B. Psalmwortkartei)

Eigene Spiritualitat gestalten und prasentie-
ren (z. B. Fotocollagen, Video- und Audio-
clips, Installationen)

Thema: Arbeit aus christlicher Sicht

Zielformulierungen:

ZRW: 14 Std.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihre eigenen Erfahrungen mit Arbeit und entde-

cken die individuelle und soziale Bedeutung von Arbeit und Beruf. Sie beurteilen unter-

schiedliche Vorstellungen hierzu.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen christliche Perspektiven von Arbeit zur Kenntnis und

entwickeln ein angemessenes Verhaltnis zu Arbeit und Berufstatigkeit.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Eigene und allgemein-gesellschaftliche Er-
fahrungen und Bewertungen von Arbeit

Christliche Perspektiven von Arbeit

Das eigene Arbeitsethos

Herausforderung Berufswabhl
Arbeiten zwischen Lust und Frust

Verhéltnis von Arbeit und Freizeit

Frage nach der gerechten Entlohnung, Mt
20, 1-16 (Arbeiter im Weinberg)

Teilhabe des Menschen an der Schépfung,
Gen 1, 27f.; 2, 15
Mitbestimmung und Mitverantwortung

Arbeit als Mihe und Last, Gen 3, 17-19
(Vertreibung aus dem Paradies)

Sonntag und Sonntagsarbeit

Zentrale Aussagen aus dem gemeinsamen
Sozialwort der Kirchen ,Fur eine Zukunft in
Solidaritat und Gerechtigkeit®

Leistungswille entsprechend den Leistungs-
fahigkeiten, Mt 25,14-30 (Gleichnis vom an-
vertrauten Geld)

Sachgerechtes und personengerechtes Ar-
beiten

Verlasslichkeit und Verbindlichkeit

Loyalitat und ihre Grenzen
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Fach: Katholischer Religionsunterricht

Didaktische Konzeption:

Der Katholische Religionsunterricht orientiert sich an einem Verstandnis von Bildung, die
»Sich in aktiver Korrespondenz mit einer kulturellen Gemeinschaft unter der Zielsetzung,
kompetent am 6ffentlichen Leben teilzunehmen®, vollzieht.®

Der Katholische Religionsunterricht fordert religiose Bildung, indem er Sinndeutungen des
eigenen, des gesellschaftlichen und des globalen Lebens thematisiert und mit dem biblisch-
christlichen Bild des Menschen in Beziehung setzt. Daraus ergibt sich das didaktische Kon-
zept der Korrelation.

Das Ziel aller unterrichtlicher Auseinandersetzung besteht darin, ein begriindetes eigenes
Verhalten auszubilden. Der Katholische Religionsunterricht starkt die Schulerinnen und
Schiler ,in ihrer Bereitschatt, ihr privates, berufliches und gesellschaftliches Leben verant-
wortungsvoll und sinnvoll zu gestalten.“” Er steht den Heranwachsenden bei der Gestaltung
der eigenen Freiheit und der Freiheit gegeniiber anderen anregend zur Seite.®

Dabei wird die Wirklichkeit der Schuilerinnen und Schiler in der Perspektive des Reiches
Gottes erschlossen. Sie partizipieren an der Auslegung des Evangeliums von Jesus Chris-
tus. Sie werden herausgefordert, den Zuspruch des Evangeliums wahrzunehmen, sich sei-
nem Widerspruch gegen herrschende Erwartungen zu stellen und neue Mdglichkeiten fur
das Zusammenleben in der Gesellschaft zu entdecken. Das elementare didaktische Prinzip
ist das der Handlungsorientierung.

Symbole, als eine wichtige Ausdrucksweise des Glaubens, machen tiefere Zusammenhange
transparent und erdffnen elementare Zugange zu Verstehen, Deuten und Handeln, die ins-
besondere fur Schilerinnen und Schiler bedeutsam sein kénnen. Daraus ergibt sich fir den
Katholischen Religionsunterricht das didaktische Prinzip der Symbolerschlie3ung.

Der Katholische Religionsunterricht im Berufsvorbereitungsjahr ermoéglicht Schilerinnen und
Schiler exemplarisch Erfahrungen mit christichem Glauben zu machen. Von den Lehrerin-
nen und Lehrern ist ein hohes Mal3 an Authentizitdt und theologischer, religionspadagogi-
scher und didaktischer Kompetenz gefordert.

Dabei ist der Katholische Religionsunterricht ausgehend von der eigenen konfessionellen
Identitat auch fur Schilerinnen und Schiler, die keiner oder einer anderen Konfession ange-
horen, offen und vertritt seine Inhalte in einem reflektierten Dialog.

® Die bildende Kraft des Religionsunterrichts. Zur Konfessionalitat des Katholischen Religionsunter-
richts. Die deutschen Bischofe Nr. 56, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Bonn
1996, S. 28.

’ Grundlagenplan fiir den Katholischen Religionsunterricht an Berufsschulen, herausgegeben vom
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn o. J., S. 19.

8 Vgl. Gemeinsame Synode der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland. Der Religionsunterricht
in der Schule. In: Bertsch, L. u. a. (Hrsg.): Offizielle Gesamtausgabe. Bd. 1: Beschliisse der Vollver-
sammlung. Freiburg 1976, S. 123-151; besonders Nr. 2.5.
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Thema: Wer bin ich? Wie gelingt mein Leben? ZRW: 13 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, Sichtweisen ihrer eigenen Person zu artiku-
lieren und vor dem Hintergrund biblischer und weiterer Deutungen zu reflektieren. Sie neh-
men ihre persdnlichen Gaben und Grenzen wahr und entwerfen Wege zu einem selbstver-
antworteten Leben in sozialen Beziigen. Die Schilerinnen und Schiler bringen eigene Le-
benstraume zum Ausdruck, beurteilen Heilsversprechen vom guten Leben und reflektieren

Bilder vom Heil der Weltreligionen.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Was ist der Mensch — Wer bin ich?
- Einmaligkeit der Person Selbstwahrnehmung-Fremdwahrnehmung
Beispiele fur Einzigartigkeit der Person: z. B.
Name, Lebensgeschichte, Wiinsche, Fahigkeiten
Analyse von Starken und Schwachen

- Ebenbildlichkeit und Wirde Gen 1,27, Psalm 8, Grundgesetz Art. 1
Dialog-Verhéltnis zwischen Gott und Mensch
Dialog-Verhaltnis zwischen Mensch und Mensch
(Gleichwertigkeit, Verschiedenheit, Verwiesen-
heit)

Diskussion zur Gleichberechtigung in der Ar-
beitswelt, Lohngerechtigkeit

Wer will ich sein? Untersuchung von Heilsversprechen der Wer-
bung und der Unterhaltungsindustrie sowie in

Der Traum vom glucklichen Leben Literatur, Kunst, Musik

- Lebenstraume — Heilsversprechen

- Bilder vom Heil Bilder vom Heil in den Weltreligionen

Botschaft vom Reich Gottes

- Der eigene Weg Die Starken der eigenen Persdnlichkeit entde-
cken
Das Symbol ,Weg" reflektieren und gestalten
Der eigene Weg in Spannungsfeldern:
Beziehungen zwischen Zuwendung und Ab-
grenzung
Freizeit zwischen Langeweile und Stress
Lebensentwurf zwischen Konsumhedonis-
mus und bewusster Gestaltung

,Holzwege* Eigene Erfahrungen mit dem Scheitern
thematisieren
Scheitern und Neuanfang
Lk 15, 11-32 (Das Gleichnis vom verlorenen
Sohn)

Joh 8, 1-7 (Jesus und die Ehebrecherin)

45




Thema: Wem kann ich vertrauen und
woran kann ich glauben? ZRW: 13 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren biografische Beziehungserfahrungen vor dem Hin-
tergrund biblischer Erzahltraditionen, entwerfen Kriterien fiir von Vertrauen geprégte Bezie-
hungen und gestalten eigene Visionen von verantwortungsvoller Beziehung.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre gegenwéartige Wohn- und Lebenssituation,
deuten diese mit Hilfe des Symbols Haus und diskutieren Chancen und Grenzen biografi-
scher Umbriche.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen religionsphanomenologische Zusammenhénge des
Alltags wahr, prifen die Plausibilitat christlicher Gebete und gestalten eigene spirituelle

Projekte.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Zwischen Zurtickhaltung und Vertrauen: | Soziale Erfahrungen in Familie, Freundschatft,
Kennzeichen gelingender Beziehungen Partnerschaft, Kameradschaft, Kollegialitat,
Verein

Beziehungsmotive der Josefsnovelle Gen 37 -
50 (z. B. Familie, Potifars Frau, Kerkergemein-
schaft, Pharao)

Kennzeichen einer gelingenden Beziehung und
vor dem Hintergrund von Gen 50,20 beschrei-
ben

Tipps fir eine gelingende Beziehung zusam-
menstellen und présentieren
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Zwischen Heimat und Fremde:
Die eigene Lebenssituation

Eigene Spiritualitat

Die Bedeutung der eigenen Wohnung/des eige-
nen Hauses

Die Ambivalenz des Symbols Haus (Sicherheit
vs. Enge)

Mit Mt 19,16-24 (Von Reichtum und Nachfolge)
Chancen und Grenzen biografischer Umbriuche

Die gesellschaftlichen Mobilitdtsforderungen
(Ausbildungs-, Berufs-, Arbeitsstellen-, Wohn-
ortwechsel) fur die eigene Biografie

Gemeinsam eine Abschlussfeier zum Ende des
BVJ gestalten

Momente von Gotteserfahrung in Gegenwarts-
biografien (z. B. Musiker, Schauspieler, Politi-
ker)

Mitmenschen zu Gotteserfahrungen interviewen
und Ergebnisse prasentieren

Christliche Gebete in konkrete Lebenssituatio-
nen einordnen und ihre Plausibilitat prifen
(z. B. Psalmwortkartei)

Eigene Spiritualitat gestalten und prasentieren
(z. B. Fotocollagen, Video- und Audioclips, In-
stallationen)

Thema: Arbeit aus christlicher Sicht

Zielformulierungen:

ZRW: 14 Std.

Die Schulerinnen und Schdler reflektieren ihre eigenen Erfahrungen mit Arbeit und entde-

cken die individuelle und soziale Bedeutung von Arbeit und Beruf. Sie beurteilen unter-

schiedliche Vorstellungen hierzu.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen christliche Perspektiven von Arbeit zur Kenntnis und

entwickeln ein angemessenes Verhéltnis zu Arbeit und Berufstatigkeit.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Eigene und allgemein-gesellschaftliche
Erfahrungen und Bewertungen von Arbeit

Herausforderung Berufswabhl
Arbeiten zwischen Lust und Frust

Verhéaltnis von Arbeit und Freizeit

Frage nach der gerechten Entlohnung,
Mt 20, 1-16 (Arbeiter im Weinberg)
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Christliche Perspektiven von Arbeit

Das eigene Arbeitsethos

Teilhabe des Menschen an der Schopfung, Gen
1, 27f.; 2,15
Mitbestimmung und Mitverantwortung

Arbeit als Mihe und Last, Gen 3, 17-19 (Ver-
treibung aus dem Paradies)

Sonntag und Sonntagsarbeit

Zentrale Aussagen aus dem gemeinsamen So-
zialwort der Kirchen ,Fir eine Zukunft in Solida-
ritat und Gerechtigkeit”

Leistungswille entsprechend den Leistungsfa-
higkeiten, Mt 25,14-30 (Gleichnis vom anver-
trauten Geld)

Sachgerechtes und personengerechtes Arbei-
ten

Verlasslichkeit und Verbindlichkeit
Loyalitat und ihre Grenzen
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Fach: Ethikunterricht

Didaktische Konzeption:

Im Ethikunterricht konzentriert sich die Paradoxie jeder Erziehung: Auf das Kind einwirken zu
missen, im selben Moment aber zu vermeiden, in die Seele des Kindes einzugreifen. Dies
stellt héchste Anforderungen an das padagogische Ethos und den padagogischen Takt der
Lehrkréafte.

Schilerorientierung als didaktischer Grundsatz im Ethikunterricht meint, die verschiedenen
Vorstellungen und Ansichten der Lernenden aufzunehmen und einer kritisch-diskursiven
Auseinandersetzung in der Gruppe zuzufiuihren. Die personale Perspektive des Unterrichts
verlangt danach, personliche Stellungnahmen und begriindete Einw&nde auszubalancieren.
Dabei werden Lernende auch zu kritischen Anfragen und zur Bezweiflung von Behauptun-
gen ermutigt. Das erfordert, dass systematisch die Fahigkeit eingetibt wird, verschiedene
Aussagen in ihrem Behauptungscharakter zu unterscheiden. Dazu bedarf es einer Aus-

einandersetzung Uber den ethischen Minimalkonsens.

Problemorientierung als didaktischer Grundsatz bedeutet, an ethischen Kernproblemen wie
Freiheit und Verantwortung exemplarisch die vielfaltigen Bedingungen und Kriterien der ar-
gumentativen Tragfahigkeit ihrer Begrindung moralisch zu gewichten. Prinzipiell werden

dabei Lehrende und Lernende zu gleichberechtigten Gesprachspartnern.

Wissenschaftsorientierung als didaktischer Grundsatz bedeutet systematische und metho-
denbewusste Analyse der Begriindungsformen. Sie geschieht vorwiegend durch den Rekurs
auf handlungsleitende werthafte Uberzeugungen und betrifft damit die Wertorientierung als

didaktischen Grundsatz.

Dem Anliegen der inneren Beratung und Entscheidungsfindung wird vorwiegend durch schi-
lerorientierte Unterrichtsmethoden entsprochen. Handlungsorientierung bedeutet in diesem
Zusammenhang, Freiraume fir selbststandiges Erproben, Untersuchen, Planen, Herstellen
und Prifen zur Verflgung zu stellen. Statt Sinngebung zu betreiben, muss sich der Ethikun-

terricht auf bedeutsame Hilfestellungen zur individuellen Sinnfindung beschranken.
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Thema: Religionen ZRW: 10 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schuler verstehen die Bedeutung von Religionen. Sie reflektieren die
Bedeutung und Entstehung ausgewahlter Weltreligionen und ordnen sie ihrem gesellschaftli-
chen Lebenskreis zu.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen Spannungsfelder zwischen Glaubigen verschiede-
ner Religionen und anderen ethischen Wertesystemen.

Sie nennen Kriterien zur Beurteilung des eigenen Standorts.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Umgang mit religibsen Werten religiose Erfahrungen, personliche Vorteile
oder Opferbereitschaft, Erfahrungen von
Schutz und Geborgenheit, Symbole, Riten,
historische Aspekte

Weltreligionen Christentum, Judentum, Islam, Hinduismus,
Buddismus

Feste, Riten, Sitten, Tradition
Verpflichtungen religibser Menschen

Funktion von Religion in der Gesellschaft eigenes Erleben von Religion
Einfluss auf Wirtschaft, Kultur, Politik und
Werte
Probleme und Konflikte
Toleranz
Thema: Glick ZRW: 15 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schuler kennen die Bedeutung von Glickserlebnissen fir die Entwick-
lung der eigenen Personlichkeit. Sie erleben anhand von Erfahrungen und Beispielen Freude
an den eigenen Fahigkeiten. Sie besitzen die Fahigkeit, Einsicht in die Identitatsfindung zu

nehmen, mit Krisen umzugehen und Losungsansatze zu finden.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Erleben von Féahigkeiten als Voraussetzung | Erfolge beim Lernen, bei Sport, Arbeit und
von Gluck, Erwartungen an das Leben Spiel, Lebensfreude, Umgang mit Menschen
Starken, Schwéchen

Erfahrungen wie Mut, Geborgenheit, Freude
Spannungen und Probleme und deren
LOsungen

Trdume, Lebensziele

Berufsausbildung
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

unbefriedigtes Gliicksstreben

Fremdeinfluss der Glucksvorstellungen

Drogenkonsum, Siichte
Resignation
Gewalt, Zerstérung, Krisen

Werbung, Stars, ldole, Schonheitsideale
Lebensziele anderer Menschen

Vorbilder, Nachstenliebe, Behinderte, Tole-
ranz

Kritik und Selbstkritik

Familie, Freizeit, Kindererziehung, Hobbys

Thema: Schuld und Strafe

Zielformulierungen:

ZRW: 15 Std.

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Einsicht, dass strafrechtliche Bestimmungen als

notwendige Regularien fur eine Gesellschaft und den Schutz des Einzelnen erforderlich sind.

Sie belegen an Beispielen strafrechtliche Bestimmungen als notwendig fur eine Gesellschaft

und den Schutz des Einzelnen. Sie sind in der Lage, kriminelle Handlungen differenziert zu

beurteilen. Sie wissen, dass Strafen als eine gesellschaftliche Reaktion auf Straftaten anzu-

erkennen sind. Die Schulerinnen und Schuler erkennen, dass Kriminalitdt auch eine Erschei-

nungsform gesellschaftlicher Umstande ist. Sie begreifen die ethischen Dimensionen der

Begriffe: Schuld, Reue, Strafe, Verzweiflung, Bul3e, Vergebung, Resozialisierung, Neuan-

fang.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

gesetzliche Bestimmungen des Strafrechts
Arten von Straftaten

Rechtsfolgen einer Straftat

Ursachen von kriminellen Taten

ethische Dimensionen relevanter Begriffe des
Themenkomplexes

Gesetze zum Schutz von Eigentum, Gesund-
heit und Leben, Offentliche Ordnung

Umwelt- und Wirtschaftsverbrechen, organi-
siertes Verbrechen, Terror, Computerkrimina-
litat,

Freiheitsstrafe, Geldstrafe, Verwarnung

Armut, Isolation, Krankheit
Hunger, soziale Probleme, Hass, Habsucht,
Orientierungslosigkeit

Schuld, Stihne, Reue

Verzweiflung, Unterlassung, Vorsatz, Beihilfe,
Notwehr, Strafe, Bul3e, Vergebung, Verjah-
rung, Rehabilitation
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Folgen einer Straftat im menschlichen und Zerstdrung von Beziehungen

sozialen Bereich Vertrauensverlust

Zerstorung von Gesundheit, Sachwerten,
Lebensqualitat

Verbrechensbek&dmpfung Freizeitverhalten, soziale Sicherheit,
Aufklarung, Sozialisation, Pravention
Bewdahrungsmaoglichkeiten

Beispiele aus der Geschichte auch anderer
Staaten
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5.3 Berufsbereichsbezogener Lernbereich mit

didaktischer Konzeption

Didaktische Konzeption

Ausgangspunkt fir die Struktur des berufsbereichsbezogenen Lernbereiches im Berufsvor-
bereitungsjahr sind Handlungsablaufe der beruflichen Ausbildung im Betrieb bzw. der spate-
ren beruflichen Tatigkeit. Damit wird auf eine ganzheitliche Betrachtung der Lernprozesse
abgezielt, d. h. alle Lernbereiche (kognitive, psychomotorische, affektive) sind anzusprechen
und zu entwickeln. Indem diese Handlungsablaufe - selbststdndiges Informieren, Planen,
Entscheiden, Ausfuhren, Kontrollieren und Reflektieren - zum Ausgangspunkt fir die Lehr-
planstruktur gewahlt werden, wird der Berufsbezug als strukturelles Leitkriterium in den Vor-
dergrund gestellt. Entsprechend wird das unter fachsystematischen Gesichtspunkten bis

dahin maf3gebende Lerngebiet durch (Handlungs-)Lernfelder ersetzt.

Lernfelder sind didaktisch begriindete, schulisch aufbereitete Handlungsfelder. Sie fassen
komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren unterrichtliche Bearbeitung in handlungs-
orientierten Lernsituationen erfolgt. Lernfelder sind durch Zielformulierungen im Sinne von
Kompetenzbeschreibungen und durch Inhaltsangaben ausgelegt. Mit den Lernfeldern sind
Ziel- und Inhaltsbeschreibungen des jeweiligen Berufsfeldes exemplarisch erfasst. Jedem

Lernfeld sind jeweils Zeitrichtwerte zugeordnet.

Eine Mdglichkeit, berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln, sind die Methoden und
Formen des handlungsorientierten Unterrichts. Fiur die Gestaltung des handlungsorientierten
Unterrichts wiederum werden verschiedene Orientierungspunkte angegeben:

- die didaktischen Bezugspunkte sind die Situationen, die fur eine Berufsausubung be-
deutsam sind,

- das Lernen vollzieht sich in und durch eine vollstandige Handlung, indem Wahrnehmen
und Denken anwendungsorientiert auf eine berufliche Tatigkeit ausgerichtet sind und
nicht nur auf den ,Gegenstand” gerichtet werden,

- die Handlungen knipfen an die Erfahrungen der Lernenden an und sprechen deren Mo-
tivation an, sie werden von den Lernenden selbst geplant, durchgefiihrt, ggf. korrigiert
und schlieBlich bewertet,

- die Handlungen ermdglichen ein Erfassen der Wirklichkeit mit vielen Sinnen und die In-
tegration unterschiedlicher sinnlicher Wahrnehmungen (ganzheitliche Erfassung von Si-

tuationen),

53



- die Lernprozesse werden von sozialen und kooperativen Kommunikationsprozessen be-
gleitet,
- die Handlungsergebnisse werden in die Erfahrungen der Lernenden integriert und hin-

sichtlich ihres gesellschaftlichen Nutzens reflektiert.

Um den erforderlichen fachlichen und padagogischen Entscheidungs- und Gestaltungs-
spielraum fiir eine sinnvolle Umsetzung der inhaltlichen Vorgaben auf Schulebene sicherzu-
stellen, erfolgte die Auswahl der Inhalte durch die Mitglieder der Rahmenrichtlinienkommissi-
on nach den didaktischen Kriterien: Kinftige Berufsausuibung, berufliches Handeln, Hand-

lungsorientierung, Qualifikationen, Kompetenzen, Exemplaritat.
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5.3.1 Berufsbereichsubergreifende Themen

Thema: Berufliche Bildung

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich mit dem Konzept der beruflichen Bildung ausein-
ander. Sie besitzen orientierende Informationen Uber Téatigkeiten und berufliche Entwick-
lungsmoglichkeiten im Berufsbereich. Vor dem Hintergrund ihrer Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten beurteilen sie anerkannte Ausbildungsberufe des Berufsbereiches flur kinftige
berufliche Entwicklungschancen. Sie analysieren mégliche Konfliktsituationen in der Ausbil-

dung und entwickeln Losungsmuster zu deren Behebung.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Berufe im Berufsbereich Einfihrung in den Berufsbereich

* Arbeitsgebiete Exkursion in ein Unternehmen der

« Wege in die berufliche Erstausbildung Region

« personliche Voraussetzungen fir eine Nutzung moderner Medien,
Berufsausiibung Berufsinformationszentren (BlZ)

rechtliche Grundlagen der Berufsausbildung

« Berufsbildungsgesetz

« Ausbildungsvertrag

¢ Institutionen zum Schutz der
Auszubildenden

Thema: Kommunikation und Prasentation

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler erweitern und festigen in verschiedenen personlichen und
offiziellen Situationen ihre Sprachkompetenz. Sie verwenden bewusst fach- und sachgerecht
Fachtermini.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen Mdglichkeiten zur Intensivierung und Foérderung des
eigenen Lernprozesses in der Ausbildung aktiv wahr, entwickeln Lernstrategien und nutzen
fur das Lernen geeignete Informations- und Kommunikationssysteme. Sie wenden grundle-
gende Lern- und Arbeitstechniken an, erarbeiten im Team projektorientiert und prasentieren
Arbeitsergebnisse angemessen.
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Kommunikationssituationen im Berufsalltag

» Reflexion Uber Ausbildung und Beruf

* Berufswunsch, Berufswirklichkeit

* Gesprachs- und Kommunikationstechni-
ken

¢ Kommunikationsregeln

e Korpersprache

* Textverstandnis

Lernmethoden und Arbeitstechniken

¢ Informationsbeschaffung (Lesen, Markie-
ren, Nachschlagen, ...)

« Informationsverarbeitung (Ordnungstech-
niken, Strukturieren, Arbeitsblatter ...)

Moderations- und Prasentationstechniken

 inhaltliche und formale Anforderungen an
eine Visualisierung

¢ Feedback als Form der Rickmeldung

Erfahrungen im Alltag

Problemdiskussion: Zusammenhang zwi-
schen Erstausbildung, Weiterbildung, Um-
schulung und lebenslanges Lernen

Ubungen: Freie Rede, Fragetechniken, Zuho-
ren, Gesprachsfuhrung, Gestik, Mimik,

Methodentraining
Medien

Gruppenarbeit/Rollenspiel Ergebnisse der
Projektarbeit (Poster), Kriterien zur Ubersicht-
lichkeit, Lesbarkeit

56




5.3.2 Berufsbereiche

Wirtschaft und Verwaltung

Lernfeld: Burotatigkeiten ausfihren ZRW: 240 Std.
Zielformulierungen:

Die Schulerinnen und Schuler kennen Arbeitsweisen einer kaufmannischen — verwaltenden
Tatigkeit. Sie erlangen Sicherheit im Umgang mit verschiedenen technischen Kommunikati-
onsmitteln und sind mit bdrowirtschaftlichen Ablaufen vertraut. Sie erkennen die Notwendig-
keit und Bedeutung von modernen Kommunikationsmitteln sowie den Einsatz von Compu-
tern mit deren Chancen und Risiken. Sie sind in der Lage, Daten einzugeben, zuzuordnen
und zu bearbeiten. Fehler werden erkannt und behoben.

Als eine Voraussetzung fur die Ausfiihrung von Burotéatigkeiten wenden die Schilerinnen
und Schiler das 10-Finger-Tast-Schreibsystem mit einiger Sicherheit an. Die Schilerinnen
und Schiiler erarbeiten systematisch die alphanumerische Tastatur und besitzen die Fertig-
keiten des Tastschreibens in angemessener Geschwindigkeit.

Unter Berlicksichtigung aktueller Normative gestalten und bearbeiten die Schilerinnen und
Schiler Geschéftsbriefe und -vorgédnge in Form und Inhalt. Dabei arbeiten sie exakt, sauber
und ausdauernd und konzentrieren sich auf die auszufihrenden Arbeiten. Wéhrend der Ta-
tigkeiten achten die Schulerinnen und Schiiler auf eine ergonomisch richtige Sitzhaltung. Sie
wenden sicher und zielgerichtet Formatierungsmoglichkeiten und Funktionen der Textverar-
beitungssoftware in der Praxis an. Durch das bewusste Einbinden von Grafiken und Bildern
sind sie in der Lage, den Informationsgehalt von Texten zusétzlich zu erhdéhen. Die Schiile-
rinnen und Schiiler besitzen einen Uberblick ber die Zahlungsarten und -verfahren und
wahlen mit Hilfestellung fir einen bestimmten Geschéftsfall die zweckmaligste Form aus.
Sie sind vertraut mit den Arten und der Durchfiihrung des Zahlungsverkehrs und bearbeiten
dazu Fallbeispiele.

Die Schilerinnen und Schiler legen eine Lagerbestandskartei/-datei an und pflegen diese.
Lagerbestande werden selbststandig Uberwacht und ausgewertet sowie Bedarfsmeldungen
erstellt. Die Schulerinnen und Schiler sind in der Lage, Wareneingénge zu uberprufen. Sie
nutzen verschiedene technische Kommunikationsmittel zur Lésung tbertragener Arbeitsauf-
gaben. Unter Nutzung technischer Kommunikationsmittel wenden die Schuilerinnen und
Schiler erworbene Kenntnisse Uber Aufgaben, Arten und Verfahren der Lagerhaltung an.

Die Schiilerinnen und Schiler besitzen einen Uberblick Uiber die Aufgabenbereiche des be-
trieblichen Rechnungswesens. Sie erkennen die rechtliche und ékonomische Notwendigkeit

der Buchfuhrung. Sie kennen Inhalt und Bedeutung von Inventur und Bilanz.
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Die Schulerinnen und Schiler benennen Formen des Kaufvertrages. Auf der Basis erworbe-

ner Kenntnisse erkennen sie Stérungen und reagieren unter Anleitung angemessen. Sie

bemuhen sich, fachliche Begriffe sachkundig anzuwenden.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Burowirtschaft

Organisation des Arbeitsplatzes
Arbeits- und Organisationsmittel
blarowirtschaftliche Ablaufe

Informationsverarbeitung

Grundlagen der EDV

* Aufbau und Funktion einer Datenverarbei-
tungsanlage

e Hardwaresysteme

e Softwaresysteme

Textverarbeitung
« Zehn-Finger-Schreibsystem
e Cursor und Funktionstasten

Schriftverkehr
* Geschaftsbrief
» Zahlungsverkehr

Lagerhaltung

« Lagerarten und Lagerverfahren

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit Wa-
renbestanden und —bewegungen (Lager-
bestandskartei)

» Bedarfsmeldungen

« Wareneingange

Rechnungswesen

» Aufgaben des Rechnungswesens in
Haushalten und Betrieben

¢ Buchfiihrung

Vertrage
« Kaufvertrag
« Kaufvertragsstorungen

Vorschriften flr Blroarbeitsplatze
Gebuhrenordnung fur die Postbefdrderung

Gegentberstellung von technischen Geraten
Unterrichtsgang
Anschauungsmaterialien

spezifische Software
Lernbiro
Fallbeispiele

aktuelle Vorschriften und Regel
Angebote/Vordrucke

Beziige zum Fach Deutsch
Bewerbungsunterlagen

Formulare, Software
Diagramme

Tabellen
aktuelle Wirtschaftinformationen wie Arbeits-
marktdaten, Lebenshaltungskosten

Formulare
Fachsprache

Hinweis:

Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Lernfeld: Waren verkaufen ZRW: 240 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiiler kennen wirtschaftliche Grundbegriffe, verstehen ihre Zusam-
menhange und wenden sie in Verbindung mit aktuellen Informationen Uber die Wirtschaft an.
Sie besitzen einen Uberblick tiber betriebliche Geschaftsprozesse in einem Einzelhandelsbe-
trieb.

Die Schulerinnen und Schiler benennen Aufgaben des Einzelhandelsbetriebes. Sie wenden
erworbenes Wissen Uber das Zusammenwirken von MarkterschlieBung, Sortimentierung,
Lagerhaltung, Absatz, Beratung und Kundendienst an. Die Schiilerinnen und Schiler be-
zeichnen Betriebsformen des Einzelhandels sowie deren Unterscheidungsmerkmale.

Die Schilerinnen und Schiler verstehen Aufbau, Gliederung und Veranderung von Sorti-
menten. Entsprechend der Grundsatze der Sortimentsgestaltung stellen die Schuilerinnen
und Schuler ausgewahlte Waren zusammen.

Die Schilerinnen und Schuler verstehen kunden- und verkaufsgerechte Présentation der
Waren als Mittel der Absatzférderung. Sie begrinden verschiedene Verkaufsformen, verglei-
chen diese miteinander und definieren die Rolle eines Verkaufers/einer Verkauferin.

Die Schilerinnen und Schiiler kennen die Anforderungen und Anspriche der Kunden an
einen Verkaufer/eine Verkauferin und begreifen die Tatigkeit als Mittler zwischen Kunden
und Einzelhandelsbetrieb. Sie wissen, was eine Ware kennzeichnet und schatzen Kunden
und mogliche Reaktionen ein. Unter Beachtung maoglicher Einflussfaktoren praktizieren sie
einfache Verkaufsgespréache.

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Bedeutung der Werbung, ihre vielféltigen Mdglich-
keiten und Wirkungen. Unter Einbeziehung ihrer Kenntnisse tber Rolle und Grundséatze der
Werbung erarbeiten und gestalten sie selbststéandig eine Werbekampagne und prasentieren
ihre Arbeitsergebnisse mit modernen Medien. Es werden verschiedene Mdglichkeiten der
Informationsbeschaffung und -verarbeitung genutzt.

Mit Reklamationen im Verkaufsgeschehen gehen sie angemessen um. Unter Anleitung sind
sie in der Lage, den jeweils wirtschaftlich vorteilhaftesten Rechtsanspruch auszuwéhlen. Sie
erkennen mdgliche Konflikte und tragen durch ihr Verhalten und unter Nutzung ihres Fach-

wissens zu deren Lésung bei.
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Grundlagen des Wirtschaftens
Bediirfnisse und Bedarf
Guter und Guterarten
Markt und Preis

Aufgaben und Struktur des Handels

Stellung und Aufgaben des Einzelhandels-
unternehmens

Betriebsformen der Einzelhandelsformen
Verkaufsformen

Sortimentsgestaltung

Warenprasentation

« allgemeine Grundsatze der Waren-
prasentation

» gestalterische Aspekte

Umgang und Kommunikation mit Kundinnen

und Kunden

« Anforderungen an die Gestaltung eines
Verkaufsgespraches

Grundsétze der Werbung
Werbeformen, -ziele und -arten
Auswahl und Entwurf von Werbemitteln

Reklamationen

Darstellung in Verbindung mit dem aktuellen
Wirtschaftsgeschehen
Informationsgewinnung durch verschiedene
Lesetechniken, Markieren und Konzipieren

Lernbiro

Unterrichtsgang

Gruppenarbeit, Sortimentsiibungen, Farb-
mustersammlungen

Collage, Schaufenstergestaltung

Fallbeispiele

Podiumsdiskussion
Prasentationen, Werbeplakate
Prospekte

Serviceleistungen, Materialsammlungen

Hinweis:

Bericksichtigung der berufsbereichsiibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Metalltechnik

Lernfeld: Werkstlicke fertigen ZRW: 320 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler sind mit der Gestaltung eines Arbeitsplatzes vertraut. Die
Werkstattordnung wird zur Vermeidung von Gefahrdungen und Gefahrenstellen konsequent
befolgt. Hinweise der Lehrkrafte werden beachtet.

Die Schulerinnen und Schiler skizzieren, zeichnen und bemal3en Werksticke mal3stabsge-
recht. Geltende Normen und Vorschriften werden bertcksichtigt.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden verschiedene metallische Werkstoffe, deren
Eigenschaften und Einsatzbereiche. Bei der Nutzung werden wirtschaftliche, umweltvertrag-
liche und gesundheitsbezogene Aspekte beachtet. Die Schilerinnen und Schiler kennen
ausgewahlte Aufgaben und Eigenschaften verwendeter Hilfsstoffe.

Die Schulerinnen und Schiler gehen sicher und sorgsam mit Mess- und Prifmittel um. In
Abhangigkeit der Aufgabenstellung werden geeignete Mess- und Prifmittel selbststandig
ausgewahlt, deren Einsatz geplant und wéahrend des Arbeitsprozesses selbstandig kontrol-
liert. Messprotokolle werden gewissenhaft ausgefillt, ausgewertet und auftretende Fehler
analysiert. Sie gehen sicher mit MaRReinheiten um, berechnen Toleranzen sowie Hochst- und
Mindestmal3e und lesen Allgemeintoleranzen fir Langenmafie, Rundungshalbmesser und
Winkelmalfie ab.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von einfachen Werkstiicken mit handge-
fuhrten Werkzeugen vor, lesen technische Zeichnungen und suchen gemeinsam nach Her-
stellungslosungen. Dabei knipfen sie an ihre Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen
Materialien an und wahlen aus den verschiedenen Fertigungsverfahren aus. Sie benennen
die technologischen Ablaufe. Sie berechnen Flachen, Massen und Verluste, bewerten die
berechneten Querschnitte und Massen und interpretieren die Ergebnisse. Auf der Grundlage
der ermittelten Ergebnisse planen sie die anzuwendende Technologie der Arbeitsschritte mit
den dazu erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und Hilfsmitteln. Sie fertigen,
beurteilen, bewerten und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schulerinnen und Schiller kennen den allgemeinen Aufbau und die Wirkungsweise von
Werkzeugmaschinen. Bei der Ubertragung der MaRe auf die Werkstiicke arbeiten die Schii-
lerinnen und Schiler konzentriert und gewissenhaft. Sie berechnen Drehzahl und Schnittge-
schwindigkeiten, richten unter Anleitung die Maschinen ein und bedienen diese unter Be-

ricksichtigung des Arbeitsschutzes sicher.
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Werkstatteinrichtungen
Sicherheit am Arbeitsplatz

technische Dokumentationen
» Werkstattzeichnungen
* Arbeitsplane

Werk- und Hilfsstoffe

* Eisen- und Nichteisenwerkstoffe

+ Handelsformen

* Berechnungen von Querschnitten und
Massen

Qualitatssicherung

¢ Mess- und Prifwerkzeuge

* Toleranzen

« Berechnungen zu Hoéchst- und Mindest-
maf’ und Mal3toleranz

* Messfehler

Fertigungsverfahren
+ Urformen
« Umformen
e Trennen

Funktionseinheiten von Maschinen und
Anlagen

*  Wirkungsweise von Werkzeugmaschinen
e Schnitt- und Vorschubbewegung

* Bohren, Senken, Gewindeschneiden

Werkstattordnung
Unfallverhutungsvorschriften der Unfallkasse
und Berufsgenossenschaften

Ubungen

Arbeit mit Tabellenblichern

Messlbungen an Modellen
Mafubertragungen auf das Werkstlick

Schneidengeometrie
spanloses und spanabhebendes Trennen

Versuche/Ubungen

Hinweis:

Beriicksichtigung der berufsbereichsuibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)

62




Lernfeld: Bauteile figen ZRW: 160 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler wéahlen in Abhangigkeit der Projektaufgabe geeignete Flige-
verfahren aus und gestalten selbststandig einen Arbeitsplatz. Sie wahlen bendtigte Verbin-
dungselemente mit Hilfe von Tabellenblichern aus, ermitteln den Bedarf und stellen Stiicklis-
ten zusammen. Im Handeln beachten sie umweltgefahrdende Eigenschaften von Korrosi-
onsschutzmitteln.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln rechnerisch Montagezeiten, Material- und Lohnkos-
ten.

Die Schilerinnen und Schiler wéagen Vor- und Nachteile der Fligeverfahren ab und legen die
technologische Reihenfolge der Arbeitsschritte fest. Sie wéahlen die bendétigten Werkzeuge,
Normteile und Hilfsmittel produktbezogen aus.

Die Schilerinnen und Schiler figen Bauteile zu Baugruppen. Notwendige Informationen
entnehmen sie Gesamt- und Gruppenzeichnungen, Anordnungsplanen und Stlcklisten. Sie
beschreiben und erklaren die Funktionszusammenhénge von Baugruppen.

Wahrend praktischer Tatigkeiten setzen sie festgelegte Regeln und Arbeitsschritte um, ge-
hen wahrend des Arbeitsprozesses arbeitsteilig und zielgerichtet vor. Einzelne Teile werden
systematisch und normgerecht gekennzeichnet und eingelagert.

Die Schilerinnen und Schiiler fihren Selbstkontrollen durch, fertigen sich Notizen an und
dokumentieren Teilergebnisse. Sie handeln zuverlassig und beachten die Bestimmungen
des Arbeits- und Umweltschutzes. Sie bewerten ihre Ergebnisse, erkennen Fehler und be-

seitigen Qualitdtsmangel.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Fertigungsverfahren Arbeit mit dem Tabellenbuch
* Filgen

» Beschichten
» Stoffeigenschaftsdnderungen

Gruppen — und Gesamtzeichnungen
Arbeitsschutz und Qualitatssicherungssystem

Techniken der Informationsbeschaffung,
Informationserfassung und Ergebnis-
prasentation

Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Elektrotechnik

Lernfeld: Handwerkliche Grundfertigkeiten
der Elektrotechnik anwenden ZRW: 200 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schuler erkennen Gefahren im Arbeitsumfeld, beim Umgang mit
Werkzeugen und Maschinen und beachten die jeweiligen Unfallverhitungsvorschriften. Sie
kennen Werkstoffe der Elektrotechnik und deren Bearbeitungsmdglichkeiten. Ihnen ist be-
wusst, dass der gewissenhafte Umgang mit Material und die sorgféltige Handhabung und
Pflege der Werkzeuge die Grundlagen fur qualitatsgerechtes Arbeiten sind. Unter Beriick-
sichtigung dieser Erkenntnisse besitzen sie Grundfertigkeiten fir Arbeiten im Tatigkeitsbe-
reich wie Entmanteln, Absetzen und Abisolieren mit Kabel- und Jokarimesser, Osen biegen
und Weichl6ten. Die Schilerinnen und Schuler sind in der Lage, die erforderlichen Arbeitsab-
laufe zu planen, erforderliche Berechnungen durchzufthren, Zeichnungen und Skizzen zu
lesen sowie die Arbeitsergebnisse zu prifen und zu beurteilen.

Die Schulerinnen und Schiiler kennen ausgewahlte Verfahren zur Erzeugung und Weiterlei-
tung von Elektroenergie und beurteilen diese hinsichtlich ihres Wirkungsgrades und ihrer
Okologischen Aspekte. Sie kennen Elemente des einfachen Stromkreises wie Stromquelle,
Leitung und Verbrauchsmittel. Innen sind die Merkmale der Stromkreiserweiterung mit Rei-
henschaltung oder Parallelschaltung vertraut. Die Wirkung des elektrischen Stromes auf den
Menschen und die in Notféllen einzuleitenden Erste Hilfe MaRhahmen sind verinnerlicht.

Die Schulerinnen und Schiler messen Strom und Spannung im Versuch und benutzen ge-

eignete Prufmittel zur Fehlersuche.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Ausstattung der Werkstatt

* Werkstattordnung Arbeitsplatzgestaltung

» typische Werkzeuge und Messmittel Erkundung/Informationsbeschaffung
Werkstoffbearbeitung und elektrotechnische

Grundfertigkeiten

*  Werkstoffe einfache Werkstiicke aus Metall

* Werkzeuge und Messmittel
» Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung Ubungen
* ldsbare und nichtldsbare Verbindungsarten
¢ Verdrahtung nach Schaltplan

MalRnahmen des Arbeitsschutzes
Langen- und Querschnittsberechnungen Grundrechenarten, Formeln, MalReinheiten
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Technische Dokumentationen Arbeitsmittel und deren Handhabung

» Skizze und Zeichnung Training zur Motorik der Hande

e Schaltplane Darstellungsarten, Bemal3ung, Zeichnen im
MalRstab
Arbeitsblatter

Anlagen zur Erzeugung und Weiterleitung
von Elektroenergie

* Kraftwerksarten Rohstoffe, Umwandlung von Energiearten
« Ubertragung von Elektroenergie zum )
Verbraucher Ubertragungsnetze, Verteilungsnetze

» Elemente eines Stromkreises
* Grundgrof3en eines Stromkreises
» Elektroenergie und Umwelt

Sicherheit im Umgang mit Elektroenergie

« Schadigung von Bauelementen und Anla-
gen bei Uberlastung und Kurzschluss

¢ Gefahren fur den Betreiber (Nutzer) der
elektrischen Anlagen

» Unfallverhiitungsvorschriften

e SchutzmafRnahmen

Prif- und Messverfahren
« Aufbau und Handhabung von Prif- und

Messmitteln
Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
Lernfeld: Grundschaltungen installieren ZRW: 280 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, das erworbene Wissen in die Installations-
technik zu Ubertragen und anzuwenden. Sie lesen Schaltplane, bauen Schaltungen fachge-
recht auf, prufen diese auf Funktion und Sicherheit, suchen selbststandig Fehler und beurtei-
len das Arbeitsergebnis. Mit diesen Grundkenntnissen und -fertigkeiten entwickeln sie eigene
Schalt- und Installationsplane an Hand vorgegebener Arbeitsaufgaben oder Projekten und
planen die dazu notwendigen Arbeitsablaufe. Sie skizzieren Bauschaltplane, Installations-
plane und Stromlaufplane und flhren die Materialberechnungen sowie die Installation durch.
Zur Lésung von Projektaufgaben arbeiten die Schilerinnen und Schiler in Gruppen. Dabei
gehen sie arbeitsteilig vor und koordinieren einzelne Tatigkeiten. Unterschiedliche Lésungen
bei gleicher Aufgabenstellung werden hinsichtlich fachgerechter Ausfiihrung und ékonomi-

scher Gesichtspunkte unter Achtung der Arbeit Anderer diskutiert und bewertet.
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Die fertige Schaltung prasentieren die Schilerinnen und Schiler auf Montagewéanden. Nach
Beendigung der Arbeit erfolgt die Demontage, die ordnungsgemale Lagerung der Installati-
onsmittel und sachgerechte Entsorgung der Verbrauchsmittel. Die Schilerinnen und Schaler
kennen den Aufbau und die Funktionsweise ausgewahlter elektrischer Verbrauchsmittel, sind

in der Lage, Reparaturarbeiten als Laien im Haushalt durchzufiihren und begriinden die Not-

wendigkeit des sparsamen Umgangs mit Elektroenergie.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Fehlersuche, Reparatur und Instandhaltung
elektrischer Gerate

* Fehlerarten

¢ Reparaturarbeiten von Nichtfachkraften

Grundschaltungen der Installationstechnik

Berechnungen zur Installationstechnik

¢ Material- und Kostenrechnung

» Berechnungen von Stromstéarke und Leis-
tung unterschiedlicher Lampengruppen

Schaltplane

Aufbau und Funktionsweise von elektrischen
Verbrauchsmitteln

* Wirkungsgrad

« Umgang mit Elektroenergie

Handhabung von Polsucher, Spannungspri-
fer, Durchgangsprufer und Multimeter bei der
Fehlersuche

Schaltung als Aufputzinstallation auf Monta-
gewénden ausfuhren, Schaltungen prifen, in
Betrieb nehmen, evt. Fehler suchen

nach Vorgaben eigene Schaltungen entwi-
ckeln und ausfiihren

Grundrechenarten, Dreisatz, Prozentrech-
nung

Bauschaltplan, Installationsplan und Strom-
laufplan unter Verwendung der normgerech-
ten Schaltzeichen

ausgewadhlte Arbeitsmittel zur Umwandlung
von Elektroenergie in Licht-, Warme- und
Bewegungsenergie

Hinweis:

Beriicksichtigung der berufsbereichsubergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Bautechnik

Lernfeld: Mauerwerkskonstruktionen planen und herstellen ZRW: 240 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schuler sind mit ihrem Arbeitsplatz vertraut und richten ihn selbststan-
dig ein. Dabei erkennen sie Gefahren im Arbeitsumfeld, beim Transport, der Lagerung und
beim Umgang mit Baustoffen, Werkzeugen und Maschinen. Die gultigen Unfallverhitungs-
vorschriften werden beachtet.

Sie kennen Baustoffe und Werkzeuge der Bautechnik und deren Einsatzbereiche. Sie sind in
der Lage, verschiedene Verb&nde und Wanddicken zu mauern. Erforderliche Vorbereitungs-
arbeiten, die Fertigung in hoher Qualitdt und die Bewertung der Arbeitsergebnisse werden
selbststandig vorgenommen.

Die Schilerinnen und Schiiler kennen Gerlste und deren Einsatzgebiete. Sie befolgen be-
wusst die Vorschriften fur Arbeiten auf Leitern und Gerusten. Unter Einbeziehung dieser
Kenntnisse sind sie in der Lage, grundlegende Arbeitsablaufe des Mauerwerkbaus zu pla-
nen, notwendige Berechnungen vorzunehmen, Zeichnungen und Skizzen zu lesen und er-
forderliche Handlungen durchzuftihren.

Zur Lésung komplexer Aufgabenstellungen wenden die Schilerinnen und Schler erfolgreich
bereits erworbenes Wissen an. Sie sind in der Lage, im Team zu arbeiten, sich sprachlich
mit den Teammitgliedern auseinander zusetzen sowie ihre Ergebnisse zu prasentieren.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Notwendigkeit des Einsatzes unterschiedlicher
Pruf- und Messverfahren wahrend und nach der Arbeit. Sie nutzen erworbenes Wissen zur

Beurteilung ihrer Arbeitsergebnisse.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Arbeits- und Unfallverhitungsvorschriften Besuch der Unfallkasse/Krankenkassen
Baustoffe Besuch eines Baufachhandels, einer Ziege-
» natirliche und kiinstliche Steine lei, eines Baubetriebes

* Mortel

» Kostenberechung
¢ Mischungsverhéltnisse

Messverfahren Modelle/Videos
Projekt

Werkzeuge

e Handwerkzeuge

» elektrische Handmaschinen
« stationare Maschinen
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Arbeitsplatz Besichtigung einer Baustelle

« Einrichtung

¢ Sicherungsmal3nahmen

e Zeichnungen und Berechnungen von
begrenzten Bauflachen

Mauerwerkskorper Projektarbeit
+ Baurichtmal3e und Steinformate
* Mauerverbande

* Mauerwerksarten

e Skizzen und Zeichnungen

Gerliste Exkursion auf eine Baustelle

Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)

Lernfeld: Bauteile aus unterschiedlichen Baustoffen
herstellen und beschichten ZRW: 240 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler sind mit dem Arbeitsplatz vertraut und richten ihn nach praxis-
relevanten Gesichtspunkten ein. Sie erkennen Gefahren im Arbeitsumfeld, beim Transport,
der Lagerung und beim Umgang mit Baustoffen, Werkzeugen, Hilfskonstruktionen und Ma-
schinen. Sie beachten bewusst die Unfallverhutungsvorschriften.

Die Schilerinnen und Schiiler kennen Baustoffe, Werkzeuge, Maschinen und Hilfskonstruk-
tionen zur Herstellung von Bauteilen. Unter Einbeziehung dieser Kenntnisse sind sie in der
Lage, grundlegende Arbeitsabldufe als Projekte zu planen, notwendige Berechnungen vor-
zunehmen, Zeichnungen zu lesen und erforderliche Handlungen durchzufiihren. Zur Lésung
der Aufgaben wenden sie selbststandig zielgerichtet theoretisch erworbenes Wissen an. Sie
arbeiten im Team, setzen sich sprachlich mit den Teammitgliedern auseinander und prasen-
tieren ihre Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Notwendigkeit des Einsatzes unterschiedlicher
Pruf- und Messverfahren wéahrend und nach der Arbeit. Sie nutzen erworbenes Wissen zur

Beurteilung ihrer Arbeitsergebnisse.
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Arbeits- und Unfallverhitungsvorschriften
« Arbeitsplatz

Baustoffe zur Herstellung und Beschichtung | Besuch eines Baufachhandels
* Arten Muster, Videos

» Bestandteile

* Techniken zur Verarbeitung
e Masseberechnung

» Mischverhéltnisse

Werkzeuge fur die Verarbeitung Besuch eines Baubetriebes oder Beton-
« Handwerkzeuge werkes
» elektrische Handmaschinen

o . Demonstration
* stationdre Maschinen

Hilfskonstruktionen zur Herstellung der Projekt
Bauteile
Materialberechnungen Grundrechenarten

Skizzen und Zeichnungen

Hinweis: Beriicksichtigung der berufsbereichsuibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Textiltechnik und Gestaltung

Lernfeld: Textilie Gebrauchsgegenstande herstellen ZRW: 280 Std.
Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen einen Uberblick tiber vielfaltige Nahformen und wen-
den ausgewahlte Techniken an. Zur Abfertigung ausgewdahlter Objekte sammeln sie Informa-
tionen und nehmen selbststandig die Planung des Arbeitsablaufes vor. Im Umgang mit
Werkzeugen beachten sie einschlagige Unfallverhiitungsvorschriften. Sie wahlen zur Ver-
schonerung geeignete Handstiche aus, fuhren diese geschickt und sorgféltig aus. Muster
und Form werden nach &sthetischen Gesichtpunkten ausgewahlt.

Die Schulerinnen und Schiler kennen ausgewéhlte Bauformen von Nahmaschinen und de-
ren Bauteile. Der Arbeitsplatz an der Nahmaschine wird zweckméaRig unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften und ergonomischer Richtlinien eingerichtet.

Die Schilerinnen und Schiler fihren komplexe Arbeitsauftrage zur Herstellung eines textilen
Objektes weitestgehend selbststéandig und unter Nutzung eigener Kreativitdt aus. Sie wen-
den die erworbenen Grundtechniken des Néhens exakt an, fihren Qualitatskontrollen durch
und beheben selbststéandig Fehler. Erforderliche Berechnungen werden durchgefihrt.
Notwendige Instandsetzungsarbeiten an Textilien erkennen sie und fiihren diese selbststan-
dig aus. Spezifische Techniken der Textilverarbeitung wenden sie sicher an und fuhren diese
fachgerecht aus. Die Schilerinnen und Schiler prasentieren Erarbeitetes und schétzen ihre

Arbeitsergebnisse selbstkritisch ein.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Arbeits- und Hilfsmittel

N&hen von Hand Arbeitsproben

* Nutzstiche Figuren aus Filz, Buchumschlage, Anhanger,
» Zierstiche Duftsédckchen

N&hen mit der Haushalts- und Spezialnah- Folien, Filmmaterial und Arbeitsblatter,
maschine Puzzle, Lernkarten, Spielkarten, Lehrbiicher,
« Aufbau und Funktionen Spiele, Demonstrationssticke

* Arbeitsplatzschutzbestimmungen
» Arbeitsplatzgestaltung

« Néahfehler und ihre Beseitigung

e Wartung und Pflege Leittextmethode, Projekt, Ausstellungen
Arbeitsblatter

Einsatz von selbst erstellten Ordnungsein-
richtungen

Techniken der Textilverarbeitung Erprobung an Decken, Taschen u. &.
Versturzarbeiten, Kantenbefestigungen,
Applikationen, Verschlisse

Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Lernfeld: Textile Fasern fachgerecht analysieren und pflegen ZRW: 200 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schuler ordnen Textilien den verschiedenen Fasersorten zu. Sie un-
ternehmen selbststandig Initiativen zur Informationsbeschaffung tber Herkunft und Verarbei-
tungsformen der Fasern. Das erworbene Wissen Uber Fasereigenschaften und die gesetzli-
chen Bestimmungen tragt bei der Auswahl und dem Vergleich von Textilien dazu bei, dass
sie Entscheidungen zweckentsprechend abwéagen und bewusst treffen.

Durch den Umgang mit Fasern und Formen sind eigene Beurteilungsmalstédbe ausgepragt
und Qualitats- und Stilkriterien aufgestellt. Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein sind ge-
starkt. Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen und bewerten ihre Arbeitsergebnisse selbst-
kritisch und gegenseitig. Andere Meinungen werden akzeptiert und toleriert.

Die Schulerinnen und Schuler wenden bei ihren Auswahlverfahren Grundrechenarten an. Sie
gehen sicher mit MalReinheiten um.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Waschverfahren selbststdndig aus. Sie besitzen um-
fassende Kenntnisse Uber Vor- und Nachbehandlungsmethoden von Textilien. Sie arbeiten
mit unterschiedlichen Geraten zum Waschen, Trocknen und Glatten der Textilien und beach-
ten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes. Erforderliche Arbeitsprozesse werden geplant
und selbststandig fachgerecht ausgefiihrt. Die Schilerinnen und Schiler vergleichen Inhalts-
stoffe der Wasch- und Hilfsmittel mit dem Ziel, eine Auswahl nach 6kologischen und 6kono-
mischen Aspekten vorzunehmen. Aus Mengenberechnungen und Kalkulationen zu den vor-
gegebenen Dosierempfehlungen auf den handelsiblichen Verpackungen ziehen sie
Schlussfolgerungen fir den Einkauf.

Sie besitzen umfangreiche Kenntnisse tber die Kennzeichnung von Textilien und bewerten

deren sachliche und rechtliche Bedeutung.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Naturfasern Arbeitsmappe mit Stoffproben
« tierischen Ursprungs

« pflanzlichen Ursprungs
« Fasereigenschaften

« Einsatzmdglichkeiten

Chemiefasern mikroskopische Untersuchungen
* Synthesefasern
» cellulosehaltige Chemiefasern Vergleich durch Brennprobe

« Fasereigenschaften
» Einsatzmdglichkeiten

Textilkennzeichnung Erkundung gesetzlicher Vorgaben anhand
eigener Kleidungsstiicke
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Fasermischungen

textile Faden
» Herstellungsverfahren

textile Flachen
*« Weben, Wirken, Faserverbundstoffe

BekleidungsgrofRen und Proportionslehre

Maftabellen, Langenmalfe

Mode/Bekleidung im Wandel der Zeit
* Preisvergleiche

Waschen
* Verfahren
« Gerate

Wasch- und Pflegemittel
 Inhaltsstoffe

» Pflegesymbole

¢ Arbeitsschutz/Unfallverhiitung
* Umweltschutz

Trocknen
* Verfahren
e Gerate

Glatten
* Verfahren
 Gerate

Legen

Mengen und Kalkulationen

Anwendung der Grundrechenarten

Schaustiicke
Musterqualitat

eigene Korpermalie
unterschiedliche Farben und Schnitte

Zeitschriften, Kataloge, Lehrbicher, Filmma-
terial, Collagen, eigene Modenschau

Filmmaterial, ,mind-map-Methode*,
Lehrbicher, Museumsbesuch

Ubungen

Lehrbicher, Besuch im Fachhandel
Erkundung der eigenen Kleidungssticke,
Arbeitsblatter

Messebesuch, Fachgeschaft

Ubungen an Arbeitsbekleidung, Tisch- und
Kiichenwasche

Preisvergleiche

Hinweis:

Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik

Lernfeld: Mit Farben, Formen und Schriften gestalten ZRW: 180 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schuler begreifen Farben als Gestaltungs- und Kommunikationsmittel.
Sie mischen Grundfarben zu Zweitfarben, Zwischenfarben und Zweitfarben zu Drittfarben
aus und nehmen Farbabstufungen nach Vorgaben vor. Sie kennen die Bezeichnungen der
Farben in den Farbordnungssystemen, die Grundziige der Farbenlehre sowie die Wirkung
von Farben auf die Psyche der Menschen. Sie wissen, dass Stimmungen durch Farben aus-
gedrickt werden und benennen Beispiele aus ihrem Umfeld, der Werbung und den Medien.
Bei der Arbeit an Projekten beachten sie die Regeln der Farbdynamik und treffen eine Farb-
auswahl nach dem Verwendungszweck.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Arbeitsstoffe sicher aus und wenden diese an. Sie
kennen die zum Konstruieren bengtigten Zeichengerate, Arbeitsmittel und Hilfsmittel sowie
die Grundbegriffe der Geometrie und des Zeichnens. An ihren Skizzen und Zeichnungen
arbeiten sie ausdauernd. Sie halten sich an Zeichnungsnormen und sorgen fir saubere Ar-
beitsergebnisse. Die Schilerinnen und Schuler nutzen Schrift als Gestaltungsmittel. Sie kon-
struieren groteske Schriften unter Beachtung der KenngréRen, und nehmen Beschriftungen
auf unterschiedlichen Tragermaterialien vor. Sie kennen die Reihenfolge der Strichfliihrung
bei der Arbeit mit Schreibfedern sowie die Pinselfihrung und wenden diese Kenntnisse bei
der Realisierung von Aufgabenstellungen an. Sie Ubertragen und vergréRern Vorlagen und
verwenden dabei geeignete Hilfsmittel. Sie kennen die Mdglichkeiten der rechnergestitzten
Herstellung von Schriften.

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen und schneiden Schablonen aus unterschiedlichen
Materialien. Sie arbeiten umsichtig, achten auf die Verbindungsstege und saubere Schnitt-
kanten. Sie beherrschen das Schablonieren mit Pinseln und Schwdmmen. Sie stellen Deko-
rationselemente an verschiedenen Objekten her. Sie kreieren Motive, schneiden Stempel
und fertigen einfache Drucke an.
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Farbenlehre

Lichtfarben und Koérperfarben

Farbkreis und Farbdreieck
Farbordnungssysteme
Mischungsverhaltnisse und Komplementéar-
farben

Farbenpsychologie

Technologischer Umgang mit Anstrichstoffen,

Spachtelmassen und Belagen

e Arbeitsmittel

» Hilfsstoffe

« Unfallverhltungsvorschriften

« Umgang mit geféhrlichen Stoffen und
deren Kennzeichnung

Schriftarten

» GroRRbuchstaben (Versalien)

¢ Kleinbuchstaben (Minuskeln)

+ Balkenstarke, Buchstabenabstande
« Schriftberechnungen

computergesttitzte Schrift

geometrische Grundkonstruktionen

» Strecken, Winkel, Dreieck, Kreis

* Flachenaufteilung

e Grundformen auf einer Flache

¢ Aufteilung nach dem Goldenen Schnitt

» perspektivische Darstellun-
gen/Zentralperspektive

Flachenberechnungen
* Flachen von Kérpern
« Abwicklungen

Reproduktionstechniken

« Vergrofiern mit dem Polylux

» Rastertechniken und Paustechniken
* Vervielfaltigungstechnik

Drucktechniken
» Stempeldruck

Farbenkreis nach J. Itten

Farbendreieck nach J. W. v. Goethe

PC

aktuelle Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz

Grundlegende Fachinformationen zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

spezifische Software

Kopierer, Scanner

Hinweis:

Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Lernfeld: Renovierungsarbeiten vorbereiten

und durchfiuhren ZRW: 300 Std.
Zielformulierungen:
Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden Untergriinde und kennen deren Eigenschaften.
Sie prifen und beurteilen den Zustand von Oberflachen und nehmen die Planung von Ober-
flachenbehandlungen vor. Sie kennen Werkzeuge fir Entschichtungsverfahren und treffen
eine sachgerechte Auswahl entsprechend der zu behandelnden Untergriinde.
Die Schulerinnen und Schiler richten ihre Arbeitsplatze ein und beachten grundlegende Er-
kenntnisse der Arbeitshygiene. Sie beherrschen manuelle Entschichtungsverfahren und be-
achten die Regeln fir den Umgang mit Werkzeugen. Die Arbeitsplatze werden sauber und
ordentlich gehalten. Die Schilerinnen und Schuler kennen die Gefahren beim Umgang mit
Schleifmitteln, sie schitzen ihre Gesundheit durch das Tragen personlicher Schutzausris-
tung (PSA) und die Verwendung von Hautschutz.
Die Schulerinnen und Schiiler wissen um die Wichtigkeit der Werterhaltung durch Beschich-
tungen, kennen die Bestandteile und Verwendung von Beschichtungsstoffen sowie che-
misch-technologische Zusammenhange. Sie berechnen den Bedarf an Arbeitsstoffen und
erstellen Einkaufslisten.
Die Schilerinnen und Schiler prifen und beurteilen den Renovierungsbedarf von Raumlich-
keiten und Objekten. Sie legen die Schrittfolgen der auszufihrenden Tatigkeiten fest. Sie
messen Raumlichkeiten/Objekte aus und dokumentieren ihre Ergebnisse in Skizzen, Zeich-
nungen und Tabellen. Die Schilerinnen und Schiler schétzen die erforderliche Arbeitszeit
ein und wahlen Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe aus. In eigener Initiative beschaffen sie sich
zuséatzliche Informationen.
Die Schilerinnen und Schuler unterstiitzen sich beim Transport von Gegenstanden, entwi-
ckeln Hilfsbereitschaft und Teamgeist. Sie planen unter Anleitung Tapezierarbeiten, fihren
diese qualitatsbewusst aus und setzen bewusst Kreativtechniken ein. Nach Beendigung der
Arbeiten reinigen sie gewissenhaft ihre Arbeitsmittel und sdaubern den Arbeitsplatz. Abfalle
werden umweltgerecht entsorgt.
Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren sorgféltig ihre vollbrachten Arbeiten. Sie be-
richten Uber ihre Zusammenarbeit in kleinen Gruppen und beschreiben die Wege zur Lésung
von Konflikten bei der gemeinsamen Arbeit an Projekten. Sie prasentieren die Ergebnisse.
Die Schulerinnen und Schuler kennen gebrauchliche Anstrichstoffe sowie deren Eigenschaf-
ten und Verwendung. Bei der Realisierung von Projekten entscheiden die Schilerinnen und
Schiler zu Gunsten der Umwelt vorzugsweise fur umweltfreundliche, wasserbasierende An-
strichstoffe. Sie stellen die Farben verarbeitungsgerecht ein und wenden manuelle Applikati-
onsverfahren an. Das Entsorgen von Abféllen und Anstrichstoffresten sowie deren Gebinde

erfolgt umweltgerecht. Die Schulerinnen und Schiler warten und pflegen ihre Arbeitsmittel
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grundlich und gewissenhaft. Sie kennen die Grundséatze der Lagerhaltung fir die Arbeitsstof-
fe sowie die Empfehlungen fir fachgerechte Aufbewahrung von Arbeitsmitteln.

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ihre Arbeitsergebnisse und reflektieren ihr Vor-
gehen. Sie berichten Uber gesammelte Erfahrungen bei der Handhabung von Arbeitsmitteln
sowie den Umgang mit den Anstrichstoffen. Sie diskutieren, ziehen Schlussfolgerungen und

unterbreiten Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsergebnisse, Arbeitsbedingungen sowie

der Gewahrleistung eines umfassenden Gesundheitsschutzes.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Untergriinde frontale Unterweisung

» metallische, nichtmetallische und mineralische | Erkundung/Exkursionen
Untergriinde Gruppenarbeit

» Prufverfahren
e Untergrundschaden

Arbeitsmittel fir Vorarbeiten
« Unfallverhitungsvorschriften

Flachenberechnungen
¢ Mengenberechnung
» Preisvergleiche

Untergrundpriifung

Entschichtungsverfahren

* thermische Verfahren

* mechanische Verfahren

+ chemische Verfahren

e umweltgerechte Entsorgung

Arbeitsstoffe

» physikalische und chemische Grundbegriffe

* Grundbestandteile und deren Funktion

« Pigmente, Bindemittel, Losungsmittel und Zu-
satzstoffe

Applikationsverfahren und Arbeitsmittel
« technologische Vorgénge

Renovierungsplanung

e Untergriinde

¢ Flachenberechnungen

» Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe
« Unfallverhitungsvorschriften

Informationsbeschaffung

* Raumskizzen/Grundrisse

* Handskizzen und Zeichnungen
» Einkaufsverhalten

aktuelle Vorschriften

Prozentrechnung
Mehrwertsteuer

Projekte

Regelmalige aktenkundige Unterwei-
sungen tber mogliche Gefahrdungen

Erkundung in Fachmarkten
Fachbucher
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Tapeten

* Tapetenherstellung

e Tapetenarten und Tapetenkennzeichnung

» Tapetenbedarfsberechnungen

» Verarbeitungshinweise und Qualitatshinweise

Tapeziertechniken
* Arbeitsmittel
* Grundtechniken

Kreativtechniken

* Bordiren

e Tupftechnik und Wischtechnik

» Schablonentechnik und Stempeltechnik

Erkundungen im Baumarkt Tapetenaus-
lagen, Tapetenkataloge
Euro-Normen

Gruppenarbeit

Hinweis:

Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Ernahrung und Hauswirtschaft

Lernfeld: Nahrungsmittel fachgerecht zubereiten ZRW: 280 Std.
Zielformulierungen:

Die Schiuler und Schiulerinnen beriicksichtigen Hygienevorschriften bei der Nahrungszuberei-
tung. lhnen ist der Zusammenhang von Warenverderb und der Einhaltung hygienischer
Grundséatze bekannt. Sie wissen um die Bedeutung der Herstellung qualitativ hochwertiger
Speisen und Getranke fir eine vollwertige Erndhrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler beherrschen den sicheren Umgang mit Geraten und planen
selbststandig einfache Arbeitsablaufe. Auf der Grundlage des erworbenen Wissens wenden
sie verschiedene Gartechniken an. Fur die Auswahl von Rohstoffen bertcksichtigen sie 6ko-
nomische und okologische Aspekte. Bei Arbeiten im Team sind sie kooperativ und geben
Hilfestellungen.

Die Schilerinnen und Schiler kennen unterschiedliche Teig- und Massearten, vergleichen
deren Gebrauchseigenschaften und erstellen typische Gebécke.

Die Schilerinnen und Schiler benennen Nahrstoffe und Wirkstoffe in Lebensmitteln und
ordnen diese verschiedenen Ernédhrungsformen zu. Der Energiegehalt von Nahrungsmitteln
wird berechnet und unter gesundheitlich ausgewogenen Aspekten bertcksichtigt.

Bei der Beschaffung von Nahrungsmitteln gehen die Schiilerinnen und Schiiler sachkundig
vor. Die Verarbeitung der Rohstoffe erfolgt umsichtig und effektiv. Kenntnisse tber Lagerung
und Verarbeitung von Milch und Fleisch werden umgesetzt. Sie sind in der Lage, vorhande-
ne Rezepturen in die von ihnen gewlnschte Anzahl der Portionen umzuwandeln und die
Zutatenmengen zu berechnen.

Die Schulerinnen und Schiler sind sich der Bedeutung der Tischkultur bewusst und richten
die jeweiligen Speisen und Getrdnke angemessen an und servieren diese fachgerecht. Die

erstellten Gerichte werden dem Anlass entsprechend prasentiert.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Hygieneregeln Hygieneregeln
» personliche Hygiene
 betriebliche Hygiene

Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung Unfallverhitungsvorschriften
Kdrperhaltung und Bewegungsdkono-
mie, Leistungskurve

Umgang mit Geraten und Maschinen
e Prif- und Schutzzeichen
* Arbeitsplanung

Energiekostenberechnung
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Nahrungszubereitung Leittextmethode
* Vorbereitungsarbeiten
» Zerkleinerungstechniken Projektarbeiten zu verschiedenen An-
» Garverfahren lassen; Gerichte unter Beriicksichtigung
der Jahreszeiten
Betriebsbesichtigung
Teig- und Massearten
« RUhrmasse, Hefeteig, Mirbeteig, Biskuitmasse,
Quarkolteig
Nahrstoffe und ihre Funktion Besuch einer Erndhrungsberatungsstel-
« Energiegehalt von Lebensmitteln le, Krankenkasse, Verbraucherzentrale
Body-Maf3-Index
Néahrwertberechnung
Erndhrungsformen
Tischkultur
Prasentation Ausstellungen
Tag der offenen Tur
Austausch mit Partnerschulen
Einkauf und Lagerung von Lebensmitteln Kalkulationen

« Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandegesetz
» Wareneinsatzberechnungen
+ Rabatte, Skonto, Mehrwertsteuer Ubungen zur Umrechnung von
» Mischungsrechnungen MalReinheiten
« Umwandlung von Maf3en und Gewichten

Milch und Milchprodukte

Fleisch und Fleischerzeugnisse

Bevorratung von Lebensmitteln

Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)

Lernfeld: Hauswirtschaftliche Tatigkeiten ausfihren ZRW: 200 Std.
Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden zwischen textilen Fasern und deren Eigen-
schaften. Sie waschen und pflegen fachgerecht und sorgfaltig. Ausbesserungsarbeiten wer-
den nach eigener Abwéagung mit Handstichen oder/und unter Zuhilfenahme der Nahmaschi-
ne vorgenommen.

Gerate wie Waschmaschine, Trockner, Bigeleisen oder Nahmaschine werden bei der Aus-
fuhrung von Amterplanen, unter Beachtung der Bedienungsanleitungen, Sicherheitsvorschrif-
ten und sorgfaltiger hygienischer Reinigung und Pflege eingesetzt. Sie nahen und gestalten

per Hand und/oder mit der Maschine Textilien flr den eigenen Bedarf und zu Prasentations-
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zwecken. Dabei kommen verschiedene Fasern zum Einsatz, die auch fachgerecht gepflegt
werden.

Die Schilerinnen und Schiiler reinigen und pflegen Gegenstande aus verschiedenen Materi-
alien nach eigener Abwéagung sachgemal. Sie besitzen Kenntnisse tber die im Haushalt
vorkommenden Werkstoffe. Es werden handelstibliche Reinigungs-, Wasch- und Pflegemittel
sowie alternative Methoden nach 6kologischen und 6konomischen Gesichtpunkten auspro-
biert, angewandt und verglichen.

Rationelle und ergonomisch richtige Arbeitstechniken werden unter Einhaltung der Sicher-
heitsvorschriften selbststandig angewendet. Sie beachten die Gesundheitsvertraglichkeit von
Reinigungs- und Pflegemitteln sowie Reinigungsverfahren. Hygiene und Umweltschutz wer-
den bei der Auswahl und dem Einsatz von Mitteln und Technik besonders beachtet. Die
Schilerinnen und Schiiler handeln verantwortungs- und umweltbewusst.

Die Planung, Durchfihrung und Kontrolle von Reinigungsarbeiten werden unter Anleitung
ausdauernd durchgefihrt.

Die Schilerinnen und Schiiler kennen Faktoren, die das Wohlbefinden von Personen in ihren
Lebensraumen beeinflussen und nehmen ihre Verantwortung fur die Mitgestaltung des
Wohnumfeldes wahr. Ausgehend vom individuellen Bedarf gestalten die Schilerinnen und
Schiler die Wohnumgebung. Die erworbenen Kenntnisse tiber regional tbliche Zimmer- und
Balkonpflanzen werden bewusst angewendet. Sie fuhren Grundfertigkeiten bei der Zierpflan-
zenpflege nach wirtschaftlichen und umweltschonenden Aspekten aus. Die Bereitschaft zur
eigenverantwortlichen Mitarbeit im Team ist ausgepragt.

In Abhé&ngigkeit von Anlass und Jahreszeit fertigen die Schilerinnen und Schiler unter-
schiedliche Dekorationen an. Sie beweisen asthetisches Empfinden und Kreativitat bei der
Anfertigung eigener Dekorationen. In der Ausfiihrung ihrer Arbeit besitzen sie Selbstvertrau-
en.

Die Schulerinnen und Schiler ziehen Krauter an und setzen sie gezielt bei der Nahrungszu-

bereitung ein.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Naturfasern
« tierischen Ursprungs
« pflanzlichen Ursprungs

Chemiefasern
« Synthesefasern
« cellulosehaltige Chemiefasern

textile Gestaltung

Arbeiten mit ,mind-map-Methode", Lehr-
blcher, Einsatz von Filmmaterialien

Uben von Handnéhten, Nahen von Vor-
bindern, Tischwasche
Filzarbeiten
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Reinigung, Pflege und Instandhaltung von
Textilien

* Verfahren

* Gerate

Inhaltsstoffe von Wasch- und Pflegemitteln
* Umgang mit Reinigung und Pflegemitteln
* Arbeitsschutz

Materialien im Haushalt

Arbeitsmittel und Geréate zur Reinigung und Pflege
* Arbeitstechniken, Arbeitsplanung

¢ Inhaltsstoffe von Reinigungs- und Pflegemitteln
» Unfallverhiitung

Umweltschutz im Haushalt

Zimmer — und Balkonpflanzen

e Hydrokulturen

* Blumenschalen und Balkonk&sten
« Umtopf- und Pflegearbeiten

Schnittblumen

Krauter

Kostenkalkulationen

Erkundung und Vergleich aktueller An-
gebote

Besuch von Industriebetrieben und
Handwerksbetrieben

Einsatz von Filmmaterial

Besuch von Produktionsstétten z. B.
Porzellan-Manufaktur, Glashutte
Lehrbiicher/Folien

Erkundungen im Fachhandel
Besuch der Verbraucherzentrale
Collagen

Reinigungs- und Pflegearbeiten

Informationsbeschaffung zu umwelt-
schonenden und alternativen Reinigern

Leittextmethode

selbststandiges Arbeiten mit Fachbi-
chern zur Pflanzenbestimmung
Informationen Uber Fachgeschafte

Arrangements

Anzucht von Krautern

Hinweis:

Bertcksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Agrarwirtschaft

Lernfeld: Park- und Gartenarbeiten im Herbst
und Winter vorbereiten und durchfihren ZRW: 240 Std.

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen einen Uberblick {iber die Ausbildungsberufe der Ag-
rarwirtschaft und Uber die Spezialisierungsrichtungen im Gartenbau.

Sie kennen den Aufbau sowie die Zusammensetzung des Bodens und fuhren die Bodenbe-
arbeitung mit Handgeraten gewissenhaft und ausdauernd durch. Sie sind von der Notwen-
digkeit der verschiedenen Bodenbearbeitungsmal3nahmen tberzeugt. Die Schilerinnen und
Schiler besitzen Kenntnisse tber organische und mineralische Dungung und kennen die
Bedeutung fur die Qualitatssicherung sowie mogliche Auswirkungen auf Pflanze und Um-
welt. Sie wahlen den erforderlichen Dinger aus, berechnen die notwendige Diingermenge
und bringen diese unter Anleitung aus. In Vorbereitung auf durchzufiihrende Tatigkeiten be-
rechnen die Schilerinnen und Schiiler Flachen und skizzieren Gartenplane.

Die Schulerinnen und Schiiler kennen die Wachstumsfaktoren von Pflanzen und begriinden
deren Bedeutung fur die Entwicklung. Sie bestimmen die Organe der Pflanze und beschrei-
ben deren Aufbau und Funktion. Anhand der Merkmale ausgewahlter Pflanzenfamilien ord-
nen sie typische Gartenpflanzen zu.

Die Schulerinnen und Schiler fihren verschiedene Pflegearbeiten selbststandig aus. Dabei
ist ihnen der Zusammenhang zwischen der Pflanzenpflege, der Ertragshohe und des daraus
resultierenden 6konomischen Ergebnisses bewusst.

Erntearbeiten werden von den Schilerinnen und Schulern unter Berlicksichtigung der Lager-
fahigkeit der pflanzlichen Erzeugnisse ausgefihrt. Sie beurteilen die Lagerfahigkeit der
pflanzlichen Erzeugnisse und kennen deren Lagerbedingungen. Darlber hinaus kennen sie
maschinelle Ernteverfahren.

Sie erkunden, errechnen, vergleichen und bewerten Pflanzenpreise. Unter Nutzung dieser
Erkenntnisse berechnen sie die Geschaftskosten, den Gewinn und die Mehrwertsteuer.

Die Schilerinnen und Schiiler kennen Parks ihrer Heimat und deren Bedeutung. Sie fiihren
Arbeiten zur Parkpflege unter Anleitung durch. Sie nutzen spezifische Werkzeuge, fiihren
Werkzeugpflege nach Beendigung der Arbeiten durch und sorgen fir Ordnung und Sauber-
keit. Dabei beachten sie die Grundséatze der Unfallverhitung und des Arbeitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schuler besitzen einen Einblick Gber verschiedene Moglichkeiten des
Wegebaus, sie kennen deren grundsatzlichen Aufbau und fihren einfache Arbeiten des We-
gebaus durch. Zur Ermittlung des Bedarfs an Materialien und Substraten ermitteln die Schi-

lerinnen und Schiiler erforderliche Mengen.
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Die Schilerinnen und Schiler besitzen einen Einblick in floristische Tatigkeiten. Sie kennen
die Grundsatze der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von Gesund-
heitsschaden. Die Schilerinnen und Schiler wahlen mdégliche Anlasse zur Dekoration aus
und erstellen floristische Werkstiicke. Erforderliche Dekorationsmaterialien werden unter
Anleitung selbststandig ausgewahlt. Die Schilerinnen und Schiler berechnen die Material-

kosten und deren Anteil an den Gesamtkosten.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

Arbeitsplatzgestaltung

Boden als Grundlage der pflanzlichen

Produktion

* Bodenarten, Bodentypen

* Substrate

« MaRnahmen der Bodenbearbeitung
e Gerate der Bodenbearbeitung

* Dulngung

¢ Flachen- und Langenberechnungen
¢ Be- und Entwasserungsverfahren

» Wasserbedarf

Pflanze als gartnerisches Produkt

« Wachstumsfaktoren

¢ Aufbau der Pflanze

« Pflanzenbestimmung

« PflanzenschutzmalRnahmen

¢ Qualitatsmerkmale verwertbarer Pflanzen
« Erntearbeiten

+ Lagerung und Uberwinterung von Pflanzen
» Pflanzenpreise und Mengenberechnung

Parkpflege

¢ Rode-, Pflanz- und Schnittarbeiten

* Rasenpflege

« Verwertung organischer Abfalle

« Bodenbearbeitung unter Ziergeholzen

Wegebau

* Werkzeuge

» Baumaterialien

* Reparatur-, Wartungs- und Pflegearbeiten
an Geraten

¢ Flachenberechnungen

Unfallverhitungsvorschriften (UVV)

Unterrichtsgange zu verschiedenen Einrich-
tungen des Gartenbaus

Gartenbau
Reparatur- und Pflegearbeiten an Arbeits-
werkzeugen

Gewachshaus und Fruhbeetkasten
Unterrichtsgange

Saatgutaufbereitung

Vermarktung

Herbarium

Kompostierung
Einlagerungsverfahren

Erkundung, Preisvergleiche im Handel

Exkursion
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Floristik

» Arbeitsplatzgestaltung

* Arbeitssicherheit

» Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
* Anlasse fir floristische Dekorationen

Materialkalkulation

Hinweis: Bericksichtigung der berufsbereichsiibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)

Lernfeld: Park- und Gartenarbeiten im Frihjahr und Sommer
vorbereiten und durchfuhren ZRW: 240 Std.

Zielformulierungen:

Unter Anleitung vermehren die Schilerinnen und Schiiler die Pflanzen generativ und vegeta-
tiv. Sie pikieren, topfen und pflanzen aus. Die dafir erforderlichen Saat- und Pflanzmengen
werden berechnet und Preisvergleiche durchgefihrt.

Die Schulerinnen und Schiler fihren verschiedene Pflegearbeiten selbststandig aus. Dabei
ist ihnen der Zusammenhang zwischen der Pflanzenpflege, der Ertragshohe und des daraus
resultierenden dkonomischen Ergebnisses bewusst. Sie wahlen den erforderlichen Dinger
aus, berechnen die notwendige Dingermenge und bringen diese unter Anleitung aus. Beim
Umgang mit mineralischen Dingemitteln werden Unfallverhitungsvorschriften verantwor-
tungsbewusst berticksichtigt. Sie beherzigen das Erfordernis, fir den Umweltschutz aktiv zu
handeln.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren den Wasserbedarf flr ausgewahlte Kulturen zur
Sicherung des Wachstums.

Pflanzenschnittarbeiten an Gehdlzen werden von den Schilerinnen und Schilern unter An-
leitung ausgefiihrt.

Die Schulerinnen und Schiler wenden bewusst erworbene Kenntnisse zur Parkpflege an.
Dabei ist ihnen die Bedeutung von Parkanlagen als Erholungsort fir den Menschen und Le-
bensraum fur die heimische Tierwelt bewusst. Die Schilerinnen und Schuiler verwenden die
entsprechenden Werkzeuge, fuhren Werkzeugpflege nach Beendigung der Arbeiten durch
und sorgen fur deren weitere sachgerechte Nutzung. Sie beachten die Grundsatze der
Unfallverhitung und des Arbeitsschutzes.

Unter Nutzung von Zeichengeréaten, Messhilfen und Fachbiichern erstellen die Schilerinnen
und Schuler Gartenskizzen, zeichnen diese malfdstabsgerecht und planen einen eigenen

Garten. Der Bedarf an Materialien und Substraten wird ermittelt.
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Die Schulerinnen und Schiler kennen Zimmerpflanzen und fuhren Pflegearbeiten aus. Sie
erkennen den Zusammenhang der dekorativen Wirkung von Zimmerpflanzen und dem Wohl-

befinden im Wohn- und Arbeitsbereich.

Inhalte Hinweise zum Unterricht
Pflanzenanzucht Keimproben
» Jungpflanzenanzucht Gewachshaus und Friihbeet

» Stecklingsvermehrung
Saat- und Pflanzenmengenberechnung Unterrichtsgang
Bodenbearbeitung wahrend der Vegetations- | Herbarium

periode Kompostierung

PflanzenschutzmafRnahmen

» biologischer, chemischer und mechani-
scher Pflanzenschutz

* Prophylaxe

Be- und Entwéasserungsverfahren
Pflanzenschnitt
Dinger- und Wasserbedarf

Gartenplan
¢ Vermessung
* Malstabszeichnungen

Zimmerpflanzen
¢ Benennung
« Pflege

Erntearbeiten saisonaler Produkte

Pflanzenpreise und Mengenberechnung

Hinweis: Beriicksichtigung der berufsbereichsuibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Holztechnik

Lernfeld: Werkstlicke bearbeiten ZRW: 240 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiiler richten ihren Arbeitsplatz ein und halten Ordnung und Sauber-
keit. Sie erkennen Gefahren im Arbeitsumfeld und beim Umgang mit Werkzeugen und Ma-
schinen und beachten die jeweiligen Unfallverhitungsvorschriften.

Die Schiilerinnen und Schuler sind mit Holz als einem natlrlichen Rohstoff vertraut, wissen
dessen Besonderheiten beziglich seiner Struktur, insbesondere des Faserverlaufes und
leiten daraus Konsequenzen fir die jeweilige Bearbeitung ab. Sie erkennen die Notwendig-
keit der fachgerechten Trocknung und Lagerung von Vollholz und Plattenwerkstoffen und
errichten selbststandig und fachgerecht einen Holzstapel.

Die Schulerinnen und Schiler kennen weitere Werkstoffe, die in der Holztechnik verwendet
werden. Sie treffen in Abh&ngigkeit ihrer Eigenschaften sowie 6konomischen und 6kologi-
schen Aspekten fir die Losung von Projektarbeiten zielgerichtet eine Auswahl und bearbei-
ten die Werkstoffe. Dabei beachten sie die jeweiligen Anspriiche an Asthetik und Beanspru-
chung. Fur die Bearbeitung wahlen die Schilerinnen und Schiiler geeignete Werkzeuge und
Maschinen aus. Sie kennen deren Aufbau und Wirkungsweise, ordnen Begriffe fachlich kor-
rekt zu und beherrschen deren Handhabung. Die verwendeten Werkzeuge werden gepflegt
und gescharft.

Die Schilerinnen und Schiler berechnen Flachen, Umfange und Léangen. Zeichengerate,
Zeichnungsarten, Zeichnungstrager, Zeichnungstechniken und Zeichnungsnormen werden
von den Schilerinnen und Schilern zielgerichtet zum Einsatz gebracht. Dartber hinaus sind
sie in der Lage, technische Zeichnungen zu lesen und bei selbststandig erarbeiteten Entwur-

fen die Regeln der technischen Kommunikation zu beriicksichtigen.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Werkstattbereiche und deren Einrichtung Internetrecherche

e Bank- und Maschinenraum Besichtigung einer Tischlerei

» Unfallverhiitungsvorschriften, Arbeits- und Besuch der Unfallkasse
Brandschutz

e Skizzen und Zeichnungen
* Malistabsberechnungen

Werkstoffe der Holztechnik Besichtigung eines Sagewerkes oder
« Baum eines Holzfachhandels

* Holz/Holzwerkstoffe Herbarium

* Metalle

+ Kunststoffe Videos

* Glas
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Flachen- und Umfangsberechnungen Lernprogramme
Skizzen und Zeichnungen

Lagerung von Holz und Holzwerkstoffen Modelle, Videos
e Holztrocknung
e Lagerung von Plattenmaterial

Grundfertigkeiten der Holzbearbeitung Demonstration der Funktionsweise von
» handgefuihrte Werkzeuge stationaren Holzbearbeitungsmaschi-

» elektrische Handmaschinen nen

» stationdre Holzbearbeitungsmaschinen Projekte

Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
Lernfeld: Werkstticke herstellen und zusammenfliigen ZRW: 240 Std.

Zielformulierungen:

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen einen Uberblick iiber Verbindungsmittel und Holzver-
bindungen. Sie beurteilen Verbindungsmittel und Holzverbindungen entsprechend ihrer Halt-
barkeit, Belastbarkeit und optischen Wirkung. Fur gestellte Arbeitsauftrage treffen sie eine
fachgerechte Auswahl.

Unter Einbeziehung dieser Kenntnisse sind sie in der Lage, Arbeitsablaufe zur Herstellung
einfacher Werkstlicke zu planen, notwenige Handlungen durchzufiihren sowie Arbeitsergeb-
nisse hinsichtlich ihrer Qualitat zu beurteilen. Uber mangelhafte Arbeitsergebnisse wird
selbstkritisch reflektiert, Fehler sachlich anerkannt und Schlussfolgerungen fir die weitere
Arbeit gezogen.

Die Schulerinnen und Schiler berechnen erforderliche Langen, Flachen und Kosten. Fir die
Planung und Durchfihrung von Arbeiten werden gezielt Informationsquellen ausgewéahlt und
verwendet. Als ein wichtiges und effektives Mittel zum Informationsaustausch in der Holz-
werkstatt nutzen die Schilerinnen und Schiiler das Anfertigen von einfachen Skizzen.

Die Schulerinnen und Schuler besitzen Kenntnisse zum Einsatz unterschiedlicher Techniken
der Oberflachenveredlung in Abhangigkeit der Beanspruchung der Werkstlcke, der Reali-
sierbarkeit und &sthetischer Wirkung. Dieses Wissen wird zur Arbeitsplanung und
-durchfiihrung bewusst eingesetzt.

Die Schulerinnen und Schiiler erkennen Erscheinungsformen von Schadlingsbefall am le-
benden und verarbeiteten Holz und wenden den konstruktiven und chemischen Holzschutz
in der Praxis an.

Die Schilerinnen und Schiiler berechnen Flachen und Mischungsverhdaltnisse und filhren

Kostenkalkulationen durch. Es werden selbststéandig Materiallisten erstellt.
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Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis

selbststandig anzuwenden. Zur Lésung komplexer Aufgabenstellungen sind die Schilerin-

nen und Schiler fahig, im Team zu arbeiten, Probleme zu erkennen und deren Ldsung

anzustreben.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Verbindungsmittel
Klebstoffe

Arten von Holzverbindungen
Beschlage

Flachen-, Verschnitt-, Kosten- und Umfangsbe-
rechnungen

Fertigung und Montage

« Fertigungsverfahren

» Verfugbarkeit von Werkstoffen
* Arbeitsplanung

¢ Unfallverhitungsvorschriften
* Materiallisten

Oberflachenveredlung
« Vorbehandlung
» Verfahren

Holzschutz

» pflanzliche und tierische Holzschadlinge

* chemische Holzschutzmittel

 Sicherheitsvorschriften beim Umgang mit
Lésungs- und Holzschutzmitteln

» konstruktiver Holzschutz

Mischungsverhaltnisse

Skizzen und Zeichnungen

Besuch eines Holzfachmarktes
Tabellenblicher
Videos, Lernprogramme, Modelle

Projekte
spezifische Software

Projektarbeit
Modelle, Videos

Besuch des Holzwurmmuseums

Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Gesundheit

Lernfeld: Kranke Personen betreuen ZRW: 360 Std.
Zielformulierungen:

Bei den Schulerinnen und Schilern ist das Bewusstsein ausgepragt, dass es sittliche und
rechtliche Pflicht ist, anderen Menschen in Notfallsituationen zu helfen. Sie erkennen Gefah-
rensituationen und tragen zu deren Verminderung und Vermeidung bei.

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen Kenntnisse und Fahigkeiten, die es ihnen ermégli-
chen, bei nahezu jedem Unfall in Beruf und Freizeit richtig helfen zu kdnnen. Sie gehen si-
cher miteinander und mit anderen Menschen um. Die Schilerinnen und Schiiler sind in der
Lage, den Verunfallten am Unfallort zu beurteilen, Uber die bis zum Eintreffen des Arztes
durchzufiihrenden MalRBhahmen zu entscheiden und Erste Hilfe zu leisten. Durch sicheres
Auftreten und umsichtiges Handeln vermeiden sie Stress bei den Betroffenen und umherste-
henden Personen.

Die Schilerinnen und Schuler vertiefen ihre Kenntnisse tiber den Aufbau und die Funktionen
des menschlichen Korpers. Sie nutzen bewusst vorhandenes Wissen zur Gesunderhaltung
ihres eigenen Koérpers und Geistes. Dazu ernahren sich die Schilerinnen und Schiiler ge-
sund, gehen sachgerecht mit Nahrungsmitteln um und nutzen gegebenenfalls die Hausapo-
theke. Die Schilerinnen und Schiler beherrschen die Handhabung einfacher Gerate zur
Messung von Koérperwerten. Medikamentengaben dosieren sie auf Anforderung nach Vor-
schrift. Sie gehen umsichtig auf erkrankte Menschen zu.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die Mdglichkeiten der Pflege zur persénlichen Ein-
flussnahme auf die Gesundheit. Sie kennen die Wirkung von Drogen.

Sie gehen gleichberechtigt mit behinderten Menschen um.

Inhalte

Hinweise zum Unterricht

rechtliche Grundlagen
Rettungskette und Transporttechniken

lebensrettende MafRnahmen fir Kinder und
Erwachsene

Knochenbriiche und Gelenkverletzungen

Verbrennungen, Vergiftungen

Grundlagen der gesunden Lebensweise

« personlicher Einfluss auf die
Gesunderhaltung

* Umwelteinflisse

Strafgesetzbuch
Rollenspiel

Phantom

Einbeziehung Johanniter, DRK, Samariter-
bund

Internet

Gestaltung einer Wandzeitung

Besuch von Ausstellungen und Beratungs-
stellen
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Inhalte Hinweise zum Unterricht

Bau und Funktion des menschlichen Kdrpers | Gestaltung einer Wandzeitung

* Grundstruktur

» Stutz- und Bewegungsapparat Wiederholung und Festigung

« Stoff- und Energiewechsel

« Organsystem der Steuerung und
Uberwachung aller Funktionsablaufe

Krankenbeobachtung mit und ohne Hilfsmittel | Partnerarbeit

Prasentationen
Krankenpflege Zusammenarbeit mit Pflegediensten und
» Krankenzimmer Pflegeeinrichtungen
« Pflegebett, Hilfsmittel in der Pflege Rollenspiel
» Korperpflege, Kleidung Referate
e Zahn- und Hautpflege Wandzeitungen
» Hausmittel Partneriibungen und Ubungen mit Pflege-
» Pflege bei Fieber puppen
« Hygienevorschriften
Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
Lernfeld: Sauglinge betreuen ZRW: 120 Std.

Zielformulierungen:

Den Schilerinnen und Schilern ist die soziale und rechtliche Stellung des Kindes bewusst.
Sie kennen den Verlauf von Schwangerschaft und Geburt und meistern richtige Verhaltens-
weisen. Sie kennen Beratungsstellen und deren Aufgaben in Notsituationen. Sie stellen die
Erstausstattung unter Bertcksichtigung 6konomischer Aspekte zusammen und prasentieren
ihre Ergebnisse.

Die Schuilerinnen und Schiler erkennen die Bedirfnisse des Sauglings, planen unterschied-
liche Aktivitdten und fihren diese aus. Sie sind bereit, die Umwelt des Sauglings entspre-
chend den Bedirfnissen und Erfordernissen zu gestalten.

Die Schiulerinnen und Schiler verstehen die Bedeutung des Stillens zur Starkung der Mutter-
Kind-Beziehung und deren positive Wirkung auf die spatere Entwicklung des Kindes. Sie
sind sicher in der Auswahl der Nahrung, Umrechnung von Mafeinheiten und Berechnung
von Mengen.

Die Schilerinnen und Schiler tragen Verantwortung fiir die Auswahl zweckmafiger Kleidung
sowie fir geeignete Transportmdglichkeiten des Sauglings oder Kleinkindes.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Spielformen, Spielarten und Spielbedingungen zielge-
richtet aus.

Die Schiulerinnen und Schuler besitzen Kenntnisse und Fahigkeiten, die ihnen die Mdglich-

keit geben, bei Unfallen mit Sauglingen und Kleinkindern richtig zu helfen. Sie erkennen Ge-
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fahrensituationen und sind in der Lage, zu deren Verminderung und Vermeindung beizutra-
gen. Die Schilerinnen und Schiler beurteilen das verunfallte Kind und fihren entsprechende

MaRnahmen bis zum Eintreffen des Arztes durch.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Sexualhygiene Verantwortung der jungen Familie
» Geschlechtsorgane, Geschlechtsreife
e Zeugung, Verhitung

» Geschlechtskrankheiten

Schwangerschaft und Wochenbett Gesundheitsamt, Gesundheitskalender
» Ernadhrung, Korperpflege, Kleidung Exkursion Babyklappe

» gesetzliche Regelungen, Beratungsstellen | Familienberatungsstelle

* Risiken in der Schwangerschaft Pro-Familie

Erstausstattung Prasentationstechniken

» Wickelplatz Preisvergleiche, Einkaufsmdglichkeiten

» Wasche, Pflegeutensilien
» Kinderwagen, Bett, Laufgitter
» Kostenplan

Kdrperpflege eines Sauglings Pflegepuppen
» Pflegeprodukte

e Sauglingsbad, Waschung

* Windeln und Anziehen, Schlaf

Tagesablauf
HygienemalRnahmen

Ernahrung von Neugeborenen und Sauglin- Familienkost, StRigkeiten

gen
» Stillen, Teezubereitung
» Flaschennahrung, Beikost
* Mengenberechnungen

Vorbereitung des Sauglings fur
Spaziergange

« Handhabung Kinderwagen
» Tragetuch

Entwicklung des Kindes Auswahl und Ausprobieren von Spielmaterial
 —3. Monat Kleidung
e 4.-7. Monat Familienkost, StRigkeiten

e 8.-12. Monat

Erste Hilfe am Kind Rettungsdienste, Kinderarzte

» spezifische Handgriffe Rollenspiel

e Stlrze Collagen, Gruppenarbeit

* Fremdkorper Gifte im Haushalt, Pflanzen, Chemikalien

» Vergiftungen
» thermische Verletzungen

Hinweis: Beriicksichtigung der berufsbereichsiibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Korperpflege
Lernfeld: Pflegende und dekorative Manikiire vornehmen ZRW: 140 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern Aufbau und Funktionen der Hand und des Nagels.
Sie unterscheiden zwischen medizinisch und kosmetisch zu behandelnden Nagelanomalien.
Die Schulerinnen und Schiiler planen und fiihren den Arbeitsablauf einer Manikire durch
und wahlen dafur geeignete Instrumente bzw. Gerédte aus. Die Praparate wahlen sie unter
Berlicksichtigung der gesundheitlichen und pflegerischen Aspekte fir die Behandlung aus.
Sie fuhren kundenorientierte Beratungsgesprache durch, gestalten die Nagel unter kreativen
und &sthetischen Gesichtspunkten, bericksichtigen die Hygienevorschriften sowie den
Unfall- und Arbeitsschutz.

Die Schiulerinnen und Schiler berechnen spezifische Mengen und Preise und gehen dabei

sicher mit MalRReinheiten um.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Grundlagen der Arbeitsplanung, Arbeitsplatz-
gestaltung, Arbeitsorganisation, Arbeitshy-
giene

Bau und Funktionen der Nagel und ihrer Be- | Arbeit mit der Lupe
standteile

Nagelveranderungen und Nagelerkrankungen

Geréate und Produkte der Nagel- und Hand-

pflege

Grundtechniken der Nagel- und Handpflege | Aufzeichnung mit Videokamera
Kirzung und Formung Nutzung des Internets

- Nagelhautentfernung Wellnessaspekt
Handkompresse, Peeling Projektmethode Service-Learning

Hand- und Unterarmmassagen
dekorative Nagelpflege

Beratung Videokamera

Zeichnen und Gestalten
Nagelformen
- Nageldesign

Kalkulation

Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Lernfeld: Pflegende und dekorative Kosmetik
am Kunden praktizieren ZRW: 200 Std.

Zielformulierungen:

Die Schilerinnen und Schiller erkennen unter Berlicksichtigung ausgewahlter Aspekte wie
Alter, Geschlecht oder Witterungseinfliisse verschiedene Hauttypen. Sie unterscheiden zwi-
schen medizinisch und kosmetisch zu behandelnden Hautanomalien und geben unter Anlei-
tung begriindete individuelle Empfehlungen. Sie wenden die Grundtechniken der Hautpflege
an.

Die Schilerinnen und Schuler planen den Arbeitsablauf und wahlen die richtigen Produkte
und Geréate fur eine kosmetische Behandlung aus. Die Schulerinnen und Schiler flhren
selbststandig kosmetische Behandlungen unter Berlicksichtigung des Gesundheitsschutzes
in Korperpflegeberufen durch.

Unter Nutzung technischer Hilfsmittel nehmen sie spezifische Berechnungen zu erforderli-

chen kosmetischen Artikeln vor.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Grundlagen der Arbeitsplanung, Arbeitsplatz-
gestaltung, Arbeitsorganisation, Arbeitshy-
giene

Bau und Funktion der Haut und ihrer Be- Arbeit mit der Lupe
standteile

Hautveranderungen und Hauterkrankungen

Geréate und Produkte der Hautpflege

Grundtechniken der Hautpflege Aufzeichnung mit der Videokamera
- Basispflege Nutzung des Internets
- Tiefenreinigung Wellnessaspekte

Massagen Projektmethode Service-Learning

Anwendung von Masken und Packungen
- dekorative Kosmetik

Beratung

Zeichnen und Gestalten

Gesichtsproportionen
Make up
Kalkulation
Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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Lernfeld: Haare pflegen und gestalten ZRW: 140 Std.
Zielformulierungen:

Die Schulerinnen und Schiler kennen den Aufbau und Funktion der Kopfhaut und des Haa-
res sowie deren Bestandteile. Sie unterscheiden Haarreinigungsmittel und Pflegeprodukte
und treffen die richtige Auswabhl fur deren Einsatz. Die Schulerinnen und Schiler beurteilen
das Wasser als vielféltig einsetzbaren und unverzichtbaren Rohstoff und gehen sparsam mit
diesem um. In der Anwendung von Kuren, Packungen, Haar- und Kopfhautwasser sind die
Schilerinnen und Schuler sicher.

Die Schulerinnen und Schuler beherrschen die richtige Auswahl und Anwendung der Werk-
zeuge, Hilfsmittel und Gerate und beachten bei deren Nutzung den Unfall- und Arbeits-
schutz.

Die Schulerinnen und Schiler fihren beratende Gesprache lUber Produktauswahl und Fri-
surgestaltung durch. Dabei beachten sie den Zustand der Haare und der Kopfhaut sowie die
Harmonie zwischen Gesichtsform und Frisur.

Unter Einbeziehung grundlegender Rechenverfahren berechnen sie die notwendigen Men-
gen und Preise und gehen dabei sicher mit Mal3einheiten um.

Sie wenden unter Anleitung frisurbezogene Einlege- und Frisiertechniken der kurzfristig halt-

baren Umformung sicher an.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Grundlagen der Arbeitsplanung, Arbeitsplatz-
gestaltung, Arbeitsorganisation, Arbeitshy-
giene

Bau und Funktionen des Haar und der Kopf- | Arbeit mit dem Schilermikroskop

haut

« Haararten, Wachstum
Haarwechsel, Haarausfall
Eigenschaften des Haares
Haar- und Kopfhautanomalien

Produkte, Werkzeuge, Geréate und Hilfsmittel

Aufzeichnung mit der Videokamera
Nutzung des Internets
Wellnessaspekte

Projektmethode Service-Learning

Grundtechniken der Haarpflege
- Kéammtechniken
- Haarwésche

Haar- und Kopfhautpflege

Kopfhautmassagen Modelle
- Frisiertechniken
Frisurenfinish
Beratung spezifische Software zur Frisurengestaltung
Kalkulation
Hinweis: Berucksichtigung der berufsbereichsibergreifenden Themen (s. Punkt 5.3.1)
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