STELLENAUSSCHREIBUNG

Am Landesinstitut fir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) ist zum nachstmég-
lichen Zeitpunkt am Standort Halle (Saale) zunéchst befristet fir die Dauer von 2 Jahren die
folgende Stelle zu besetzen:

Sachbearbeiter (m/w/d)
far den Bereich Gesundheitsmanagement und Innere Dienste
(Stellennummer: LISA 21/2018)

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 9 TV-L ausgewiesen.

Aufgabengebiet:

Organisation von MaRBnahmen und Uberwachung bzw. Durchsetzung der Rechtsvor-
schriften zum Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz (GAB)

Wahrnehmen der Aufgaben einer / eines Sicherheitsbeauftragten

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Maflinahmen zur Durchsetzung der Rechts-
vorschriften zum Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz (GAB)

Koordinierung der Arbeit des Arbeits-, Sicherheits- und Gesundheitsausschusses
Zusammenarbeit mit Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Uberwachung und Durchsetzung der einschlagigen Rechtsvorschriften

Betreuung Ersthelfer, Brandschutzhelfer

Fortbildung und Qualifizierung der Fuhrungskréfte und Mitarbeiter gem. DGUV 2, GAB,
Brandschutzhelfer und Ersthelfer

Erarbeitung von Dienstanweisungen zum Arbeitsgebiet

Ableiten und Umsetzen von MalRnahmen im Zusammenhang mit Dienstunfallen
Dokumentation aller MaRnahmen im Rahmen des GAB

eigenstandige Organisation des Gesundheitsmanagement
Planung, Organisation, Durchfiihrung gesundheitsférdernder Malihahmen
Offentlichkeitsarbeit

Allgemeine Angelegenheiten des Inneren Dienstes
u.a.:

Qualitatsmanagement insbesondere fir den Bereich GAB und AktenO
Sicherstellung datenschutzrechtlicher Anforderungen fir den Bereich Innerer Dienst
Aktenordnung und Archiv, Einfiihrung der eAkte, Zusammenarbeit mit Landesarchiv

Voraussetzungen:

Fachhochschulabschluss in den Fachrichtungen Gesundheitsmanagement, Gesundheits-
wissenschaften oder vergleichbar mit Bezug zum Aufgabengebiet

oder

abgeschlossene Verwaltungsausbildung (Verwaltungsfachangestellte/r bzw. Beschaftigten-
lehrgang I) mit nachgewiesener fur das ausgeschriebene Aufgabengebiet forderlicher Zu-
satzqualifikation

Weiterhin wird erwartet:

nachweisbare Grundkenntnisse in den Rechtsvorschriften des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sowie im Personalwesen (Arbeitsrecht, Beamten- und Tarifrecht)

Bereitschaft zur Qualifizierung im Bereich Gesundheits- und Eingliederungsmanagement
erweiterte IT-Kenntnisse, insb. im Umgang mit Datenbanken

ausgepragte Sozialkompetenzen

selbststandige Arbeitsweise sowie Uberdurchschnittliches organisatorisches Geschick

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen, aktuellen dienstlichen
Beurteilungen, Qualifikationsnachweisen etc. sowie ggf. einer Einverstandniserkldrung zur Ein-




sichtnahme _in_die Personalakte senden Sie bitte unter Angabe der Stellennummer bis zum
17.08.2018 an folgende Dienststelle:

Landesinstitut fir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA)
Fachbereich Verwaltung
(Personal / Stellenausschreibung 21/2018)
Riebeckplatz 9
06110 Halle (Saale)

Bewerbungen per E-Mail sind nicht erwlinscht.
Ansprechpartner:

zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens:  Frau Dr. Radler, 0345/2042 309
zu inhaltlichen Fragen: Frau Dr. Dolge, 0345/2042 314

Schwerbehinderte Bewerber/-innen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eig-
nung und Befahigung nach Maf3gabe des SGB IX bevorzugt berlicksichtigt. Sofern eine vorhande-
ne (Schwer-)Behinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren beriicksichtigt werden soll,
wird um entsprechenden Hinweis und Beifiigung der Nachweise (Schwerbehindertenausweis bzw.
Gleichstellungsbescheid) gebeten.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht.
Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. Die Be-

werbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter
Ruckumschlag beigefligt ist.



Datenschutzerklarung fir Stellenausschreibungen des LISA

Vielen Dank flr lhr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer personli-
chen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend tber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen lhrer Bewerbung gemé&fR den einschlagi-
gen Datenschutzvorschriften.

Datenerhebung
Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten personlichen Be-
werbungsdaten von Ihnen erhoben und verarbeitet:

- Name, Vorname, Geburtsdatum , Adresse, Telefonnummer, E-Mail

- Bewerbungsdaten aus den von Ihnen eingereichte Bewerbungsunterlagen (Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Zertifikate, Beschaftigungs-
verhaltnisse u.a.)

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe
Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschliel3lich
zweckgebunden fur die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Institutes.

Ihre Daten werden grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandi-
gen Stellen und Fachabteilungen innerhalb des Institutes weitergeleitet. Eine Weitergabe
Ihrer personlichen Bewerbungsdaten an andere Dienststellen des Landes Sachsen-Anhalts
erfolgt nicht ohne vorherige, ausdruckliche Einwilligung lhrerseits.

Eine dartiber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an sonstige
Dritte erfolgt nicht.

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Loschung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich automatisch sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Best-
immungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Be-
weisfihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt
haben.

Speicherung flir zukiinftige Stellenausschreibungen

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund lhres
Profils der Ansicht sein, dass lhre Bewerbung eventuell fir zukinftige Stellenangebote inte-
ressant sein konnte, werden wir lhre personlichen Bewerbungsdaten zwolf Monate lang
speichern, sofern Sie einer solchen Speicherung und Nutzung ausdricklich zustimmen.

Datensicherheit

Um die im Rahmen lhrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtig-
ten Zugriffen zu schiutzen haben wir zahlreiche technische und organisatorische Vorkehrun-
gen getroffen.

Auskunftsrecht und Widerruf

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Da-
ten haben, oder in Fallen von Ausklnften, Berichtigung oder Loschung von Daten, sowie
Widerruf erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten:
datenschutzbeauftragter-lisa@lisa.mb.sachsen-anhalt.de

Allgemeine Datenschutzhinweise
Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise unter https://www.bildung-
Isa.de/datenschutzerklaerung.pdf


mailto:datenschutzbeauftragter-lisa@lisa.mb.sachsen-anhalt.de
https://www.streifeneder.de/op/datenschutz

