Welches sind meine groRten Starken?

Um einen passenden Beruf zu finden und seine Chancen auf eine erfolg-

reiche Bewerbung zu erhdhen, sollte man seine Starken und Schwachen

gut kennen. Diese werden von anderen manchmal ganz anders wahrgenommen 1hs
als von uns selbst.

Bestimme deine drei gro3ten Starken. Gehe dabei folgendermalien vor:

1. Ordne die folgenden Bezeichnungen fur fachliche, soziale und personliche Starken den
passenden Beschreibungen zu.’

analytische Fahigkeiten— Belastbarkeit — Durchhaltevermégen — Eigeninitiative und
Entscheidungsfreude — gestalterische Fahigkeiten — handwerklich-technisches Geschick —
Konfliktfahigkeit — Kritikfahigkeit — Neugierde und Lernbereitschaft — Sorgfalt und Genauigkeit —
Teamfihigkeit — Uberzeugungsfihigkeit — Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein —
Zuverlassigkeit

Neue Aufgaben sind fur dich etwas Schones. Du willst immer
wissen, warum die Dinge so sind, wie sie sind.

Wenn dir Fehler nachgewiesen werden, siehst du das als Anreiz,
dich zu verbessern. Du kannst auch anderen wertschatzend
sagen, was sie verbessern konnen.

Du kannst logisch denken, Probleme in einzelne Bestandteile
zerlegen und eigenstandig Losungen entwickeln. Z. B. kannst du
Geheimsprachen, die aus verschiedenen Symbolen bestehen,
gut entschlUsseln.

Zusammenhange oder Eindricke zeichnest du gern auf, Dinge
zu entwerfen, anzuordnen oder zu verschonern fallt dir leicht.

Du kannst gut mit Werkzeugen umgehen und Gegenstande
herstellen oder reparieren. Z. B. ist ein Platten am Fahrrad fur
dich kein Problem.

Du bleibst ruhig und sachlich, auch wenn andere eine andere
Meinung vertreten als du.

Du kannst Zusammenhange gut und verstandlich erklaren.
Anderen ist deine Meinung oft besonders wichtig.

Wenn du handelst, denkst du immer an mégliche Folgen.

Was du versprichst, das haltst du; Terminvorgaben und
Absprachen werden eingehalten.

Wenn du ein Problem hast, suchst du zunachst selbst nach einer
Losung.

Du kannst dich lange mit einer Aufgabe beschaftigen, ohne
ungeduldig zu werden. Puzzlespiele schrecken dich nicht ab.

In allem, was du tust, bist du sehr grindlich und prufst nach, ob
du alles richtig gemacht hast.

Du arbeitest gern mit anderen zusammen, bringst eigene
Vorschlage ein und diskutierst mit den anderen flr ein
gemeinsames, Uberzeugendes Ergebnis.

Auch wenn es turbulent zugeht, behaltst du den Uberblick und
einen kuhlen Kopf. Du erledigst deine Aufgaben auch in
stressigen Zeiten.

! Diese Zuordnungsaufgabe kannst du auch in einem Online-Zuordnungsspiel 16sen.



https://back.bildung-lsa.de/files/f821a0c765ec83b9911382b867012f03/NbA_SKS_D_Video_9_Zuordnungsaufgabe_2020_03_29_15_51_52(2).htm

2. Arbeitet nun in Gruppen zu vier Personen.
a) Tragt in den Bogen zunachst eure Selbsteinschatzung ein. Verteilt dazu 10 Punkte auf die Eigenschaften, die ihr
als eure herausragenden Starken bezeichnet. Es kdnnen auch mehrere Punkte pro Eigenschaft gegeben werden.
Knickt dann die erste Spalte um und gebt das Blatt im Uhrzeigersinn an euern Nachbarn weiter.
b) Bearbeitet nun das Blatt eurer drei Nachbarn in gleicher Weise, knickt die jeweilige Spalte um und gebt die Tabelle weiter. 1ls
c) Wenn ihr euer Blatt wieder vor euch habt, 6ffnet es ganz und fuhrt die Berechnungen in Spalte 5 aus.
d) Falls ihr groRe Abweichungen zu Spalte 1 feststellt, sprecht in der Gruppe daruber. Gegebenenfalls kdnnen die Eintragungen verandert

werden.

Diese Seite muss ausgedruckt werden.

e) Fuhrt nun die Berechnung fur Spalte 6 aus, markiert eure drei herausragenden Starken und Uberlegt, in welchen Situationen sie
besonders deutlich werden.
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Starken von

Neugierde und Lernbereitschaft

Kritikfahigkeit

analytische Fahigkeiten

gestalterische Fahigkeiten

handwerklich-technisches Geschick

Konfliktfahigkeit

Uberzeugungsfahigkeit

Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein

Zuverlassigkeit

Eigeninitiative und Entscheidungsfreude

Durchhaltevermogen

Sorgfalt und Genauigkeit

Teamfahigkeit

Belastbarkeit




