Videokritik

Seht euch gemeinsam die Probevideos aus eurer Gruppe an und schatzt sie mithilfe des Beobachtungsbogens ein. 1hs
Tragt eure Wertungen erst nach dem konzentrierten Ansehen ein. Wenn ihr Schwachen feststellt, dann gebt Hinweise zur
Verbesserung.

Gesamteindruck: Auf mich wirkst du im Video absolut/Uberwiegend/noch nicht Uberzeugend.

Checkliste Das ist dir Das hat noch | Das hat noch | Hinweise
sehr gut kleine nicht
gelungen. Schwachen. geklappt.
(2 Punkte) (1 Punkt) (0 Punkte)
A.Inhalt:
1. Du wahlst eine passende
Anrede.

2. Du stellst dich zu Beginn vor.
3. Du begrindest deinen
Berufswunsch Uberzeugend.

4. Du prasentierst ausgewahlte
Starken Uberzeugend.

5. Du bietest am Schluss ein
personliches Treffen an.

B. Darstellung

1. Du richtest einen offenen Blick in
Kamera, ohne zu starren.

2. Du nimmst eine aufrechte
Position ein. Deine Hande sind
offen am Korper.

Deine Wortwahl ist angemessen.

Deine Aussprache ist klar.
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Dein Gesichtsausdruck ist
freundlich und zugewandt.




C. Videoqualitat

1.

Du bist gut zu verstehen und der
Ton wird durch keine
Nebengerausche uberlagert.

Der Hintergrund ist angemessen
gewahlt.

Die Kameraeinstellung variiert,
ohne hektisch zu wirken.

Die Aufnahme ist nicht
verwackelt.

Das Video ist nicht langer als 2
Minuten.

Du erhaltst fur die Gestaltung deines Bewerbervideos insgesamt

von moglichen 30

Punkten.
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