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1 Einleitung

Es war einmal ...

... und so entstand die Idee fUr das erste
lGnderUbergreifende Umsetzungsprojekt des
Orientierungsrahmens fUr den Lernbereich
Globale Entwicklung in Schleswig-Holstein,
Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Die drei Initiatoren, Oliver Zantow vom Regi-
onalen Berufsbildungszentrum in Kiel (RBZ),
Dr. Marfina Trimper vom Ministerium fUr
Bildung, Wissenschaft und Kultur, Institut

fUr Qualitatentwicklung Mecklenburg-Vor-
pommern (IQ M-V) und Holger MUhlbach
vom Landeinstitut fur Schulqualitdt und
Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) verab-
redeten am Rande der Fachtagung zum
Orientierungsrahmen in Bad Honnef (2016)
eine Zusammenarbeit zwischen drei Berufs-
bildenden Schulen der jeweiligen Bundes-
|&dnder unter dem Thema ,,Ausbildungs- und
Berufsvorbereitung unter Einbeziehung von
Bildung fUr nachhaltige Entwicklung*.

In Folge dessen trafen sich die drei Initiato-
ren regelmdasig in Kiel, um an einem frag-
fahigen Konzept zu arbeiten, das zum Ziel
hatte, Bildung fUr nachhaltige Entwicklung
mit den schulform- und bildungsgangspe-
zifischen Anforderungen des Berufsvorbe-
reitungsjahres (BVJ) bzw. des Ausbildungs-
vorbereitungsjahres in Schleswig-Holstein
(AV-SH) exemplarisch zu verbinden und

Einleitung

dabei auch die Herausforderungen in der
Arbeit mit Geflichteten zu berUcksichtigen.
Aufgrund der Lander- und somit der Schul-
formspezifika war dieser Prozess von eini-
gen Ruckschlagen, Nachjustierungen und
erneuten Suchen nach Gemeinsamkeiten
verbunden.

Doch das ganze Unterfangen war erfolg-
reich, und am 20. Juli 2017 konnte der Pro-
jektantrag eingereicht werden.

Auch die mitarbeitenden Schulen waren
schnell gefunden:

»  RBZ WIRTSCHAFT . KIEL, Regionales Berufs-
bildungszentrum Wirtschaft der Landes-
hauptstadt Kiel (https://www.rbz-wirt-
schaft-kiel.de/)

» Regionales Berufliches Bildungszentrum
Wolgast-Torgelow — EUROPASCHULE (RBB
Wolgast-Torgelow), Wolgast (hitps://
www.rbb-vg.de/startseite.html)

» Berufsbildende Schulen des Altmark-
kreises Salzwedel (BbS Salzwedel),
Salzwedel (hitps://www.bbs-saw.de/)

So kam es am 20.11.2017 in der Landesver-
tretung von Schleswig-Holstein zur Unter-
schrift auf dem Vertrag.
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2 Kontext und Zielsetzung des Projektes

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und

das Ausbildungsvorbereitungsjahr (AV-SH)
haben die Aufgabe, Jugendliche auf den
Eintritt in eine Berufsausbildung vorzube-
reiten. Diese Vollzeitausbildung besuchen
benachteiligte und lernbeeintrachtigte
Schulerinnen und Schuiler und solche, die
aus anderen Grinden (z. B. Migration und
Flucht) eine besondere Forderung bendti-
gen. Sie haben immer wieder wahrend ihrer
Schullaufbahn Misserfolge und Niederla-
gen hinnehmen muUssen oder konnten ihre
Schullaufbahn nicht in angestrebter Weise
vollenden.

Das Berufs- bzw. Ausbildungsvorbereitungs-

jahr soll bewirken, dass die Jugendlichen

die Schule und das Lernen (wieder) als posi-

tive Situation erleben. Dazu muss Schule die

individuellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schuler berUcksich-

tigen und ihre Starken so férdern, dass die

Jugendlichen eine angemessene berufliche

Qualifikation erwerben kénnen.

Junge Menschen, die lernbeeintréchtigt,

verhaltensauffdllig und sozial benachteiligt

sind, sollen im BVJ/AV-SH die Chance erhal-

ten

» sich beruflich zu orientieren,

» ihre Motivation zum lebenslangen Lernen
zU steigern,

» ihr Arbeits- und Sozialverhalten zu ver-
bessern bzw. neuen Gegebenheiten
anzupassen.

Daraus ergeben sich die Ziele fUr das BVJ/

AV-SH:

1. Erlangen der Berufsreife

2. Integration ins Erwerbsleben

3. Bewusste Wahrnehmung der gesell-
schaftlichen Komponenten und ihre
Verantwortung dafor.

Das Erreichen dieser Ziele erfordert die For-
derung der berufsrelevanten Kompetenzen:
Fachkompetenz
Personal- und Sozialkompetenz
Methoden- und Lernkompetenz

Somit bewegen wir uns im Bereich der
OECD-SchlUsselkompetenzen, welche fur
die jungen Heranwachsenden von groBer
Bedeutung sind. Diese Menschen bendti-
gen zahlreiche Kompetenzen, um sich den
anspruchsvollen Herausforderungen der
heutigen Welt stellen zu kénnen. ,SchlUssel-
kompetenzen zeichnen sich durch folgende
Merkmale aus:
» sie tragen zu wertvollen Ergebnissen for
die Gesellschaft und die Menschen bei
» sie helfen den Menschen dabei, wichti-
ge Anforderungen unter verschiedenen
Rahmenbedingungen zu erfillen und
»  sie sind nicht nur fUr die Spezialisten,
sondern fUr alle wichtig."'
Die OECD formulierte die folgenden drei
SchlUsselkompetenzen, Uber die jeder

' Nach: https://www.oecd.org/pisa/35693281.pdf
(Stand: 23.11.2020)


https://www.oecd.org/pisa/35693281.pdf

Heranwachsende mit dem Schulabschluss,

in unserem speziellen Fall nach dem Ab-

schluss des BVJ/AV-SH verfugen sollte:

» Interaktive Anwendung von Medien und
Mitteln (z. B. Sprache, Technologie)

» Interagieren in heterogenen Gruppen

» Autonome Handlungsfahigkeit.

Diese SchlUsselkompetenzen lassen sich mit
den oben beschriebenen klassischen Kom-
petenzen, den Teilkompetenzen der Ge-
staltungskompetenz und den Kompetenzen
des globalen Lernens in Verbindung bringen
und die entsprechenden Kompetenzbe-
reiche zuordnen.

Somit ergibt sich neben dem Berufsbe-

zug der Kompetenzen, dass sie in einem
zukunftsorientierten Unterricht auch eine
globale nachhaltige Dimension als
Orientierungspunkt erhalten sollten. In
dieser Handreichung beinhaltet deshalb
der Begriff Bildung fUr Nachhaltige Entwick-
lung (BNE) auch immer die Perspektiven
und Kompetenzansatze des Globalen
Lernens bzw. des Lernbereichs Globale
Entwicklung. Eine Bildung fUr nachhaltige

-
-

Kontext und Zielsetzung des Projektes

Entwicklung (BNE) bietet fUr Jugendliche
im BVJ/AV-SH viele Lernzugdnge, die ihre
persdnliche Lebenssituation betreffen. BNE
in der Berufs- und Ausbildungsvorbereitung
ermutigt und bestdarkt sie, sich an einer
nachhaltigen Entwicklung im Privat- und im
spateren Berufsleben zu beteiligen und ver-
mittelt ihnen Wissen und Fahigkeiten, dies
maoglichst erfolgreich zu tun. Die Jugend-
lichen erfahren sich als selbstwirksam und
erleben, wie ihr Handeln sinnvoll und nUtz-
lich fOr das Gemeinwonhl ist.

FUr Jugendliche im BVJ/AV-SH mit ihren sehr
verschiedenen Lernvoraussetzungen eignet
sich das handlungs- und projektorientierte
Lernen der Bildung fUr nachhaltige Entwick-
lung besonders gut. Es eréffnet die Méglich-
keit fOr langfristige und dauerhafte Lernpro-
zesse. Anschaulichkeit und Differenziertheit
sowie Praxisndhe stehen im Vordergrund.
FUr die entsprechende Unterrichtsmethode
ist es wichtig, dass sich das Lehrerhandeln
anpasst. Darunter ist zu verstehen, dass die
Lehrerinnen und Lehrer
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» den projektorientierten Unterricht als Durch einheitliches Handeln aller Lehrperso-

Methode kennen und anwenden, nen ist es moglich, inklusive Praktiken in der
» notwendige Zusammenarbeit zwischen Ausbildung des BVJ/AV-SH zu implementie-

Praxis- und Theorielehrer fordern und ren.

férdern,

» die entsprechenden Inhalte aller Facher
didaktisch und methodisch der Ziel-
gruppe anpassen,

» bereit sind, die kollegiale Beratung als
UnterstUtzungssystem anzunehmen.



Die drei teinehmenden Schulen, das Regi-
onale Berufsbildungszentrum Wirtschaft der
Landeshauptstadt Kiel (RBZ Wirtschaft . Kiel),
die Berufsbildende Schule des Altmark-
kreises in Salzwedel (BbS Salzwedel) und
das Regionale Berufliche Bildungszentrum
Wolgast-Torgelow — EUROPASCHULE (RBB
Wolgast-Torgelow) verfGgten zu Beginn des
Projekts Uber unterschiedliche Vorerfah-
rungen mit der Umsetzung von Bildung fur
nachhaltige Entwicklung/Globales Lernen
(BNE/GL) in Unterricht und Schule.

n‘li Das RBZ Wirtschaft . Kiel ist
mm das Zentrum fUr kaufman-
N NN nische Berufsausbildung

und -qualifizierung der
schleswig-holsteinischen
Landeshauptstadt Kiel mit
insgesamt 4.000 Schulerin-
nen und Schuler. Es bildet fast alle kaufman-
nischen Berufe aus. Das RBZ vereint weitere
Bildungsg&nge vom Beruflichen Gymnasium
Uber Berufsfachschule, Berufsoberschule
und Fachoberschule bis zum Abendgymna-
sium. Auch die Landesberufsschule Foto &
Medien sowie die Logistikschule Kiel finden
sich unter dem Dach des RBZ.

Im Schulprofil des RBZ Wirtschaft . Kiel ist

die Bildung fUr Nachhaltige Entwicklung
eines der profilbildenden Elemente. Sozi-
ales Engagement wird durch zahlreiche
Unterrichtsprojekte gefoérdert. Solidaritat mit
Menschen im globalen SUden wird praktisch
u. a. Uber die SUd-Partnerschaft zu einer

(gL WIRTSCHAFT . KIEL

Die teilnehmenden Schulen

Schule in Tansania praktiziert und vermittelt.
Als EUROPASCHULE pflegt das RBZ auB3er-
dem Kontakte zu weiteren internationalen
Partnern.

Das RBZ Wirtschaft . Kiel ist ein von der
UNESCO zertifizierter BNE-Lernort in der
hochsten Stufe (Stufe 3) und wurde vom
Land Schleswig-Holstein seit 2006 kontinu-
ierlich als Zukunftsschule SH in der hochsten
Kategorie (3 Sterne) ausgezeichnet. Seit
2010 setzte das RBZ bereits zwei Umsetzungs-
projekte zum Orientierungsrahmen fur den
Lernbereich Globale Entwicklung jeweils
zusammen mit anderen Schulen in Schles-
wig-Holstein um (,,Tansania — und ich!* und
»Schule auf dem Weg") und beteiligte sich
an einem weiteren Modellprojekt zur Im-
plementierung des Orientierungsrahmens
in Trdgerschaft des entwicklungspolitischen
Landesnetzwerks ,,BUndnis Eine Welt Schles-
wig-Holstein BEI* (2007 -2009).

Im FrGhjahr 2015 richtete die Schule eine
Funktionsstelle eines BNE-Koordinators ein.
Seit Sommer 2015 besteht an der Schule
ein BNE-Team aus zehn Lehrkraften, einer
Freiwilligen aus dem &kologischen Jahr
(F6J lerin) und einem Mitglied der Schuler-
vertretung.
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Die teilnehmenden Schulen

Zum Beginn des Projekts befanden sich 125
Jugendliche (acht Klassen) in der Berufs-
vorbereitung, davon 110 Gefluchtete. Das
Projekt wurde zundchst in einer Klasse mit
15 Schulerinnen und Schilern modellhaft
umgesetzt. Die Ergebnisse und Erfahrungen
wurden auf weitere Klassen im Bildungs-
gang Ubertragen. Dieser Prozess soll fUr den

gesamten Bildungsgang fortgesetzt werden.

Berufsbildende Schulen des
Altmarkkreises Salzwedel

Die Berufsbilden-
de Schule Salzwe-
delist eine im
nordlichen Sachsen-Anhalt, der Altmark,
gelegene Berufsschule mit ca. 840 Schile-
rinnen und Schalern.

Lehrkrafte der Schule waren schon vor
Beginn des Projekts seit einigen Jahren aktiv
im Bereich der BNE tatig. Neben der Projekit-
gruppe, die sich zur Umsetzung dieses Pro-
jekts gebildet hat, nahmen Lehrkréfte regel-
mMdaBig an landesweiten und schulinternen
Fortbildungen im Bereich der BNE teil. Auch

BbS Salzwedel

Bildung bringt Selbststindigheit

i el A

arbeiteten Lehrkrafte an der Erstellung der
Handreichung ,,Berufsbildung und BNE" in
der Reihe Richtlinien, Grundsatze und Anre-
gungen (RGA) des Landes Sachsen-Anhalt
mit. Seit acht Jahren wurde an der Berufsbil-
denden Schule Salzwedel eine Woche der
Nachhaltigkeit fur die gesamte Berufsschule
organisiert. Diese Woche der Nachhaltigkeit
hat sich fest im Terminkalender der Schule
etabliert.

Die Schule hatte ein groBes Interesse daran,
im Rahmen der geplanten Projektlaufzeit
moglichst viele Schilerinnen und Schuler in
die Landerinitiative einzubeziehen. Dabei
war zundchst an die sieben BVJ-Klassen
gedacht. Die FederfUhrung in der Landerini-
tiative Ubernahm die BVJ Sprache.

Die Infrastruktur fUr die Landerinitiative, in
deren Zentrum eine Streuobstwiese und
eine Schulimkerei stehen, sollte auf dem
Schulgeldnde eingerichtet werden und
modular erweiterbar sein. Schulleitung und
Schultrédger waren von Beginn an in den
Prozess einbezogen.

s




Die teilnehmenden Schulen

Regionales Berufliches
Bildungszentrum Wolgast-Tor-
gelow - EUROPASCHULE (RBB
Wolgast-Torgelow) vormals
Berufliche Europaschule des Land-
kreises Vorpommern-Greifswald in
Wolgast

Die Berufliche Europaschule des Landkrei-
ses Vorpommern-Greifswald, so hiel3 die
Schule zu Beginn des Projektes, bestand aus
drei Schulteilen in Wolgast, Eggesin (wurde
wdahrend der Projektphase geschlossen)
und Torgelow. Das BVJ gibt es fUr die Be-
reiche Hauswirtschaft in Wolgast (1-jahrig),
Holz und Metall in Torgelow. Weitere berufs-
vorbereitende Angebote waren: BVB (zwei
Tage pro Woche an der Schule, drei Tage
im Betrieb oder einer anderen Bildungsein-
richtung) und BVJ (eine Klasse) sowie BVJA
(BVJ fUr Ausl@nderinnen und Auslander,
eine Klasse).

Am Schulstandort Wolgast wurde die Lan-
derinitiative mit einer BV J-Klasse mit ca. 17
Schulerinnen und Schulern im ersten Jahr
umgesetzt. Diese wurden von drei bis funf
Lehrkr&ften begleitet.

An den drei Standorten Wolgast, Eggesin
und Torgelow gab es sechs BV J-Klassen.
ldeen und Ansatze zur weiteren Integration
dieser Jugendlichen sollten kontinuierlich
gesucht und erprobt werden. Die Schule
hatte in der Vergangenheit verschiedene
Projekte im Bereich ErnGhrung/Hauswirt-
schaft durchgefihrt und dabei Themen der

RBB des Landkreises Yorpommern-Greifswald
in Wolgast und Torgelow

BNE behandelt. Es bot sich daher an, das
Projekt im Bereich Ern&hrung/Hauswirtschaft
anzusiedeln. Fragen der Inklusion und in-
terkulturellen Bildung sollten einbezogen,
gemeinsame Aktivitdten von BVJ und BVJA
ausgelotet und Moglichkeiten der Imple-
mentierung von BNE in andere Ausbildungs-
gdnge wie die gastronomische Ausbildung
oder die Tischlerausbildung gepruft werden.
Die Schule hatte sich vorgenommen, das
Projekt und seine Ergebnisse in den einzel-
nen Schulteilen vorzustellen und auf diese
Weise die gesamte Schule weiter fur BNE zu
sensibilisieren und zu aktivieren. Ziel war es
auch, ihre Multiplikatorenfunktion fUr zukUnf-
tige Fortbildungen fUr BNE in der beruflichen
Bildung in Mecklenburg-Vorpommern in
Zusammenarbeit mit dem Institut fOr Quali-
tasentwicklung Mecklenburg-Vorpommern
(IQ M-V)weiter zu entwickeln.
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4 Konzepte fiir Kennenlerntage

Einleitung

Schulerinnen und Schuler in Berufs- und Aus-
bildungsvorbereitungsjahren mussen sich
sehr schnell unter neuen Bedingungen in
einem unbekannten Umfeld orientfieren, um
das Schuljahr méglichst gut zu nutzen und
ggf. am Ende einen erfolgreichen Abschluss
zu erzielen. Die Lerngruppen in den BVJ/
BVJA- und AV-SH sind von besonders hoher
Heterogenitat gepragt.

Diese Schulerinnen und Schuler blicken

auf sehr verschiedene Vorerfahrungen im
Bildungssystem zurUck. Die einen haben
Férderschulen, Regionale Schulen oder
Sekundarschulen mit oder ohne Abschluss
besucht. Andere sind aus anderen Lan-
dern vor mehr oder weniger langer Zeit in
Deutschland angekommen und sprechen
unterschiedliche Sprachen, unter anderem
Deutsch auf verschiedenem Niveau. Einige
von ihnen haben Fluchterfahrungen ge-
macht, viele mUssen psychosoziale Proble-
me bewdltigen.

Die nachfolgend beschriebenen Konzepte
fUr Kennenlerntage bzw. Kennenlernwoche
in BVJ- und AV-SH-Klassen schildern, mit
welchen MaBnahmen die bereits vorhan-
denen Kompetenzen bei den Schilerinnen
und Schulern erkannt werden, wie Uber BNE
ihre Handlungs- und Gestaltungskompeten-
zen gefdrdert und wie sie fUr Nachhaltigkeit
sensibilisiert werden kénnen.

Worum geht es in den Kennenlerntagen/
der Kennenlernwoche?¢

Mit dem Eintritt in die Klasse/Lerngruppe
BVJ/AV-SH sind oft GefUhle der Unsicherheit

und Nervositat verbunden. Die Schilerin-
nen und Schuler wissen noch nicht, was die
neue Lernumgebung von ihnen erwartet.
Diese ,,Angs’re“ sollen mit den Kennenlern-
tagen bzw. der Kennenlernwoche Uber-
wunden werden.

Kennenlerntage k&dnnen einen unterschied-
lichen zeitlichen Umfang haben. Je nach
Schule, Rahmenbedingungen und Schile-
rinnen- und Schuilergruppe kdnnen ein Tag
bis zu eine Woche zur VerflUgung gestellt
werden.

ZLentrale Ziele der Kennenlerntage/Kennen-

lernwoche sind:

a. Die Schulerinnen und Schuler lernen sich
untereinander kennen.
Hier ist angedacht, dass sie sich gegen-
seitig vorstellen und ihre Winsche und
Ziele bezUglich der Ausbildung beschrei-
ben.
Spielerisch oder auch nurim einfachen
Gespréch kénnen die Jugendlichen
kommunizieren.
Beispiele: (Kommunikation/Interaktion)
hitps://www.praxis-jugendarbeit.de/
spielesammlung/spiele-kennenlernspie-
le.html
hitps://www.lehrerfreund.de/
schule/1s/5-beste-kennenlernspie-
le/3961

b. Die Kommunikationsfahigkeit der
Schulerinnen und Schuiler wird gefér-
dert. Regeln fUr gute Kommunikation
werden erlernt und vereinbart.


https://www.praxis-jugendarbeit.de/spielesammlung/spiele-kennenlernspiele.html
https://www.praxis-jugendarbeit.de/spielesammlung/spiele-kennenlernspiele.html
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https://www.lehrerfreund.de/schule/1s/5-beste-kennenlernspiele/3961 
https://www.lehrerfreund.de/schule/1s/5-beste-kennenlernspiele/3961 

Folgende sieben Regeln kennzeichnen
eine gute Kommunikation und sind den
Schulerinnen und Schuler adressatenge-
recht zu vermitteln:

1. Achtsam und interessiert zuhdren.
Innehalten und kurz Uberdenken, was
die andere Person gesagt hat und
zwar vor dem Antworten.

2. Benennen, worUber man sprechen
mochte.

3. Sich klar und vollstGdndig ausdricken,
dabei ,,Ich-Botschaften" verwenden.

4. Beschwerden und Kritik in konkrete
Bitten Ubersetzen und diese erkla-
ren. Pr&zise und handlungsorientier-
te Sprache verwenden. Statt ,Ich
wuUnsche mir mehr Aufmerksamkeit*
besser ,,K&nnen Sie mir bitte regelma-
Big Feedback zu meinen erledigten
Aufgaben gebeng”

5. Offener und kreativer fragen. Ja-/
Nein-Fragen beschrédnken die Chan-
cen auf einen echten Dialog.

6. Mehr Wertschétzung ausdricken.
Ehrlich wahrnehmen und anerken-
nen, was funktioniert und was gut
|Guft. Das gibt dem Gesprdch eine
positive Perspektive.

7. Kooperative Kommunikation t&glich
einsetzen. Darin besser zu werden
und sie vor allem in Stresssituationen
sicher durchzuhalten, braucht Zeit
und Ubung. Aber es lohnt sich!'

FUr Ubungen zur Kommunikation eignen

sich beispielsweise neben den Ubungen

JIrolley” und , Inselspiel” (beides nach

Maedows’) auch der Streit um die Oran-

gen bzw. wie die Ugli-Orangen genutzt

werden’.

Nach: https://www.startupvalley.news/de/
kommunikation-sieben-goldene-regeln/ (Stand:
17.11.2020)

Beschreibung und Erkl@rung siehe http://www.
institutfutur.de/transfer-21/daten/materialien/
T21_ganztag3_rz.pdf (Stand: 17.11.2020)

Siehe: https://www.mediatorenausbildung.org/
tag/ugli-orange-exercise/ (Stand: 17.11.2020)
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c. Das SelbstwertgefUhl der Schilerinnen
und Schuler wird gestarkt. Sie erfahren
ihre Starken, FGhigkeiten und Grenzen.
Hier greifen insbesondere Aspekte der
Erlebnispddagogik. Die jungen Leute
werden umfassend gefordert und:

» Ubernehmen Verantwortung

» sind selbstironisch

» legen ihre Maske ab

» erkennen ihre positiven Charakter-
und Koérpereigenschaften

» legen eine private ,Talenteliste® mit
ihren Starken an.

d. Die Schulerinnen und Schuler erleben
Wertschdtzung in der Klasse und Schule
in ihrer Vielfalt. Sie lernen in Ansatzen im
Team zu arbeiten.

Einen groBen Beitrag zur Wertschatzung
kann ein in der Klasse tatiges, moglichst
festes Team, bestehend aus Lehrkraften,
Sozialpddagoginnen und Sozialp&ddago-
gen oder falls méglich paddagogischen
Fachkraften mit sonderpddagogischer
Ausbildung leisten.

e. Die Schulerinnen und Schdler lernen die
Regeln und Normen der Schule kennen.
HierfUr eignet sich eine Handreichung
fur sie. Der Inhalt dieser Handreichung ist
schulintern zu gestalten.

Beispiel fUr ein Inhaltsverzeichnis der
Handreichung:

8. BegruBung

9. Vorstellung der Schule

10. Vorbereitung auf die Klasse

BVJ/AV-SH

Notwendige Dokumente, z. B.

Gesundheitsausweis

Belehrungen

Hinweis auf die Arbeitsbekleidung

Hinweise zum Umgang und Verhal-

tensregeln in der Schule

Kommunikationsregeln

Feedback-Kultur

ErlGduterung der Projekte

Aspekt Nachhaltigkeit

11.

12.

| 15
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13. Wichtige Adressen und Ansprech-
partner
Die Handreichung sollte kurz und
verstandlich aufgebaut sein. Sie
sollte den Schulerinnen und Schi-
lern als standiges ,,Nachschlage-
werk" dienen.

f. Die Schulerinnen und Schuler lernen die
Grundlagen der BNE auf der Grundlage
der Nachhaltigkeitsziele 2030 der UN
(Sustainable Development Goals — SDG)
kennen.

Die jungen Heranwachsenden lernen
die Ziele der Agenda 2030 kennen und
setzen sich mit einem Aspekt auseinan-
der. Sie kommunizieren Vorschlége fur
eine lebenswerte Welt. Das kann sehr
gut in Verbindung mit dem Punkt a) der
Ziele funktionieren.

Auch die Lehrkrafte haben wdhrend der
Kennenlerntage oder der Kennenlernwo-
che die Mdglichkeit, ihre Schilerinnen und
Schuler kennen und einschdtzen zu lernen,
sich als Team zusammenzufinden.

Gerade dieser Aspekt ist bedeutsam und
kann nicht einfach ignoriert werden. Die
Kennenlerntage oder Kennenlernwoche
sollte partizipativ gemeinsam mit auBerschu-
lischen Partnern gestaltet werden. FUr sie ist
enorm wichtig, ein einheitlich handelndes
Team an pddagogischen Fachkréften zu
erleben. Am Beginn des Schuljahres sollten
daher Schwerpunkte der pddagogisch-
psychologischen Arbeit mit den Lernenden
festgelegt und im Verlauf des Jahres weiter
beobachtet und verfolgt werden.

Warum wurden die Kennenlerntage /Ken-
nenlernwoche als ein Bestandteil in die
Landerinitiative mit aufgenommen?¢

Geeignete Methoden der BNE bieten gute
Méglichkeiten, die Schilerinnen und Schuler
in verschiedenen Rollenspielen zu erleben
und ihnen somit die Verwirklichung der
oben genannten Ziele zu erleichtern.

Auf den Grundlagen der von Dennis Mae-
dows entwickelten Methoden der Grup-
pen- und Teambildung ist es gut méglich,
eine mindestens zweitdgige Veranstaltung
mit den jungen Erwachsenen zu planen. Die
Methoden wurden in den verschiedenen
Verdffentlichungen vorgestellt und kén-
nen ausfUhrlich im Intemet* nachgelesen
werden. Vertiefende Beschreibungen sind
auch im Material zu den Ganztagsschulen
(Band 4)° zu finden.
Es ware also gut méglich, mit den kleinen
Ubungen ein komplettes Angebot zu einer
Kennenlernwoche zu gestalten. Dabei darf
aber nicht vergessen werden, dass keine
Ubung um der Ubung willen gemacht wird,
sondern sie immer in einen Realitatsbezug
zu stellen ist. Folgende Schritte kbnnen da-
bei helfen:

» Kurze EinfUhrung in die Ubung

(Briefing)
» Prdzise Vorgabe von Zielen und
Regeln

» Durchfihrung der Ubung

» Auswertung der Ubung (Debriefing)
Gerade dieser letzte Punkt wird oftmals ver-
nachldssigt, spielt aber im Zusammenhang
mit der Ubertragung in die Realitét eine
entscheidende Rolle.

Welche konkreten Konzepte fUr Kennenlern-
fage/eine Kennenlernwoche haben nun
die drei beteiligten Schulen entwickelte

Trotz aller Unterschiedlichkeit in den Inhalten
und in der Gestaltung sind doch zwischen
allen drei Schulen Gemeinsamkeiten fest-
zustellen. Diese finden sich in den vorher
genannten theoretischen Grundlagen, wie
Zielstellung oder zu entwickelnde Kompe-
tenzen wieder.

Siehe: http://www.institutfutur.de/transfer-21/
daten/multiplikatoren/multiCD/content/sysgrup.
html (Stand: 17.11.2020)

Siehe: http://www.institutfutur.de/transfer-21/
daten/materialien/T21_ganztag3_rz.pdf (Stand:
17.11.2020)


http://www.institutfutur.de/transfer-21/daten/multiplikatoren/multiCD/content/sysgrup.html
http://www.institutfutur.de/transfer-21/daten/multiplikatoren/multiCD/content/sysgrup.html
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Konzept fiir die Kennenlerntage der BbS Salzwedel

Leitung/Verantwortlich:

Bildungsgangteam BVJ &
Sozialpddagogin

Zeitraum:
Erste Schulwoche

Klasse:
BVJ

| 17

Thema: Drachenboofrennen

Projektteam:

Name: alle Klassenlehrkréfte BVJ und sozialpddagogische Fach-
krafte

Ziele des Projekts:

Was wollen wir erreichen?
Welche Ziele nach BNE werden im
besonderen MaBe verfolgte

Die Schulerinnen und Schuler (SuS) sollen sich klassenUbergrei-
fend kennenlernen und ihre Sozialkompetenzen stdrken. Durch
die Herausforderung gemeinsam ans Ziel zu kommen, erfahren
sie die Bedeutung der Gemeinschaft.

Unterziele:

Diese ergeben sich aus der
Formulierung der Ziele nach BNE
im Zusammenhang mit den

Ziel: Kompetenz:
»  SDG 5: Geschlechtergleich- | 1. Die SuS arbeiten zusammen
heit im Team, unabhdngig von

»  SDG 4: Hochwertige Bildung ihrem Geschlecht.

Kompetenzen. 2. Die SusS férdern eine Kultur
des Friedens und der
Gewaltlosigkeit.

Nutzen: Sus: Lehrkrafte:

Was haben die SuS und Lehrkrdfte | Teambildung fir das kommen- | Einblicke in die Individualitat

davon? de Schuljahr der Teiinehmenden auBerhalb

des normalen Unterrichtsge-
schehens

Kurzbeschreibung der
Kennenlernwoche:
Inhalte, DurchfUGhrungsmodalitéten

Ist Teil/ein Tag der gesamten Kennenlernwoche, Wettkampf
zwischen Gruppen, die nicht dem alltdglichen Klassenverband
entsprechen

Drachenboote auf dem Arendsee, durch dort ansdssigen Ruder-
verein erméglicht

Ressourcen:

Was steht zur VerfGgung?e
R&ume, Zeit, Medien, Finanzen,
Kontakte

Drachenboote, Zeit der Kolleginnen und Kollegen,
Arendsee
Finanzierung durch Sozialpddagogin abgedeckt

Schnittstellen:
Kooperationspartner, externe
UnterstUtzer

Ruderverein Arendsee

Zeit- und MaBnahmenplan:

»  Plan mit Schulleitung (SL)
abstimmen

» Ziele mit den Fachkonferen-
zen kommunizieren, Einheit
herstellen

»  Wer macht was wann mite

Uberprifen der Ergebnisse:
Indikatoren der Zielfeststellung
formulieren

Verantwortlich:
Schulsozialarbeit in Absprache
mit den Klassenlehrkr&ften

Terminabstimmung

In Abstimmung mit der
Bildungsgangsteam-Sitzung
festgelegt

Organisation durch Schulsozial-
pddagogin

Die SuS kébnnen gemeinsam
das Boot zum Zielpunkt fahren.

Leitung:

Schulsozialpddagogin im Team mit den Klassenlehrkraften
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Gemeinsam mit jungen Geflichteten und Gdsten aus drei Bundesldndern wurde
an der Berufsschule Salzwedel eine Streuobstwiese angelegt
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Leitung/Verantwortlich:

BGT BVJ & Sozialpddagogin

Klasse:
BVJ

Konzepte fiir Kennenlerntage

Zeitraum:
In den ersten drei

Schulwochen

Thema: Okodorf Sieben Linden, Modul: Gemeinschaft — kooperativ und stark

Projektteam:
BGT BVJ & Sozialpddagogin

Name: alle Klassenlehrkrafte BVJ und sozialpddagogische Fach-

krafte

Ziele des Projekts:

Was wollen wir erreichen?

Welche Ziele nach BNE werden im
besonderen MaBe verfolgte

Die SuS erlernen in diesem Modul den Ansatz ,,Einheit in der Viel-

falt" kennen.

» kooperative, gruppendynamische Spiele
» Erkennen der eigenen Starken
»  Konflikte vermeiden und I6sen

» erfolgreich Feedback geben

in gemeinsamer Arbeit mit dem Okodorf Siebenlinden

Unterziele:

Diese ergeben sich aus der For-
mulierung der Ziele nach BNE im
Zusammenhang mit den Kompe-
tenzen.

Ziel:

»  SDG 5: Geschlechtergleich-
heit

»  SDG 4: Hochwertige Bildung

»  SDG 12: Nachhaltiger
Konsum und Produktion

Kompetenz:

1. Die SuS arbeiten zusammen
im Team, unabhd&ngig von
ihnrem Geschlecht.

2. Die SuS féordern eine Kultur
des Friedens und der Ge-
waltlosigkeit.

Nutzen:
Was haben die SuS und Lehrer/
Lehrerinnen davon?

Sus:

Die SuS erkennen ihre eigenen
Stérken und akzeptieren die
Individualitadt und Unterschied-
lichkeit der anderen SuS

Lehrkrdafte:

Die Lehrkrafte kdnnen so Teil
der Gruppe werden und auf
Augenhdhe mit den SuS zu-
sammenarbeiten.

Kurzbeschreibung der
Kennenlernwoche:
Inhalte, DurchfUhrungs-
modalitaten,
Kompetenzentwicklung

Teil der Kennenlernwoche, jede Klasse fUhrt dieses Modul einzeln
mit ihrer Klassenlehrerin oder inrem Klassenlehrer durch.

Der Schwerpunkt dieses Moduls liegt auf der Klassenbildung.
Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz. Wertsché&tzung der
MitschUlerinnen und Mitschuler in ihrer Vielfalt.

Ressourcen:

Was steht zur VerfGgung?e
R&ume, Zeit, Medien, Finanzen,
Kontakte

Geléande des Okodorfes Sieben Linden

Modulrealisierung durch Referenten des Okodorfes Sieben Lin-
den, Finanzierung der Referentin durch Sozialpddagogin abge-
deckt, Busfahrt mit Selbstkostenanteil der SuS

Schnittstellen:
Kooperationspartner, externe
UnterstUtzer

Okodorf Sieben Linden

Zeit- und MaBnahmenplan:

»  Plan mit Schulleitung (SL)
abstimmen

»  Ziele mit den Fachkonferen-
zen kommunizieren, Einheit
herstellen

»  Wer macht was wann mit2e

Zeit:

ein Tag pro Klasse, nach Ab-
sprache mit Kooperationspart-
ner moglichst zum Schuljahres-
beginn

Verantwortlich:
Schulsozialarbeit in Absprache
mit den Klassenlehrkr&ften

Leitung:

Schulsozialpddagogin im Team mit den Klassenlehrkr&ften
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Leitung/Verantwortlich:

BGT BVJ & Sozialpddagogin
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Zeitraum:
Kurz vor Ende des ersten
Schulmonats

Klasse:
BVJ

Thema: Teambildung mit Cathleen Hofmann/Jacob Beutel

Projektteam:
BGT BVJ & Sozialpddagogin

Name: alle Klassenlehrkrdfte BVJ

Ziele des Projekts:

Was wollen wir erreichen?
Welche Ziele nach BNE werden im
besonderen MaBe verfolgte

Die SuS sollen gegenseitig Vertrauen, Toleranz und Respekt ent-
wickeln. Sie erarbeiten sich Klassenregeln fur den gemeinsamen
Umgang, die fur das kommende Schuljahr fUr alle gelten.

Unterziele:

Diese ergeben sich aus der For-
mulierung der Ziele nach BNE im
Zusammenhang mit den Kompe-
fenzen.

Ziel: Kompetenz:
»  SDG 5: Geschlechter- 1. Die SuS arbeiten zusammen
gleichheit im Team, unabhd&ngig von

ihnrem Geschlecht.

2. Die SuS fordern eine Kultur
des Friedens und der Ge-
waltlosigkeit.

»  SDG 4: Hochwertige Bildung

Nutzen:
Was haben die SuS und
Lehrkréfte davon?

Sus: Lehrkrdfte:
»  Stérkung Selbstwertgefthl » Kennenlernen ihrer SuS
»  Stérkung Wertschatzung

Kurzbeschreibung der
Kennenlernwoche:
Inhalte, DurchfUhrungs-
modalitéten,
Kompetenzentwicklung

Teil der Kennenlernwoche, jede Klasse fUhrt dieses Modul einzeln
mit seiner Klassenlehrkraft durch.

Der Schwerpunkt dieses Moduls liegt auf der Klassenbildung.
Stérkung der Sozial- und Selbstkompetenz. Wertsch&tzung der
MitschUlerinnen und Mitschuler in ihrer Vielfalt.

Ressourcen:

Was steht zur VerfGgung?e
R&ume, Zeit, Medien, Finanzen,
Kontakte

Klassenrume der BbS Salzwedel; Finanzierung durch den Verein
Miteinander e. V.

Schnitistellen:
Kooperationspartner, externe
UnterstiUtzer

Miteinander e. V. (Cathleen Hoffmann und Jacob Beutler)

Zeit- und MaBnahmenplan:

»  Plan mit SL abstimmen

» Ziele mit den Fachkonferen-
zen kommunizieren, Einheit
herstellen

»  Wer macht was wann mite

Verantwortlich:
Schulsozialarbeit in Absprache
mit den Klassenlehrkraft

Leit:

Jeweils 3-6 Std. pro Klasse,
nach Absprache mit Koope-
rationspartner moglichst zum
Schuljahresbeginn

Leitung:

Schulsozialpddagogin im Team mit den Klassenlehrkraft
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Leitung/Verantwortlich:

BGT BVJ & Sozialpddagogin

Klasse:
BVJ

Konzepte fiir Kennenlerntage

Zeitraum:
Am Ende der 4. Schulwoche

Thema: Kletterpark Stendal

Projekiteam:
BGT BVJ & Sozialpddagogin

Name: alle Klassenlehrkr&fte BVJ

Ziele des Projekts:
Was wollen wir erreichen?

Die SusS erleben die Spannung auf einem Seil mehrere Meter
Uber dem Boden zu balancieren. Sie springen oder schwingen
mit einem Seil Gber einen fiefen Abgrund. Sie werden im Team
gefuhrt. Sie hangeln sich durch ein Netz und seilen sich gegen-
seitig ab oder klettern an einem blanken Baumstamm empor.

Unterziele:

Diese ergeben sich aus der For-
mulierung der Ziele nach BNE im
Zusammenhang mit den Kompe-
tenzen.

Ziel:

»  SDG 5: Geschlechtergleich-
heit

» SDG 4: Hochwertige Bildung

Kompetenz:

1. Die SuS arbeiten zusammen
im Team, unabhd&ngig von
ihnrem Geschlecht.

2. Die SuS fordern eine Kultur
des Friedens und Gewaltlo-
sigkeit.

Nutzen:
Was haben die SuS und
Lehrkr&fte davon?

Sus:

Die SuS erkennen ihre eigenen
Starken und Grenzen. Sie Gben
sich in ihrer Frustrationstoleranz
und respektieren die Grenzen
ihrer MitschUlerinnen und Mit-
schuler. Sie stehen sich gegen-
seifig bei.

Lehrkrdafte:

Die Lehrkrafte konnen so Tell
der Gruppe werden und auf
Augenhdhe mit den SuS zu-
sammenarbeiten.

Kurzbeschreibung der
Kennenlernwoche:
Inhalte, DurchfGhrungs-
modalitéten,

Teil der Kennenlernwoche, jede Klasse fUhrt dieses Modul einzeln

mit inrer Klassenlehrkraft durch.

Der Schwerpunkt dieses Moduls liegt auf der Klassenbildung.
Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz, Wertsché&tzung der

Kompetenzentwicklung MitschiUlerinnen und Mitschiler in inrer Vielfalt, Grenzen und
Schwdéchen als Potenzial zur Weiterentwicklung begreifen.
Ressourcen: Bahnfahrt und Eintritt wird durch die SuS abgedeckt (6,- € pro

Was steht zur VerfGgung?e
R&ume, Zeit, Medien, Finanzen,
Kontakte

Sus§)

Kletterpark Stendal, FGhrung durch dortiges Personal/ausgebil-

dete Trainer

Eine schriftliche Einverst&ndniserkl@rung der Sorgeberechtigten
muss im Vorfeld von den Klassenlehrkr&ften bei inren SuS einge-

holt werden.
Schnittstellen: Kletterpark Stendal
Kooperationspartner, externe
UnterstUtzer
Zeit- und MaBnahmenplan: Leit: Verantwortlich:

»  Plan mit SL abstimmen

»  Ziele mit den Fachkonferen-
zen kommunizieren, Einheit
herstellen

»  Wer macht was wann mite

ein Tag pro Klasse, nach Ab-
sprache mit Kooperationspart-
ner moglichst zum Schuljahres-
beginn

Schulsozialarbeit in Absprache
mit den Klassenlehrkraften

Leitung:

Schulsozialpddagogin im Team mit den Klassenlehrkraften
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Konzept fiir die Kennenlerntage des RBZ Wirtschaft . Kiel

Das Café Kilimanjaro wird als Schilerfirma
von Schulklassen betrieben, die am RBZ
Wirtschaft . Kiel inr kaufmd&nnisch gefUhrtes
Ausbildungsvorbereitendes Jahr absolvie-
ren. Die Schulerinnen und Schuler sind fUr
ein Jahr in ihrem Klassenverband mit dem
Ziel, den ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss zu machen. Am praktischen
Beispiel des Cafés mit Saftbar lernen die
Schulerinnen und Schuler die Grundlagen
kaufmd&nnischen Handelns. Von den Grund-
zUgen der Warenwirtschaft Gber ganzheitli-
che Produktqualitat bis zum Rechnungswe-
sen werden verschiedene Bereiche
angesprochen. Seinen Ursprung hat die
Schulerfirma in einem Projekt der Aktion
Kinder- und Jugendschutz Schleswig-Hol-
stein im Jahr 2004-2006, durch welches das
Globale Lernen an Schulen gestarkt werden
sollte. UnterstUtzt durch externe Moderato-
rinnen und Moderatoren wurde die Projekt-
idee des Cafés Kilimanjaro mit den Schule-
rinnen und Schulern entwickelt und
umgesetzt. Der langfristige Erfolg des Cafés
Kilimanjaro fuBt auf dem klaren, inhaltlich
attraktiven Konzept der Schulerfirma, das in
dieser Zusammenarbeit entwickelt wurde.
Die Attraktivitdt des Konzepts, auch auBBer-
halb der Schule, wird durch die Einbettung
in aktuelle gesellschaftspolitische Themen
(nachhaltiger und fairer Konsum, Herausfor-
derungen und Perspektiven des globalen
Nordens vs. des globalen Sidens) erheblich
gesteigert. Zudem wurden im Verlauf der
Konzeptionierungsarbeiten die beteiligten
Stakeholder und Gremien im Umfeld der
Schule sowie auBerschulisch regelmaBig
informiert und bei Bedarf in den Entschei-
dungsprozess mit eingebunden.

\.’,‘\‘V
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Aktuell zweimal pro Woche &ffnet
das Café fur Schilerinnen, Schi-
ler und Lehrkrafte seine TUren. Es
werden heiBe und kalte Getranke
aus dkologischer Produktion und
Fairem Handel sowie Gebdck

und kleine Snacks angeboten. Damit eine
Schulerfirma wie das Café Uber 10 Monate
fUr alle Beteiligten zufriedenstellend, ge-
winnbringend und stressfrei gefUhrt werden
kann, lohnt es sich, den involvierten Schu-
lerinnen und Schilern sowie Lehrkraften in
den ersten Schulwochen eine EinfGhrung in
das Firmenkonzept an die Hand zu geben.
Ziel dieser Orientfierungsphase ist es zum
einen, den theoretischen (und historischen)
Hintergrund der Firma aufzuarbeiten und zu
verinnerlichen, um eine gewisse Identifikati-
on mit der Firma zu bewirken. Zum anderen
gilt es, die bis dahin erfolgreich erprobten
Strukturen, Richtlinien und praktischen Vor-
gehensweisen kennenzulernen, zu testen
und ggf. weiter zu entwickeln.

NEU +++ NEU +++ Neu [RS8 Km
Altbau, Raum A203
und jetzt auch

an der SAFTBAR im Neubau!

Jeden Mittwoch und Donnerstag
von 9.30-13.00 Uhr
biefen wir hausgemachte Snacks
aus Bio- und Fairtrade-Zutaten an!

Wir freuen uns auf Euch!
Ever Team vom Café Kilimanjaro




Die ersten Wochen und die Gestaltung der
Caféteria-Inhalte sollen von den beteiligten
Lehrkraften moglichst nicht als Mehrauf-
wand wahrgenommen werden, sondern als
Chance, ihrerseits gut informiert und vor-
bereitet mit den Schilerinnen und Schilern
arbeiten zu kdnnen. Aus diesem Grund wird
im folgenden Text immer wieder auf externe
Referentinnen und Referenten hingewiesen,
die haufig mithilfe eines minimalen Kosten-
aufwands Themenkomplexe Ubernehmen
und das Lehrkrafteteam entlasten kdnnen.
Der Verkauf im Café Kilimandjaro durch

die Schulerinnen und Schuler startet regulér
im Anschluss an die Herbstferien. Auf den
folgenden Seiten werden Inhalte darge-
stellt, die an den Caféteria-Tagen bis zu der
ersten Er6ffnung angeschnitten und Uber
das ganze Schuljahr hinweg thematisch
behandelt werden ké&nnen. Zur Einordnung
der Inhalte, insbesondere der theoretischen
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Inhalte, in den globalen Kontext, sind den
einzelnen Themen passende Agenda 2030
Ziele zugeordnet (siehe Abbildung 1). Die
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
kédnnen wahlweise zu Beginn des Schuljah-
res und/oder nach und nach im Schulalltag
thematisiert werden, sodass auch die Schi-
lerinnen und Schdler ihr Wirken in den glo-
balen Kontext einordnen kénnen.

Es empfiehlt sich, dass die Schilerinnen und
Schuler, wie auch fUr alle anderen Unter-
richtsf&cher, fUr den Caféteria-Unterricht
Mappen anschaffen, in denen die Unter-
lagen der behandelten Inhalte gesammelt
werden. Diese Unterlagen kdnnen bei
Bedarf die Grundlage fur eine schriftliche
LeistungsUberprufung im Laufe des Schul-
jahres bieten.
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Abbildung 1: SDGs im Uberblick
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

Inhalt 1 - Die Klasse als Team
Agenda 2030 Ziel No. 5

Um Uber das Jahr hinweg nicht nur effizient, sondern auch mit einer guten sozialen Struk-
tur zusammenarbeiten zu k&dnnen, sollte aus den einzelnen Schilerinnen und Schilern der
Klasse direkt zu Beginn ein Team werden. DafUr bietet es sich an, einen der ersten Café-
teria-Tage mit Teambuilding zu verbringen, um ein starkes Gruppengefuhl zu kreieren.
Dieser Tag sollte auch stattfinden, wenn die Klasse bereits auf Klassenreise oder Kennen-
lernreise war oder dies noch plant. Zum einen kann es nie genigend soziale Momen-

te in der betroffenen Jahrgangsstufe geben und zum anderen sollte der Tag von den
an der Caféteria mitwirkenden Lehrkraften genutzt werden, um sich ihrerseits als Team
zusammenzufinden und Absprachen zu treffen.

Um aus der Klasse an diesem Tag ein Team werden zu lassen, kédnnen folgende Themen
praktisch/spielerisch und auch theoretisch behandelt werden:

» Kennenlernen
Mit wem werde ich das kommende Jahr zusammen verbringen?

» Forderung der Kommunikationsfahigkeit
Wie kommunizieren wir miteinander?
Wie md&chte ich, dass die anderen mit mir kommunizieren?
Methode: soziometrische Aufstellung, z. B. Aufstellung nach der KérpergréBe, ohne mit-
einander zu sprechen

» Forderung des Selbstwertgefihls
Welchen Tell bringe ich in das Klassenteam ein?

» Vielfalt (Diversity)
Ein gutes Team braucht verschiedene F&higkeiten und Persénlichkeiten. Was haben wir
schon, was brauchen wir noch?¢
Vorurteilen gegenUber anderen begegnen und bestenfalls abbauen

Es empfiehlt sich, dass fur diesen Tag externe Trainerinnen und Trainer an die Schule kom-
men und das Programm nicht von involvierten Lehrkr&ften durchfUhren zu lassen. FOr das
RBZ Wirtschaft . Kiel bietet sich aufgrund der jahrelangen guten Zusammenarbeit die
BiBeKu Gesellschaft fur Bildung Beruf Kultur mbH an.

Die Vorbereitung und Leitung des parallel stattfindenden Lehrkrafte-Treffens sollte von 1-2
Lehrkr&ften Ubernommen werden, die mit der Thematik der Firma vertraut sind und einen
guten Uberblick (geme auch visualisiert) Uber das bisherige Geschehen liefern kénnen.
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Zentrale Punkte des Treffens sollten sein:

»  Kennenlernen und Ausprobieren der RGumlichkeiten,

» Absprachen Uber klassenUbergreifende Auf- und Abbaurituale (z. B. das Waschen
der Tischdecken und HandtUcher; das gemeinsame Verstdndnis von Sauberkeit
etc.),

» Absprachen Uber notwendige Dokumentationen (z. B. tAgliche Umsatzermittlung)
und Orte der Aktenablage (z. B. Lieferscheine) sowie

»  kaufmdannisches Grundwissen (Anfangs- und Schlussbestand, Umsatz, Kosten etc.).

Nur wenn alle mitwirkenden Lehrkr&fte gut informiert und vorbereitet sind, kénnen sie der
Klasse gegenuber als Team auftreten und kleinere Herausforderungen im Caféteria-Alltag
ohne weitere Absprachen mit den Kolleginnen und Kollegen meistern.

SAUBERES WASSER

UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

NACHHALTIGE/R MASSNAHMENZUM LEBENUNTER LEBEN
1 1 1 1o

KONSUMUND
PRODUKTION

KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND

o

Inhalt 2 - Nachhaltigkeit, Bio und Fairtrade
Agenda 2030 Ziele No. 6, 7, 12, 13, 14und 15

Das Café Kilimanjaro verkauft ausschlieBlich zertifizierte Produkte. Das heit, dass die Zuta-
ten, aus denen die Schilerinnen und Schuler u. a. Sandwiches, belegte Brétchen, Wraps
oder Waffeln herstellen, aus biologischem Anbau stammen und/oder mit dem Fairtrade
Siegel zertifiziert sind. Um potenziellen Kundinnen und Kunden die Besonderheiten dieser
ausgewiesenen Lebensmittel erkldren zu kdnnen, mussen die Jugendlichen nach und
nach dartber aufgeklart werden. Das Ziel der Unterrichtseinheiten zum Inhalt 2 ist es, dass
sie in der Lage sind, Aspekte eines nachhaltigen Lebensstiles aufzuz&hlen und einige Un-
terschiede zwischen konventionellen und zertifizierten dko-fairen Produkten benennen zu
kénnen.

Die erste Aussprache Uber das Thema Nachhaltigkeit sollte unbedingt vor der allgemeinen
EinfUhrung in die Caféteria stattfinden, damit den Schilerinnen und Schilern schon froh
bewusst wird, dass sich dieses Thema nicht nur auf Lebensmittel, sondern auf vielzdhlige
Bereiche im Alltag anwenden I3sst. In den ersten Stunden zum Thema muss also nicht nur
Uber Lebensmittel gesprochen werden. Nachhaltigkeit kann auch an den Themenfeldern
Kleidung, Energie oder Wasser vermittelt werden.
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Unabhdngig von der Themenwahl kann zu Beginn Uber die Herkunft und Bedeutung des
Wortes Nachhaltigkeit in Form eines Kurzvortrages durch eine Lehrkraft oder ein animie-
rendes Video mit Leitfragen (bspw. https://www.youtube.com/watch?v=hcAju5dqTQ4)
gesprochen werden. Die Schulerinnen und Schuler kbnnen darUber hinaus reflektieren,
ob und wenn ja in welchen Bereichen sie glauben, sich nachhaltig zu verhalten. Zudem
werden im Laufe des Schuljahres die verschiedenen Zertifizierungen thematisiert, damit
die Unterschiede zwischen Fairfrade Produkten und Produkten aus biologischem Anbau
erkannt werden. Auch Uber die Unterschiede zwischen konventioneller Landwirtschaft und
Okologischer Landwirtschaft Iasst sich im weiteren Unterricht sprechen. Hier kbnnen einfo-
che Erkl@r-Videos (bspw. hitps://www.youtube.com/watch?v=px-GzodupSE) als UnterstUt-
zung oder EinfUhrung fUr Einzel- oder Partnerarbeit dienen.

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

(=)

v

Inhalt 3 - Tansania und ich
Agenda 2030 Ziel No. 10

Den Namen ,,Café Kilimanjaro* erhielt das Café in Anlehnung an die Tansania-Schulpart-
nerschaft, die das RBZ Wirtschaft . Kiel seit vielen Jahren lebt und pflegt. Das Ziel des Inhal-
tes 3 ,Tansania und ich" ist es, dass die Schilerinnen und Schuler in der Lage sind, einige
Besonderheiten und Herausforderungen des Landes Tansania zu benennen und dieses he-
rausgeldst aus dem vielschichtigen Kontinent Afrika zu sehen. Zudem sollen sie in der Lage
sein, die Auswirkungen ihres eigenen Handelns in anderen Landern einschatzen zu kdnnen
(Stichwort Globales Lernen). Auch das Thema Fairer Handel wird in diesem Rahmen wie-
der aufgegriffen werden kénnen.

Das Thema sollte mit einer EinfUhrung und/oder Arbeitsphase in das Land Tansania be-
ginnen (Geografie, Wirtschaft, Historie, aktuelle politische Lage). Dazu kdnnen Unterrichts-
materialien aus dem Internet herangezogen' oder externe Referentinnen und Referenten
eingeladen werden. Die Jugendlichen sollten an dieser Stelle auch dartber informiert
werden, seit wann und aus welchem Grund es eine Schulpartnerschaft mit Tansania gibt.
So sind sie im weiteren Verlauf des Schuljahres in der Lage, den Kundinnen und Kunden
Auskunft Uber die Hintergrinde des Cafés geben zu kénnen, denn das Café strahlt mit
seinen Angeboten und Produkten in die Ubrige Schule aus. Es macht ganz im Sinne einer
Bildung fUr nachhaltige Entwicklung auf Themen wie gerechter Welthandel oder dkologi-
sche Wirtschaftsweise aufmerksam, wdhrend es deren Umsetzung praktiziert.

Wenn sowohl eine erste EinfUhrung in das Thema Nachhaltigkeit stattgefunden hat, als
auch die Grundlagen zum Thema Tansania gelegt sind, kann im n&dchsten Schritt spiele-
risch auf die wirtschaftlichen und kulturellen Herausforderungen in Tansania eingegangen

werden. Dazu kann auf das Team von Kawaida's journey — A Tanzania cultural game app?

1

Bspw. https://www.planet-schule.de/sf/php/09_suche.php?psSuche%5Bm%5D=kl&suchw=Tansania
(Stand: 17.11.2020)

2

hitps://www.kawaidasjourney.de/?workshops (Stand: 17.11.2020)


https://www.youtube.com/watch?v=hcAju5dqTQ4
https://www.youtube.com/watch?v=px-GzodupSE
https://www.planet-schule.de/sf/php/09_suche.php?psSuche%5Bm%5D=kl&suchw=Tansania
https://www.kawaidasjourney.de/?workshops
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zurUckgegriffen werden. Kawaida's journey bietet Szenario-Workshops fUr Schulen an, in
denen sich die Schilerinnen und Schuiler im Rahmen des Themas Tansania/Ostafrika mit
den Strukturen des Game-Designs und der App-Entwicklung auseinandersetzen. Ziel des
Workshops ist es, dass sich die SchUlerinnen und Schiler Gber weitere Szenarien fUr die App
Gedanken machen. Dazu werden aktuelle Themen aus Tansania (z. B. Aufforstung, Solar-
energie oder verschmutztes Wasser) identifiziert, analysiert und kreativ (,szenariotypisch’)
beschrieben. Im Ganzen beschdaftigen sich die jungen Heranwachsenden so nicht nur mit
den entwicklungspolitischen Herausforderungen in Tansania, sondern erhalten gleichzeitig
noch Einblicke in die Realitdt von Game-Entwicklung und kénnen in den Dialog mit den
Expertinnen und Experten treten’.

Ein netter Nebeneffekt: So lassen sich gleichzeitig auch Fragen zu einer kritischen Auseinandersetzung mit
den neuen Medien diskutieren.
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Inhalt 4 - Abléufe und Herausforderungen der Caféteria

Bevor der praktische Verkauf im Anschluss an die Herbstferien startet, werden die Ablaufe
und Geschehnisse der Caféteria von den Jugendlichen ,frocken' kennengelernt. Ziel ist es,
dass sie

1. wissen, welche Produkte in der Caféteria verkauft werden,
wissen, wie diese Produkte hergestellt werden,
wissen, wer, wann und mit welchem Geld die Zutaten besorgt,
in der Lage sind, sich im Kichenumfeld sicher und zuverldssig zu bewegen,
wissen, wie die zwei Standorte (Café-Betrieb und Auslage im Altbau; Saftbar im
Neubau) vorzubereiten, zu beftreiben, abzubauen und ordentlich zu verlassen sind,
6. Uber die Vorschriften des Gesundheitsamtes aufgeklart werden.

A

In welcher Reihenfolge die Ziele erreicht werden, kann von den beteiligten Lehrkr&ften
abgesprochen werden.

Weitere Informationen zu den Punkten 1.-6.:

Zul.-3.:

An dieser Stelle sollte das aktuelle Angebot des Cafés mit den jungen Leuten durchge-
sprochen werden (bspw. anhand des Flyers - siehe Anhang). Dazu gehoért auch, die Zuto-
tenlisten und Zubereitungsvorschldge kennenzulernen und zu wissen, wo diese zu finden
sind (aktuell im blauen Ordner). Es kdnnen zudem Ideen fUr weitere Produkte gesammelt
und auf ihre grobe Umsetzbarkeit (welche Zutaten bendtigen wir dafur; erfUllen diese die
Kriterien der Caféteria etc.) geprift werden. Damit die Schilerinnen und Schiler erste
Produkte herzustellen lernen, kann gemeinsam im nahegelegenen Bio-Supermarkt einge-
kauft werden und anschlieBend in der Kiche ,experimentiert' werden. Wichtig ist, dass sie
in diesem Zuge auch kennenlernen, woher die Zutaten im Regelfall kommen. Das heilft,
wer kauft im Alltagsbetrieb bei wem wann ein (Wochenmarkt, Fleischerei, Hofladen etc.)
und bringt die Eink&ufe in die Schule. Um welche Zutaten und Produkte (bspw. Servietten)
kUmmern sich hingegen die Schulerinnen und Schuiler und wer bezahlt dafure Es ist ratsam,
diese Punkte von den Schuilerinnen und Schulern verschriftichen zu lassen, um sie im spd-
teren Allfagsbetrieb bei Fragen auf ihre eigenen Unterlagen hinweisen zu kdnnen.

u 4.

Sich im KGchenumfeld sicher bewegen zu kbnnen bedeutet, die Kichenzeile kennenzu-
lernen. Das heilt zu wissen, wo sich in der Kiche welche Hilfsmittel (Teller, Tassen, Besteck,
Schusseln, Putzutensilien, Liste der Inhaltsstoffe) befinden, wie man die GeschirrspUlmaschi-
ne anstellt, dass man Butter in der Mikrowelle immer mit einem Teller abdeckt (und nur for
eine halbe Minute weich werden lasst) und welche Temperatur der KUhlschrank haben
sollte (Thermometer ist im KUhlschrank). AuBerdem wird besprochen, wie Kaffee und Tee
gekocht wird, woher man neues Handtuchpapier bekommt (bei den Hausmeistern) und
wer die HandtUcher und Tischdecken wascht (die Schilerinnen und Schuler reihum).
DarUber hinaus wird die korrekte Bedienung und Sduberung von Handmixer, Waffeleisen
und Sandwich-Maker besprochen (z. B. ob man ein elekirisches Gerdt einfach unter den
Wasserhahn halten kann). Wie schon bei den Punkten 1-3 lohnt es sich auch hier, die be-
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sprochenen Punkte an der Tafel von einer Schuilerin oder einem Schuler schriftlich festhal-
ten und spdater von jeder Schulerin bzw. jedem Schuiler abschreiben zu lassen.

Zu 5.

Der Auf- und Abbau beider Standorte sollte von den Schilerinnen und Schilern einmal
trocken durchgefUhrt werden. Im Altbau kann darauf geachtet werden, wo welche Tische
stehen (Stehtische, Kaffeetisch, Kassentisch, Caféteria-Tische), ob Tischdecken genutzt
werden, womit der Tresen gereinigt wird und wie die Atmosphdre einladend gestaltet wer-
den kann (nicht zu vergessen die Abdeckung der Tafel und des Lehrpultes mit TUchern).
Im Neubau kann die schon bereitliegende Checkliste (im Anhang) mit den jungen Leuten
besprochen werden (jede Schilerin und jeder Schiler sollte die Checkliste einmal in der
Caféteria-Mappe abheften). Mindestens drei Jugendliche sollten zudem lernen, wie die
Orangensaftpresse auseinander- und zusammengebaut wird. Im Verlauf des Schuljahres
kédnnen diese Schulerinnen und Schuler ihr Wissen an andere weitergeben. Auch die kor-
rekte Reinigung und der Aufbewahrungsort der Maschine sollten thematisiert werden.

Es empfiehlt sich, beide Standorte (wenn sie perfekt aufgebaut sind) zu fotografieren und
jeder Schulerin/jedem Schuler die Bilder zum Abheften zu geben. Wahlweise kbnnen die
Bilder laminiert und in der Kiche aufbewahrt werden, sodass die Eigenstdndigkeit der
Schulerinnen und Schuiler beim Auf- und Abbau von Beginn an geférdert werden kann.

Zu 6.:

Alle beteiligten Schulerinnen und Schuler sowie die Lehrkrafte bendtigen ein Gesundheits-
zeugnis, um im Caféteria-Betrieb mitwirken zu kdnnen. DafUr ist die Teilnahme an und das
Bestehen eines zertifizierten Kurses notwendig. Die erworbenen Zertifikate werden in der
Schule abgegeben.

Bei einer GruppengrdBe von 15 bis 17 Jugendlichen bietet es sich an, die Klasse stellenwei-
se zu tellen: Wahrend sich ein Teil der Klasse mit dem Einkauf und den Produkten beschdaf-
tigt, lernt der andere Teil der Klasse das Kichenumfeld und die Standortbegebenheiten
kennen. In der folgenden Woche tauschen die beiden Gruppen.

Inhalt 5 - Kaufmdnnische Grundlagen

Um nicht nur die praktische Arbeit eines kaufmdnnischen Betriebes, sondern auch die
dazugehdrigen Dokumentationsprozesse kennenzulernen, kann unabhdngig vom regu-
lar laufenden Mathematik- oder Wirtschaftsunterricht mit den Schilerinnen und Schilern
schon in den ersten Wochen Uber die Abrechnungsprozesse der Caféteria gesprochen
werden. Ziel dieser Stunden ist es, dass die jungen Heranwachsenden in der Lage sind,
einen Caféteriatag korrekt abzurechnen und dabei die Begriffe Umsatz, Kosten, Anfangs-
und Schlussbestand richtig zu verwenden. Im weiteren Schuljahr kann in Zusammenarbeit
mit den Mathematik- und Wirtschaftslehrkraften gelernt werden,

» wie ein Gewinn oder ein Verlust errechnet wird und

» was einen Lieferschein und/oder eine Rechnung auszeichnet etc.
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Konzept fir die Kennenlerntage des RBB Wolgast-Torgelow

In Bezug auf die 17 Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) wurde eine Kennenlernwoche im
Berufsvorbereitungsjahr im Ausbildungsbe-
reich Erndhrung/Hauswirtschaft geplant und
durchgefUhrt. Dabei wurden die SDGs 4
und 12 in den Mittelpunkt gestellt:

HOGHWERTIGE
BILDUNG

i

SDG 4: Inklusive, gleichberechtigte und
hochwertige Bildung gewdhrleisten und
Moéglichkeiten lebenslangen Lernens fir alle
fordern

Besonderheiten bei der Zusammenset-

zung der Klasse sind groBe Unterschiede
zwischen sozialer Herkunft und bisherigen
Bildungswegen der einzelnen Schilerinnen
und Schuler. Hier besteht die groBe Chance
aber auch die Schwierigkeit, alle Lernenden
entsprechend dem SDG 4 auf einem be-
stimmten Bildungsniveau anzun&hern.

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

SDG 12: Nachhaltige Konsum- und Produkti-
onsmuster sicherstellen

Gefragt sind Produkte, die schadstofffrei,
langlebig, reparierbar und recyclefdhig
sind.

Zusatzlich spielt die Transparenz bei der
Gewinnung und Herstellung der Rohstoffe,
des Warenverbrauchs und der Entsorgung
eine groBe Rolle. Diese Aspekte sind nicht
nur aus Sicht der Okonomie und Okologie
zuU beachten, auch der soziale Aspekt z. B.
in Form des fairen Handels muss unbedingt
in die Arbeit einbezogen werden. Der The-
menkomplex erschien sehr geeignet, um
in einer Kennenlernwoche bearbeitet zu
werden. Das Konzept wird in der nachfol-
genden Tabelle dargestellt.
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Aktivitaten/Kompetenzen

Themen/Inhalt
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Umsetzung
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Vorbereitung auf das kinftige
Schuljahr
(der Kennenlernwoche vorge-
schaltet)

Gestaltungskompetenz:
Vorausschauend denken und
handeln

Bewerbungsgespréche mit den
kUnftigen Schulerinnen und Schi-
lern, den Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten und evtl. Betreuerinnen
und Betreuern mit der Schulleiterin,
Sozialarbeiterin bzw. einer kinfti-
gen Lehrkraft

Anmeldung und Einladung zum
Schuljahresbeginn

Schriftfiche Bewerbung

Gesprdch zum Kennenlernen der
Schulerpersonlichkeit unter Beach-
tung gesundheitlicher, sozialer und
schulischer Besonderheiten

Erwartungen und Anforderungen
beider Seiten

Organisatorische Informationen
zum theoretischen und prakti-
schen Unterricht (Arbeitsmateria-
lien, Arbeitskleidung und Termin
Gesundheitsamt)

Erster Schultag

Ablauf laut schulinterner Hand-
reichung zu den Schulregeln und
Informationen

Beginn der EinfGhrungswoche

Kennenlernen der Schule mit
Besichtigung, einschlieBlich der
Werkstatten aller Berufsgruppen,
zur Information und Wertschétzung

Kennenlernrunde - vorbereitet
durch die Sozialarbeiterin bzw.
Personal mit sonderpddagogischer
Aufgabenstellung (PmsA)

Workshop (2 Tage)

Ein Korb gefillt mit Brot und
Brotchen

Gestaltungskompetenz:
»  Weltoffenheit

» Interdisziplinaritat

»  Planungsfahigkeit

Nachhaltiges Backen:

»  Regionale Rohstoffe
verarbeiten

»  Fairer Handel-Eine Welt Spiel

»  Einfach anzuwendende Back-
rezepte ohne Zusatzstoffe

Einblick in das kUnftige Projekt

Kennenlernen bei ErstUbungen
im praktischen Unterricht in der
Bdckerei des RBB

Einbeziehung des Kooperations-
partners Eine Welt-Laden Wolgast

Schnuppertag — Kooperationspart-
ner Foérderschule

Gestaltungskompetenz:

»  Vorstellungen von Gerech-
tigkeit als Entscheidungs- und
Handlungsgrundlagen nutzen
kédnnen

Nachhalfige Verpackungen fir

die Backwaren:

»  Brotbeutel ndhen

»  Papierschépfen

»  Verarbeitung abgelaufener
Kalenderblatter zu Verpa-
ckungsmaterial

Kombination Backen und
Verpacken

Vorstellen der Moglichkeit Berufs-
vorbereitungsjahr mit dem Ziel der
Berufsreife

BVJ-Schuilerinnen und -Schuler
leiten die Gastschilerinnen und
-schiler an

Workshop mit Schilerinnen und
Schulern aus dem BVJ des Schul-
teiles Torgelow

Verarbeitung von Ton:
»  Herstellen von KeramikgefaBen
zum Brot backen

Nachhalfigkeit und Kreativitat
verbinden
Brotbackformen topfern
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5 BNE-Unterrichtskonzepte in der Ausbildungs-
und Berufsvorbereitung — Struktureller Aufbau

Die im Folgenden dargestellte Struktur hat
sich bereits in vielen BNE-Verdffentlichungen
bewdhrt, so u. a. in den BLK-21-Werkstatt-
materialien. Sie bietet Lehrkraften einen
Leitfaden, der unkompliziert im Unterricht
aufgenommen und umgesetzt werden
kann und gliedert sich wie folgt:

p—

Einleitung

2. Zielgruppe und organisatorische
Bedingungen
» Wer genau ist die Zielgruppe?¢
Welche Besonderheiten werden
berlUcksichtigte

» Organisatorische Rahmenbedingungen
an der Schule und im Umfeld, Vorausset-
zungen fir die Umsetzung

3. Bezug zu Globalem Lernen/BNE

» Welche Themenfelder aus dem
Orientierungsrahmen sind tangierte
Wie werden Nachhaltigkeitsziele der UN
(SDGs) unterstUtzte

» Welche Handlungskompetenzen/Gestal-
fungskompetenzen aus dem Lernbereich
Globale Entwicklung/Bildung fir nach-
haltige Entwicklung werden auf welche
Weise gefordert?e

4. Curriculumbezug

» Zu welchen Unterrichtsfdchern bestehen
AnknUpfungspunkte?

» Wie wird projektorientiertes, fGcheriber-
greifendes Lernen gestarkte

5. Inhalt und Ablauf, Methoden

» Wie werden die Inhalte im Konzept bear-
beitete Wie ist der Unterrichtsablaufe

» Welche Methoden werden eingesetzte

» Welche externen Lernpartner sind auf
welche Weise eingebunden?

6. Reflexion der ersten Erfahrungen

Zu dieser gedruckten Veroffentlichung gibt
es dann noch in der Online-Veroffentli-
chung einen weiteren Gliederungspunki:
Verwendete Arbeitsblatter. Diese kbnnen
unter hitps://www.globaleslernen.de/de/
fit-fuer-morgen-ausbildungs-und-berufsvor-
bereitung angesehen und heruntergeladen
werden.


https://www.globaleslernen.de/de/fit-fuer-morgen-ausbildungs-und-berufsvorbereitung
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Unterrichtskonzept 1:

RBZ Wirtschaft . Kiel: Betrieb einer Saftbar

Einleitung

Kern der Unterrichtsentwicklung war der
Aufbau eines Schuilerfirmenteils, in der Ge-
fluchtete eine Saftbar unter dem Titel ,,San-
siBar* betreiben sollten. (Der Name der Saft-
bar konnte aus markenrechtlichen Grionden
so nicht Ubernommen werden.) Folgende
Uberlegungen liegen dem zugrunde:

» Die Schulerfirma erlaubt schilerzentrier-
tes, handlungsorientiertes Arbeiten.

» Ein enger Bezug zu kaufmdannischen
Tatigkeiten und Kenntnissen (Kalkulati-
on, Einsatzplanung, Warenbeschaffung,
Warenannahme, Lieferschein- und Rech-
nungsprufung, Werbung etc.) ist gege-
ben.

» Von den Schilerinnen und Schuilern be-
notigte Soft-Skills (Zuverl&ssigkeit, Teamfa-
higkeit etc.) werden geférdert.

» Sprachkompetenzen werden vermittelt
und weitere Kompetenzen durch den
Umgang mit Kundinnen und Kunden
(SchUlerinnen und Schuler sowie Lehrkréf-
te) gestarkt.

» Uber das Thema ,Gesunde Erndhrung*
kann an andere Schwerpunkte der Schu-
le angeknUpft werden (das RBZ wurde
vor Kurzem als ,,Gute gesunde Schule*
ausgezeichnet).

» Als weiteres Thema steht Fairer Handel im
Fokus, da vorwiegend mit SUdfrGchten
(vor allem oder ausschlieBlich mit Oran-
gen) gearbeitet wird. AnknUpfung be-
steht auch an das von Schuilerinnen und
Schulern betriebene ,,Café Kilimanjaro*
mit dem Schwerpunkt Kaffee.
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» Es bestehen gute AnknUpfungsmog-
lichkeiten an die Herkunft der jungen
Geflichteten, da diese in ihren Heimat-
l&dndern vielfach landwirtschaftlicher
gepragt aufgewachsen sind und daher
einen engen Bezug zu Anbau und frischer
Verwendung von Obst und GemuUse
haben.

» Die seit vielen Jahren bestehende Tanso-
nia-Partnerschaft der Schule kann einbe-
zogen werden.

FUr den Betrieb der Schilerfirma wurde eine
Saftpresse angeschafft. Im ersten Projektjahr
ging es darum, ein Konzept zu erarbeiten,
wie die ,,SaftBar” konkret aufgestellt wer-
den soll. Hierzu gehorten Uberlegungen zu
Offnungszeiten, Zustdndigkeiten, Warensor-
timent bis hin zu Ausschankbehdltern (nach
Méglichkeit mit Pfand-Bechern oder im um-
weltfreundlichen To-Go-Becher), Marketing-
instrumenten und Ausbauperspektiven for
das Angebot (Smoothies, Obstsalat etc.).
Das Konzept wurde unter Einbindung von
Schulerinnen und Schuilern entwickelt

und mit ersten WerbemaBnahmen die
Neugier an der Schule auf die ,,SaftBar”
geweckt. Mit dem klaren Konzept und
einer mittelfristigen Marketing-Strategie
begann im zweiten Jahr der Verkauf.
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Zielgruppe und organisatorische
Bedingungen

Das Ausbildungsvorbereitende Jahrin
Schleswig-Holstein (AV-SH) wird am RBZ Wirt-
schaft . Kiel als kaufmd&nnisches vorbereiten-
des Jahr durchgefuhrt. Hier werden Schi-
lerinnen und Schuiler angesprochen, die
Interesse an kaufmdannischen und dienstleis-
tungsorientierten Tatigkeiten haben.

Das Ziel der Ausbildung ist es, dass die
Lernenden den ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss (bisher Hauptschulabschluss)
erlangen, eine verbesserte Ausbildungs-
chance in kaufmdénnischen Berufen errei-
chen und bei entsprechenden Leistungen
in den Bildungsgang der Berufsfachschule |
wechseln kénnen.

Die Ausbildung ist eine Vollzeitausbildung.
Die Prasenzzeit in der Schule wird fir zwei
Praktika in Kieler Unternehmen unterbro-
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chen. Zwei Klassen des AV-SH haben die
Mdoglichkeit, in der Schilerfirma Café Kili-
manjaro Grundlagen des wirtschaftlichen
Handelns zu erlernen.

Bezug zur BNE

Welche Themenfelder aus dem COrientie-
rungsrahmen sind tangierte

Wie werden Nachhaltigkeitsziele der UN
(SDGs) unterstUtzte

Mit dem Betrieb der Saftbar im Rahmen
der Méglichkeiten des Cafés Kilimanjaro
werden die unterschiedlichsten Nachhaltig-
keitsziele der UN (SDGs) tangiert. Im Einzel-
nen handelt es sich dabei um:
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Welche Handlungskompetenzen/
Gestaltungskompetenzen aus dem Lern-
bereich Globale Entwicklung/Bildung fur
nachhaltige Entwicklung werden auf wel-
che Weise geférderte

Hinsichtlich der Handlungskompetenzen des
Lernbereichs Globale Entwicklung sowie der
BNE werden durch den Betrieb der Saftbar
folgende Teilkompetenzen gefdrdert:

» Im Bereich der Sach- und Methodenkom-
petenz:

Informationen zu Fragen der Globalisierung
und Entwicklung beschaffen und themen-
bezogen verarbeiten

Soziokulturelle und naturliche Vielfalt in der
Einen Welt kennen

Vorausschauend denken und handeln

» Im Bereich der Sozialkompetenz:

Zur Uberwindung soziokultureller und interes-
senbestimmter Barrieren in Kommunikation
und Zusammenarbeit sowie zu Konfliktlbsun-
gen beifragen

gemeinsam mit anderen planen und han-
deln kénnen

Aufgrund mundiger Entscheidungen die Zie-
le nachhaltiger Entwicklung verfolgen und

sich an deren Umsetzung beteiligen

Andere motivieren kénnen, aktiv zu werden
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» Im Bereich der Selbstkompetenz:

Bereiche persénlicher Mitverantwortung fur
Mensch und Umwelt erkennen und als Her-
ausforderung annehmen

Die kritische Reflexion zu Globalisierungs-
und Entwicklungsfragen, Stellung beziehen
und sich dabei am Leitbild der nachhalti-
gen Entwicklung und den Menschenrech-
fen orientieren

Sich eigene und fremde Wertorientierungen
in ihrer Bedeutung fur die Lebensgestaltung
bewusstmachen, wirdigen und reflektieren

Curriculumbezug

Zu welchen Unterrichtsfdchern bestehen
AnknUpfungspunkte?

» Religion: Familienkonzepte, Erndhrungs-
vorschriften, kulturelle und persénliche
Werte, Suffizienz, menschenwUrdige
Arbeit

» Deutsch als Zweitsprache — DazZ: Wasser-
nutzung und -schutz, Digitalisierung und
Empathie

»  Wirtschaft und Politik: Privatisierung des
Wassersektors, Menschenrecht auf Was-
ser, Erneverbare Energien, Arbeitskosten
international, Migrationspakt, Freiwilligen-
dienste, UmwelteinflUsse auf Gesundheit

» Englisch: Nachhaltigkeit, Erndhrung und
Gesundheit
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» Sport: Radfahren als Sport und Verkehrs-
mittel, Nachhaltigkeit bei der Produktion
von Sportbekleidung

Wie wird projektorientiertes, fGcheriber-
greifendes Lernen gestarkte

Das Lehrkrafte-Team, das die Klasse in un-
terschiedlichen Fachern unterrichtet, trifft
sich regelmdaBig, um sich auszutauschen
und miteinander abzustimmen. Projektlei-
terin oder Projektleiter und Klassenlehrerin
oder Klassenlehrer kommen wochentlich
zu einem kurzen Briefing zusammen. Das
Curriculum entstand in einem gemeinsa-
men Erarbeitungsprozess, so dass die jeweils
anderen Lehrkrafte wissen, welche Inhalte
die Kolleginnen und Kollegen behandeln,
und darauf Bezug nehmen kdnnen. Exter-
ne Lehrkrafte werden ebenfalls umfassend
informiert, damit ihnre Angebote sich in das
Gesamtkonzept gut einflgen kdnnen.

Verbindende Elemente bei der Erstellung
des Curriculums sind zum einen der Spra-
cherwerb (Deutsch als Zweitsprache — DaZ
sowie Englisch) und die Werteorientierung
mithilfe von Fragestellungen einer nachhal-
tigen Entwicklung. Dazu verstandigten sich
die beteiligten Lehrkrafte auf fUnf Themen-
felder:

» nachhaltiger Konsum,

» Wasser,

» Arbeit und Beruf,

» Lebensgestaltung/-konzepte,
» Gesundheit und Erndhrung.

In den Unterrichtsfchern werden diese
Themenfelder aus verschiedenen Perspek-
tiven und mit unterschiedlichen Zugé&ngen
behandelt. Dadurch erhalten die Schuilerin-
nen und Schuler die Méglichkeit, ein facher-
Ubergreifendes Verstandnis zu entwickeln

und vielfaltige Handlungsansatze kennenzu-
lernen.

Die Grundlagen fUr viele der behandelten
Themen werden bereits in der Kennenlern-
woche geschaffen. Themen wie Fairer
Handel, Konsum, Landwirtschaft, nachhal-
tiges Wirtschaften erstrecken sich Uber das
gesamte Schuljahr. FUr die Bearbeitung ste-
hen am RBZ Wirtschaft . Kiel eine Reihe von
Themenboxen zur Verfugung (bspw. Thema
Kakao, Kleidung, Kinderarbeit oder FuBball),
die durch das Partnerunternehmen BiBe-
Ku ausgearbeitet und mit verschiedenen
Unterrichts- und Anschauungsmaterialien
bestUckt wurden. Weitere Unterrichtsma-
terialien finden sich im Internet, bspw. hier:
https://www.bne-bw.de/schule/berufliche-
schule/unterrichtsmaterial.html.

Alternativ kdnnen externe Referentinnen
und Referenten mit den Schuilerinnen und
Schuilern die Themen vertiefen.

Inhalt und Ablauf, Methoden

Wie werden die Inhalte im Konzept bearbei-
fete Wie ist der Unterrichtsablaufe

Im Folgenden wird die Verankerung des
Projekts im Regelunterricht AH SH exem-
plarisch dargestellt. WeiterfGhrende Ar-
beitsbldtter finden Sie in der Online-Version
unter: https://www.globaleslernen.de/de/
fit-fuer-morgen-ausbildungs-und-berufsvor-
bereitung.
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Lebensgestaltung/-konzepte

Fach Nachhaltiger Konsum Wasser Arbeit/Beruf - Gesundheit und Erndhrung
Familie, Zusammenhalt
e Zinsen e Volumenrechnung e Kalkulationen ¢ Haushaltskalkulation (wie viel ¢ Berechnung mit Gewichten
e Rabattaktionen (Pro- ¢ Geschwindigkeiten e Dreisatz Geld habe ich zur Verfiugung; | * Berechnung des BMI-Wertes
zentrechnung) von Wasser e Prozenfrechnung was mdchte ich dieses Jahr/ e Einheit: Kalorie
Mathe e (Wasser-)kraft diesen Monaf machen; wel- e Umrechnung von Einheiten
che Ausgaben sind fix u. A.) e Dezimalrechnung
¢ Fldchenberechnung ¢ Auswertung von Tabellen
(Zimmer in Hausern, neue
Swimmingpools bauen etc.)
 Suffizienzgedanke * Welche Partizipations- | ¢ Gleichnisse * Welche Familienkonzepte gibt | ¢ Erndhrungsvorschriften in
»Wissen, wann man maoglichkeiten/Initia- (Arbeiter am Wein- ese verschiedenen Religionen
genug hat” fiven zum Schutz der berg) * Wo finde ich Hilfe, um meine und deren Sinn
e Schoépfung bewahren Ressource gibt es? e Welche Arbeit ist men- eigenen Ziele umzusetzen?2 ¢ Reinheitsgebote
Religion ¢ Teilungsgerechtigkeit e Schopfung bewahren schenwUrdig? ¢ Wie kann ich mich mit dem, e Kulturelle Unterschiede
* Geldgeschichten der * Wasser als symbolische was ich habe, arrangieren e Fasten(zeiten)
Bibel Bedeutung oder sogar zufrieden sein? ¢ Feste und Erndhrung
¢ Werteorientierung, welche * Korper als Gottesgabe
Werte bestimmen meine Ent-
scheidungen?
* Werbestrategien e Welche Auswirkungen | ¢ Bewerbungen und * Empathie/Gefihle vs. « Zeitschrift: Oko-Test ... im
e Schreiben von Rezepten hat intensiver Wasser- Motivationsschreiben Digitalitat (bspw. Partnerbor- Vergleich
e Schreiben von Arbeits- verbrauch auf Natur schreiben sen)
abldufen —und Lebensrume? e Lebenslauf verfas- * Adjektive im DaZ-Unterricht
* Schreiben von Be- (Mit bestimmten Text- sen (Umgang mit * Sprachverwendung in ver-
Deutsch/ schwerdebriefen formen (Zeitungsartikel, Microsoft Word efc. schiedenen Medien (Whats-
Daz e Schreiben von Liefer- Leserbrief, Stellungnah- Uben) App, Brief, E-Mail ...)
scheinen me ...) verknUpfen) » Ubung von Bewer- ¢ Wie digital ist die heutige
¢ AusfUllen von Formularen bungsgespréchen Familie2
* Redewendungen
Unternehmenskom-
munikation
¢ Unfernehmensstrategien | ¢ Wer profitiert von der e Start-up's oder wie ¢ Wie lassen sich Familie und ¢ Preisvergleiche anhand von
¢ Welche Rolle spielt Privatisierung von ist ein Unternehmen Beruf vereinen? Werbeprospekten
Wirt- digitaler Konsum im Ge- Wassere eigentlich aufgebaut? * Stafistisches Bundesamt: Gra-
schafts- gensatz zum physischen | ¢« Das Geschdaft mit dem | e Der Arbeiter/die Ar- fiken lesen, verstehen, z. B.
kunde Einzelhandel? Wasser beiterin in der Industrie Jahresvergleiche, Zivilisati-

4.0

onskrankheiten
o Geschdaft mit der Gesundheit
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Fach Nachhaltiger Konsum Wasser Arbeit/Beruf Lebe‘r‘wgesfaIfung/-konzepte Gesundheit und Erndhrung
Familie, Zusammenhalt
e Sollten Wasserunterneh- | ¢ Wie kann die Idee ei- e der Preis fUr Arbeit in ¢ Wie kann der Staat mir helfen, | ¢ Sozialstaat
men, heute in Offentli- nes Menschenrechtes verschiedenen Welifre- meine Winsche und BedUrf- e Zweige der Sozialversiche-
cher Hand, privatisiert auf Wasser umgesetzt gionen nisse zu erfullen? rung
werden?g Untersucht werden? e Erstellen eines Panels * Welche Familienkonzepte e ErnGhrungspyramide
werden z. B. Qualitat, * Erneuerbare Energien: fUr Arbeitskosten diver- werden vom Staat unterstitzte | ¢ Auswirkungen von Umwelt-
VerfUgbarkeit, Preisbil- Lassen sich deutsche ser Produkte und Servi- | « Welchen Konsens gibt es in schaden auf den menschli-
dung, Verbrauch und Erfanrungen auf das ces in europdischen, der Gesellschaft Gber Famili- chen Kérper
Wiederverwertung) Ausland Ubertragen? arabischen und asiati- enkonzepte und Lebenserhal-
Politik * Was kosten mich Hei- schen L&dndern fung?
zung, Wasser und Strom? * Inhalte des Migrati- * Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ),
e Konsumenten zwischen onspakts: Was ist gute Freiwilliges dkologisches Jahr
Preisen und 6kologi- Arbeit? (FOJ), Bundesfreiwilligendienst
schem Bewusstsein (BFD)
* Siegel in der Lebens-
mittelbranche, z. B. Fair
frade, Bio ...
* Nachhaltigkeit in eng- * Reisen Ubers Wasser * Auslandspraktika * Recherche von Jobs im Aus- e Erndhrung und Gesundheits-
lischsprachigen Landern in englischsprachige * E-Mails/Bewerbungs- land bewusstsein in englischspra-
Englisch L&nder schreiben auf Englisch | « Travel and work chigen L&ndern
e Strandleben e Vokabeln: gesundes Essen,
e Schiffsverkehr Einkaufen, Hobby, Sport
* Nachhaltig produzierte e Schwimmunterricht * MobilisationsGbungen | ¢ Vereinssport * Berechnung der Belastungs-
Sportkleidung suchen/ * rUckengerechtes * Radfahren als Sport und als grenze beim Sport
kaufen Sitzen, Heben und gunstiges Verkehrsmittel
Sport Tragen
* Entspannungstechni-
ken
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Welche Methoden werden eingesetzte Welche externen Lernpartner sind auf

» Leitfragengestitzte Bearbeitung und Dis- welche Weise eingebunden?
kussion von Themen auf Grundlage von » Projektwoche ,,Nachhaltigkeit" mit Anton
Texten, Videos etc. mit Partner, in Klein- Mikoleit https://www.thinkminc.de/
gruppen und im Klassenplenum » Besuche des unverpackt-Ladens in Kiel

»  Analyse von Materialien und Quellen mit und des Start-up-Unternehmens ,,umtU-
Hilfe von Leitfragen (z. B. Werbeanzeigen, ten” www.unverpackt-kiel.de
Internetseiten) hitps://www.umtueten.org/

» Gestaltung von Plakaten mit Handlungs-  » Workshops Nachhaltigkeit mit Referen-
moglichkeiten tinnen/Referent des BUndnis Eine Welt SH

» Erarbeiten von Themen in einem vorbe- (BEI), z. B. https://www.bei-sh.org/projekt-
reiteten Moodle-Kurs faire-sportbaelle-in-schleswig-holstein

»  Exkursionen zu Nachhaltigkeitsakteuren



https://www.thinkminc.de/
http://www.unverpackt-kiel.de
https://www.umtueten.org/
https://www.bei-sh.org/projekt-faire-sportbaelle-in-schleswig-holstein
https://www.bei-sh.org/projekt-faire-sportbaelle-in-schleswig-holstein
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Unterrichtskonzept 2:
BbS Salzwedel: Schulimkerei

Einleitung

Ins Zentrum der Bildungsarbeit in der Ladnder-
initiative stellt die Schule eine Streuobstwie-
se mit Schulimkerei. Hier bieten sich zahlrei-
che Themen und Akfivitéten fUr die Arbeit
der BVJ-Klassen in unterschiedlichen Fach-
richtungen an. Vom Bau von Holzrahmen
und Magazinen fUr die Bienenstdcke Uber
die Pflege der Bienen, die Ernte des Honigs
bis zur Weiterverarbeitung von Bienenpro-
dukten in der Nahrungswirtschaft und der
Korperpflege sind viele verschiedene Tatig-
keiten eingebunden. An ihnnen k&nnen die
Schulerinnen und Schuler Wissen erwerben
und Kernkompetenzen fUr eine nachhaltige
Entwicklung auf- und ausbauen.

DarUber hinaus besteht die Mdglichkeit,
auch Berufsschulklassen der Fachrichtung
Landwirt/Landwirtin mit dem Thema Bienen-
und Artenschutz zu befassen, das eine zu-
nehmend wichtige Rolle in der Ausbildung
spielt. SchlieBlich kann die Landerinitiative
mit der Schulimkerei auch der Fachschule
fUr dkologischen Landbau zuarbeiten, wel-
che ab dem Schuljahr 2019/2020 eingerich-
tet wurde.

An den BbS Altmarkkreis Salzwedel wurde
die geplante Schulimkerei, die durch BV J-
Klassen betrieben wird, gegrindet. Die
Produkte aus der Schulimkerei, wie z. B. der
Honig, werden von der Schulerfirma der
Schule vertrieben.

Als Zukunftsperspektive in der Folge der
Landerinitiative an der Schule sind im Vor-
feld umfangreiche Ideen gesammelt wor-
den:

» Ausweitung der Schulerfirma, die die
FrGchte der Streuobstwiese mostet und
den Most ganzjéhrig an der Schule ver-
kauft. Aspekte der Nachhaltigkeit und
besonders des Klima- und Umweltschut-
zes sollen dabei herausgehoben werden.

» Aus den Einnahmen der Schilerfirma
sollen u. a. Ersatzinvestitionen zum Bei-
spiel in der Streuobstwiese vorgenommen
werden.

» Integriert in die Streuobstwiese soll ein
Lehr-, Erlebnis- und Bewegungspfad
eingerichtet werden. Schulerinnen und
Schuler erstellen Infotafeln und vermitteln
ihr erarbeitetes Wissen an nachfolgende
Schulerjahrgdnge.

Warum wurde dieses Thema fUr den Unter-
richt ausgewdhlte

Anhand einer Schulimkerei kbnnen Schu-
lerinnen und Schuiler aus vielen Landern
mithelfen und ihre Erfahrungen aus ihren
Heimatldndern einbringen. FUr die BbS
Salzwedel war es zu Beginn des Projekts ein
groBer Gewinn, dass einige Geflichtete aus
afrikanischen Landern Bienenzucht aus ihrer
Heimat kannten.




Welche Bedeutung hat es im Kontext einer
globalen nachhaltigen Entwicklung?

Bienenzucht und Imkerei ist ein weltweites
Thema. Daran lassen sich sehr gut regiona-
le und globale Fragen einer nachhaltigen
Versorgung mit dem Nahrungsmittel Honig
verdeutlichen. Die Arbeit mit den Bienenvol-
kern kann globale Zusammenhdnge aufzei-
gen. Als weiterfGhrende Idee ist angedacht,
sich mit der tansanischen Partnerschaft von
Kiel auszutauschen, da hier ebenfalls ein Im-
ker mit den Schulerinnen und Schuler Honig
herstellt.

Zielgruppe und organisatorische
Bedingungen

Wer genau ist die Zielgruppe¢ Welche Be-
sonderheiten werden berUcksichtigte

Die Zielgruppen sind BV J-Klassen mit Ge-
flichteten und ohne Geflichtete. Dabei
liegt der Fokus zum einen darin, Sprachbar-
rieren zu Uberwinden und zum anderen, die
Jugendlichen in ihrer Bereitschaft zu starken,
Verantwortung zu Ubernehmen.
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Organisatorische Rahmenbedingungen an
der Schule und im Umfeld, Voraussetzungen
fUr die Umsetzung

Kooperationen mit externen Parthern durch
sachliche Mittel (z. B. Ubergabe eines Gar-
tenhauses fur die Imkerei, Obstbaumschnitt-
kurs durch den ansdassigen Verein ,,Natur-
erbe Verein Vissum*, engagierte Lehrkr&fte
mit Imkerfachwissen).

Weiterhin muss die Moglichkeit bestehen,
den Wahlpflichtkurs in das Unterrichtsge-
schehen zu integrieren.

Bezug zu Globalem Lernen/BNE

Welche Themenfelder aus dem COrientie-
rungsrahmen sind tangiert?

Wie werden Nachhaltigkeitsziele der UN
(SDGs) unterstUtzte

Mit der Schulimkerei und der Streuobstwiese
werden die unterschiedlichsten Nachhaltig-
keitsziele der UN (SDGs) tangiert. Im Einzel-
nen handelt es sich dabei um:

1
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Welche Handlungskompetenzen/Gestal-
fungskompetenzen aus dem Lernbereich
Globale Entwicklung/Bildung fir nachhalti-
ge Entwicklung werden auf welche Weise
geférderte

Die SchUlerinnen und Schuler verstehen die

Bedeutung der Biene fUr die Welterndhrung.

Sie lernen regionale Lebensmittel kennen.
Curriculumbezug

Zu welchen UnterrichtsfGchern bestehen
AnknUpfungspunkte?2

» Deutsch: Recherche, Anfertigen von Re-
feraten (z. B. zu Grundlagen der Imkerei),
Pro-Contra-Debatten, Filme diskutieren
und auswerten, Prasentation von Arbeits-
ergebnissen, Regeln fairer Kommunikati-
on

» Sozialkkunde: Verpflichtung zum Schutz
der naturlichen Lebensgrundlagen It.
Grundgesetz, globale Zusammenhdnge
am Beispiel Bedrohungen der Bienen-
volker durch Varoa-Milbe, Werte und
BedUrfnisse von Menschen und Tieren,
Empathie, Regeln fairer Kommunikation,
Werte verschiedener Kulturen

» Holztechnik: Anfertigen einer Jahresuhr,
Modell Bienenwabe

» Erndhrungs- und Hauswirtschaft: Arbeits-
prozess von der Wabe ins Honigglas,
Umgang mit dem Werkstoff Wachs

Wie wird projektorientiertes, f&cheribergrei-
fendes Lernen gestdrkte

»Projekt- und handlungsorientiertes Lernen
sind geeignete Verfahren im Unterricht des
Berufsvorbereitungsjahres, um das berufs-

vorbereitende und allgemeinbildende Ler-

nen zu verbinden. Berufsbereichsbezogenes
Wissen und Kénnen und soziale Lebenstich-
tigkeit werden so fachuUbergreifend und
ganzheitlich erworben. Eine Mdglichkeit,
dieser Vorgabe systematisch nachzugehen,
stellt das paddagogische Prinzip Service-
Learning — Lernen durch Engagement dar.
Service-Learning beinhaltet das Lernen
gesellschaftlicher Verantwortung in Verbin-
dung mit der praxisorientierten Vermittlung
konkreter Wissensinhalte. Schilerinnen und
Schuler erkunden das Umfeld ihrer Schule
und entdecken ,reale Probleme". Gemein-
sam mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern und
auBerschulischen Kooperationspartnern

(z. B. Vereinen/ Verbdnden/Unternehmen)
entwickeln sie im Rahmen des Unterrichts
L&sungsstrategien und setzen diese verant-
wortlich um.""'

Inhalt und Ablauf, Methoden

Wie werden die Inhalte im Konzept
bearbeitete

Wie ist der Unterrichtsablauf?

Welche Methoden werden eingesetzte
Welche externen Lernpartner sind auf
welche Weise eingebunden?

Diese Fragen werden beispielhaft an der
nachfolgenden didaktischen Jahres-
planung beantwortet.

1

Nach: https://lisa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/
Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MK/LISA/
Unterricht/Lehrplaene/BbS/RRL_BVJ_2010.pdf; S. 11
(Stand 18.11.2020)


https://lisa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MK/LISA/Unterricht/Lehrplaene/BbS/RRL_BVJ_2010.pdf
https://lisa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MK/LISA/Unterricht/Lehrplaene/BbS/RRL_BVJ_2010.pdf
https://lisa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MK/LISA/Unterricht/Lehrplaene/BbS/RRL_BVJ_2010.pdf
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16 Grundlagen der Imkerei Bienenkunde

Die Schulerinnen und Schiler kennen die
Anatomie der Bienen.

Sie kdnnen typische Merkmale von Insek-
tfen genau darstellen und wesentliche
Unterscheidungskriterien erdrtern.

Sie kdnnen Honigbienen anhand klar de-
finierter Kriterien gegenUber Wildbienen
und andere Insekten abgrenzen.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen die
drei Bienenwesen (Konigin, Arbeiterin,
Drohne) klassifizieren und deren Aufga-
ben im Volk einschétzen.

Der Begattungsprozess und der menschili-
che Eingriff in diesen zur Zucht und Selek-
fion werden von den Schulerinnen und
Schulern belegt.

Die Schulerinnen und Schuler identifizie-
ren verschiedene Entwicklungsstadien
der Bienenwesen und kd&nnen diese
einschatzen.

Die Méglichkeiten der Voélkervermehrung
(Schwarm, Ableger etc.) werden von den
Schulerinnen und Schilern dokumentiert.

Die Schulerinnen und Schuler kbnnen kooperativ
in Gruppen oder Partnerarbeit Informationstexte
erarbeiten und Ergebnisse zusammenfassen. Sie
kénnen die Unterscheidungskriterien von Insekten
strukturiert dokumentieren.

Sie kdnnen gruppendynamische Prozesse ge-
stalten, Probleme, wie das globale Insektenster-
ben, erkennen und zu deren L&sung Strategien
entwickeln.

Sie verstehen das Fachvokabular des Bienen-
wesens und kénnen ihre Ausarbeitungen den
MitschUlerinnen und MitschUlern erklGren. Die
Schulerinnen und Schuler kbnnen arbeitsteilig
Ergebnisse Ubertragen und gemeinsam Ubersich-
ten gestalten.

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen Bewer-
tungsmaBstébe fUr eine nachhaltige Imkerei

mit Schwarmbildung und einer konventionellen
Imkerei mit Notkdniginnenzucht in einem AnbrU-
ter bilden. Die Schulerinnen und Schuler kbnnen
die Problemstellung der Bedeutung der verschie-
denen Entwicklungsstadien der Bienen fUr die
Gesundheit des Bienenvolkes erkennen und zur
Erreichung eines intakten Bienenstaates beitra-
gen. Die Schulerinnen und Schuler erkennen ihre
Verantwortung fUr ein gesundes Volk und kénnen
diese Ubernehmen.

Herbstferien

Arbeiten mit Schautafeln, Anschauungsobjekten, Arbeits-
blattern

Anfertigen von Referaten, Bezug zum Fach Deutsch
Aufsuchen eines Insektenhotels, evil. ForstfUhrung

Film ,,Tiere & Pflanzen: Bienen" (Planet Schule,
15 min.) Arbeitsblaft

Arbeitsbldtter, Tafelbilder, Gruppenarbeit,
Internetrecherche

Arbeitsbldtter, Tafelbilder, Fim: ,,Tiere der Heimat: Der Bie-
nenstaat* (15 min. BR Fernsehen)

Arbeiten mit Fachtexten, Pro- und Contra-Debatte, Bezug
zum Fach Deutsch
Bezug zur bienengemdaBen Imkerei

Globales Denken: Bewusstsein fUr Vielfalt an Okosystemen,
Artenvielfalt und genetische Vielfalt innerhallb von Arten

Wir sind ethisch dazu verpflichtet, die biologische Vielfalt zu
schitzen und aus Grinden der sozialen und der Generati-
onengerechtigkeit zu bewahren. Laut Grundgesetz schitzt
der Staaf ,,auch in Verantwortung fur die kinftigen Gene-
rafionen die naturlichen Lebensgrundlagen* (Grundgesetz,
Artikel 20 a). Bezug zu Sozialkunde
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14.

15.
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18.
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Das Bienenjahr

Die Notwendigkeit der Imkerei fUr die Landwirtschaft wird von
den Schulerinnen und Schilern untersucht.

Die Schulerinnen und Schuler recherchieren und erschlieBen
sich, wo Nektar und Pollen entstehen, wie diese transporfiert
werden und wozu diese verwendet werden.

Kurzkontrolle

Verschiedene Nahrungsquellen und Méglichkeiten in den
unterschiedlichen Jahreszeiten werden von den Schilerinnen
und Schuilern recherchiert.

Berufe' der Arbeitsbiene im Sommer kbnnen von den Schi-
lerinnen und Schilern benannt werden.

Die Schulerinnen und Schuiler vergegenwadartigen sich die
Phasen eines Bienenvolkes im Jahreslauf und kénnen diese
auswerten.

Bedrohung der Bienen

Verschiedene Bienenkrankheiten werden von den Schulerin-
nen und Schilern erschlossen, wie z. B. Faulbrut, Beutenkdfer
etc.

Die Schulerinnen und Schuler belegen die Gefahr fUr die
Bienenvolker durch die Varroamilbe und andere Krankheiten.
Kurzkontrolle

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen Bek&dmpfungsme-
thoden der Varroamilbe.

Die Schulerinnen und Schuler entschlUsseln, wie die Varro-
amilbe nach Deutschland gelangt ist und welche weiteren
Probleme fUr die Imkerei durch die Globalisierung entstehen.

Sie fertigen Kerzen aus Mittelwdnden und flissigem Bienen-
wachs an.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen dkologische,
gesellschaftliche und imkerliche Zusammenhdnge
aus Sachtexten erschlieBen und in einen globa-
len Zusammenhang setzen. Die Schilerinnen und
Schuler kdnnen die Bedeutung der Bienenhaltung
und die Sorge fur andere Bestduber als gemeinnUi-
zige Tatigkeit Dritten gegenuber artikulieren.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen das Nah-
rungsangebot fir die Bienen im Sommer nach
zuvor von ihnen entwickelten Kriterien Uberprifen.
Sie k&dnnen Losungsstrategien bzw. Alternativen
entwickeln. Sie kdnnen Spannungen bei Meinungs-
unterschieden ertragen. Die Schulerinnen und
Schuiler kdnnen BezUge zwischen Arbeitsphasen
der Bienen, der Tracht und der Jahreszeit herstel-
len. Die Schulerinnen und Schiler kbnnen Bezige
zwischen den regionalen und den globalen Gege-
benheiten herstellen. Sie kdnnen die Bedingungen
und Bedurfnisse vor Ort benennen und mit interna-
fionalen Interessen in Beziehung setzen. Mogliche
Konflikte kénnen sie artikulieren.

Die Schuilerinnen und Schuler kdnnen die Prob-
lematik einer Varroo-Toleranzzucht erfassen und
hinterfragen.

Sie k&dnnen Pldne zur Eind&mmung der verschie-
denen Krankheiten aufstellen, bewerten und ggf.
revidieren.

Die Schuilerinnen und Schuler kdnnen die Proble-
matik neuer Bienenkrankheiten im Zuge der Glo-
balisierung erkennen. Sie kdnnen eigene Interessen
mit globalen Interessen in Beziehung setzen und
nachvollziehen. Sie kdnnen Freude bei der Arbeit
mit einem natUrlichen Produkt, dem Bienenwachs,
zeigen.

Weihnachtsferien

Bezug zu BNE (facherUbergreifend), Klima-
wandel: moglichst viele Arten und intfakte
Okosysteme, weltweit, mUssen erhalten
bleiben, damit deren Potenzial, sich an ver-
danderte Bedingungen anzupassen, genutzt
werden kann

Besuch alter Obstbaumwiesen und ausge-
wdahlte Okosysteme

Anschauungsobjekte (Polen, Propolis,
Wachs)

Internetrecherche, Besuch eines Bienenstan-
des eines Imkers (Interview)

Organisation einer Diskussionsrunde mit Ver-
treterinnen und Vertreter der Landwirtschaft,
Imkerinnen und Imker, Naturschitzerinnen
und Naturschitzer

Lernen an Stationen
Bienen-Domino, Bienen-Memory

Anfertigen einer Jahresuhr, Verbindung zum
Fachunterricht Holztechnik/Gestaltung

Einbeziehung auBerschulischer Lernorte, z. B.
Bieneninstitut Celle

Anschauungsobjekte, ppt
Internetrecherche Globale Zusammenhdn-
ge, Verbindungen zum Fach Sozialkunde
Pro- und Confra-Debatte

Arbeiten mit Metaplan-Karten

Einbeziehung auBerschulischer Partner,
Erstellen einer Wandzeitung zum Zusammen-
hang zwischen Milbe und Globalisierung
Haptische Erfahrungen mit dem Werkstoff
,Bienenwachs" erwerben
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10 Vorbereitung des Bienenjahres

Die Schulerinnen und Schuler verdrahten
R&hmchen, sie kdnnen Mittelwdnde in
diese einldten. Sie kdnnen die Bedeu-
tung des Wabenbaus abschatzen.

Die Schulerinnen und Schuler fUhren an
den Beuten Reinigungsarbeiten durch.
Sie nehmen Instandhaltungsarbeiten,
wie Streichen der Beuteteile, vor.

Die Schulerinnen und Schuler klassifizie-
ren unterschiedliche Beuten und stellen
deren einzelne Vor- und Nachteile fest.

Die Schulerinnen und Schuler transferie-
ren inr Wissen auf die Gegebenheiten an
der Schule.

Die Schulerinnen und Schuiler vergegen-
wartigen sich die Bedrohung der Honig-
biene und der damit zusammenhdn-
genden Konsequenzen durch den Film
»More than honey".

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten
Alternativen zum konventionellen Einl6-
ten von Mittelwd@nden aus. Sie kbnnen
unterschiedliche Standpunkte akzeptie-
ren.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen
gemeinsam Handlungspldne entwickeln
und gruppendynamische Prozesse ge-
stalten. Sie kdnnen Spannungen in der
Gruppe ertragen.

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen
verschiedene Arbeits- und Ablaufpro-
zesse an den unterschiedlichen Beuten
sachgerecht dokumentieren und pré-
sentieren.

Sie kdnnen die Ergebnisse auf die Be-
dUrfnisse der Schule und den &rtlichen
Gegebenheiten fransferieren.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen In-
formationen 6konomisch auswerten und
ferner aufbereiten. Sie kdnnen Verstand-
nisfragen stellen. Globale Zusammen-
hdange der Imkerei kdnnen die Schilerin-
nen und Schuiler formulieren.

Winterferien

Anschauungswaben, Bezug zum Fach Holztechnik
Vergleich bienengemdBe und konventionelle Imkerei

Verkehrserziehung

Bezug zum Fach Holztechnik/Farbtechnik und Raum-
gestaltung

Stationenlernen, Anfertigen einer Bewertungsmatrix
Arbeitsblatter

Film, Globales Denken, Bezug zum Fach Deutsch und
vielen anderen
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30.

31.

32.

20 Arbeit an den Voélkern

2 Die Schulerinnen und Schuler kbnnen die
wichtigsten Werkzeuge benennen.

2 Den Umgang der Werkzeuge in der Pro-
xis kdnnen die Schilerinnen und Schiler
umsetzen.

2 Erste-Hilfe-MaBnahmen beim Bienenstich
wissen die Schuilerinnen und Schuler und
kénnen dementsprechend handeln.

2 Die Schulerinnen und Schuler kdnnen
strukturiert die Arbeitsschritte einer Durch-
sicht auflisten und diese in der Praxis
anwenden.

2 Den Umgang mit Bienen kénnen die
Schulerinnen und Schuler praktisch
vollziehen, erworbenes Wissen kdnnen
sie anwenden und reflektieren, wie die
Notwendigkeit RGhmchen mit Mittelwdan-
den einzuh&ngen, ein Leerrdhmchen for
die Drohnenbrut einzuhdngen oder das
Trennschied bei Bedarf zu entfernen.

2 Aus Beobachtungen kénnen die Schu-
lerinnen und Schuler Schlussfolgerungen
ziehen und auf ihnr Handeln Gbertragen.

Die Schulerinnen und Schuiler begutach-
ten die Brutwarben und kdnnen Zellen,
Maden und verdeckelte Brut feststellen.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen
imkerliche Problemstellungen erfassen
und Entscheidungskriterien formulieren.
Sie stérken ihr Selbstbewusstsein durch
die Arbeit mit den Bienen.

Die SchuUlerinnen und Schuler sind sich
der Verantwortung gegenuiber den
Bienen und ihren Mitschilerinnen und
MitschUler bewusst. Sie kbnnen Einfuh-
lungsvermogen zeigen.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen auf
Beobachtungen und Handlungen ande-
rer achten, ihr eigenes Handeln hinterfra-
gen und gegebenenfalls revidieren.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen

die Wirkung ihres Handelns einschétzen,
Ergebnisse einsch&tzen und Uberdenken.
Die Schuilerinnen und Schuler erkennen
Probleme, kénnen alternative Ablaufpro-
zesse entwickeln. Sie kbnnen Zeiten for
ArbeitsausfUhrungen bestimmen.

Sie stérken ihr Selbstbewusstsein.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen
Grundsdatze des erfolgreichen Imkerns
beurteilen.

Sie kdnnen unterschiedliche Herange-
hensweisen an die verschiedenen Ar-
beitsprozesse tolerieren. Die Schulerinnen
und Schuler kdnnen zuvor theoretische
erworbene Kenntnisse und Methoden in
die Praxis fransferieren.

Osterferien

Anschauungsmaterialien
Bezug zum Praxisunterricht

Studieren von Imkerbedarfskatalogen
Verkehrserziehung

Arbeit am Bienenstand/-haus
handlungsorientierter Unterricht

Empathie mit Menschen und Tier
handlungsorientierter Unterricht

Partner-/Gruppenarbeit, handlungsorientierter Unter-
richt

handlungsorientierter Unterricht

Bezug zu Arbeitsabl&ufen im Fachpraxisunterricht.
Vorbereiten und entwickeln eines Prasentationsstan-
des zur Bedeutung der Imkerei

handlungsorientierter Unterricht
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Die Schulerinnen und Schuler kbnnen die
verschiedenen Brutzellen (Weisel-, Droh-
nen- u. Arbeiterinnenzellen) unterschei-
den und die Bienenwesen anhand ihrer
Merkmale in der Praxis unterscheiden.

Die Schulerinnen und Schuler ergreifen
die Inifiative und sefzen bei Bedarf ein
Honigraum (inkl. Bienenflucht) auf den
Brutraum auf.

Die Schulerinnen und Schuiler kbnnen
die bereits theoretisch erworbenen
Kenntnisse Uber die Vermehrung durch
Schwdrmen und Ablegerbildung prak-
tisch umsetzen.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen ihr
theoretisches Wissen, wann, womit und
warum die Bienen aufgefUttert werden
muUssen, anwenden.

R&ubereien durch andere Bienenvolker
wissen sie zu vermeiden, z. B. durch das
Einengen der Fluglbécher und dem sorg-
faltigen Umgang mit dem Bienenfutter.
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Die Schulerinnen und Schuler kédnnen un-
fereinander Informationen austauschen,
Fachvokabular sachgerecht anwenden
und Arbeits- und Ablaufprozesse sachge-
recht dokumentieren und prdsentieren.
Sie k&dnnen sich gegenseitig Hilfestellung
geben.

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen die
Bedurfnisse der Bienen erkennen und ihr
Handeln darauf abstimmen.

Die Schulerinnen und Schuiler kdnnen
gruppendynamische Prozesse gestal-
fen und gemeinsam Arbeitsprozesse
ausfUhren. Sie kédnnen sich flexibel auf
neue Situationen einstellen. Sie handeln
verantwortungsvoll. Die Schilerinnen
und Schiler kbnnen Bewertungsmaf-
st@be bilden, wann eine Zufitterung
notwendig ist. Sie arbeiten zielgerichtet.
Sie tragen Mitverantwortung fUr das
Bienenwonhl. Sie k&nnen die Problematik
der R@uberei erkennen und alternative
Vorgehensweisen erarbeiten. Sie kbnnen
Kritik und Selbstkritik ausUben. Gelerntes
kénnen sie auf neue Situationen Ubertra-
gen. Arbeitsergebnisse werden von den
Schulerinnen und Schulern, z. B. in den
Stockkarten, strukturiert dokumentiert.

Die bendtigten Werkzeuge und Materialien sind
vorhanden, die nétige Ruhe fUr das Arbeiten an den
Bienen ist Voraussetzung fur ein erfolgreiches Umset-
zen der Arbeitsschritte.

AnknUpfung an Teambildungsworkshops am Anfang
des Schuljahres (mit UnterstUtzung durch die Sozial-
pddagogin)

Gruppen-/Partnerarbeit, Verbindung zum Fachpraxis-
unterricht

Empathie fir Mensch und Natfur hervorrufen

Eigene Werte und BedUrfnisse kbnnen Uber die
Schulimkerei in einen regionalen, landesweiten und
globalen Kontext gestellt werden

Verbindung zum Deutsch- und Sozialkundeunterricht
Interdisziplindre Erkenntnisse durch handlungsorien-
fiertes Arbeiten

Aktive Arbeit, Ubertragen der visuellen Beobachtung
auf das eigene praktische Handeln

Wahrnehmung der Schilerinnen und Schuiler schu-
len, mit allen Sinnen

Kontinuierliches AusfUllen/Bearbeiten von Dokumen-
tationstabellen

Routine Uben

Verkehrserziehung
Unterschiedliche Kulturen und Werte im Vergleich
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38.

39.

40.

41.

42.

10 Honig

Die Schulerinnen und Schiler wenden
die hygienischen MaBnahmen beim
Umgang mit Nahrungsmitteln an

Den Weg von der Honigwabe bis zum
Glas kdnnen die Schilerinnen und Schuo-
ler in angemessene Arbeitsschritte glie-
dern, von der Entdeckelung der Wabe,
Uber das Schleudern bis hin zum AbfUllen
in Glaser.

Die Schulerinnen und Schiler k&énnen die
Reinigung der Honiggldser vornehmen.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen
Etiketten fUr die Honiggl&ser konzipieren,
ausdrucken und ausschneiden.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen Ho-
nig maBgenau abflllen und die Glaser
etikettieren. Sie lernen verantwortungs-
voll zu wirtschaften.

Die Schulerinnen und Schuler kbnnen
kooperativ arbeiten und sich in gruppen-
dynamische Prozesse integrieren.

Sie kdnnen gemeinsam Arbeits- und Ab-
laufprozesse gestalten und gemeinsam
Entscheidungen treffen. Kritik formulieren
sie fair. Verstehens- und Verstandigungs-
probleme, auch interkulturell bedingt,
kénnen sie sachlich zur Sprache bringen.
Eigene Standpunkte und Ansichten kon-
nen sie hinterfragen und gegebenenfalls
revidieren. Wertvorstellungen anderer
werden von den Schilerinnen und Schu-
lern akzeptiert.

Sie kdnnen eine Wertehaltung gegen-
Uber den Bienen und erzeugten Produk-
fen aufbauen. Sie kdnnen Freude an
inrer erbrachten Leistung empfinden.

Sommerferien

Regeln der fairen Kommunikation
Verbindung zu Erndhrungs- und Hauswirtschaft, inter-
disziplindres Arbeiten

Verbindung zum Deutsch- und Sozialkundeunterricht,
wie zu vielen weiteren F&chern

Verbindung zum Theorie- und Fachpraxisunterricht
Ern&hrung und Hauswirtschaft/interdisziplinGres Arbei-
ten

Wahrnehmung des eigenen Engagements im globa-
len Zusammenhang

Tabelle: Regina Knipping: Didaktische Jahresplanung Wahlpflichtkurs Imkern, 2018



Welche vorhandenen Materialien werden
verwendet?

Neben einer Vielzahl an eigenen Materiali-
en wurde der Film ,,Ein Staat aus Wachs und
Honig-Bienen"' verwendet.

Welche Arbeitsmaterialien sind fUr das
Unterrichtskonzept neu erstellt wordene

FUr die Imkerei war es notwendig, ein Bie-
nenhaus zu bauen (Fertigteile). Ein Fun-
dament musste erstellt werden. Auch die
Zargen wurden selbst hergestellt.

Kooperationspartner

» Regionaler hagebau-Markt
» Naturerbe Verein Vissum

» Engagement Global

» LISA

Reflexion der ersten Erfahrungen

Wie hat die praktische Erprobung des Unter-
richtskonzepts funktioniert?

Wurden die angestrebten Lernziele er-
reichte

Welche Modifizierungen sind empfehlens-
werte

Da die Stunden an die bereits bestehende
Stundentafel hinzugefugt wurden, traf die-
ses nicht immer auf Zustimmung der Schi-
lerinnen und Schdler. In Zukunft ist es eine
Méglichkeit, den Imkerkurs als Wahlpflicht-
fach anzubieten, sodass die Schilerinnen
und Schuler diesen nach ihren Neigungen
wdahlen kénnen.

So arbeiten wir zurzeit an folgenden didakti-
schen Plé@nen:

» Umwelt — Technik
» Umwelt — Obstverarbeitung
» Umwelt — Wirtschaft

Zu finden unter: https://www.planet-schule.de/
sf/php/sendungen.php?sendung=747 (Stand:
17.11.2020)

BNE-Unterrichtskonzepte in der Ausbildungs-
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Wie kam das Unterrichtsangebot bei den
Schuilerinnen und Schilern an?

Die Zusammenarbeit in BVJ-Klassen mit
Gefluchteten bzw. einem sehr hohen Mi-
grationshintergrund wurde verbessert. Es
gab aus diesem Klientel doch eine gréBere
Anzahl an Schilerinnen und Schuler, wel-
che sich Uber dieses Thema identifizieren
konnten.

Welche Effekte hat die Umsetzung des Kon-
zeptes auf Teile der Schule auBerhalb des
unmittelbaren Unterrichtse

Inwiefern hat das Unterrichtsangebot Nach-
haltigkeitsziele der gesamten Schule unter-
stUtzt (Whole school approach)¢

Durch Offentlichkeitsarbeit, z. B. beim Tag
der offenen TUr, konnten die Schuilerinnen
und Schuler durch einen eigenen Informati-
onsstand auf ihre Arbeit aufmerksam mao-
chen. Immer wieder ein Anziehungspunkt ist
der Verkauf des Honigs Uber die Schulerfir-
ma.

Alle MaBnahmen leisten an der BbS Salzwe-
del einen maBgeblichen Beitrag, die Schule
und somit auch die Lehrer- und Schiler-
schaft zu einer Schule mit einem nachhalti-
gen Profil zu fGhren.
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Unterrichtskonzept 3:

RBB Wolgast-Torgelow: Haus- und Erndhrungswirtschaft

Einleitung

Worum geht es in dem geplanten
Unterrichte

Im Zentrum des Unterrichtsentwicklungspro-
jekts an der Schule stand der handlungsori-
entierte Unterricht in Teamarbeit unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit. Dazu hat das
RBB den Fokus im Projekt der Landerinitiative
auf die Herstellung, Verarbeitung und den
Verkauf von Brot und Brotchen aus regio-
nalen Zutaten gerichtet. Die Schilerinnen
und Schuler sollten Kenntnisse zum Anbau
von Getreide, Uber Getreidearten, Verar-
beitungsmbglichkeiten von Mehlen bis hin
zur Verpackung von Nahrungsmitteln erwer-
ben. Da hier viele verschiedene Tatigkeiten
maoglich sind, konnten sie ihr Wissen regional
und global sehr gut erweitern und ihre Kern-
kompetenzen weiterentwickeln. DarUber
hinaus bestand die Moglichkeit, sich Uber
das Thema ,,Ein Korb voll Brot und Brotchen®
zusammen mit Berufsschulklassen aus den
Bereichen Gastronomie, Wirtschaft und
Verwaltung sowie der Tischlerei mit Fragen
der Nachhaltigkeit zu befassen. Auch in der
Ausbildung spielen der Umweltschutz und
der nachhaltige Umgang mit Ressourcen
eine wichtige Rolle.

Warum wurde dieses Thema fUr den Unter-
richt ausgewdahlte

Das Leitziel des RBB lautet: ,,FUr die Region,
mit der Region.” Im Berufsvorbereitungsjahr
liegt die thematische Konzentration auf
dem Bereich Erndhrung und Hauswirtschaft.
Der groBte Arbeitgeber im Einzugsbereich
der Schule ist der Tourismus. Diese drei
Aspekte haben die Akteure bewogen, die
Nachhaltigkeit in den Bereich Erndhrung zu
legen. Die Schulerinnen und Schuler erfah-
ren so eine Vielfalt.

Welche Bedeutung hat es im Kontext einer
globalen nachhaltigen Entwicklung?

Am Thema Erndhrung und Brot lassen sich
vielfaltige Aspekte der nachhaltigen Ent-
wicklung bearbeiten. Jugendliche kbnnen
lebensnah Erfahrungen einbringen, Ver-
haltensdnderungen einUben, Empathie

mit dem globalen SUden entwickeln, aber
auch ihren Blick fur soziale Ungleichheiten in
Deutschland oder inrem Heimatland schar-
fen. An diesem Thema lassen sich facher-
Ubergreifend und facherverbindend viele
Fragen einer nachhaltigen Versorgung mit
dem Grundnahrungsmittel Brot verdeutli-
chen.

Zielgruppe und organisatorische
Bedingungen

Wer genau ist die Zielgruppe¢ Welche Be-
sonderheiten werden berUcksichtigt?

Zielgruppe des Projekts ist das Berufsvorbe-
reitende Jahr im Bereich Erndhrung/Haus-
wirtschaft.

Diese Jugendlichen sind oft benachteiligt
und lernbeeintrchtigt und bendtigen oft
eine besondere Férderung. Uber das Projekt
sollten sie in ihrer Selbstkompetenz gestarkt
werden und Wertschdtzung sowie Selbst-
wirksamkeit in ihrer Schule erfahren. Schule
und Lernen k&dnnen so wieder positiv wahr-
genommen und gute Voraussetzungen for
eine nachfolgende erfolgreiche berufliche
Ausbildung erzielt werden.
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Organisatorische Rahmenbedingungen an  operation mit einer regional angesiedelten
der Schule und im Umfeld, Voraussetzungen Fdrderschule kam.
fUr die Umsetzung
Bezug zu Globalem Lernen/BNE
Am RBB Wolgast-Torgelow wurde eine

Projektgruppe gebildet, die von der Schul- Welche Themenfelder aus dem COrientie-
leitung einen Auftrag erhielt, der das Pro- rungsrahmen sind tangierte
jektgesamtziel formulierte. Es sollten Lehr- Wie werden Nachhaltigkeitsziele der UN
Lernkonzepte entstehen, die besonders (SDGs) unterstUtzte

in der Ausbildung des BVJ implementiert

werden kdnnen. Auch die VerknUpfung Mit den Themen Brot und Verpackungen

zur dualen Ausbildung im kaufmdnnischen werden die folgende Nachhaltigkeitsziele
Bereich und in der Tischlerausbildung sollte der UN (SDGs) tangiert:
berUcksichtigt werden.

FUr das Projekt wurden drei Schulwochen
geplant, wobei es im Verlauf zu einer Ko-
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Welche Handlungskompetenzen/Gestaltungskompetenzen aus dem Lernbereich Globale
Entwicklung/Bildung fUr nachhaltfige Entwicklung werden auf welche Weise geférdert?

Informationsbeschaffung | Die Schilerinnen und Schuler

und Verarbeitung » informieren sich Uber einfache Speisen und Getranke.
Dabei legen sie Wert auf die Regionalitdt und Nachhal-
tigkeit.

» informieren sich Uber eine ausgewogene Erndhrung.

Erkennen der Vielfalt Die Schulerinnen und Schuler

» erkennen die Vielfalt der Nahrungsmittelangebote in der

c Wirtschaft,
2 » unterscheiden gunstige und ungunstige Angebote/ge-
c
2 sunde und ungesunde Angebote.
- Unterscheidung von Die Schulerinnen und Schuler

Handlungsebenen » beobachten das Kaufverhalten in der Region und ihr

eigenes,

» erkennen die Rolle der Wirtschaft fUr den privatwirt-
schaftlichen Bereich und nutzen diese Erkenntnisse in
den verschiedenen Lebensbereichen,

» erkennen den Haushalt als wirtschaftliche und
organisatorische Einheit.

Perspektivenwechsel und | Die Schilerinnen und Schuler
Empathie » analysieren ihr Verhalten in Bezug auf Nutzung der
Nahrungsmittel, Abfall und Verpackung,
» informieren sich im Praktikum Uber Verpackungs-
s materialien und Entsorgung dieser.
g Beurteilen und Entwick- Die Schulerinnen und Schuler
& |lungsmaBnahmen » entwickeln ein Konzept zum sinnvollen Umgang mit
Verpackungen,

» gestalten Verpackungsmaterialien unter Beachtung von
Recycling-Grundsatzen,

» verdffentlichen inre Ergebnisse.

Verstandigung und Die Schulerinnen und Schuler
Konfliktldsung » kommunizieren Uber ihre Erfahrungen mundlich und
schriftlich,
c » lernenin der Gruppenarbeit unterschiedliche Einstellun-
0] gen kennen und achten,
g » finden Losungswege zum gemeinsamen Arbeiten.
* Partizipation und Die Schulerinnen und Scholer
Mitgestaltung »  kdnnen die Rolle der Wirtschaft fUr den privatwirtschaftli-
chen Bereich erkennen und nutzen diese Erkenntnisse in
den verschiedenen Lebensbereichen.
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Curriculumbezug

Zu welchen Unterrichtsfdchern bestehen
AnknUpfungspunkte?

» Mathematik: Kalkulation, Preis

» Technologie: Zutaten, Rezepte, Herkunft
der Rohstoffe

» Deutsch: Angebote schreiben, Preisschil-
der, Rechtschreibung

» Sozialkunde: Abfallverwertung, Umwelt-
schutz, (Eigen-)Verantwortung

Die Schwerpunkte des Projekts gliedern sich

wie folgt:

» Herstellung und Einsatz sinnvoller Verpa-
ckungsvarianten aus Papier und Stoff

» Verarbeitung verschiedener Mehlsorten
fOr Brot- und Brétchenvarianten

» Kochen und backen mit Gastschuilerin-
nen und Gastschilern aus der benach-
barten Forderschule

» Verkauf der hergestellten Backwaren und
Verpackungsmaterialien

Diese Schwerpunkte sind aus dem Rahmen-
plan BVJ den Lernfeldern 1, 2 und 4 zuzu-
ordnen.

Kalkulation und Preise
Fach: Mathematik

Schreiben von
Angeboten und
Preisschildern
Fach: Deutsch

Brot

backen
Fach: Praxis

BNE-Unterrichtskonzepte in der Ausbildungs-
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Hier sollen die Schulerinnen und Schuiler den
Haushalt als wirtschaftliche und organisa-
torische Einheit betrachten und in die Lage
versetzt werden, Speisen eigenstandig zuzu-
bereiten. Planung und Kontrolle sind Fahig-
keiten, die dabei entwickelt werden sollen.
Im Bereich des Lernfeldes 4 sollen die Schu-
lerinnen und Schuler Textilien bearbeiten
und verarbeiten, in diesem Fall sprechen wir
von Upcycling.

Wie wird projektorientiertes, fGcheribergrei-
fendes Lernen gestdarkte

In Vorbereitung auf das Projekt haben sich
alle Lehrerinnen und Lehrer aus der Klasse
BVJ zu regelmdaBigen Absprachen getroffen
und die Planung entsprechend koordiniert.
So konnten die Schulerinnen und Schiler
die fachUbergreifende Arbeit erkennen und
Zusammenhdnge besser wahrnehmen, wie
das folgende Beispiel verdeutlicht:

Rezeptanalyse, regionale
Zutaten (Mehle)

Fach: Technologie

Verwertung von
Abfdllen,

Umweltschutz
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Inhalt und Ablauf, Methoden

Wie werden die Inhalte im Konzept bearbei-
tete Wie ist der Unterrichtsablauf?

Abhdngig von den Schulerinnen und Schi-
lern werden bereits in der Kennlernwoche
Elemente aus dem Projekt bearbeitet. Hier
lernen sich die Akteure in Gruppenarbeiten
und praktischen Ubungen kennen. Themen
in den einzelnen Sequenzen sind:

» Landwirtschaft und Ernéhrung — welcher
Zusammenhang?

» Ist Mehl gleich Mehl¢ Finden wir die
Unterschiede schon beim Einkauf?

»  Wie bewusst gehen wir mit Nahrungs-
mitteln um?e

4 fit ,ﬂ,9' ..
1l |

Hier geben die Schilerinnen und Schuler
inre Erfahrungen aus dem téglichen Leben
auf Plakaten oder in Power-Point-Présentati-
onen wieder.

Aus diesen Ergebnissen gestalten die Lehr-
kr&fte schulergerechte Curricula fUr den
einj@hrigen Unterricht. Somit wird gewdhr-
leistet, dass die Schulerinnen und Schuler
kontinuierlich und entsprechend ihrer Fahig-
keiten auf das dreiwdchige Projekt vorberei-
tet werden.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick
Uber das dreiwdchige Projekt am RBB des
Landkreises Vorpommern-Greifswald
Torgelow und Wolgast.

Theoretischer Unterricht Praktischer Unterricht

1. Woche:

» Kalkulation der Verkaufspreise, Beispiel-
rechnungen im Fach Mathematik

»  Werbeplakat zum Verkauf erstellen im
Fach Deutsch und Anbringen in den
Fluren der Schule

»  Wiederholung Erndhrungskreis —
Ideen fUr ein gesundes FrOhstick im
Fach Technologie

» Besuch der Jarmener MUhlen GmbH,
Mehlherstellung (gemeinsam mit
Tischlerklasse)
¢ Einheimische Lieferanten

» Ein Korb gefUllt mit Brot und Brotchen
aus einheimischen Rohstoffen
* Backen mit verschiedenen Mehlsorten

» Verpackungsmaterial aus alten Materia-
lien herstellen
* PapiertUten in zwei GroBen
e Brot- und Brotchenbeutel ndhen

2. Woche:
» Rezepte und Preisschilder am Computer
erstellen im Fach Technologie

» Brunch mit Gdsten — Besuch von Schu-
lerinnen und Schilern aus der Forder-
schule Usedom

»  Gemeinsames Kochen und Backen
gesunder Bestandteile eines Brunchs

3. Woche:
» Beenden der Arbeit am Computerim
Fach Technologie

» Backen und Verkauf der hergestellten
Backwaren (Brot, Brotchen, Kuchen) in
selbsthergestelltem Verpackungsmateri-
al (PapiertUten und Brotbeutel aus Stoff)
im Foyer der Schule

y Projektauswertung mit Feedback

~




Welche Methoden werden eingesetzte

» Exkursionen in Betriebe der Region

» Handlungsorientierter Unterricht

» Arbeit am Computer, Recherchen

» Fachubergreifender Unterricht

» Berufsgruppenubergreifender Unterricht

Welche externen Lernpartner sind auf wel-
che Weise eingebunden?

» Eine Welt-Laden Wolgast

Wie werden die Lernergebnisse, das Errei-
chen der Lernziele Uberprift und ausgewer-
fete

Die Jugendlichen erfahren zum einem eine
Bewertung in den FGchern. Zum anderen
holen sie sich Feedback durch andere
Schulerinnen und Schuler ein. Verdffentli-
chungen auf der Homepage, Ausstellung
der Plakate und die Einnahmen beim Pro-
jekt zeigen ihnen, wie ihre Arbeit angenom-
men wird.

Reflexion der ersten Erfahrungen

Wie hat die praktische Erprobung des Unter-
richtskonzepts funktionierte

Das Unterrichtskonzept wurde im Bereich
BVJ erstmalig 2017/18 angewendet, aller-
dings erst nach einer Erprobung im Bereich
Verkauf. Da hier die Schulerinnen und
Schuler sehr aufgeschlossen und ideen-
reich gearbeitet haben, wurde es dem
BVJ angepasst. Besonders die Projekttage
sind erfolgreich fUr die Teilnehmenden. Hier
erhalten sie sofort ein Feedback und sehen
den sofortigen Erfolg der Arbeit.

Gern haben die Lernenden aus dem BVJ
mit anderen dualen Klassen gearbeitet.

BNE-Unterrichtskonzepte in der Ausbildungs-
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Wurden die angestrebten Lernziele er-
reichte

Die Lernziele fUr dieses Projekt sind erreicht
worden. Die teilnehmenden Schulerinnen
und Schuler zeigten im Verlaufe des Projekts
eine wachsende Lernmotivation und ein
gesteigertes Arbeits- und Sozialverhalten.
Die berufsrelevanten Komponenten fur das
BVJ wie Fachkompetenz, Personal- und
Sozialkompetenz sowie Methoden- und
Lernkompetenz konnten durch den hand-
lungs- und projektorientierten Ansatz der
BNE entscheidend verbessert werden. Auch
die Lehrkrafte im Projekt haben durch die
gemeinsame inhaltliche und methodisch-
didaktische Arbeit mehr Arbeitszufriedenheit
erfahren und groBere Lernerfolge bei ihren
Schulerinnen und Schulern erreicht.

Welche Modlifizierungen sind empfehlens-
werte

Empfehlenswert ware eine Ausweitung des
Praxisanteils. Wenn durch die Schulpolitik
(Stundenzuweisungen) die Moglichkeit be-
steht, sollte man wenigstens einen weiteren
Part anbieten. Eventuell in Anlehnung an
die duale Ausbildung. Bei uns ware denk-
bar, die Tischlerei mit einzubeziehen. Der Zu-
sammenhang von Holz und Nachhaltigkeit
ist hier besonders gut nachvollziehbar.

In der Kennenlernwoche werden wir ver-
starkter Ideensammlung durchfUhren und
auf die Interessen der Schulerinnen und
Schuler tiefer eingehen.

Wie kam das Unterrichtsangebot bei den
Schulerinnen und Schiulern ang

Besonders die Moglichkeit der Selbststan-
digkeit wurde sehr gut angenommen.
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Sich présentieren kdnnen und dabei lernen,
gefiel den Jugendlichen sehr gut. Aus dem
Feedback haben wir entnommen, dass
Frontalunterricht und selbstgestUtztes Lernen
im gesunden Wechsel gewunscht wird und
als wichtig angesehen wird.

Besonders gut kam der gemeinsame Unter-
richt mit den Berufsschulklassen der Tischle-
rinnen und Tischler und der Verkduferinnen
und Verkaufer an.

Welche Effekte hat die Umsetzung des
Konzepts auf Teile der Schule auBerhalb des
unmittelbaren Unterrichtse

Die Kommunikation unter den Kolleginnen
und Kollegen ist eine andere geworden. Es
erfolgt ein besserer Austausch. Fortbildungs-
angebote zu BNE wurden angenommen.
Der Austausch mit anderen Schulen zu
Nachhaltigkeitsthemen konnte intensiviert
werden.

e A

-'ﬁ@g?{—” | Projekt Nachnaing Letren und termen @ﬁ&
e S, & A W
&:&;‘i%:__:}gr Vollkorn-Toastbrot

Das BVJ ist zu einer wichtigen Gruppe
innerhalb der Schule geworden und hat
eine , Vorreiterrolle" in Sachen Nachhal-
tigkeit Ubernommen. Es setzt MaBstabe fir
die gesamte Schule. Inzwischen haben sich
»~Nachmacher" mit festen Projekten in den
Berufsgruppen und Vollzeitausbildungen
gefunden.

Inwiefern hat das Unterrichtskonzept die
Nachhaltigkeitsziele der gesamten Schule
unterstUtzt (Whole school approach) ¢

Es wurde einfacher, Gber Nachhaltigkeit zu
reden und bestimmte Ziele in der Schule
umzusetzen. Die Kooperation zwischen den
Schulteilen gestaltete sich einfacher.
Gemeinsames Arbeiten verbindet.

Stilckpreis

3,00 €




So ein 3-Lander-Projekt ist schon ein um-
fangreiches Unterfangen und nicht an jeder
Stelle so einfach zu hdndeln. Neben den f&-
deralistischen Strukturen der Bundesrepublik
und den damit verbundenen unterschied-
lichen Lehrpldnen war das Verstandnis for
BNE an den drei Schulen doch sehr unter-
schiedlich ausgepragt. Diese Frage musste

Die Arbeit im Projekt hat sehr viel Spal
gemacht und die fir mich erwarteten
Ergebnisse gebracht. Ich ziehe zwei wichti-
ge Schlussfolgerungen: Erstens sind solche
l&Gnderibergreifenden Projekte schwer

zU beherrschen und zweitens muss unbe-
dingt mit einem gemeinsamen BNE-Ver-
sténdnis begonnen werden. Das Leben,
Arbeiten und Lernen von Menschen im
globalen Siden wurde anschaulich Gber
die Schulpartnerschaft zu einer Schu-

le in Tansania praktiziert und vermittelt.

Fazit

aus heutiger Sicht am Anfang des Projektes
noch ausfUhrlicher und genauer geklart
werden: Was ist BNE, welche Rolle spielt
Globales Lernen in der BNE?

Doch lassen wir die einzelnen Beteiligten
selbst kurz zu Wort kommen und ihr persénli-
ches Fazit ziehen.

BNE, Globales Denken und regionales Han-
deln sind fur mich maBgebliche Bildungs-
ziele, denn wir haben die Verpflichtung, die
Schulerinnen und Schuler auf die Welt von
morgen vorzubereiten.

Die unterschiedlichen Ansdtze an den drei
Schulen haben mich sehr zum Nachdenken
angeregt.

Gerade die unterschiedlichen Ansdtze brin-
gen mich zu der Uberzeugung, dass wir uns
auch in Zukunft IGnderUbergreifend austau-
schen mussen. Auch wenn es schwierig ist.
Denn es geht um die Zukunft unserer Kinder!
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Wir haben durch dieses Projekt sehr viele
Erfahrungen gesammelt und viel gelernt.
Unser schulisches Projekt konnten wir da-
durch erheblich voranbringen.

Dennoch war ,,Fit fUr morgen* eine groBBe
Herausforderung, vor allem, weil die Unter-
schiede zwischen den Bundesldndern viel
gréBer waren als vermutet.

FUr zukUnftige IGnderUbergreifende Projekte
wdrde ich empfehlen, dass sich nicht nur
die Verantwortlichen Zeit nehmen fUr einen
intensiven Abstimmungsprozess, sondern 3 =~
auch die teilnehmenden Projekfteams. Die = &=
logistischen Herausforderungen in diesem H‘& -
Zusammenhang sind allerdings nicht zu ﬂ
unterschdtzen. el /

—

Das Projekt hat sehr viel pddagogische und persénliche Erfahrungen mit dem Thema
»,Nachhaltigkeit* gebracht, denn fur mich selbst war das Thema ,,Nachhaltigkeit” Neu-
land. Durch das Projekt und durch die Begleitung der Schilerinnen und Schuiler auf ihrem
Weg zum Thema ,Nachhaltigkeit* ist mir umso intensiver aufgefallen, wie wichtig es ist,
schulisches Lernen und nachhaltiges Lernen mit vielen Anteilen von lebendiger Praxis
erfahrbar zu machen. Ich habe durch die Begegnungen mit Kolleginnen und Kollegen,
die auf unterschiedlichen Ebenen das Projekt und das Thema ,,Nachhaltigkeit* durch ihre
Erfahrungen gezielt gefUhrt haben und bereits bewanderte Wege uns weiteren Projektteil-
nehmern zuteil werden lieBen, sehr viel gelernt.

Ich habe bei vielen Schilerinnen und Schuilern viele kleine Aha-Effekte durch Workshops,
die die Lernwelt mit dem Alltagsleben verknUpft haben, erlebt. Daflr war das Projekt si-
cherlich fUr ausfUhrende als auch fir abnehmende Projektteilnehmer gut und wichtig.

Die Schulerinnen und Schuler haben

fadcherubergreifend im Kleinen gesehen, dass die Welt in Zusammenh&dngen/RegelmdaBig-
keiten existiert und es sich lohnt, heute geduldig zu sein, etwas vom Sinn her zu verstehen,
weil das dazu fuhrt, dass dann schulische Regeln z. B. nicht nur als begrenzende Korridore,
sondern als Stutzsysteme verstanden werden.

So wurden plétzlich gemeinsam aufgestellte Regeln als Richtlinien fir das eigene Tun be-
griffen.

Es ware widnschenswert, dass nach dem Abschluss des Projektes ein weiterer einigerma-
Ben regelmd&Biger Austausch mit den ehemaligen Projektteilnehmern (mit Lehrern, mit
dem Koordinationsteam wie mit den Schulerinnen und Schulern) erhalten bleibt. Damit die
groBen Anstrengungen, Synergieeffekte und die ersten Schritte bei den Schilerinnen und
Schulern zu einem zweiten, dritten Schritt werden k&nnen. Durch j&hrlich einmalige Besu-
che z. B. kbnnte der sonst digitale Austausch immer wieder mit einem neuen Schub an
Begeisterung fUr Nachhaltigkeit aufrechterhalten werden.
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Ich hatte das Vergnugen, im Rahmen des
Projektes insbesondere in der Praxis tatig zu
sein und konnte mit den Schulerinnen und
Schulern die Umsetzung des Konzeptes im
Schulalltag angehen. Die praktische Arbeit,
insbesondere die Integration der vielen
Ideen der Schilerinnen und Schuler hat mir
viel Freude bereitet und erneut gezeigt, wie
wichtig es ist, Theorie und Praxis zu verknup-
fen. FUr die zukUnftige Arbeit in [Gnderiber-
greifenden Projekten nehme ich auf jeden
Fall mit, in regelmdaBigen Abstdnden das
aktive Unterrichtsgeschehen der anderen
Projektschulen kennenzulernen/zu besu-
chen.

Drei berufliche Schulen mit sehr unter-
schiedlichen Profilen haben sich [&Gnder-
Ubergreifend gemeinsam auf den Weg
gemacht — allein das war ein spannen-
der Prozess, der sich fUr alle gelohnt hat.
Ilch kann solche Projekte nur weiteremp-
fehlen. Sie bedurfen allerdings einer
besonders intensiven Begleitung, sollen
daraus langerfristige und tragfahige Part-
nerschaften oder Netzwerke entstehen.

FUr uns gestaltete sich die Arbeit in diesem
Projekt nicht immer einfach.

Die Arbeit mit den Schulerinnen und Schu-
lern war sehr interessant und fUhrte zu guten
Erfolgen. Fir die Schulentwicklung war das
Projekt vorantreibend.

Mit den unterschiedlichen Ldndern gestal-
fete es sich nicht einfach. Klare Strukturen,
die zielfGhrend sind und der Hintergrund
BNE, muUssen fUr weitere Projekte optimiert
werden.
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https://www.oecd.org/pisa/35693281.pdf (Stand: 17.11.2020)

https://www.startupvalley.news/de/kommunikation-sieben-goldene-regeln/ (Stand:
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