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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der BildungsCampus wächst weiter – in Themen, Formaten und mit Ihnen 
gemeinsam. Nach einem erfolgreichen ersten Schulhalbjahr mit mehr 
als 650 Teilnehmerinnen und Teilnehmern führen wir unser Programm 
fort. Wir greifen Ihre Impulse auf, die aus einer hohen Nachfrage und den 
erfassten Bedarfen entstanden sind, und danken Ihnen herzlich für Ihre 
Rückmeldungen in den Evaluationen. Neue Schwerpunkte und praxisnahe 
Vertiefungen bereichern unser Angebot im zweiten Schulhalbjahr, zugleich 
erhalten wir bewährte Formate, um erfolgreiche Professionalisierungs­
wege weiterzuführen.

Der Campus entwickelt sich damit zu einem Resonanzraum, in dem in­
dividuelle Erfahrungen, fachlicher Austausch und gemeinsames Lernen  
von Führungskräften im Mittelpunkt stehen. Hier entstehen Anregungen 
für Ihr schulisches Leitungshandeln, Perspektivwechsel und konkrete Hand­
lungsschritte, die Führung und Schulentwicklung stärken.

Gleichzeitig wächst auch unsere Zielgruppe: Neben Schulleitungen sowie 
Lehrkräften mit Führungsverantwortung oder Interesse an Leadership und 
Akteurstätigkeit öffnen wir den BildungsCampus nun auch für die Schul­
aufsicht, um Bildungsprozesse ko-kreativ und dialogisch zu gestalten. Dies 
spiegelt unser Verständnis von Führung als gemeinsame Entwicklungsauf­
gabe im Land wider.

Im zweiten Teil unseres Programms laden wir Sie ein, neue Themen zu 
entdecken, eigene Erfahrungen einzubringen sowie Zukunftsimpulse für 
Schule und Führung zu gewinnen. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme, 
ein Wiedersehen – und darauf, den BildungsCampus gemeinsam weiter­
wachsen zu lassen!

Ihr Team  
BildungsCampus Leadership Sachsen-Anhalt

Willkommen auf
dem Campus!

3



Übersicht

Termine und 
Veranstaltungsorte

Auch im zweiten Schulhalbjahr 2025/26 finden am BildungsCampus 
Leadership vielseitige Formate an verschiedenen Standorten statt.  
Vielseitige Themen von Personalentwicklung und -führung über 
Kommunikation bis hin zu Gesundheitsförderung bieten Anlass, den 
Campus (wieder) zu besuchen. Entdecken Sie außerdem die impuls­
reichen Campus+ Tage sowie die neuen Formate CampusDialog und 
CampusPraxismodule.

1 Bundesland
5 Standorte
7 Veranstal-

tungen

18.03.2026

Schulaufsicht

25. – 26.03.2026

Personalführung

06. – 07.05.2026

09. – 10.06.2026

Kompetent führen

REGION MITTE

07. – 08.07.2026

Kommunikation

19. – 20.05.2026

Gesund führen

REGION NORD

REGION SÜD

Barleben
Magdeburg

Halberstadt

Landsberg/Peißen

Halle (Saale)

23.04.2026

ChancenKultur
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https://eltis-online.de/seminare/70738
https://eltis-online.de/seminare/70740
https://eltis-online.de/seminare/70679
https://eltis-online.de/seminare/70736
https://eltis-online.de/seminare/70730
https://eltis-online.de/seminare/70741
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Dass der BildungsCampus wächst, zeigt sich an neuen Themen, erweiterten 
Formaten und einem größer werdenden Adressatenkreis. Aufbauend auf den 
Erfahrungen des ersten Schulhalbjahres nehmen wir Ihre Rückmeldungen auf, 
vertiefen bewährte Ansätze und öffnen den Campus für weitere Perspekti­
ven aus Schule und Schulaufsicht. So entstehen Lernräume, die Gesundheit 
fördern, praxisnahes Führungshandeln stärken und dialogische Entwicklungen 
im Bildungssystem unterstützen.

Neu auf dem Campus

	THEMENCAMPUS 3  
Schule gesund führen und gestalten 
 
	PRAXISMODUL  
Kompetent führen in schulischen Herausforderungen  3 

	CAMPUSDIALOG  
In Schulaufsicht authentisch bleiben für lernwirksame Schulen.

Das ist neu im 2. Schulhalbjahr



Im Format ThemenCampus werden Sie sich mit einem Aufgaben-
bereich schulischer Führung an unterschiedlichen Standorten im Land  
Sachsen-Anhalt auseinandersetzen. Jeder ThemenCampus besteht  
aus drei aufeinander aufbauenden Phasen, die zusammen am  
wirkungsvollsten sind. 

Kurz erklärt

 1 	 VORBEREITUNGSPHASE  
Flexibel starten mit ersten Inhalten und Aufgaben. 
 2 	 ZWEITÄGIGE PRÄSENZPHASE  
Wissensvertiefung  3	
 3 	 TRANSFERPHASE  
Optionale Angebote zur weiteren Vertiefung und Vernetzung.

Die 3 Phasen des ThemenCampus

Themen

Ihre Lernreise im Bildungscampus

Blended-Learning

Campus

Neben den Angeboten in dieser Programmbroschüre wächst der  
BildungsCampus in seinen Präsenzformaten sowie auch digital stetig 
weiter. Auf unserer Lernplattform Moodle begleiten wir Sie im  
Blended-Learning-Format, um Präsenzveranstaltungen flexibel mit 
Online-Lernphasen zu verbinden.
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Schulform

Zielgruppe:  
schulische 
Führungskräfte
Lehrkräfte  
mit Führungs-
aufgaben
Lehrkräfte mit 
Interesse an 
Führungsauf-
gaben/Akteurs-
tätigkeit

Personalführung und Personalentwicklung: 
Führungsverhalten reflektieren und stärken,
Personal entwickeln, Feedback verankern

Grundschule / Förderschule / Sekundarschule / Gesamtschule /   
Gymnasium / Gemeinschaftsschule / Berufsbildende Schulen

Im Zentrum dieses ThemenCampus steht Ihre bedeutsame Leitungs­
aufgabe, die Führung und Entwicklung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter professionell zu gestalten. Sie analysieren Ihr Führungs­
verhalten, entwickeln Strategien zur individuellen Förderung Ihrer 
Kolleginnen und Kollegen und setzen sich mit gesundheitsförderlichen 
Strukturen und wirksamer Feedbackkultur auseinander. Fachliche  
Impulsvorträge, praxisnahe Übungen, individuelle Reflexionsphasen 
sowie kollegialer Austausch sichern die unmittelbare Anbindung an 
den schulischen Alltag und ergänzen das Angebot.  
Der ThemenCampus „Personalführung und Personalentwicklung”  
umfasst drei Teile: eine asynchrone, onlinebasierte vorbereitende  
Phase, einen zweitägigen Präsenzworkshop und eine Transferphase 
mit optionalen Angeboten zur Vertiefung und Vernetzung.
Entdecken Sie neue Wege, Ihr Kollegium zu stärken, und gestalten Sie 
eine wertschätzende, entwicklungsorientierte Schulkultur.

Anmeldeschluss: 04.03.2026

Veranstaltung Süd
25C0922203
25. – 26.03.2026
Zeit: 09:00–17:00 Uhr
Veranstaltungsort:  H+ Hotel Leipzig-Halle, 
Hansaplatz 1, 06188 Landsberg OT Peißen

ThemenCampus 2

Personalführung und
Personalentwicklung

Direkt 
anmelden
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Zielgruppe: 
schulische 

Führungskräfte
Lehrkräfte  

mit Führungs-
aufgaben

Lehrkräfte mit 
Interesse an 

Führungsauf-
gaben/Akteurs-

tätigkeit

Schulform

Salutogen Leiten für gesunde Schulen

Grundschule / Förderschule / Sekundarschule / Gesamtschule /  
Gymnasium / Gemeinschaftsschule / Berufsbildende Schulen

In diesem ThemenCampus entwickeln Sie Ihre Gesundheitskompe­
tenz weiter und stärken Ihr salutogenes Leitungshandeln. Ziel ist es, 
die Selbstverantwortung für die eigene Gesundheit und gemeinsame 
Verantwortung im Schulsystem zu stärken. Hierfür gilt es, psycholo­
gisch sichere Räume zu schaffen, in denen Gesundheit, Belastung und 
Grenzen offen besprechbar sind. Durch lebendige kollegiale Beratung 
und kreative kooperative Phasen erhalten Sie erste Ideen für die Ent­
wicklung eines schulischen Gesamtkonzeptes „Gesundheit und Berufs­
zufriedenheit“, das Arbeits-, Lern- und Unterrichtsstrukturen nachhaltig 
bereichert. Entdecken Sie wertvolle Impulse zur Ressourcenstärkung, 
Resilienzförderung und ressourcenschonende Aufgabenverteilung – um 
die psychische Gesundheit aller an der Schule Beteiligten zu fördern 
und wirksame Bildungs- und Erziehungsprozesse zu ermöglichen. 
Der ThemenCampus „Schule gesund führen und gestalten” umfasst 
drei Teile: eine asynchrone, onlinebasierte vorbereitende Phase, einen 
zweitägigen Präsenzworkshop und eine Transferphase mit optionalen 
Angeboten zur Vertiefung und Vernetzung.

Anmeldeschluss: 04.03.2026

Veranstaltung Nord
25C0922300
19. – 20.05.2026
Zeit: 09:00–17:00 Uhr
Veranstaltungsort:  Classik Hotel Magdeburg,  
Leipziger Chaussee 141, 39120 Magdeburg

ThemenCampus 3

Schule gesund führen
und gestalten

Direkt 
anmelden
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ThemenCampus 4

Schulinterne Kommunikation
und Kooperation

Schulform

Zielgruppe:  
schulische 
Führungskräfte
Lehrkräfte  
mit Führungs-
aufgaben
Lehrkräfte mit 
Interesse an 
Führungsauf-
gaben/Akteurs-
tätigkeit

Schulinterne Kommunikation und Kooperation:
wirksame Kommunikation für eine starke  
Schulgemeinschaft

Grundschule / Förderschule / Sekundarschule / Gesamtschule /  
Gymnasium / Gemeinschaftsschule / Berufsbildende Schulen

Im Zentrum dieses ThemenCampus steht die gezielte Stärkung von 
Kompetenzen in der schulinternen Kommunikation und Kooperation.
Sie reflektieren Ihre Kommunikationshaltung, erproben in praxisnahen 
Übungen wirksame Gesprächsführungstechniken und stellen sich 
Ihren persönlichen Werkzeugkasten zusammen, um psychologische 
Sicherheit, mitfühlende Aufrichtigkeit und eine produktive Konferenz­
kultur im Schulalltag zu etablieren. Das Angebot unterstützt Sie darin, 
auch schwierige Gespräche lösungsorientiert zu führen, spannungs­
basierte Situationen zu managen und Teamentwicklungsprozesse 
erfolgreich zu begleiten. Der ThemenCampus „Schulinterne Kommuni­
kation und Kooperation” umfasst drei Teile: eine asynchrone, online­
basierte vorbereitende Phase, einen zweitägigen Präsenzworkshop 
und eine Transferphase mit optionalen Angeboten zur Vertiefung und 
Vernetzung. Stärken Sie Ihre Kommunikationskompetenz und gestal­
ten Sie eine Schulgemeinschaft, in der Zusammenarbeit und Vertrauen 
wachsen können.

Anmeldeschluss: 04.03.2026

Veranstaltung Nord
25C0922403
07. – 08.07.2026
Zeit: 09:00–17:00 Uhr
Veranstaltungsort: Hotel Sachsen-Anhalt, An der Backhausbreite 1, 
39179 Barleben Magdeburg

Direkt 
anmelden



Im Praxismodul trainieren Sie Kernkompetenzen des 
Führungshandelns, um verschiedenen Situationen an 
Schulen wirksam zu begegnen. Die Veranstaltungen 
bauen auf den Grundlagen des ThemenCampus auf und 
setzen erlerntes Modellwissen anhand authentischer 
Fälle aus Ihrem Schulalltag um. Interaktive Formate 
fördern dabei den kollegialen Austausch und die gegen­
seitige Beratung.

10

Praxismodule
Campus
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Praxismodul

Praxismodul: kompetent führen in schulischen 
Herausforderungen

Sie haben bereits Erfahrungen mit den Arbeitsweisen auf dem  
BildungsCampus gesammelt? Dann bietet Ihnen dieses Praxismodul 
die ideale Gelegenheit, bewährtes Modellwissen aus den Themen­
Campus gezielt auf Ihre eigene schulische Praxis zu übertragen. 

In unserem werkstattartigen Format bearbeiten Sie, begleitet von 
einem professionellen Trainerteam, herausfordernde Situationen  
aus Ihrem individuellen Schulalltag. Kollegiale Fallberatungen und  
szenische Methoden ermöglichen das Erproben und kritische  
Reflektieren alternativer Lösungswege in geschützter Atmosphäre.  
So lernen Sie praxistaugliche Instrumente kompetent einzusetzen  
und stärken Ihre Souveränität im Umgang mit Spannungsfeldern.

Voraussetzung: Diese Veranstaltung richtet sich an Absolventinnen 
und Absolventen mindestens eines ThemenCampus.

Anmeldeschluss: 04.03.2026

Veranstaltung Süd
25C0922700
06. – 07.05.2026
Zeit: 09:00–17:00 Uhr
Veranstaltungsort: H+ Hotel Leipzig-Halle, 
Hansaplatz 1, 06188 Landsberg OT Peißen

25C0922701
09. – 10.06.2026
Zeit: 09:00–17:00 Uhr
Veranstaltungsort: H+ Hotel Leipzig-Halle, 
Hansaplatz 1, 06188 Landsberg OT Peißen

Zielgruppe:  
schulische 
Führungskräfte,
Lehrkräfte  
mit Führungs-
aufgaben
Lehrkräfte mit 
Interesse an  
Führungsauf- 
gaben/Akteurs- 
tätigkeit

Kompetent führen

Direkt 
anmelden

Direkt 
anmelden



Im Format Campus+ lernen Sie überregional zu Quer­
schnittsthemen und erhalten neue Anregungen zu 
aktuellen bildungspolitischen Herausforderungen. Die 
Tagesformate richten sich an bis zu 80 Teilnehmende. 
Vielfältige Workshops, Panel und praxisnahe Beiträge 
schaffen Raum für Aktivierung und Austausch mit unter­
schiedlichen Bildungsakteuren im Land. In Verbindung 
mit anderen Formaten auf dem BildungsCampus stärken 
die innovativen Impulse Ihre Arbeit und liefern konkrete 
Anstöße für eine ganzheitliche Schulentwicklung. 

Campus

12
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25C0923701
23.04.2026 

Zielgruppe: 
schulfachliche 
Referentinnen  

und Referenten, 
schulische 

Führungskräfte,
Lehrkräfte  

mit Führungs-
aufgaben

Lehrkräfte mit 
Interesse an 

Führungsauf- 
gaben/Akteurs-

tätigkeit

Teilhabe und Demokratie machen Schule!

Berufsbildende Schulen /  Förderschule / Gemeinschaftsschule /  
Gesamtschule / Grundschule / Gymnasium / Sekundarschule

Als Schulleitung prägen Sie das Miteinander an Ihrer Schule und tragen 
Verantwortung dafür, dass demokratische Werte aktiv gelebt werden. 
Doch wie gelingt es, auf ausgrenzendes Verhalten oder extremistische 
Tendenzen angemessen zu reagieren und zugleich eine resiliente,  
partizipative Schulkultur zu fördern?
Dieser Tag richtet sich besonders an Schulen in herausfordernden 
Situationen und unterstützt Schulleitungen und Lehrkräfte dabei, 
partizipative Unterrichtsmodelle und einen gemeinschaftsstiftenden 
Schulalltag zu gestalten. Im Fokus stehen die drei Ebenen des Über, 
Durch und Für Demokratie Lernens: Sie erhalten in einem besonderen 
Keynote spannende Impulse, wie Sie eine partizipative, agile und  
widerstandsfähige Schulkultur fördern, in der Engagement, Resilienz 
und Verantwortungsbewusstsein wachsen.
Vertiefende Angebote bieten praxisnahe Einblicke in eigenverantwort­
liches Lernen, die Umsetzungsstufen partizipativer Schulprogramme 
und die Verteidigung demokratischer Werte. Die eigene Argumen­
tationskompetenz und handlungsstrategisches Wissen im Umgang 
mit dem Kollegium und der Schülerschaft werden gezielt gestärkt. 
Campus+ vernetzt Sie mit regionalen Partnern in Sachsen-Anhalt und 
unterstützt Sie dabei, Ihre Schule als offenen und zukunftsfähigen  
Erfahrungsraum weiterzuentwickeln.

Zeit: 09:00–16:00 Uhr
Veranstaltungsort: K6 Seminarhotel am Sportzentrum,
Kirschallee 6, 38820 Halberstadt

Anmeldeschluss: 03.04.2026

Campus+ 1

Direkt 
anmelden

ChancenKultur
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08.09.2026

Zielgruppe:  
schulfachliche 
Referentinnen  
und Referenten, 
schulische 
Führungskräfte,
Lehrkräfte  
mit Führungs-
aufgaben
Lehrkräfte mit 
Interesse an  
Führungsauf- 
gaben/Akteurs- 
tätigkeit

Von Datenvielfalt zum Erkenntnisschatz in Schul­
entwicklungsprozessen!

Berufsbildende Schulen / Gemeinschaftsschule / Gesamtschule /  
Grundschule / Gymnasium / Sekundarschule

Als Schulleitung gestalten Sie die Entwicklung Ihrer Schule und fördern 
Chancengerechtigkeit. Doch wie werden Daten zum Motor nachhal­
tiger Schul- und Unterrichtsentwicklung? Dieser Fachtag richtet sich 
besonders an Schulen in herausfordernden Lagen und unterstützt Sie 
dabei, eine konstruktive Datennutzungskultur zu etablieren.
Im Fokus stehen Gelingensbedingungen für einen gemeinsamen 
Datenraum sowie die Potenziale von „Small Data“ aus dem Unterricht 
und „Big Data“ auf Systemebene. Sie erhalten praxisnahe Impulse, wie 
Sie beide Ansätze verbinden, um Bildungsungleichheiten zu verringern 
und gezielte Fördermaßnahmen zu entwickeln. In Workshops lernen 
Sie digitale Diagnostik- und Assessment-Tools kennen und erfahren, 
wie Sie im Team Daten auswerten, reflektieren und daraus konkrete 
Entwicklungsziele ableiten. Als Schulleitung erhalten Sie wertvol­
le Anregungen für transformationale Führung, die Einbindung des 
Kollegiums als „critical friends“ und die Förderung einer lernorientier­
ten Schulkultur. Praxisbeispiele aus erfolgreichen Schulen zeigen, wie 
datenbasierte Entwicklungsprozesse gelingen können.
Nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch über bewährte Struktu­
ren und Unterstützungsangebote. Ziel ist es, Ihre Schule als lernende 
Organisation weiterzuentwickeln – für mehr Wirksamkeit, Chancenge­
rechtigkeit und Lernerfolg!

Zeit: 09:00–16:00 Uhr
Veranstaltungsort: K6 Seminarhotel am Sportzentrum Halberstadt,
Kirschallee 6, 38820 Halberstadt

Campus+ 2

ChancenRaum 

THE DATE
SAVE
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Kurz erklärt

Liebe Kolleginnen und Kollegen der Schulaufsicht, 

willkommen im CampusDialog – Ihrem Dialograum für Professionali­
sierung und ko-kreatives Arbeiten mit Bildungsakteuren, ausgerichtet  
am KMK-Zielbild „Rolle und Arbeit der Schulaufsicht“.

	 Sie knüpfen an Ihre Steuerungsaufgaben an und  
systematisieren Best Practices aus der Aufsichtspraxis –  
skalierbar für andere Kolleginnen und Kollegen.

 	Sie führen wirkungsvolle Tandem-Dialoge mit Schulleitungen – 
authentisch und lösungsorientiert für Impulse lernwirksamer 
Schulen.

	 Sie entwickeln ressourcenstarke Führungsinstrumente wie 
Leadership-Mediathek und kooperative Formate – partizipativ 
und bedarfsgerecht für Ihre Führungspraxis.

Mit jedem Zyklus wächst Ihr Dialograum vom individuellen Tandem hin 
zu systemischen Kooperationen. Authentizität als Haltungskern ver­
bindet alle Zyklen. Hier professionalisieren Sie sich im dialogischen  
Steuerungshandeln und reflektieren Ihre Haltung weiter.

Bis bald auf dem Campus!

Ihr Team
BildungsCampus Leadership Sachsen-Anhalt

Dialog
Campus
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CampusDialog

In Schulaufsicht authentisch bleiben für lern­
wirksame Schulen

Der CampusDialog bietet Professionalisierung für die Schulaufsicht 
mit Fokus auf drei Profilteile: Aufgabenwirksamkeit, Führungskompe­
tenz und Steuerungsinstrumente – verbunden durch Authentizität als 
Haltungskern.
In diesem Format systematisieren Sie erlebte Praxis, professionalisie­
ren Leadership-Dialoge und entwickeln ressourcenstarke Führungs­
instrumente für lernwirksame Schulen. 
Ziel ist die Entwicklung nachhaltiger Zusammenarbeit zwischen 
Schulaufsicht, Schulleitung und Bildungsakteuren. Moderierte Dialog­
räume bieten Ihnen dabei themenbezogene Steuerungsimpulse und 
Resonanz.
 
Hinweis: Das Blended-Learning-Format verbindet Ihre asynchronen 
Selbstlernphasen in Moodle mit dialogischen Präsenzphasen.

Anmeldeschluss: 04.03.2026

Veranstaltung Süd
25C0924004
18.03.2026
Zeit: 09:00–17:00 Uhr
Veranstaltungsort: Studienkolleg Halle-Merseburg
der Ming CHENG Institut GmbH
An der Magistrale 120, 06124 Halle

Zielgruppe:  
schulfachliche 
Referentinnen  
und Referenten

Schulaufsicht für
lernwirksame Schulen

Direkt 
anmelden
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In der kleinen Gruppe wurde durch 
das Teamteaching sehr individuell 
auf unsere Anregungen eingegan­

gen und die zwei Tage waren super 
lebendig.

Aus dem Seminar nehme ich vor 
allem konkrete Ansätze für die 

Gesprächsführung mit. Besonders 
hilfreich waren die Strukturen für 

die Vorbereitung und Durchführung 
kritischer Gespräche.

Ein berührender Begegnungs­
moment war für mich als eine 

Kollegin, die ich vom ersten (Vor-)
Urteil als ungeeignet als Lehrkraft 
eingeschätzt hätte, mich mit Ihrer 
Haltung, Erfahrung und ihrem En­

gagement umgehauen hat.

Es war sehr hilfreich, als Team die 
Veranstaltung wahrgenommen zu 

haben. Dies wirkt deutlich nach­
haltiger.

Die Balance von fachlichem Input 
und freier kollegialer  

Zusammenarbeit ist sehr  
ausgewogen gewesen.

Der Austausch mit Kolleginnen an­
derer Schulformen hat meinen Blick 

erweitert und neue Perspektiven 
und Ideen eröffnet.

Stimmen auf dem Campus

Wie haben Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Moderationen und Workshops erlebt? 
Hier einige Rückmeldungen aus den letzten Veranstaltungen.
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Der Campus wächst mit jeder Begegnung. 
Jede Teilnahme eröffnet neue Perspektiven und stärkt das gemeinsame Ver­
ständnis von Führung und Professionalisierung. Freuen Sie sich auf weitere 
Veranstaltungen, die Impulse für Schulen geben und den BildungsCampus als 
Lern- und Gestaltungsort weiter entfalten.

Das erwartet Sie... 

 	THEMENCAMPUS 1  

 	CAMPUSDIALOG  
mit Martin Permantier 

 	CAMPUS+ 2  

 	PRAXISMODUL  

 	THEMENCAMPUS 3
findet zweimal statt

im neuen Schuljahr 2026/2027



Landesinstitut für Schulqualität 

und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA)

Riebeckplatz 9, 06110 Halle
lisa-bildungscampus@sachsen-anhalt.de

www.bildung-lsa.de 

Landesinstitut für Schulqualität
und Lehrerbildung  (LISA)

Heraeus Bildungsstiftung

Stresemannstraße 11, 63450 Hanau
info@heraeus-bildungsstiftung.de
www.heraeus-bildungsstiftung.de   


