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Professur fur Ingenieurpadagogik und
Didaktik der technischen Bildung

Ausbildung der Lehramter fur das Unterrichtsfach Technik an den
Sekundarschulen und Gymnasien

Ausbildung der Lehramter flr die berufsbildenden Schulen in den
gewerblich-technischen Fachrichtungen:

Bautechnik

Metalltechnik
Informationstechnik
Elektrotechnik

Labor- und Prozesstechnik

Forschungsschwerpunkte in den Bereichen:

(Gendersensible) berufliche Orientierung
(Technische und berufliche) Bildung fir ein nachhaltige Entwicklung
(Inter-) nationale empirische Berufsbildungsforschung
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Aktuell laufende Projekte der Professur

LErfolgsfaktoren flr die Einbindung von Eltern zur/und Optimierung von auBerschulisch-
schulischen Kooperationen im MINT-Bildungsprozess (MINTogether)" (FKZ: 16MF2076,
01/2026-12/2028, BMBFSFJ])

~SKills4Circle - Kompetenzen flr eine zirkulare Wirtschaft" (FKZ: 66NIB20702, 01/2026-
12/2028, BMBFSFJ)

.Beraten — Bilden - Backen (BackWeiter). Weiterbildungsmentor*innen im
Backerhandwerk™ (FKZ: 21WBM0302, 12/2025-11/2028, BMFTR)

~self-efficacy4MINT - Starkung der Selbstwirksamkeitserwartung als ein Schlussel flr
erfolgreiche MINT-Laufbahnen von und fur Frauen™ (FKZ: 01FP24M11C, 10/2025-09/2028,
BMFTR)

,Frauen treiben soziale Innovationen — Die Sichtbarkeit von weiblichen Vorbildern in sozialen
Innovationsfeldern in und aus Sachsen-Anhalt (INNOVATORIN)" (FKZ: 01FP24007,
10/2024-09/2027, BMFTR)

+~W:IINT Altmark - Wirtschaft trifft MINT Making im landlichen Raum" (FKZ: 16MCJ3077D,
05/2024-04/2026, BMFTR)

,Otto macht MINT - Selbstbestimmte MINT-Sensibilisierung in der Region Magdeburg
(MagdeMINT)" (FKZ: 16MCJ2027B/16MC]5027B, 01/2022-12/2026, BMFTR)

Schuler-Labor-Technik (SchiiLaTech) (Landeshauptstadt Magdeburg, seit 2012)
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Das modifizierte Schwellenmodell*

Allgemeinbildendes Ber ufsbildungssystem Beschaftigungs
Schulwesen (nur berufliche Erstausbildung) system

e
[&)
'g Schwelle 1c (Fach)Hochschule Schwelle 2c
O

Duales System )
Ubergang!l I

Schulber ufssystem

Schwelle 1b Schwelle 2b

Berufsfachschulen (Typ 2 + 3)

Schulen d.Gesundheitswesens

Sekundarstufe 11

Arbeits-
markt

Beamtenausbildung

(Oberstufe)

Ubergangssystem

Berufsfachschulen (Typ 1)

Schwelle 2a

‘

* Ruf, M. (2007): Der Ubergang von der vollzeitschulischen Berufsausbildung in das Beschiftigungssystem als Herausforderung fiir die
Berufsbildungsforschung. Theoretische und empirische Zugange zum Problem der Akzeptanz vollzeitschulisch erworbener Berufsabschliisse. S. 60. 5

BVJ/BGJ

Sekundar stufe |
Gymnasium
Realschule
Hauptschule

div. berufsvorb. MaBBnahmen
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Das modifizierte Schwellenmodell*

Schwelle Niveau Ubergang
2cC Ubergang mit einem Hochschulabschluss in den akademischen Arbeits-
markt
2. Schwelle 2b Ubergang mit einem anerkannten Ausbildungsberuf bzw. Schulberuf ins
Beschaftigungssystem
2a Ubergang als ungelernte, geringqualifizierte Arbeitskraft in den Arbeits-
markt
[ Aufnahme eines Studiums nach absolvierter Berufsausbildung
Berufsb_lldungs [ Aufnahme einer dualen Ausbildung nach absolvierter Ausbildung im
Systeminterner Schulberufssystem (oder umgekehrt)
Ubergang
| Eintritt in eine vollqualifizierende Berufsausbildung (,,indirekter Weg®),
eventuell unter Anrechnung von Lehrzeiten
lc Ubergang mit Fachhochschulreife bzw. Abitur in den Hochschulbereich
1. Schwelle 1b ,,Direkter Weg* in eine vollqualifizierende Ausbildung im dualen System
oder Schulberufssystem
la Ubergang in berufsvorbereitende bzw. -orientierende oder teilqualifi-

zierende Schulformen/MaBnahmen

* Ruf, M. (2007): Der Ubergang von der vollzeitschulischen Berufsausbildung in das Beschiftigungssystem als Herausforderung fiir die

Berufsbildungsforschung. Theoretische und empirische Zugdange zum Problem der Akzeptanz vollzeitschulisch erworbener Berufsabschliisse. S. 61.
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Entwicklung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage¥*

2024 bis 2025

2021 2022 2023 2024 2025 Absolut in %
Berlin 14427 14.708 14.643 14.585 14.667 72 0,50%
Brandenburg 10.335 10230 10812 11.004 10.941 -63 -0,60%
Mecklenburg-Vorpommern 8.067 7.998 8.271 8.250 8.271 21 0,20%
Sachsen 18876 19.728 20.043 20.340 20.136 -204 -1,00%
Sachsen-Anhalt 10.290 10.335 10.569 10.497 10.305 -192 -1,80%
Thiiringen 2.756 98594 10.380 10.491 10.515 24 0,20%
Westdeutschland 401.313 | 402192 | 414459 | 411.084 | 401.115 -9.969 -2,40%
Ostdeutschland (inkl. Berlin) | 71.751 72.951 74,724 AN 74.835 -342 -0,50%
Ostdeutschland (0. Berlin) ar7.324 28 242 60.081 60.582 60.168 -414 -0,7/0%
Deutschland 473064 | 475143 | 489183 | 486261 475.950 -10311 -2,10%

= Allein im Bereich Industrie und Handel -4,6% (-12.600 Ausbildungsvertrage, 2024-2025)*

= Stabile Zahlen im Handwerk (+0,4% ) und in der Landwirtschaft (+0,1% )*

* Christ, A.; Neuber-Pohl, C.; Weller, S. I1.; Milde, B.; Granath, R. (2025): Der Ausbildungsmarkt im Jahr 2025: Analysen auf Basis der BIBB-

Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage und der Ausbildungsmarktstatistik der BA zum Stichtag 30. September. S. 9.
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Anfanger¥*innen und Anfanger je Bildungssektor 2024 *

Sachsen-Anhalt

Anfangerinnen PEFaLY
und Anfanger
insg. 40.640 WYL

» Bprufssushilldung
(Fbergangsbereich

& Erveerll HOOhShiol hugangsbede Chinguig {Sek 1)

» Srudium

Deutschland

495.765

Anfangerinnen

und Anfanger
insg. 1.913.610 B/ L7

467.274

= Berudsaushildung

Ubergargsheneich

® Erwerb Hochschul rugangsberechtigung (Sek 1)
s Studium

* MASGGLSA, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt (Hrsg.) (2025): Jahresmonitor

Berufsbildung Sachsen-Anhalt 2024. Stand Oktober 2025. S. 9.
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TOP 10 der von Frauen gewahlten Berufe im Berichtsjahr
2023/2024 in Sachsen-Anhalt*

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete L mdﬂl::;,lrlugutun e
Bewerberinnen

Anzahl Prozent

1. Verkauferin a53 10,5
r 3 Kauffrau fur Blromanagement 345 10,3
3. Medizinische Fachangestalite 176 5.3
4. Verwaltungsfachangestellte Kommunalverwaltung 168 5.0
5. Kauffrau Im Einzelhandel 154 4.6
B. Tiermedizinische Fachangestellte a5 2B
T Industriekauffrau El 2.4
3. Irmrmokdllenkauffrau 77 2.3
9. Zahnmedizinlsche Fachangestellte B8 2.0
10. Chemielaborantin 1. 19

Ubrige Berufe 1.766 52,8

* Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt (Hrsg.) (2025): Jahresmonitor Berufsbildung

Sachsen-Anhalt 2024. Stand Oktober 2025. S. 15. 10
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TOP 10 der von Mannern gewahliten Berufe im Berichtsjahr
2023/2024 in Sachsen-Anhalt*

TOP 10 der Aushildungsberufe —
e ——

Anzahl Frozent

1. Kfz-mMechatroniker — PEW-Technlk 48T B4
2. Verkdufer 303 5.2
3. Fachlagerist 210 4,7
4. Industriemechaniker 207 1,6
5. Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung 177 31
b. Kaufmann Im Einzelhandel 153 2.7
7. Fachinformatiker — Systemintegration 149 2.6
B Kauffmann — Blromanagement 148 2.6
9. Mechatroniker 1432 2.5
10, Tischler 138 2.4

ubrige Berufe 623

-_m

* Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt (Hrsg.) (2025): Jahresmonitor Berufsbildung
Sachsen-Anhalt 2024, Stand Oktober 2025. S. 15.
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Vertragslosungsquote in der dualen Berufsausbildung*

»
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» Vertragslésungsquote Sachsen-Anhalt 34,1% (2024) (MASGGLSA 2024, S. 36)

* BMBFSFJ, Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (2026): Berufsbildungsbericht 2026. S. 118.
14
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Theoretische Ansatze zur Berufswahl (Auszug)*

Psychologisch-
orientierte Ansitze

Soziologisch-
orientierte Ansitze

Entscheidungs

theoretisch-orientierte

Interdisziplinar-
orientierte Ansitze

Ansitze
Psychologisch- omporogrch : >
rycnoiogiscn . e theoretisgh-orientierte : pter_dlszmlln'ﬁr
orientierte Ansat orientjerte Ansatze " orientierte Ansatze
Arjsatze
Differel Entwicklungs-
sychologische psychologische psychologische L I
P Perspektive
Parsons Maser Ginzberg Scharmann Lazarsfeld Blauetal.
(1909) (1953) (1951) (1966) (1931) (1956)
| — — X L m—
D ere d €re Holland Roe Super Daheim Vroom Ries
D chologische 0D oloa (1953, 1985, 1997) (1956, 1957) qis (1953, 1990) (1970) (1964) (1970)
Dar e _ D | - | I
P g Betz/Hackett Scheller Tiedeman/O‘Hara Bolder Lange Kohli
(1981) (1976) (1963) (1978) (1976) (1973, 1975)
I | I | . I |1 I—
Dawis/L oftquist Bordin Jaide | Beck et al Hoppe R Steffens
(1984) (1994) (1977) (1979) (1980) (1975)
Parsons M oser Glnzberg | | Sdharmann | I | 1 aAbrcfal Blau et al.
(1909) (1953) (1951) | (uoro doemro0m e e i (1956)
I I I T — T | | — W |
Gottfredson Bourdieu Gati BuBhoff
1981, 1987) 1986) 1984, 2000) .
HoIIand Roe Super ( l) (1987) : ( . ) ( . ) Ries
(1953, 1985, 1997) (1956, 1957) (1953, 1990, (1970) T et (2970)
(1983, 1986) (2001) | (1985)
I I I | I 1
Lentetal. Egloff
Betz/Hackett Scheller Tiedeman/O‘H (15549 Bolder (%9 Kohli
(1981) (1976) (1963) — (1978) (1976) (1973, 1975)
(1994) I
| I I ; | |
Dawis/L oftquist Bordin Jaide 580) Beck et al. Hoppe Steffens
(1984) (1994) (2977) | (2979) (2980) (2975)
Savickas (et al.)
(1997, 2009)
& I I I
Krumbolta ~ Sso Eagly Eccleset al. Bronfenbrenner
(1979, 1996, 2boo—y (1984) (1984) (2981)
Pryor/Bright
(2003)
|
Sullivan/Mainiero
(2007)

* Bramer, S. (2017): Frauen in technischen Berufsausbildungen und Studiengdngen. Eine empirische Analyse von Einflussfaktoren auf die Berufs-

und Studienwahl junger Frauen in Sachsen-Anhalt. S. 70.
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Phasenmodell der Berufswahl*

Institutionelle 4_} personliche

Rahmenbedingungen Merkmale

Moderator: Strategien

1. Phase: Diffuse Berufsorientierung

\ 4

2. Phase: Konkretisierung des Berufswunsches
4
3. Phase: Suche eines Ausbildungsplatzes

¥

4. Phase: Konsolidierung der Berufswahl
£

5. Phase: Berufsausbildung
¥

6. Phase: Eintritt ins Erwerbsleben

Moderator: Ressourcen

* Neuenschwander, M. P.; Gerber, M.; Frank, N.; Rottermann, B. (Hrsg.) (2012): Schule und Beruf. Wege in die Erwerbstatigkeit. S. 54.

17
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Berufsorientierung*

Summatives Verstandnis von Berufsorientierung

Passung und Qualifikation des Individuums fur spezifische Berufe und
Ausbildungen

Fokussierung eher auf einen konkreten Zeitpunkt anstatt den Prozess
(Arbeitsmarktnahes Qualifikationsverstandnis)

Die Schuler*innen werden orientiert

Begriffe wie u.a. Berufsfindung, Berufsqualifizierung, Ausbildungsreife oder
Berufsvorbereitung (einmaliger statischer Vorgang)

Formatives Verstandnis von Berufsorientierung

Einbindung von formellen und informellen Prozessen, um eine ganzheitliche
Ausrichtung und Abstimmung zwischen Individuum und Arbeitswelt zu erreichen

Begriffe wie u.a. Arbeitsorientierung, Berufsorientierung oder
Berufswahlorientierung (andauernder prozesshafter Vorgang)

* Deeken, S.; Butz, B. (2010): Berufsorientierung. Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung - Expertise.

18
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Facetten der Berufsorientierung¥*

Subjektive
Berufsorientierung

Berufsorientierung Berufsorientierung von

im Sinne von Berufsorientierung Bildungsinhalten und

Berufswahlvorbereitung Unterrichtsmethoden

Berufsorientierung im Sinne
von arbeitsweltbezogener
Allgemeinbildung

* Schudy, J. (2002): Berufsorientierung in der Schule. Grundlagen und Praxisbeispiele. Bad Heilbrunn: Klinkhardt. S. 9ff.
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Ausbildungsreife vs. Berufswahlkompetenz*

Ausbildungsreife Berufswahlkompetenz

Gegenstand Mindestanforderungen zur Entwicklungsziel in Bezug
Aufnahme einer auf Berufs- und
Berufsausbildung Zukunftsplanung

Fokus diverse Merkmale Berufliche Orientierung
inklusive Berufliche Orientierung

Problem Diskrepanz zwischen Bedingungen zur
individuellen Merkmalen und individuellen Bewaltigung der
institutionellen Erwartungen Entwicklungsaufgabe

Berufswahl

Theorie Unprazise theoretische Berufswahl- und

Fundierung kompetenztheoretische
Fundierung

Kontext Betriebliche Berufsausbildung Alle Ausbildungsvarianten

(BBiG bzw. HWO) inklusive der akademischen
Ausbildung

* Thielen, M. (2020): Ausbildungsreife versus Berufswahlkompetenz. Enquete-Kommission Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt. S. 5.

20
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Berufswahlkompetenzmodell*

ENTWICKLUNGSPHASEN

EINSTIMMEN | | ERKUNDEN | [ENTSCHEIDEN | | ERREICHEN

[ | | |1 |l |

WISSEN
Selbstwissen, Konzeptwissen, Bedingungswissen,

Entscheidungs- & Planungswissen

DIMENSIONEN und Facetten

* Driesel-Lange, K.; Kracke, B.; Hany, E.; Kunz, N. (2020): Berufswahlkompetenz theoriegeleitet fordern: Ein Kompetenzmodell zur
Systematisierung berufsorientierender Begleitung. In: Briiggemann, T.; Rahn, S. (Hrsg.): Berufsorientierung. Miinster: Waxmann. S. 281-297. S. 62.21
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Ausgewahlte zentrale Ergebnisse*

Beruflich Orientierung fluhrt durch Information, Erleben, Begleitung, Reflexion
und Motivation zu einer besseren und dauerhafteren Wahl der formal beruflichen
Qualifizierung und in der Folge zu einer niedrigeren Quote der nicht formal
beruflich Qualifizierten

Alle MaBnahmen zur beruflichen Orientierung sind, bezogen auf die Quote der
nicht formal beruflich Qualifizierten, senkend wirksam

Die MaBnahme Schiler*innen-Betriebspraktikum zeigt die starkste Reduzierung

* Strohner, B. (2025): Schulische Berufsorientierung verringert die Quote der jungen Menschen ohne formal berufliche Qualifikation. S. 19ff.

22
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Ausgewahlte zentrale Ergebnisse*

= Der Abschluss einer BvB- sowie einer EQ-MaBnahme ist signifikant mit der
Einmindung in eine berufliche Ausbildung assoziiert

= Die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs in eine berufliche Ausbildung ist bei
Personen, die eine BvB-MaBnahme erfolgreich abgeschlossen haben, im Vergleich
zu denen, die nicht daran teilgenommen haben, um 14,2 Prozentpunkte héher
(EQ-MaBnahme: 12,3%)

= Aber, der Abbruch einer EQ-MaBnahme verringert auch die Wahrscheinlichkeit
des Ubergangs in eine berufliche Ausbildung um 30,5% im Vergleich zu denen,
die nicht an dieser MaBBnahme teilgenommen haben

* Weller, S.; Hiils, S. (2026): BildungsmaBnahmen im Ubergangsbereich als Schliissel fiir den erfolgreichen Einstieg in berufliche Ausbildung? S. 10.

23



PROFESSUR FUR
j® INGENIEURPADAGOGIK UND DIDAKTIK
' DER TECHNISCHEN BILDUNG

Ausgewahlte zentrale Ergebnisse*

= 49,0% der jungen Menschen, die 2024 mit Unterstitzung der BA eine
Berufsausbildungsstelle gesucht hat, absolvierte Ende 2024/Anfang 2025 eine
Berufsausbildung (betrieblich, auBerbetrieblich oder schulisch)

= Ausbildungssuchende, die im Verlauf ihrer Suche nach einem Ausbildungsplatz
den Kontakt zur Bundesagentur fir Arbeit abgebrochen und junge Gefllichtete
munden seltener in eine Ausbildung oder ein Studium ein

= Personen, die die Berufsorientierungsangebote als unterstlitzend wahrgenommen

haben, minden haufiger in Ausbildung oder Studium und waren zudem
zufriedener mit dem Erreichten

= Personen, die die Berufsorientierungsangebote als bevormundend oder unter
Druck setzend empfunden haben, sind seltener erfolgreich beim Ubergang in
Ausbildung oder Studium und weniger zufrieden

* BIBB, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2025): BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie 2024 zum Ausbildungsmarkt.

24
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Ausgewahlte zentrale Ergebnisse*

= Positiver Einfluss von BerufsorientierungsmaBnahmen auf den Wunsch der
Schuiler*innen eine Berufsausbildung zu beginnen (N=4.898 Schiler*innen)

= Aus mehrfacher Teilnahme an einer BerufsorientierungsmaBnahme folgen mehr
,Gedanken™ Uber berufliche Zukunft

= Diesen Schuler*innen fiel es signifikant leichter, sich eine Meinung Uber ihren
moglichen Beruf zu bilden

= Teilnahme an BO-Angeboten animierte Schiler*innen zu mehr Reflexion und half
den Problemdruck zu reduzieren

= Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Rolle der Eltern als zentrale Elemente

* Stébe-Blossey, S.; Brussig, M.; Kirsch, J.; Ratermann, M.; Boockmann, B.; Nielen, S.; Puhe, H.; Kleinemeier, R. (2016): Das Handlungsfeld , Berufs-
und Studlenorlentlerung im Landesvorhaben Kein Abschluss ohne Anschluss Ubergang Schule Beruf in NRW": Ergebnisse der Evaluation. 25
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Ausgewahlte zentrale Ergebnisse*

Schiilerinnenl

Elterni

Lehrer*innenl@

Informationen(

BerufelBerufsfelder?
Bildungssystem

Berufe/Berufsfelderl
Bildungssystem[

Berufe/Berufsfelderl

Praxisorientiertel

KurzzyklischePAngebotelink

Freizeitangebotel

Praxisorientiertel

Arbeit

Arbeit,lUnternehment

Angebotel Unternehmen( Kurzzyklische@\ngebotedna|AngebotenitE
Praktikall Unternehment Unternehmen(@
(individuelle)® Berufsorientierungs- Berufsorientierungs- Beratungedarfs-
Beratung@ prozessbegleitendr prozessbegleitendl gerechte@BOP
Partner®@ Unternehmen,BAgentur@irf Schule,BAgentur@ir Schule,BAgentur@ir

Arbeit,lnternehmen(

Nt I

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

* Vieback, L.; Lonzig, A.; Bramer, S. (2020): Beteiligungsformate fiir Eltern zur Unterstiitzung einer gendersensiblen Berufsorientierung im MINT-
Bereich. In: Journal of Technical Education. Band 8, Heft 1, 2020 Stuttgart: Universitdt Stuttgart. 127-146.
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Ausgewahlite zentrale Ergebnisse*

(Information: Berufliche Mbglichkeiten\
und Wege - eingegrenzte

Berufsfelder nach Neigungen,
Fahigkeiten, Interessen

e Beratung: Angebotsibersicht Gber
Potentialanalysen, Interessenstests,
Organisation, Ablauf, Finanzen
Interessenstests, prozessbegleitend

e Praxis: Spielerische (Freizeit-)
Angebote, Ubersicht regionaler
Praktikaangebote

\ Orientierungsphase

Entscheidungsphase

e Information:
gezielte/berufsspezifische
Informationen Uber
Wunschberuf, beruflichen
Anforderungen, Chancen,
Alternativen, finanziellen
Aspekten

e Beratung: Organisation,
Ablauf, Finanzen

¢ Praxis: Praktika,
Ferienarbeit

J

~

e Information:
Ausbildungsplatz-
/Studienplatzsuche,
Bewerbungsverfahren

e Beratung: Ubersicht
Angebote
Bewerbungstraining,
Assessment Center

¢ Praxis: Bewerbungs-
training, Assessment-
Center

Realisierungsphase

* Vieback, L.; Lonzig, A.; Bramer, S. (2020): Beteiligungsformate fiir Eltern zur Unterstiitzung einer gendersensiblen Berufsorientierung im MINT-

Bereich. In: Journal of Technical Education. Band 8, Heft 1, 2020 Stuttgart: Universitdt Stuttgart. 127-146.
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Berufliche Orientierung im SchulLaTech

Geférdert vom Dezernat
Wirtschaft, Tourismus und
regionale Zusammenarbeit der

= Zusatzangebot und Erweiterung des Landeshauptstadt Magdeburg
Technikunterrichts

ottostadt

magdeburg

= Wiederbelebung der MINT-Facher 'H1
durch facherltbergreifende Konzepte

= Niederschwellige TBNE-Bildungsangebote
zur Techniksensibilisierung

= Laufzeit: seit 2012

= Zielgruppe: Schiler*innen (1.-13. Klasse)
(ca. 1.300 Schuler*innen/Jahr)

Zielberufe: alle MINT-Berufe

.’m
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TNBE-Beispiel ,,.Smoothie-Bike"

Fahrradwerkstatt im KJH ,,Don Bosco"

Trager:

Projekt:

TBNE:

Deutschsprachige Provinz der
Don Bosco Schwestern

Bau eines Smoothie-Bikes
Kreislaufwirtschaft, (E-) Mobilitat,
Ernahrung, Leistung, Kraftiibertragung,
Energie, Bewegung, Kalorienverbrauch

u.a. Zweiradmechatroniker*in
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TBNE-Beispiel ,,FloBbau"
MINT-Camp im 1JBZ ,,Barleber See"

= Trager: Spielwagen e.V.
= Projekt: FloBRbau mit Wettfahrt

= TBNE: Druck, Auftrieb (Sinken, Schweben,
Steigen, Schwimmen), Wasser,
Holz, Kunststoff, Konstruktion,
nachwachsende Rohstoffe

u.a. Tischler*in, Zimmerer*Zimmerin

A
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Herausforderungen der beruflichen Orientierung

Didaktik von Berufsorientierung

= Unterricht, auBerunterrichtliche Angebote und Berufsorientierung

= Die Rolle der Lehrkrafte

= Inner- und auBerschulische Kooperation

= Die Bedeutung der Eltern

= Netzwerk- und Transferarbeit

= Uberzeugungs-, Entwicklungs- und Etablierungsarbeit

= Empowerment der beruflichen Orientierung, d.h. (noch) starkere
Einbeziehung von Eltern, Lehrer*innen, Berufsberater*innen,

Schulsozialarbeit, auBBerschulischen Lernorten und Unternehmen in den
beruflichen Orientierungsprozess der Schiiler*innen
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Diskussionsrunde

= Haben Sie Fragen?
= Was bedeutet fiir Sie ,,gute berufliche Orientierung"?
= Kennen Sie Best-Practice-Beispiele ,,guter beruflicher Orientierung"?

= Wo sehen Sie aktuell in Ihrem Arbeitsbereich die Herausforderungen im
Bereich der beruflichen Orientierung?
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
Haben Sie Fragen?

Dr. Stefan Bramer, Prof. Dr. Frank Bunning

Professur flur Ingenieurpadagogik und Didaktik der technische Bildung
Institut I: Bildung, Beruf und Medien

Fakultat Humanwissenschaften

Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Universitatsplatz 2
39106 Magdeburg

E-Mail: stefan.braemer@ovgu.de
frank.buenning@ovgu.de
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