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„Das Judentum und Antisemitismusprävention in der Schule“: „Masel Tov
Cocktail“ im Unterricht – Antisemitismusprävention mit Film und Gespräch

Inhalt: Wie kann ein kurzer, pointierter Film helfen, Antisemitismus im Schulalltag sichtbar zu
machen und pädagogisch wirksam zu bearbeiten? In dieser Fortbildung lernen die
Teilnehmenden den Kurzfilm „Masel Tov Cocktail“ als Unterrichtsimpuls kennen und
erarbeiten konkrete Wege, ihn in der schulischen Bildungsarbeit für
Antisemitismusprävention einzusetzen. Im Zentrum stehen die im Film verhandelten
Themen: Alltagsantisemitismus, Zuschreibungen und „gut gemeinte“ Klischees, Identität
und Zugehörigkeit, Mehrheits-/Minderheitenperspektiven sowie der Umgang mit Sprache,
Humor und Provokation. Gemeinsam sichten wir die Materialien, die zur Bildungsarbeit
bezüglich des Filmes schon erarbeitet wurden und entwickeln didaktische Zugänge, die
sowohl Raum für Emotionen und Diskussion bieten als auch klare Grenzen gegenüber
menschenfeindlichen Aussagen setzen.

Nr: 26L1330005-04

von: 20.04.2027 | 09:30:00 Uhr bis: 20.04.2027 | 16:00:00 Uhr

Anmeldeschluss: 13.03.2027

Kapazität: 20

Einordnung: Deutsch | Ethik | Geschichte | Kunsterziehung |
Pädagogisch-psychologische Arbeitsfelder | Pädagogisch-psychologische
Themen (BbS) | Philosophie | Religion | Religion (BbS)

Veranstaltungsleiter: Frau Riemer-Ranscht, Susanne

Zielgruppe: Pädagogische Unterrichtshilfen | Pädagogische Mitarbeiter | Lehrkräfte

Veranstaltungsort: Landesschule Pforta
Naumburg

Dozent: Frau Gehrt-Woitzik, Anke | Frau Riemer-Ranscht, Susanne | Herr
Rumlich, Simon

 

Hinweis

Sie erreichen die Webseite mit Ihrer Fortbildung, indem Sie die untenstehende Adresse in die Adresszeile
Ihres Internetbrowsers eingeben und anschließend die "Entertaste" drücken.

http://www.bildung-lsa.de/index.php?KAT_ID=4871&fortbildung_id=75433#f75433

Alternativ können Sie auch den nebenstehenden QR-Code mit Ihrem Handy scannen und die entsprechende
Seite aufrufen.
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