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1. Wie entstehen Werte? 5

1. Wie entstehen Werte?

.War das gut, was ich gemacht habe?“ fragt mich meine siebenjahrige
Tochter, nachdem sie in der ersten Klasse ein Bild ausmalen musste. Sie hat
Uber die Rander gewischt, die Farben waren zerlaufen und das ganze Bild
war zerknittert. Ich erinnere mich an die Kunstwerke, die sie in der Vorschul-
zeit gemalt hat. Bilder voller Farbe. Zwar waren die Dimensionen nicht ,in
Ordnung“ und die Verhaltnisse stimmten nicht, doch die Bilder dieser Vor-
schulzeit haben mir viel besser gefallen, als dieses genormte und ausgemal-
te Bild. Auch die Gesichter haben sich verandert. Heute mussen die Gesich-
ter lachen. Meine zweite Tochter, gerade funf geworden, malt noch ihre
Gefuhle, so wie sie es sich denkt. Traurigkeit und Wut gehéren zu ihrem
Ausdruck.

»War das gut, was ich gemacht habe?“ — Was mdchte sie von mir héren. Will
sie eine Bewertung? Will sie eine Meinung von mir? Will sie einen Vergleich?

Was ist, wenn ich sage: ,Das gefallt mir nicht!“ oder ,Fur so einen Stumpf-
sinn ist es ausreichend!” oder ,Was Du da gemalt hast, ist einfach super!”

Schon sind wir in dem Themenbereich der Werte. Was ist super oder
schlecht? Nach welchem Wertsystem gehe ich vor? Was ist meine Orientie-
rung und welche gebe ich an mein Kind weiter? Was ist der Wert, den das
Kind fir sich beansprucht?

Auf den folgenden Seiten versuche ich mit einem sozialpsychologischen
Ansatz zu erklaren, wie wir Uberhaupt zu Werten kommen. Sie werden
Uberrascht sein, von welchen Annahmen ich ausgehe und zu welcher Sicht
ich Sie einlade. Bleiben Sie Uberrascht und setzen Sie sich bitte damit
auseinander. Das ist mir wichtig. Ich will in diesem Lehrbrief keinesfalls die
alleinige Wahrheit verkinden, oder eine abstrakte Abhandlung schreiben.
Ich mochte Sie einladen, mit mir diese Welt der Werte aus der Sicht des
Kindes zu entdecken. Dabei werde ich Irrtimer begehen, die Sie aufdecken
werden. Ich freue mich Uber lhre Rickmeldung. Doch Uberlegen Sie zuerst,
was Sie zum Wert eines Fehlers denken. Ist ein Fehler fur Sie ein Versagen,
oder ist er die Chance, um sich weiterzuentwickeln? Nun, wir werden
zusammen diesen Weg gehen und ich lade Sie herzlich ein, sich mit mir
auseinanderzusetzen.
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1. Wie entstehen Werte? 6

1.1 Angste und Bediirfnisse

In dem folgenden Teil mochte ich Sie zu einem kleinen Experiment einladen.
Ich méchte mit IThnen einen kleinen Ausflug in die menschliche Beziehung
beginnen. In menschlichen Beziehungen erleben wir Bedirfnisse, Angste,
Gefuhle (Emotionen) und An“triebe“. Wir fuhlen uns von anderen Menschen
angezogen und manches Mal stort uns eine Verhaltensweise dermalien,
dass wir dieses Verhalten und haufig auch die Person als absto3end empfin-
den.

In den folgenden Zeilen mdchte ich Sie mit lhren und meinen Angsten in
Verbindung bringen. Die Angste sind ein wichtiger Wegweiser zu unseren
Bedulrfnissen. Auf diese moéchte ich ebenfalls ausfiuhrlich eingehen, denn
unsere Bedurfnisse werden durch das Kollektiv zur Grundlage fur die Werte.
Hier mochte ich Ihnen ein erstes Modell fur den Umgang mit Wertekonflikten
anbieten, das im Alltag vielleicht recht hilfreich sein kann.

Angste

Ein ,Haaaaah!" laut und plétzlich gerufen, lasst uns zusammenzucken. Wir
reagieren blitzschnell mit einem Wimpernschlag oder mit einem erstaunten
Ausdruck. Sie haben eine alltagliche Eigenschaft unserer menschlichen
Psyche erlebt: die Angst. Sie ist eine Emotion, die uns wie alle Emotionen zu
einer bestimmten korperlichen Handlung zwingt. In unserer mannlich ausge-
richteten Kultur kennen wir sofort einen Wert, der sich dieser Angst gegen-
Uberstellt: den Mut. Jemand der Angst hat, ist sehr schnell ein Feigling.
Sicherlich tauchen bei Ihnen Bilder auf, die mit Schwache oder Versagen zu
tun haben. Wieso ist Angst zu haben kein Wert? Angst haben, ist etwas
Notwendiges und Naturliches. Angstlosigkeit ein Ausdruck von Krankheit
(Ensel 1984).

Angst ist ein innerpsychischer Vorgang, der uns mitteilt, dass wir gefahrdet
sind. Angst I0st einen Reiz aus, der uns zu einem Handeln bringen soll. Es
gibt hierzu die Realangst (Richter 1976, Ensel 1984) und die neurotische
Angst.

Realangst beschreibt eine Angst, die uns vor real erlebbaren Konsequenzen
warnt. Beispielsweise: Wenn wir unbedacht tber die Stralle gehen, kdnnten
wir real von einem Auto Uberfahren werden.
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Die neurotische Angst warnt uns vor Gefahren, die wir abgespeichert haben,
ohne einen realen Bezug dazu zu haben. Beispielsweise: Was kann uns in
einem Keller oder einem dunklen Wald wirklich geschehen? Neurotische
Angst brauchen wir in den komplexen Bedrohungen, denen wir z.B. durch
die Umweltzerstorung ausgesetzt sind. Die neurotische Angst kann uns vor
einer lebensbedrohlichen Gefahr warnen. Sie bringt uns dazu, bei Sonnen-
schein Sonnencreme mit einem hohen Schutzfaktor zu benutzen, bei Smog
nicht mehr Rad zu fahren, den Mull zu trennen, ein umweltfreundliches Auto
zu fahren ...

In den folgenden Beschreibungen geht es also um Angst in diesem lebens-
erhaltenden Sinn. Wir nehmen etwas wahr und spuren eine ,,Angst®. Diese
Angst weist auf etwas hin, auf einen Mangel oder die Gefahr einer Be-
schadigung. Wir konnen diese dann wahrnehmen und hoéren, oder wir
leugnen sie und handeln dann trotz alledem aus dieser Angst heraus.

Uberlegen Sie doch mal, welches Verhalten eines Menschen, dem Sie heute
begegnet sind, hat Sie geérgert oder gar ,abgestoBen“? Dabei meine ich
nicht ein gravierend schlimmes Verhalten, sondern einfach eine alltagliche
Wahrnehmung, die sie heute oder gestern erlebt haben. Welches Verhalten
finden Sie?

Was haben Sie sich aufgeschrieben? Ein Verhalten eines Menschen, das sie
abgestolien hat? Es ist erst einmal schwierig, ein wirkliches Verhalten zu
finden. Wir sind in der Regel in der Bewertung gefangen. ,Er ist unhoflich® ist
kein Verhalten, sondern eine Schlussfolgerung, die wir aus unserer Angst
heraus ziehen. ,Sie ist so langweilig“ ist ebenso kein Verhalten, sondern eine
Zuschreibung, verursacht durch ein Verhalten und die bei uns ausgeloste
Angst. ,Mich stort nie etwas an einem anderen Menschen!“ zeugt eher von
Angst als von echtem Wahrnehmen.
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Wozu nun das Ganze? Ich mochte es Ihnen an einem Beispiel aufzeigen.
Sie haben wahrscheinlich eine Eigenschaft aufgeschrieben. Doch tberlegen
Sie, was tut dieser Mensch, damit Sie ihn als ,unfreundlich® wahrnehmen.
Oder ganz konkret auf diesen Text bezogen, vielleicht argere ich Sie mit der
Annahme, dass Sie kein Verhalten, sondern eine Eigenschaft aufgeschrie-
ben haben?

Hier haben Sie schon wahrnehmen kénnen, was wir mit einem Verhalten,
das in uns Angst erzeugt, machen: Wir interpretieren es mit den uns zur
Verfugung stehenden Mitteln.

Am Beispiel von mir: Sie spuren wahrscheinlich, dass ich etwas voreilig Gber
Ihre Reaktion ein Urteil falle. Sie spuren vielleicht ein Gefalle in der Bezie-
hung und denken sich, dass ich arrogant bin. Die dahinter liegenden Angste,
die Angst vor der Bewertung, dem Versagen, der Ablehnung Ihrer Meinung
oder dem Urteil I1asst Sie selbst ein Urteil fallen.

Sie haben somit ein Verhalten (= meine schriftlich gedul3erte Annahme)
wahrgenommen und selber eine Annahme gebildet. Mit dieser Annahme
gehen Sie dann weiter an den Text heran. Zwischen der Wahrnehmung des
Verhaltens und der Annahme haben Sie ein unbewusstes Signal empfangen.
Dieses Signal entstand durch eine Angst.

Angstsignal

A 4
A 4

Annahme neues Verhalten

A 4

Verhalten

Weitere Beispiele fur ein Verhalten: Sie hat mich nicht gegrif3t. Er hat mich
angerempelt. Sein Blick weicht meinem aus. Sie spricht die ganze Zeit ohne
irgendeinen Stopp. Er spricht in ,man“form ...

Dies sind Beispiele fur die Annahmen: Sie ist unfreundlich, unhdflich, verletz-
lich, unehrlich; er schummelt, Iugt, ist arrogant, ...

An meinem Beispiel:

Viele meiner Texte schreibe ich im Zug und soeben habe ich ein Verhalten
erlebt, das mich Uberrascht und abgesto3en hat. Ich wollte auf meinen
reservierten Platz. Dieser war Uberhauft mit Gepacksticken von dem
daneben sitzenden jungen Mann. Als ich freundlich bat, er mége doch
meinen Platz frei machen, erhielt ich die Aufforderung, ich solle mich doch
wo anders hinsetzen. Der Zug war leider ziemlich voll.

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005
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Nehmen wir nur diese eine Bemerkung: ,Konnen Sie sich nicht auf einen
anderen Platz setzen!” und die Weigerung, seine Gepackstiicke zu entfer-
nen. Dieses offensichtliche Verhalten, eine AuRerung oder eine Geste, eine
Korperhaltung und die Untatigkeit, wird von mir, dem Empfanger, sofort in
einen Zusammenhang gebracht. Ich entwickle Annahmen, was wohl dahinter
steht. Ich erlebe eine Angst, dass mein reservierter Platz nicht mehr sicher
ist. Ich spure einen Ubergriff auf ,meinen Platz“. Es ist fast wie eine Verlet-
zung meines Terrains. Ich kann aber auch die Angst erleben, dass diese
Person lieber jemand anderen hier sitzen hat, und dass er sich ein Bild von
mir als dem alteren Menschen gemacht hat. Ich fihle mich abgeurteilt und
bewertet.

Hinter diesen Angsten kann ich Wiinsche, ja Beduirfnisse entdecken. Wenn
ich meine erste Angst vor Verletzung ,meines Terrains“ nehme, so kann ich
das Bedurfnis nach Sicherheit wahrnehmen. Ich méchte die Garantie fur
meinen Platz real wahrnehmen. Bei der zweiten Angst kdnnte das Bedurfnis
nach Anerkennung eine sehr grof3e Rolle spielen. Ich mochte anerkannt
werden. Und damit verbunden Respekt vor meinem Alter oder auch Achtung
vor mir als Mensch erhalten. Naturlich weif3 ich nicht, was meinem Gegen-
Uber durch den Kopf oder Bauch gegangen ist, als er diese AuRerung
aussprach. Es kann auch sein, dass er gerade Grippe hatte, schlecht drauf
war und mir mitteilen wollte, dass ich mich nicht anstecken soll. Es kann
viele Grunde flur dieses Verhalten geben. Ich kann sie erst durch Nachfragen
herausfinden.

Ich mochte mit diesem Beispiel aufzeigen, dass wir, ehe wir uns versehen,
bei der Frage nach dem Wert angelangt sind. Ich mochte Respekt und
Achtung. Dies ist ein zwischenmenschlicher Wert, begriindet auf dem
Bedurfnis nach Anerkennung. Aus meiner kulturellen (kollektiven) Sicht
erhalte ich diesen Respekt, indem dieser Mitfahrer selbstverstandlich den
Platz raumt und mir antwortet ,Ja, bitte entschuldigen Sie, ich habe mich hier
so breit gemacht ...“. Meinen Wert teile ich mit anderen Menschen. Erist ein
kollektiver Ausdruck eines individuellen Bedurfnisses.

Ein weiteres Beispiel:

Nora kam dieses Jahr in die Schule. Im Vorfeld der Einschulung wurde sie
mit ihren Eltern zu einem ,Spielenachmittag” eingeladen. Der Vater hatte
leider keine Zeit, so ging die Mutter mit der Tochter vom Kindergarten aus zu
der Veranstaltung der Schule. Das ,Spiel“ entpuppte sich als Test und im
Anschluss wurde von den beiden Lehrkraften vor den versammelten Eltern
und Kindern Uber die ,Arbeitsmoral“ und das ,zuklnftige Leistungsverhalten®
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der Kinder gesprochen. Es fielen Satze wie: ,lhr Kind musste mal in die
Erziehungsberatung!“ oder ,Haben Sie |hr Kind beim Arzt nach ADHS
untersuchen lassen?“ oder ,Im Verhaltnis zu den anderen Kindern ist lhr
Kind wirklich schon sehr weit!“

Die ersten Erfahrungen von Nora’s Mutter mit der Regelschule waren fur sie
fast schon ein Trauma. Sie besprach sich mit ihrem Mann und rief den
Schulleiter an. Die beiden verantwortlichen Lehrkrafte bekamen vom dem
Schulleiter aufgetragen, sich mit den Eltern zu treffen und diese sehr gra-
vierende Wahrnehmung zu besprechen. Die beiden Eltern trafen sich nun
mit den Lehrkraften. Am Ende der Sitzung, in der die Lehrkrafte sich nur
rechtfertigten und mit wenig Verstandnis auf das Anliegen der Eltern reagier-
ten, verabschiedeten sich die Parteien voneinander. Die Abschlussbemer-
kung der Lehrkraft gegenuber der Mutter: ,Das nachste Mal schaffen Sie das
bestimmt auch ohne lhren Mann.”

Hoppla, werden Sie denken, da ist ja einiges schief gelaufen. Sie werden es
fUr Ubertrieben halten. Was spuren Sie, wenn Sie diese Geschichte lesen?

Ich vermute Arger, sei es auf die Lehrkrafte, auf die Eltern oder auf mich, der
Sie mit einer solchen Geschichte konfrontiert. Gehen Sie bitte eine Schicht
tiefer und spuren Sie sich in die Elternposition. Was haben die Eltern an
Verhaltensweisen wahrgenommen und welche Angste und Bedurfnisse sind
hier aktiv gewesen?

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005
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Verhalten

Dahinter stehende
Angste

Dahinter stehende
Bediirfnisse

Aus einem Spiel
wurde ein Test.

Angst vor dem Unbekann-
ten: Was wird getestet?
Wie wird bewertet? Welche
Konsequenzen hat dieser
Test? Welche Kriterien der
Auswertung gibt es?

Bediirfnis nach Orientierung:

,Dies ist ein Test! Wir kbnnen
damit ...“ ,Unsere Kriterien flr
die Auswertung sind ...*

Vor den versammelten
Kindern und Eltern
wurde Uber die Kinder
gesprochen.

Angst vor Urteil: Mein Kind
wird abgewertet, ich werde
als Erziehende abgewertet.
Angst vor Verletzung: Die
Bemerkungen gehen in
meinen Privatbereich, ich
kann mich nicht wehren.
Angst vor Zwang: Ich wer-
de gezwungen, mein Kind
aus der Brille dieser beiden
Lehrkrafte zu sehen.

Bedurfnis nach Sicherheit: Ich
brauche einen geschitzten
Raum, in dem mir mitgeteilt
wird, wie die Einschatzung der
Lehrkrafte ist.

Bediirfnis nach Anerkennung
und Wertschatzung: Es wird
gewurdigt, was das Kind kann
und beschrieben, was es nicht
kann.

Bedurfnis nach Autonomie:
Die eigene Meinung duf3ern zu
kénnen, eigene Beobachtun-
gen einbringen zu kénnen.

Die Mutter besprach
sich mit lhrem Mann.

Angst vor Ablehnung: Sie
ist vielleicht zu sensibel,
oder kennt das wirkliche
Leben nicht.

Bedirfnis nach Liebe: Du bist
mir wichtig. Deine Empfindung
hore ich an und nehme sie
ernst. Ich gebe Dir Halt und
Trost.

Der Schulleiter trug
den Lehrkraften
dieses Gesprach auf.

Angst vor dem Unbekann-
ten: Was kdnnen diese EI-
tern von uns wollen?
Angst vor Zwang: Wieso
missen wir uns mit denen
unterhalten? Es besteht
doch keine Notwendigkeit?

Bedurfnis nach Orientierung:
Der direkte Kontakt mit den
Eltern ware besser gewesen,
um Gesprachsthemen zu kla-
ren, nicht der Weg Uber den
Schulleiter.

Bedirfnis nach Autonomie:
Die Notwendigkeit des Ge-
sprachs will aus eigener Ein-
sicht entschieden werden.

Die Lehrkraft teilt am
Ende der Sitzung mit,
dass die Mutter es
beim nachsten Mal
auch ohne ihren Mann
schaffen wird.

Angst vor Verletzung: Ein
nicht erbetener Rat.

Angst vor Urteil: Ich bin zu
schwach, ich brauche mei-
nen Mann fir ein EI-
tern-Lehrergesprach.
Angst vor dem Unbekann-
ten: Sie als Mutter sind fir
mich eine berechenbare
Grole.

Bedirfnis nach Sicherheit: Sie
respektieren meine Grenzen.
Bediirfnis nach Anerkennung:
Mitteilung, dass dieses Ge-
sprach auch fir die Lehrkrafte
konstruktiv und informativ war.
Bedirfnis nach Orientierung:
Was mdchten Sie mir damit
sagen?

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule
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Ich habe hier schon 5 soziale Grundangste aufgefuhrt:
. Angst vor Ablehnung

. Angst vor Bewertung und Urteil

. Angst vor dem Unbekannten

. Angst vor Verletzung

. Angst vor Zwang

Ich mochte noch eine Angst hinzufugen. Sie taucht in dem zwischenmensch-
lichen Bereich immer wieder auf und ist auch oft der Antrieb fir sehr wider-
spruchliche Handlungen: Die Angst vor dem Tod, der Nichtexistenz. Wir
erleben diese Angst in dem Bereich der Umweltbedrohungen, der Krankhei-
ten, vor allem den chronischen der Kinder, oder ganz real, wenn ein Eltern-
teil oder Geschwisterchen stirbt, wenn Kriege o6ffentlich diskutiert werden,
oder wenn grolere Katastrophen geschehen.

Ich mdchte noch einmal zu meiner Eingangsfrage zurickkommen. ,, Habe
ich das gut gemacht?“ ist eine Frage, die aus der Angst vor Urteil und
Bewertung entsteht, in sich doch ebenso nach Anerkennung verlangt. Geht
das Uberhaupt, Anerkennung zu geben, ohne in eine Bewertung zu fallen?
Gewiss, es ist nur notwendig, dass ich den kleinen Unterschied wahrnehme.
,Mir gefallt dieses Bild!“ ist anders als ,Dieses Bild ist gut!“. Diese Aus-
drucksformen haben zwei vollig verschiedene Dimensionen. Bei der Ersten
teile ich meine Meinung mit, die aber nicht Allgemeingultigkeit hat. In der
zweiten Bemerkung beziehe ich mich auf ein Kollektiv, das eine bestimmte
Vorstellung von ,gut” und ,schlecht” hat. Somit entsteht ein Wert Uber gute
und ungute Bilder.

Wir nehmen also etwas wahr — setzen es in unser Bezugssystem und
erleben bei einem Defizit eine Angst, die uns wieder zu einem neuen Verhal-
ten treibt. Wenn Angst uns darauf hinweist, dass etwas gefahrdet ist, so ist
es ein wichtiger Hinweis, dass ein Bedurfnis nicht erflllt sein kdnnte. Ich
mdchte deswegen im nachsten Abschnitt auf Bedurfnisse eingehen.

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005
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Bediirfnisse

Gehen wir in dem Experiment ein Stiickchen weiter. Stellen Sie sich eine
Person vor, die Ihnen sympathisch ist. Machen Sie sich ein inneres Bild von
dieser Person. Ich bitte Sie nun, einmal genau hinzusehen und herauszufin-
den, welches Verhalten Sie an dieser Person sympathisch finden. Was tut
diese Person, damit Sie sie als anziehend wahrnehmen?

Ich schreibe Ihnen wieder ein kleines Beispiel auf. Heute Morgen beriet ich
eine Konferenz zur Griindung einer neuen Schule. Wir begannen mit einer
Runde zum aktuellen Stand. Eine Teilnehmerin dieser Runde drickte ihren
aktuellen Stand wie folgt aus: ,Ich habe ein ziemliches Unbehagen gegen-
Uber dem Verband, der diese Schule ins Leben rufen will. Ich habe den
Eindruck, dass wir fiur die Zwecke des Verbandes benutzt werden und ich
mdchte nicht, dass meine Kinder ahnliches erfahren. Ich brauche Klarheit,
was hinter der Bereitschaft des Vorstandes steht, diese Schule mit zu
grunden.” Dabei schaute sie die Verbandsvertreterin direkt an. Der Ton war
ruhig und ich nahm in der Stimme Wohlwollen und Respekt wahr.

Ich hatte bei ihr den Eindruck, dass sie klar formulierte, um was es ihr ging.
Ich erhielt eine Orientierung und zugleich erlebte ich auch eine Anerkennung
gegenuber der Arbeit, die wir schon gemeinsam geleistet haben.

Sie sehen, wir erleben Menschen, die Bedurfnisse in uns befriedigen, als
angenehm und sympathisch. Bedurfnisse wie Anerkennung oder Orientie-
rung werden fur mich durch klare Aussagen und einen bestimmten Grundton
befriedigt. Diese Darlegung kann vielleicht fur Sie nicht zutreffen. Fur Sie
kann es ,besser” sein, wenn die Dinge nicht beim Namen genannt werden.
Es kann sogar das Empfinden von Bedrohung entstehen, also Angst aus-
I6sen. Doch lassen Sie sich einmal auf diese Sicht ein, so werden Sie eine
Verbindung zwischen Bedurfnissen und Werten feststellen. Menschen, die
auf unsere Bedurfnisse eingehen, handeln in einem uns vertrauten Werte-
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raster. Es gibt eine recht interessante Diskussion Uber den Zusammenhang
von Werten und Bedurfnissen. Es ist ja so schwierig, sich auf Modelle der
Bedurfnisse zu einigen, ja Uberhaupt festzustellen, welche Rolle menschliche
Bedurfnisse im Zusammenleben spielen.

Was ist eigentlich ein Bediirfnis?

In der Psychologie finden wir zu diesem Thema sehr unterschiedliche
Meinungen. Wenn ich den Begriff aus der behavioristischen Sicht betrachte,
so sind Bedurfnisse ,auf den Mangelzustand eines biologischen Organismus
zuruckzufuhren, der ein bestimmtes Verhalten auslost, das darauf ausge-
richtet ist, den empfundenen Mangel zu beseitigen®. Wenn ich diesen
Gedanken als gegeben betrachte, so wirde ein Bedurfnis aus der Angst vor
einem Mangel entstehen. Es wirde bedeuten, dass wir gewissermalien
gezwungen sind, unser Bedurfnis, noch dazu in einer gewissen Ordnung, zu
befriedigen. Das Verhalten im Bezug auf unsere Bedurfnisse musste ge-
zwungener MalRen aus dem Mangelempfinden ein Konkurrenzverhalten
wecken. Nur, ist dies wirklich so? Ist Anerkennung bzw. Wertschatzung zu
bekommen von einem Mangel gepragt? Oder ist es nicht so, dass wir davon
unermesslich viel geben und nehmen kénnten?

In der von Eric Berne entwickelten Transaktionsanalyse spricht man
vom unerschopflichen Reichtum und Hunger nach Zuwendung (Stro-
kes). Durch Geben und Nehmen tauschen wir diese Zuwendungen aus
und wachsen darin. In sozialen Systemen, die von dem Prinzip des
Mangels ausgehen, wird die Zuwendung zur Mangelware. Wir erfinden
immer mehr Tricks und Schlichen, um keine Zuwendung geben zu
mussen. Ebenso suchen wir nach Methoden, wie wir Zuwendung
erhalten, um sie speichern zu kdnnen. Das Ergebnis ist unsere fatale
Realitat. Zuwendungen werden nur noch dann verteilt, wenn es eine
Person ,verdient® hat. Somit ist Zuwendung unmittelbar mit Leistungen
verbunden — seien sie nun positiv oder negativ.
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Um auf die oben gestellten Fragen zurlick zu kommen: Im ersteren Sinn
ware die Bedurfnispyramide von Maslow berechtigt. Die Frage, die sich
dabei aber stellt: Sind Bedurfnisse wirklich ein Bestreben, um einen Mangel
zu beheben?

Bedirfnispyramide von Maslow

Selbstverwirklichungs-
bedurfnisse

Wertschatzungsbedurfnisse

Soziale BedUrfnisse

Sicherheitsbediirfnisse

Grundbediirfnisse

In Maslows funf Stufen sind vier am Mangel orientiert. Die oberste Stufe: die
Selbstverwirklichungsbediirfnisse, d.h. Entfaltung und Entwicklung der
eigenen Person, entspricht einem positiv an sich selbst gerichteten Bedurf-
nis.

Eines ist klar, unsere Bedurfnisse richten sich an Menschen. Wir brauchen
von und vor ihnen Sicherheit, von ihnen Wertschatzung, Nahrung, usw.

Mit einem solchen Bedurfnisansatz erklart sich zwar eine biologische Verhal-
tensweise, jedoch nicht das Verhalten eines Menschen, der bewusst auf alle
vier Grundbedurfnisse verzichtet und sich dabei selbst verwirklicht. In vielen
Religionen, wie z.B. dem Buddhismus, dem Suffismus oder dem Christen-
tum finden wir ausreichend Beispiele dafur. In den entsetzlichen Erfahrungen
der Vernichtungslager des deutschen Nationalsozialismus gab es Menschen,
die in unwurdigen Bedingungen eines KZ gezeigt haben, dass ihre Men-
schenwirde wichtiger ist, als Nahrung und Sicherheit.

Nehmen wir den Ansatz von Johan Galtung, der sich gegen jegliche Hierar-
chisierung von Bedurfnissen verwehrt. Er geht davon aus, dass Bedurfnisse
auf der individuellen Ebene existieren, und ihre soziale Kontrolle und An-
passung sowie ihre Befriedigung vom Menschen selbst gesteuert werden. Er
definiert vier universelle Bedurfnisklassen: das Bedlirfnis nach Sicherheit,
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das Bedlirfnis nach Wohlfahrt, das Bedlirfnis nach Identitdt und das BedLirf-
nis nach Freiheit.

Wir finden hier schon eine recht interessante Mischung von Bedurfnissen
und Werten. Ein Bedurfnis nach Freiheit oder Wohlfahrt hat in sich schon
eine werthafte Vorstellung. Galtungs Ansatz geht in diesem Sinn weiter, in
dem er die Befriedigung dieser Bedlrfnisklassen als die Grundmaxime fur
die Menschenrechte erklart. Somit wird aus den Bedurfnissen ein geronne-
ner Wert — das Recht.

In neuesten padagogischen Veroffentlichungen finden wir noch einige
Schriften, die sich mit den Bedurfnissen der Kinder auseinander setzen. |lhr
Bezugspunkt ist der entwickelte Erwachsene. Eine gesunde Entwicklung und
ein problemloses Heranwachsen des Kindes in die Welt der Erwachsenen,
kann durch die Erfullung der kindlichen Grundbedurfnisse gewahrleistet
werden. T. Berry Brazelton und Stanley I. Greenspan benennen diese als:

. Das Bedurfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen.

. Das Bedurfnis nach kérperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regu-
lation.

. Das Bedurfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unterschiede
zugeschnitten sind.

. Das Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen.
. Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen.

. Das Bedurfnis nach stabilen, unterstitzenden Gemeinschaften und
nach kultureller Kontinuitat.

. Das Bedurfnis nach einer sicheren Zukunft fur die Menschheit.

Diese unterschiedlichen Ansatze haben hier schon einiges gemeinsam — sie
sind nicht weit von Werten entfernt, die in einem menschlichen Miteinander
eine Richtschnur sein sollten.

In dem von mir vorgestellten Ansatz haben wir als Menschen Bedurfnisse,
um zusammen zu leben und unsere Art zu erhalten. Bedurfnisse haben
einen individuellen Charakter, weil es um das personliche Uberleben geht.
Sie sind aber ebenfalls auf das Kollektiv, auf den Anderen bezogen, weil wir
nur in der Gruppe Uberleben kdnnen.
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In der oben erzahlten Geschichte im Rahmen des Schulgrindungsteams
finden wir das Bedulrfnis nach Anerkennung, Sicherheit und Orientierung
befriedigt. Das Gegenuber hat bei dieser Form der Kommunikation die
Freiheit, eine andere Meinung zu haben, somit kdnnten wir das Bedurfnis
nach Autonomie oder Freiheit als weiteres wichtiges Bedurfnis hinzuziehen.

Die Idee fir diesen Bedurfnisansatz entstammt unterschiedlichen Ansatzen.
Neben den oben schon aufgefuhrten Autoren, wie Johann Galtung, Erich
Fromm, Marianne Gronnemeyer, Fritz Perls finden sich diese Gedanken bei
Charles Rojzmann, Charles Macio u.a. wieder. Mein franzosischer Kollege,
Hervé Ott, und ich fanden sie im Rahmen unserer Arbeit an Konflikten
bestatigt und flihrten die unterschiedlichen Ansatze zusammen. Wir fanden
sechs soziale Grundbedurfnisse heraus:

Das Bedurfnis nach:

. Liebe,
. Anerkennung,
. Sicherheit,

. Orientierung,
. Autonomie und

. Transzendenz.
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1.2 Vom Bediirfnis zum Wert

Die Bedurfnisse sind universell. Sie finden sie bei jedem Menschen uberall
auf der Welt. Sie haben keine Hierarchie, sondern trachten je nach Situation
auf Befriedigung. Ich mdchte diesen Ausgangspunkt als die ,Personelle
Komponente® bezeichnen. Wir haben BedUrfnisse als Person.

Wir Menschen sind mit diesen Bedurfnissen an andere Menschen gebun-
den. Wir leben in Strukturen, Gesellschaftsformen wie Staat, Vereine,
Familie oder einem Freundeskreis. Strukturen sind verbindlich durch Ver-
trage. Andere Strukturen sind verbindlich durch unausgesprochene Verein-
barungen. Wieder andere sind unverbindlich, obwohl wir ihnen durch Geburt
angehoren.

In den Strukturen wird versucht, auf die ,personalen” Bedurfnisse ein-
zugehen und ihnen einen ,strukturellen® Rahmen zu bieten. Nehmen wir
einfach einmal die Bedurfnisse nach Sicherheit und Autonomie. Die Struktur
des Staates gibt uns heute das Gesetz, in dem unsere Grenzen beschrieben
werden. Wir erhalten Schutz vor Ubergriffen und erfahren Einschrankung,
wenn es um die Grenzen des Anderen geht.

Nehme ich nun eine dritte Dimension, die Kultur, hinzu, so finden wir hier
die Werte wie Freiheit und Respekt, die fur die Einfuhrung dieser Gesetze
malfigebend sind.

Wir erleben hier eine systemische Dreiecksbeziehung, die in einem direkten
Verhaltnis zueinander steht. Ich werde spater noch einmal darauf eingehen.

Kultur

Person Struktur

Werte entstehen somit aus einer Vereinbarung zwischen einer Gruppe von
Menschen. ,Ein Wert, den keiner mit mir teilt — er mag mir noch so heilig sein
—, ist den anderen eine Marotte® (Hentig S.71).
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Uberpriifen Sie einmal, was lhre ,Kultur® zum Bediirfnis der Anerkennung
sagt.

Wie erhalten Sie Anerkennung in der Schule, zu Hause, im Freundeskreis?

Uberlegen Sie mal, nach welcher Form der Anerkennung Sie verlangen. Wie
unterschiedlich diese Gabe dann in der Familie, im Freundeskreis oder am
Arbeitsplatz aussehen kann. Welche Grundsétze haben Sie zum Erhalten
von Anerkennung?

Sie werden merken, dass es, je nach Gruppe, akzeptiert wird, direkt An-
erkennung einzufordern, oder dass Sie in einem anderen Zusammenhang
diese Anerkennung nur erwarten, aber niemals direkt dartber reden durfen.
Es gibt auch Gruppen, bei denen Sie sich die Anerkennung verdienen
mussen. Sie mussen eine bestimmte Leistung erbringen, dann sind Sie gut.
Vielleicht erhalten Sie dann eine Medaille oder eine besondere Auszeich-
nung. Auch die Form und das Ritual sind unterschiedlich. Sie werden auch
feststellen, dass Sie ganz personlich eine Vorstellung haben, wie eine
richtige Anerkennung auszusehen hat.
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Eine n&chste Frage: Wie geben Sie Anerkennung an lhre Schiiler?

Was muss ein/e Schiilerin leisten, um von lhnen eine Anerkennung zu
erhalten? Wie sieht diese aus? Was halten Sie von einem/einer Schiilerin,
der/die von lhnen eine Anerkennung einfordert? Welche Form der An-
erkennung ist in einem Klassengefiige angebracht? Welche nicht? Ist eine
Note eine Anerkennung?

Der Wert, den wir aus dem Bedurfnis nach Anerkennung und Wertschatzung
ableiten, ist Respekt, Lob, Belohnung oder die Wiurde des Menschen. Zur
Wirde des Menschen finden Sie Ausfihrungen im Grundgesetz und der
europaischen Verfassung. Dies ist dann die Struktur.

Neben diesem strukturellen Rahmen hat jede Person eine Vielzahl von
Rechtfertigungen, wie diese Wirde auszusehen hat.

Werte sind aus den Bedurfnissen der Menschen entstanden. Bedurfnisse
haben in den unterschiedlichsten Kollektiven (Gruppen) durch die Kultur
verschiedene Stellenwerte. In der westlichen Welt erleben Sie Autonomie,
deren Wert in der Umsetzung die Freiheit ist. Sie finden das Bedurfnis nach
Sicherheit durch Schutz des Eigentums und der Unversehrtheit der Person
verankert.

Die Strukturen, wie die Gesetze, haben in sich aber noch einmal eine ,Wer-
tigkeit“ in ihrer Bedeutung. Durch das Strafmal} erhalten einzelne Struktur-
elemente eine bestimmte ,Wertigkeit®. Ein hdheres Strafmal} wird eingesetzt,
wenn der Verstold gegen dieses Gesetz in unserer Gesellschaft als bedeu-
tender geahndet wird.
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Beispiel:

Verschiedene Bediirfnisse

Man erzahlt, ein Hund und ein Pferd waren befreundet. Der Hund sparte dem
Pferd die besten Knochen auf, und das Pferd legt dem Hund die duftigsten
Heubliindel vor, und so wollte jeder dem anderen das Liebste tun, und so wurde
keiner von beiden satt. Das gibt genau ein Elend noch zwischen sich nachsten
Menschen wieder, vorab verschiedenen Geschlechts, wenn sie nicht aus ihrem
eigenen Haus kénnen, aber auch zwischen loser vertrauten. Bescheidener
Anspruch an das gar allgemein, Ublicherweise zum Guten Gereichte hilft freilich
viel. Denn sieht man die Heubiindel, den Abend, den Sonntag der meisten
Menschen, so begreift man nicht, wie sie am Leben bleiben kdnnen. (Bloch,
Spuren, S.22.)

Uberlegen Sie einmal, wie viel Arger oft entsteht, wenn einer das vermeint-
lich Gute tun will, es aber mit dem Anderen nicht abspricht.
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1.3 Von den Bediirfnissen zu den Angsten

Den Bediirfnissen stehen sechs Angste gegeniber. Wie oben schon aufge-
fuhrt, sind diese Angste dazu da, um uns darauf aufmerksam zu machen,
dass in diesem Bereich ein Mangel besteht. Hier waren wir bei einer wesent-
lichen Unterscheidung zu der herkdmmlichen Beschreibung von Bedurf-
nissen. Ich lade Sie damit ein, Ihr Bedurfnis als einen grundlegenden Bedarf
und nicht als Mangelsymptom zu betrachten. Mit dieser Betrachtung wird
das Bedurfnis zu einem wichtigen Motor flr das Leben und fur die Werte-
bildung. Angst ist der Hinweis, dass die Bedurfnisse unbefriedigt bleiben
konnten, und somit ein Mangel eintritt. In der unten stehenden Tabelle finden
Sie nun die Bedurfnisse, den Bezugsrahmen, in dem sie immer wieder
auftreten, sowie die Angste, die in diesem Zusammenhang ausgelost
werden kdnnen.

Bediirfnis Bezug Angst
Liebe Person, Korper, Sexualitat Verlassen werden, Ablehnung,
Abtrennung
Anerkennung Sache, Leistung, Arbeit, Versagen, Abwertung
Tatigkeit
Sicherheit Territorium, Raum, Korper Verletzung, Eindringen,
Zerstéren, Ubergriff
Autonomie Bewegungs- bzw. Entfaltungs- Einschrankung, Zwang,
moglichkeit, Unterwerfung Abhangigkeit
Orientierung Richtung, Regeln, Gegenlber, Unbekanntes (Fremdes),
Rahmen Richtungslosigkeit,
Fassungslosigkeit,
Grenzenlosigkeit
Transzendenz, | Innere Entfaltung, Sinnlosigkeit, Tod, Stillstand
Kreativitat Lebensentwurf,
Lebensgestaltung,
Gesundheit, Entwicklung, Sinn
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2. WERTE -
Konflikte sind auch Kultur-Konflikte

Welchen Weg kénnen wir nun gehen, um zu den Werten zu gelangen?

~Werte sind immer alt, schon ,da“, wenn man ihrer inne wird“ (Hentig 1999,
S.69). Wie oben schon ausgefluhrt, sind sie grundlegend und begrinden sich
aus unseren Bedurfnissen. Werte haben sich im Laufe der menschlichen
Entwicklung standig verandert. Werte sind ein Kulturgut. Durch die Werte
rechtfertigt ein bestimmtes Kollektiv das personale Verhalten wie die struktu-
rellen Vereinbarungen.

Um zur Eingangsfrage zurtickzukommen: Was ist fiir Sie ein Fehler?

Schreiben Sie bitte lhre ersten Assoziationen nieder.

Was haben Sie geschrieben? Fehler machen ist wichtig, aus Fehlern lernt
man, Fehler sind nicht gut, Fehler sind ein Versagen, ein Makel, wer Fehler
macht, hat schlechte Noten, ...

Was teilt Ihnen nun lhre Kultur zum Fehler mit? Durfen Fehler sein? Mlussen
sie geahndet werden? Braucht es das Urteil, um keine Fehler mehr zu
machen? Braucht es Noten, die sich an gemachten Fehlern orientieren? Im
Lehreralltag lhrer Schule (der Struktur) sind Sie beauftragt, in einer gewissen
Art und Weise mit den gemachten ,Fehlern“ umzugehen. Aber immer wieder
werden Sie entdecken, dass lhre Kolleglnnen noch eine eigene ,personale”
Sicht vom Fehler haben, und auch danach handeln.
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Eine weitere Frage: Was féllt Ihnen zum Thema Unterschiede ein?

Sind Unterschiede ein Reichtum oder ein Hindernis im Schulalltag? Kénnen
Sie Uberhaupt differenziert arbeiten, um die Unterschiede fruchtbar zu
machen? Haben Sie die Moglichkeit, den Reichtum, der in der Vielfalt liegt,
herauszuarbeiten? Oder sind Sie gezwungen, alle gleich zu behandeln,
Ihnen gleiche Aufgaben zu stellen, den Kindern gleiche Bedingungen
anzubieten, die den Unterschied nicht aufkommen lassen?

Hier haben wir sie wieder, die Dreiecksbeziehung: Unser Denken, Fuhlen
und Handeln auf der personalen Ebene (Fehler sind persdnliches Versagen
oder aus Fehlern lerne ich oder ich darf Fehler machen) wird legitimiert
durch die Kultur (Fehler fuUhren zu einer Katastrophe, nur Perfekt ist gut, nur
Fehler pragen das Eigene), in der wir aufwachsen und in der wir leben. Die
Strukturen (Notengebung, Unterstitzung von Unterschieden, differenzierter
Unterricht, Verfolgung von Andersartigen oder ,lebensunwertem Leben®)
geben unsere gesamten Rahmenbedingungen wie Arbeitsplatz, Gesetze,
Raume, Zeit, wieder. Sie sind durch die Kultur als richtig oder falsch begrin-
det. Aber alles gilt auch umgekehrt. Unsere personlichen Befindlichkeiten
pragen meine Kultur und die strukturellen Bedingungen pragen die Kultur
meiner Umgebung.

Ich mochte hier auf die Bedeutung der Kultur in der Werteerziehung einge-
hen. Sie wird ja in diesem Zusammenhang immer wieder verwendet.
Leit(d)kulturen sollen fur die Menschen in einem Land verbindlich werden, so
die Wunsche einiger Politiker. Ob sich diese Herren schon mal Gedanken
Uber die eigenen Werte ihrer eigenen Kultur gemacht haben, sei dahin
gestellt.

Wie funktioniert Kultur?
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Kultur ist eine Praferenz, auf die wir wie selbstverstandlich zurtckgreifen. Ich
lade Sie zu einem kleinen ,Kulturtest® ein.

Notieren Sie bitte hier lhre drei Lieblingsgerichte:

War das fiir Sie einfach? Ich méchte Sie nun bitten, diese drei Gerichte noch
einmal mit der anderen Hand zu schreiben.

Was fallt lhnen auf? Welchen Unterschied stellen Sie fest? In der Regel ist
die zweite Schrift krakeliger und Sie mussten sich ,bemihen®. Manche
Menschen mussen sich anders setzen, brauchen sogar einen anderen Stift.

Sie haben gemerkt: Ich habe Ihnen eine Aufgabe gegeben und Sie haben
mit einer grolRen Selbstverstandlichkeit die Hand benutzt, die Sie alltaglich
benutzen. Sie haben nicht dartiber nachgedacht, wie Sie schreiben sollten;
welche Hand fur diese Aufgabe die richtige ist. Sie haben es einfach ge-
macht.

So funktioniert Kultur. Wir haben uns ein Repertoire an Verhaltens-, Denk-
und Fuhlweisen zugelegt, auf die wir spontan zurlckgreifen und die wir
automatisch benutzen. Mit diesem Potential gehdren wir zu einer Gruppe
und werden auch von der Gruppe anerkannt, z.B. zur Gruppe der Rechts-
hander. Im Alltag geschieht dies noch viel komplexer. Wir erkennen aus
Sprache, Kleidung, Verhalten, ... eine Vertraut- bzw. Sicherheit, die es uns
ermoglicht, ein Teil von dieser Gruppe zu werden.

Glicklicherweise konnen wir die andere Hand auch noch benutzen. Nur mit
dieser anderen Seite missen wir uns bemuhen, und es wird ein Bemuhen
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bleiben. Auch, wenn ein Mensch eine andere Sprache noch so gut kann,
wird durch den Akzent erkennbar sein, woher er/sie kommt. Mit anderen
Kulturen in Kontakt zu kommen, ist nicht selbstverstandlich. Es ist ein
Uberschreiten von Gruppengrenzen und kostet Achtsamkeit und ist manches
Mal recht anstrengend.

Aus diesem Bemuhen und dieser Verunsicherung heraus, suchen wir gerne
Stereotype. Im neueren interkulturellen Kontext werden diese Wahrnehmun-
gen auch nationalen Kulturgruppen zugeordnet und als Kulturstandards
benannt. Das Ziel dieser Benennungen ist die Orientierung in einer fremden
Umgebung. Bestimmte Verhaltensweisen werden einer Kulturgruppe zu-
geschrieben, die haufig mit einer nationalen Struktur in Verbindung gebracht
wird. Die Deutschen... Die Franzosen... Die Tschechen... usw.

Die Zuschreibung, was Deutsche, Franzosen, Turken oder ... ausmacht,
sind in der Regel Ubertragungen unserer Angste, die aus einem bestimmten
Verhalten heraus resultieren. Ich mochte Sie bitten, damit achtsam um-
zugehen. Nicht jeder Tscheche ist so wie er in einem Handbuch zur ,kulturel-
len Verstandigung® beschrieben wird. Je klarer und wertfreier Sie mit Miss-
verstandnissen umgehen, desto einfacher kann dartiber gesprochen werden.
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2.1 Die kulturelle Haut

In den letzten Jahrzehnten wurde zu diesem Bereich sehr viel geforscht und
geschrieben. Bekannte Forscher sind E.D. Hall, Hofstede, Trompenaair,
Galtung, Lederach, Demorgon. Es wurde immer wieder der Versuch unter-
nommen herauszufinden, ab wann wir an eine kulturelle Differenz stol3en. In
meiner Arbeit verwendete ich lange Zeit das Erklarungsmodell von Hofstede
und des darauf aufbauenden von Trompenaar. Sie gehen beide von einem
Schichtenmodell aus. Bei Hofstede sind die Werte im Kern angelegt.

Das ,,Zwiebeldiagramm®:
Manifestation von Kultur auf verschiedenen Tiefenebenen

Quelle: Hofstede, Geert: Lokales Denken, globales Handeln, Miinchen1997, S. 8.

Denken Sie bitte noch einmal zurlick an das einleitende Kapitel. Ich habe
Ihnen beschrieben, was im Kontakt zwischen Menschen vorkommt. Betrach-
ten wir dies noch einmal aus der kulturellen Perspektive.

Wir begegnen einem Menschen:

Der erste Kontakt setzt sich aus dem zusammen, was wir sinnlich erleben.
Wir sehen Kleidung, deren Farbe, die Farbe der Haut, die Frisur, die Form
des Lachens, die Kdrperhaltung. Wir riechen bestimmte Parfums, einen
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bestimmten Essensgeruch, erfahren, welcher Arbeit er/sie nachgeht ... Wir
erkennen aus dem Verhalten, ob die BegrufRung fir uns ,normal® ist oder
fremd. Die erste Schicht setzt sich zusammen aus Symbolen, die dulRerlich
leicht erkennbar sind. Zu dieser Schicht gehdren auch die Rituale, also die
sichtbaren Verhaltensweisen, in unserem Sinn: Wie wird begruf3t? Wie
werden Menschen angesprochen? Mit welcher Hand griiRe ich?

Symbole — sind duf3erer Ausdruck, Ubertragen auf die Schulkultur:
Architektur, Kleidung, Musik, ... Wie ist eine Schule gebaut? Wie ist die
Sie haben zwar einen mystischen Bestuhlung eines Klassenzimmers? Wie
Ursprung, sind aber heute sekularisiert. ist die Pausenhofgestaltung? usw.
Rituale — sind vereinbarte Zeichen, Wie beginnt ein Unterricht? Wie sprechen
Verhaltensweisen, die wir im zwischen- Sie Schiiler an? Wie wird mit dem Lehr-
menschlichen Kontext verwenden, stoff umgegangen?

z.B. ,Ist der Platz noch frei?“

Normen, Regeln, Gesetze Schulordnung, Klassenregeln,
Schulverfassung

Wertvorstellungen Gedanken, Meinungsfreiheit,
Zusammenarbeit, Wissen, Wahrheit,
Wirde des Menschen, Gerechtigkeit —
Gleiche Chancen fir alle

Kulturelle Grundannahmen: Hier geht es Was ist wichtiger? Die Beziehung oder die
um sehr grundsatzliche Einstellungen, die | Sache? Der Einzelne oder die Gruppe?
uns durch unsere Kulturen vermittelt wer- | Eine exakte Zeit (Digital) oder eine relati-

den. Die Einstellungen sind in der Regel ve Zeit (Analog)? Die Macht horizontal
antagonistisch. Wir interpretieren mit oder vertikal wahrzunehmen? Sicherheit
unserer Grundannahme die benannten oder Spontanitat?

Werte.

Eine Schicht weiter finden wir unsere Normen und Werte, die uns mitteilen,
dass dieses Denken, Flihlen und Handeln so in Ordnung sei. Wir finden
Begrindungen, die uns in der Regel erst einfallen, wenn wir das erwartete
Verhalten nicht erleben.

Was denken Sie, wenn ein Madchen (erste Klasse) mit ihrem Shirtkleid in
die Schule kommt, es aber offensichtlich ist, dass sie keine Unterhose
anhat? Wie nehmen Sie das Verhalten einer Mutter wahr, die Sie sofort
vertraulich mit ,Du“ anspricht?
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Wenn wir dieses Verhalten mit dem oben beschriebenen Ansatz im Verhalt-
nis von Angsten und Bediirfnissen betrachten, so finden wir hier einen Filter,
der ordnet und zuschreibt. Keiner kann sich dem entziehen, es sei denn, er
ist vollig aulRerhalb einer Gruppe. Mit Hilfe der Werte haben wir ein kulturel-
les Bezugssystem. Die Normen sind die nach au3en hin dargestellten
Folgen dieser Werte.

In dem Kernbereich der Kultur finden wir dann die kulturellen Grundannah-
men, die wir quasi mit der ,Muttermilch“ aufgenommen haben. Diese ,,Grund-
annahmen® sind wie selbstverstandlich und vermitteln uns eine gewisse
Orientierung fur unser Leben. Um die Grundannahmen besser zu verstehen,
werden sie in Gegensatzpaaren beschrieben. Diese Antagonismen bedeuten
aber nicht, das wir nur die eine oder andere Position haben. Wir sind selten
an den aulReren Polen. Meist bewegen wir uns in den Mittelfeldern, haben
aber doch einen Hang — eine Praferenz — in eine bestimmte Richtung. Wenn
wir zum Beispiel zwei Grundannahmen in Beziehung setzen, ergeben sich
nicht mehr nur Skalen, sondern Felder, auf denen wir uns bewegen. Je nach
den strukturellen Einflissen sind wir dann verstarkt in dieser Ecke, oder in
einer Anderen. Ich méchte hier ein paar Beispiele herausgreifen.

Aufgabenorientierung versus Beziehungsorientierung

Kommen wir zuriick zu unserem Fehler. Wie Sie oben gemerkt haben, gibt
es sehr unterschiedliche Einstellungen zu einem Fehler bzw. zu Unter-
schieden. Die kulturellen Grundannahmen vermitteln lhnen eine Einstellung,
die Sie gar nicht in Frage stellen. Nehmen Sie mal ein Kind in der zweiten
Klasse. Ich nenne sie Sarah. Sarah singt gerne und laut. Sie liebt die Musik
ihrer Heimat und kann jetzt schon viele Lieder auswendig. Nach lhrer
Wahrnehmung singt Sarah aber falsch und vor allem singt sie an Orten, an
denen ihr Gesang nicht geschatzt wird.

Eine aufgabenorientierte Kultur beschaftigt sich nicht mit der Frage, ob
Sarah gut singen kann. Sie beschaftigt sich auch nicht mit der Freude, die
Sarah an diesem Singen hat. Sie regelt die Aufgabe: Unterricht zu halten.
FUr eine Person aus einem aufgabenorientierten Kulturkontext, nennen wir
sie einmal Herr Muller, ist es selbstverstandlich, dass der Unterricht Vorrang
hat. Sarahs Verhalten ist stérend (fehlerhaft) und die Form des Gesangs ist
auch noch falsch (ein Fehler). ,Wenn sie schon singen will, dann wenigstens
richtig.”
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In einer beziehungsorientierten Kultur hat Sarahs Gesang selbstverstandlich
Vorrang. Die Lehrkraft, nennen wir sie einmal Frau Mazzani, freut sich tber
Sarah und ermutigt sie, zu Beginn des Unterrichts ihre Lieder vorzutragen.
Es ist ihr auch erst einmal gleich, ob das Lied von der Melodie richtig gesun-
gen wird. Fehler sind nachrangig. Wichtig ist die Person Sarah. Sie gibt
Sarah ganz viel Zuwendung und ermutigt die anderen Kinder, ebenfalls ihren
personlichen Beitrag zur Gestaltung des Unterrichts einzubringen.

Kdénnen Sie sich vorstellen, wie Kollege Muller Uber Kollegin Mazzani reden
wird? Hier kommen die Werte ins Spiel.

Noch ein weiteres Beispiel:
Macht verteilt sich ,,horizontal“ versus ,,vertikal“

Bei einer ,horizontalen“ Grundannahme ist Macht mit Verantwortung ver-
knUpft. Es gibt keine Macht ohne eine klare Verantwortungsverteilung. In
einem vertikalen Verstandnis wird Macht von oben gegeben. Es geht dabei
um Positionen wie oben oder unten. Macht wird nach der Fahigkeit der
Einflussnahme bewertet.

Bleiben wir beim Kollegen Muller. Gehen wir einmal davon aus, dass sein
Verstandnis von Macht ,horizontal“ grundgelegt ist. Er thematisiert somit sein
Thema mit der singenden Sarah mit der gesamten Klasse und sucht nach
einer gemeinsamen Vereinbarung. Mit der Klasse und der Lehrkraft entsteht
eine Entscheidung, die von allen verantwortet wird. Sarah kann nun zu
Beginn der Stunde ein Lied singen. Fur den restlichen Unterricht erhalt sie
einen Begleiter. Jo erklart sich bereit, sie darauf aufmerksam zu machen,
wenn ihre ,Sangeslust® mit ihr durchgeht. Kollegin Mazzani hat vielleicht eine
eher vertikale Orientierung von Macht und bestimmt von sich aus, was Sarah
zu tun hat und wann sie es unterlassen soll. lhre Grundannahme: Wenn ich
— als die Lehrkraft — es nicht sage, wer soll es dann sagen?

Sie sehen, diese Grundannahmen spielen in der Wertebildung eine grol3e
Rolle. Aus einer kulturellen Grundorientierung heraus, betrachten wir Verhal-
tensweisen als storend oder als vertraut. Storende Verhaltensweisen wer-
den, entsprechend unserer kulturellen Grundannahme, integriert oder
eliminiert. Dies hat etwas mit dem Umgang mit Krisen zu tun. Aus diesem
Grundverstandnis legitimieren wir dann unser Denken, Fuhlen und Handeln.

Einige weitere Grundannahmen, die in der interkulturellen Arbeit auftauchen:
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Implizite Grundannahmen

Davon ausgehen, dass der Andere

von sich aus versteht, was gemeint ist.
Meinungen werden nicht klar ausge-
sprochen, sondern in ,man“-Form oder
umschrieben. ,Es ist nicht sehr still hier,
oder?*

Explizite Grundannahmen

Bedurfnisse werden direkt ausgesprochen

und verhandelt. ,Mir ist es hier zu laut,
konnt ihr bitte leiser sein!*

Analoge Zeitvorstellung

Eine relative Vorstellung eines Beginns
und eines Endes; Verspatungen sind
zugelassen; die Personen sind wichtiger
als die Zeit. ,Schon, dass du da bist!”

Digitale Zeitvorstellung

Eine exakte Vorstellung, wann etwas
beginnt und wann es endet. Die Zeit
ist wichtiger als die Personen, die noch
kommen.

Individuelle Entscheidungen

Bei Entscheidungsfindungen formuliere
ich, was ich méchte und verhandle flr
meine Interessen.

Kollektive Entscheidungen

Bei Entscheidungsfindungen schaue ich,
was die Anderen mdgen, stelle mich hin-
ten an und verhandle die Interessen der

Anderen.

Einige Fragen zur Eigenreflexion:

Stellen Sie sich bitte folgendes vor: Sie, als Frau oder Mann, sind mit einer
Frau oder mit einem Mann (immer das andere Geschlecht) zu einem ge-
meinsamen Abendessen verabredet. Sie freuen sich darauf und Sie gehen
hin. Ihr gemeinsames Abendessen ist beendet und die Bedienung kommt mit
der Rechnung. Sie fragt: ,Getrennt oder gemeinsam?*

Was geht in Ihnen vor? Notieren Sie es bitte kurz.

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



2. WERTE — Konflikte sind auch Kultur-Konflikte 32

Wenn Géste zu Ihnen kommen. Was haben diese zu tun, damit Sie das
Geflihl haben, Sie sind ein/e gute/r Gastgeberin?

Wie ist es im Lehrerzimmer, wenn Sie morgens eintreten: Was erwarten Sie
von den anwesenden Kolleginnen? Méchten Sie gegriil3t werden? Wenn ja,
wie? Wollen Sie angesprochen oder in Ruhe gelassen werden? Denken Sie
an einen Schulwechsel und Ihr erstes Betreten des Lehrerzimmers?

Wenn ein/e Kollegin Geburtstag hat, was hat er/sie im Rahmen des Kollegi-
ums zu tun? Soll es ignoriert werden? Soll er/sie einen Kuchen mitbringen?
Soll er/sie alle zum Essen einladen? Was ist fiir Ihr Kollegium angebracht?
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Beginnen Sie den Unterricht mit einem Grul3 und erwarten eine Erwiderung?
Sollen die Schiiler vor Ihnen aufstehen, wenn Sie in die Klasse kommen?
Sollen die Schiiler eine bestimmte Haltung einnehmen, einen bestimmten
Satz sagen? Oder sollen sie mit anderen Mitteln feststellen, dass Sie da sind
und der Unterricht beginnt. In welcher Altersstufe verdndern sich Rituale?
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2.2 Nationalkultur — Transkultur

Was macht die deutsche Kultur aus? Was sind deutsche Werte?

Schreiben Sie hier bitte lhre ersten Ideen auf.

Sie werden sich schon gefragt haben, wieso ich bislang kein einziges Mal
von der deutschen Kultur geschrieben habe. Der Ansatz von Kultur, den ich
hier verwende, hat nichts mehr gemein mit dem Herderschen Bild einer
nationalen Kultur. Im Mitteleuropaischen Bereich gab es schon immer vollig
durchmischte Kulturen. Eine nationale Kultur war mit der ,Hoffnung“ verbun-
den, eine nationale Identitat zu finden. Auch heute wird noch mit dieser
Vorstellung gearbeitet. Es fuhrt nur leider nicht zu einer Verstandigung,
sondern bewirkt oftmals das Gegenteil. Es gab und gibt keine nationale
Kultur. Kultur ist immer durchmischt von den unterschiedlichsten Zugehorig-
keiten, in denen wir leben. Es gibt Frauen- wie Mannerkulturen. Sie finden
regionale Kulturen und Berufskulturen. Die Generationen gehéren unter-
schiedlichen Kulturen an. Die Kulturen der grof3en Stadte sind ahnlich.
Landliche Kulturen haben ebenfalls viel gemeinsam. Unsere Kultur grindet
sich auf eine Durchmischung. Der Architekt Welsch beschrieb diese Durch-
mischung mit dem Begriff: Transkultur. Prof. Karl-Heinz Flechsig griff diese
Erklarung auf und entwickelte diesen Ansatz weiter. Sein Focus richtete sich
auf die Padagogik. Ich mochte mich diesem Ansatz anschlieen. Er befreit
uns, in einem kulturell durchmischten Europa, von nationalkulturellen Identifi-
kationen und Standards. Aus diesem Ansatz ergeben sich vollig andere
Schritte und Methoden, die wir in der internationalen Arbeit verwenden
konnen.
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Eine kleine Ubung:

Was macht Ihre Kultur aus? Uberlegen Sie bitte, von welchen Kulturen sind
Sie geprégt und welche Werte haben Sie aus diesen Kulturen iibernommen?

Beobachten Sie sich einmal einen Tag lang. Was tun Sie und welchen
kulturellen Ursprung kénnen Sie darin entdecken?

Wann stehen Sie auf? Ist es Ihnen wichtig, plnktlich zu sein? Was ist flir Sie
plinktlich? Wer féllt Ihnen ein, der/die Ihnen diese Sicht vermittelt hat? Wie
halten Sie es mit dem Friihstiick, mit dem Zeitungslesen beim Friihstlick?
Essen Sie viel oder wenig am Morgen? Wie kommen Sie zu lhrer Arbeit?

Uhrzeit
Tatigkeit

Kulturelle Wurzel

In Ihrem Tagesablauf handeln Sie bewusst oder unbewusst nach bestimm-
ten Werten. Ihre Werte wurden unterschiedlich gepragt. Nehmen wir nur
einmal das Frihstick. In der Regel setzt sich dieses heute aus den unter-
schiedlichsten ,Esskulturen® zusammen. Ihr Unterrichtsstil ist vielleicht
beeinflusst von Carl Rogers oder Maria Montessori. Der Vorstellung von
Lernen liegt ein Menschenbild zu Grunde, das aus unterschiedlichen kultu-
rellen Einflissen heraus entstanden ist. Wir sind einfach vielfaltig und dies ist
gut.

Wenn Sie diese Ubung in lhrer Klasse oder im Hort durchfiihren, finden Sie
eine Vielfalt an ,Gebrauchen® und ,Ritualen®. Auch die Regeln der Ausiibung
werden unterschiedlich beschrieben. Sie finden unterschiedliche Vorstel-
lungen Uber Kleidung oder Essen, und es wird vermittelt werden, dass dies
den Einzelnen gut tut oder sie behindert und einengt.

Sie finden im Bereich der Werte Griinde fur unser Handeln, Fuhlen und
Denken. Die Ethik ist deren Begrindung. Sie ist eine rationale Zusammen-
fassung der kulturellen Argumente dieser Gruppe fur die Ausubung bestimm-
ter Werte. Dies erklart auch das Bemuhen nach einem Weltethos. Ein
moralisch gutes Verhalten, das alle Menschen als solches erkennen und
akzeptieren. Die Schwierigkeit dieser Idee zeigt sich hier sehr deutlich. Wie
kdnnen wir die unterschiedlichen kulturellen Vorstellungen zu einem gemein-
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samen Wertekatalog bringen? Wie kdnnen Kinder und Jugendliche in dieser
Welt eine Orientierung in Richtung eines gemeinsamen Ethos finden? Woran
kédnnen wir uns da orientieren?

Wie ist es nun mit dem Fehler?

Welche Fehlerkultur haben Sie? Schreiben Sie bitte einmal eine Geschichte
tiber einen Fehler, den Sie gemacht haben, und der lhnen richtig gut tat.
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2.3 Von der Kultur zur Struktur

In dem oben angesprochenen Abhangigkeitsdreieck von Person — Struktur
— Kultur finden wir vielleicht eine Antwort. Wenn wir von der Kultur her
unterschiedliche und gar widersprichliche Hinweise zur Richtigkeit unseres
Handelns erhalten, dann kdnnte es ja sein, dass wir uns Uber die Struktur
eine Orientierung verschaffen. Eine Form der Struktur kann das Grundge-
setz oder die Charta der Grundrechte der Union sein. In diesen Verfassun-
gen finden Sie den rechtlichen Rahmen, mit dem wir unsere gemeinsamen
Werte festschreiben und vereinbaren. Sie gelten als Gesetz auf dem Gebiet
der Bundesrepublik oder als Vereinbarung der europaischen Staaten auf
dem Gebiet der EU. Die Menschenrechte gelten beispielsweise weltweit als
Orientierung.

Die Gesetze und Rechte sind in einer langen Auseinandersetzung mit den
Werten entstanden. Die Grundsaulen des franzosischen Rechts lassen sich
auf die drei Ideale der Revolution zuriickfihren: ,Freiheit, Gleichheit, Ge-
schwisterlichkeit“. Auch in der aktuell entworfenen Charta der EU Gesetze
finden wir diese burgerlichen Werte wieder. Diese drei Werte konnen mit
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens in Verbindung gebracht werden.
Wozu Freiheit? Wieso haben die birgerlichen Revolutionare diese Freiheit
gewollt? ,Die Gedanken sind frei!“, so das deutsche Lied der 48er Revolu-
tion. Es ging im Prinzip um die Freiheit des Geistes. Wir kdnnen autonom
denken, fuhlen und in Grenzen auch entsprechend handeln. Die Freiheit des
Geistes bedeutet auch die Freiheit der Kunst, der Wissenschaft, die Freiheit
der religidsen Weltanschauung. In diesem Sinne kommt auch gleich die
Einschrankung durch einen ebenso popularen Satz: ,Die Freiheit des
Einzelnen endet an der Freiheit des Anderen® (Rosa Luxemburg). Die
Freiheit ist also beschrankt. Dennoch ging es bei dem Wert der Freiheit nicht
um den freien Handel und die freie Wirtschaft. Die Wirtschaft ist in der
ursprunglichen Idee der ,Bruderlichkeit zugeordnet. Wir wirtschaften, weil
wir uns ernahren und unseren Wohlstand mehren wollen. Dabei geht es um
das Gemeinwonhl. Es geht vom Wert her um die Produktion sinnvoller Giter,
die wir uns gegenseitig geben und nehmen. Es geht nicht um die Produktion
von umweltzerstorenden Dingen, denn diese dienen nicht dem Gemeinwohl.
Wirtschaftliche Freiheit mag zwar interessant sein, doch wie erhalt die
Wirtschaft die Aufgabe fur die ,Grund“bedurfnisse des Menschen zu sorgen
wieder zurtick? Wie kann die Wirtschaft fur gesunde Ernahrung und nachhal-
tigen Umgang mit der Umwelt sorgen? Die Freiheit der Wirtschaft als Grund-
system schafft andere Werte als die Wirtschaft als geschwisterliche Ein-
richtung zum Wohle der Menschheit. Im groben Vergleich: Wenn Wirtschaft

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



2. WERTE — Konflikte sind auch Kultur-Konflikte 38

als geschwisterliches Schaffen betrachtet wirde, waren Fahigkeiten wie
Zusammenarbeit und Ricksichtnahme auf die individuellen Moglichkeiten
des Einzelnen wichtiger, als sie es heute sind. Gehen wir zu dem letzten
Wert der franzdsischen Revolution: der Gleichheit. Es mutet heute zwar an,
dass wir alle im Geiste gleichgemacht werden sollen, doch dieser Wert hat
einen eindeutigen Bezug zum Rechtsleben unserer Gesellschaft. Wir sind
alle gleich vor dem Recht, oder vielmehr, wir sollten es sein. Wirklichkeit
scheint aber, dass unser Recht immer wieder durch ,bruderliche” sprich
korrupte Machenschaften die Ungleichheit in der Gesellschaft dokumentiert.
Hier sind die Grundwiderspriche unserer Gesellschaft sehr deutlich. Wir
erleben eine Freiheit der Wirtschaft, eine Korruption (Brlderlichkeit) im
Recht und die Gleichschaltung der geistigen Freiheit. In den Grundgesetzen
und der Europaischen Verfassung finden wir in den Grundsatzen die Grund-
gedanken der Burgerlichen Ideale wieder. Sie sind eine Richtschnur und
deswegen nicht beliebig. Wir kdnnen uns also auch auf den Weg machen
und aus den bestehenden Strukturen Werte ableiten, die in den verfassten
Gesellschaften eine wichtige Rolle spielen sollten. Auch, wenn die Umset-
zung der Werte unterschiedliche Formen annehmen kann. Die Grundwerte
konnen in ihrer Form nicht in Frage gestellt werden. Wir kdnnen in unserer
Gesellschaft keine Gewalt gegen Kinder hinnehmen, wir kbnnen und darfen
keine Zwangsehen akzeptieren. Die Verstimmelung junger Madchen hat
nichts mit unserer Verfassung gemein. Finf Millionen Arbeitslose sind nicht
mit dem Werteverstandnis des Grundgesetzes vereinbar. Ebenso ware eine
Schule nicht verfassungsgemal, die Kinder in die Unterwerfung zwingt,
anstatt sie zu mundigen Burgern zu erziehen.

Ich habe hier mit den drei burgerlichen Werten beschrieben, wo meiner
Meinung nach in unserer Gesellschaft die Linie der Wertekonflikte liegt.

Gehen wir zuriick zu unserer Tabelle, den Werten, Angsten und dem Be-
zugrahmen. Versuchen wir einmal zu den einzelnen Bedurfnissen die
kulturelle Beschreibung des Wertes zuzuordnen.
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Bediirfnis Bezug Angst Werte
Liebe Person, Korper, Verlassen werden, Unversehrtheit
Sexualitat Ablehnung, des Lebens
Abtrennung
Anerkennung Sache, Leistung, Versagen, Abwertung | Wirde des Men-
Arbeit, Tatigkeit schen (ldentitat),
Geschwisterlichkeit,
Kritikfahigkeit
Sicherheit Territorium, Raum, Verletzung, Ordnung, Gleichheit
Korper, Eigentum Eindringen, vor dem Gesetz,
Zerstéren, Ubergriff Gerechtigkeit
Autonomie Bewegungs- bzw. Einschrankung, Freiheit,
Entfaltungsmoéglich- | Zwang, Abhangigkeit | Authentizitat
keit, Unterwerfung
Orientierung Richtung, Regeln, Unbekanntes (Frem- | Wahrheit, klare
ein Gegenlber sein | des), Richtungslosig- | Zeitvereinbarungen,
keit, Grenzenlosigkeit | Rechtsstaatlichkeit
Transzendenz, Innere Entfaltung, Sinnlosigkeit, Tod, Toleranz,
Kreativitat Gesundheit, Stillstand Glaubensfreiheit
Entwicklung, Sinn

Wir haben nun einen kleinen Ausflug in die Entstehung der Werte gemacht.
Ich ging von universellen menschlichen Bedurfnissen aus, die eine wichtige
Grundlage fir die Werte darstellen. In einem weiteren Schritt leitete ich
Werte von bestehenden Strukturen ab. Ich gestehe, ich habe eine sehr klare
Vorstellung von Werten und ich trete damit gerne in einen Diskurs. Ich will in
diesem Heft nicht die ,Freiheit” der Werte deklamieren. In einer verfassten
Gesellschaft haben wir die Gedankenfreiheit, doch keine Wertebeliebigkeit.
Die Menschen in diesem Land haben sich an dieser Verfassung zu orientie-
ren. Mit der Einfuhrung der EU-Verfassung verpflichten wir uns zu einer
groReren Gemeinschaft, die sich auf Grundwerte geeinigt hat. Viel weiter
gehen die Menschenrechte und die Grundaussage der Vereinten Nationen.
Auch dazu haben Sie einiges in den vorhergehenden Zeilen lesen kdnnen.

Kinder wie Erwachsene gehen mit WERTEN sehr widersprichlich um. In den
folgenden Kapiteln geht es um die Werteentwicklung bei Kindern.
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3. Wie entwickeln sich Werte?

In dem vorangegangen Kapitel habe ich unterschiedliche Werte heraus-
gearbeitet. Diese Werte habe ich in ein Bezugssystem mit den menschlichen
Bedurfnissen gesetzt. Wenn wir im Erziehungszusammenhang unsere Werte
einbringen wollen, ist es wichtig zu wissen, ab wann ein Kind offen fur Werte
ist und wie es mit gesetzten Werten umgeht. Hier stoRen wir auf die Frage,
ab wann ein Mensch eine moralische Urteilsfahigkeit und Handlungsfahigkeit
besitzt. Jean Piaget, Lawrence Kohlberg und Carol Gilligan und haben dazu
Modelle fir ein progressives Stufenmodell entwickelt, das ich hier kurz
vorstellen méchte. Da diese Modelle auch einige Widerspriche haben und
damit auch Diskussionen auslosen, mochte ich auf die Unterschiede in
diesen Ansatzen eingehen. Ich mochte zum Ende noch ein Entwicklungs-
modell vorstellen, das einiger Diskussion bedarf. Es durchbricht die linearen
oder progressiven Betrachtungen von menschlicher Entwicklung und gibt
vielleicht eine Anregung fur eine andere Sicht.

Zu Beginn eine Bitte an Sie:

Versuchen Sie bitte einmal, drei Ihrer wichtigsten Werte aufzuschreiben und /
erinnern Sie sich an eine Geschichte, an ein Ereignis, die/das lhre Ein-

stellung in diese Richtung gepréagt hat. Schreiben Sie die Geschichte/das

Ereignis stichpunktartig auf, damit dies nicht verloren geht.
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3.1 Moralische Urteilsfahigkeit — moralisches Handeln

In den Anfangen der Forschung der moralischen Erziehung ging es vor allem
um die Fahigkeit, moralische Urteile treffen zu konnen. J. Piaget beschreibt
in seiner Veroffentlichung ,, Das moralische Urteil beim Kinde® seine Untersu-
chungen, die er Uberwiegend mit Knaben vorgenommen hat. Als Gegen-
stand seiner Untersuchungen diente Piaget das Murmelspiel, dessen Regeln
die Kinder selbst schaffen und an die jungeren Kinder weitergeben. Den
Spielen der Madchen wird nur ein kleiner Abschnitt gewidmet. Er habe , kein
Gesellschaftsspiel mit so vielen Regeln und vor allem mit einem so schénen
Zusammenhang in der Organisation und Kodifizierung dieser Regeln entde-
cken (konnen)“ (Piaget 1983, S. 97). Piaget entwirft vier Stadien, die Kinder
durchlaufen, um zu einem gereiften moralischen Urteil zu gelangen.

1. Stadium

Das erste Stadium ist motorischer und individueller Natur. Piaget geht hier
von der Verwendung der Murmeln um das zweite und dritte Lebensjahr aus.
Das Kind geht mit den Murmeln nach seinen eigenen Winschen und motori-
schen Gewohnheiten um. Es spielt flr sich und entwickelt Regelmalig-
keiten. Es ist nicht offen fur kollektive Regeln mit anderen Kindern. Das Kind
in diesem Stadium erfindet eigene Verwendungsmaoglichkeiten und entwi-
ckelt eigene Lieblingsvorstellungen tber den Umgang mit den Murmeln.

2. Stadium

Sein zweites Stadium nennt er das egozentrische. Es beginnt mit dem
Erleben der von Aulien festgelegten Regeln. Nach seiner Erfahrung ge-
schieht dies zwischen zwei und funf Jahren. Das Kind spielt auch im Zu-
sammenspiel noch einzeln fur sich. Es ist noch nicht wichtig, wer Gewinner
wird. Im Grunde geht es in dieser Phase um Nachahmung und individuelle
Anwendung.

3. Stadium

Dieses Stadium beginnt mit sieben und acht Jahren. Aus seiner Wahr-
nehmung entdeckt er eine beginnende Zusammenarbeit. Jeder Spieler
versucht seinen Mitspieler zu besiegen und sorgt sich um die gegenseitige
Kontrolle und Vereinheitlichung der Regeln. Die Spielregeln existieren zwar,
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doch deren Interpretation unterliegt Schwankungen. Die Kinder geben noch
sehr unterschiedliche, oft widerspruchliche Auskunfte Uber die Regeln.

4. Stadium

Bei Kindern zwischen elf und zwolf Jahren entdeckte Piaget eine Kodifizie-
rung der Regeln. Die einzelnen Partien sind mit peinlicher Genauigkeit
geregelt, die Regeln sind in ihrer Gesamtheit bekannt und werden auch
befolgt.

Piaget richtete die moralische Entwicklung an der Akzeptanz und Verwirkli-
chung der Regeln aus. Ich denke, Sie werden die eine oder andere Be-
obachtung schon gemacht haben. Wie zum Beispiel, dass im Kindergarten
und in den ersten Klassen die Regeln, im Vergleich mit den 5. oder 6.
Klassen unterschiedlich bewertet und beachtet werden.

Ich méchte Sie bitten, M&dchen in diesem Alter zu beobachten. Welche
Spiele kénnen Sie bei ihnen entdecken? Welche Grundhaltungen werden
Sie bei ihnen finden? Welchen Umgang mit Regeln werden Sie dabei
entdecken?
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3.2 Moralische Urteilsfahigkeit
nach Lawrence Kohlberg

Bei Kohlberg (Kohlberg, Lawrence; 1927-1987; amerikanischer Entwick-
lungspsychologe; Harvard Univ. Cambridge, USA) finden wir einen ahnlichen
Zugang. ,Wir behaupten, dass die wichtigste Struktur der Moralitat eine
Gerechtigkeitsstruktur ist. Moralische Situationen sind Situationen des
Konflikts von Perspektiven oder Interessen, Prinzipien der Gerechtigkeit sind
Konzepte zur Losung dieser Konflikte: Jedem das zu geben, was ihm
zusteht. Der Kern der Gerechtigkeit ist die Verteilung von Rechten und
Pflichten, die durch die Konzepte der Gleichheit und Reziprozitat reguliert
wird“ ( Garz 1989, S. 79). In seinen Untersuchungen wurden Kinder wie
Erwachsene mit kognitiven Dilemmasituationen konfrontiert und sollten dazu
Stellung beziehen. Aus den Stellungnahmen stellte L. Kohlberg ein Stufen-
model der moralischen Urteilsfahigkeit zusammen. Kohlberg findet sechs
Stadien oder Stufen, die er in vier Hauptgruppen einteilt.

Unter der prékonventionellen Moral gliedert er die ersten beiden Stufen:

Stufe 1: Lust-Schmerz-Orientierung (Punishment-Obedience Orientation).
Motiv fir das Urteil ist die Furcht vor Schmerzen oder ein Sich-nicht-Er-
wischen-lassen-wollen.

Stufe 2: Kosten-Nutzen-Orientierung; Auge um Auge (Naiver Instrumenteller
Hedonismus; Personal Reward Orientation). Diese Einstellung ist von der
erwarteten Belohnung gepragt.

Die weitere Gruppierung ist die konventionelle Moral. Auch hier zwei Stufen:

Stufe 3: Braves-Kind-Orientierung (Interpersonale oder Gruppenperspektive;
Good Boy-Nice Girl Orientation). Hier geht es um das Erreichen von An-
erkennung sowie um das Vermeiden von Kritik.

Stufe 4: Recht und Ordnung — Orientierung (Gesellschaftsperspektive).
Wichtige Merkmale sind hier Regelgehorsam und das Vermeiden eines
Missfallens bei Autoritaten.

Die dritte Gruppierung ist die postkonventionelle (prinzipiengeleitete) Moral.

Hier finden wir die Stufe 5: Orientierung am sozialen Vertrag, die sich durch
den Einsatz fur das Wohl der Gesellschaft ausdriickt.

Die Stufe 6: Orientierung an ethischen Prinzipien, die der Gerechtigkeit und
hoheren gemeinsamen Werten dienen will.
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3.3 Moralisches Urteil in den Lebensphasen

Ich méchte nun an Beispielen die ,Stufen” in einen Altersbezug setzen. Es
kann eine Hilfe sein, mit diesem Modell umzugehen und ein Verstandnis
dafur zu entwickeln, dass in den Altersstufen der Grundschule, nach L.
Kohlberg, nicht selbstverstandlich von Stufe 3 und 4 ausgegangen werden
kann.

Beispiel: Sarah ist 2 Jahre alt und schuttet ihr Glas mit Johannisbeersaft auf dem
feierlich gedeckten Tisch um. Was wird sie tun? Wird sie lachen und sich tber
die rote Pfiitze freuen? Wird sie zu Vater oder Mutter schauen? Wird sie zu
Weinen anfangen?

Die Reaktion des Kindes in diesem Alter wird nach den Untersuchungen von
L.Kohlberg daran orientiert sein, was die Eltern tun bzw. wie die Umwelt
darauf reagiert. Sind die Eltern klar und drticken ihren Unmut (in der Regel
ist es Unmut) aus, so wird dem Kind durch die Angst vor Ablehnung deutlich,
dass es diese Handlung nicht noch einmal wiederholen soll. Sind die Eltern
unklar und die ganze Familie um den Tisch herum lacht, so wird die Hand-
lung bestatigt und in dem Wunsch nach weiteren Zuneigungen, wird sich
diese Handlung wiederholen. L.Kohlberg nennt diese Stufe ,prakonventio-
nell“. Kinder handeln in dieser Altersphase so, um Strafen zu vermeiden. In
dieser Phase ist das Kind noch eingebettet in eine egozentrische Welt. Das
Handeln des Kindes berlcksichtigt nicht die Interessen des Anderen. Es
kann nicht erkennen, dass die Interessen verschieden sein kdnnen oder
kann unterschiedliche Gesichtspunkte nicht in Beziehung setzen. Kinder in
diesem Alter versuchen Regeln (Orientierungen) zu erkennen und durch
Ubertretungen die Konsequenzen zu verstehen.

Beispiel: Sarahs Vater Bernd F. hat es sehr eilig zu einem Termin punktlich zu kommen.
Er kurvt nun schon seit 15 Minuten im Stadtviertel herum und hat nicht mehr
viel Zeit zur Verfliigung. Er sieht einen Behindertenparkplatz und parkt dort
seinen Wagen. Er steigt aus und rennt zu seinem Termin, der eine Stunde
dauert. Als er zurtick kommt, hat er einen saftigen Strafzettel an seiner Wind-
schutzscheibe hangen. In gewisser Weise haben wir hier auch ein prakonven-
tielles Stadium der moralischen Entwicklung. Bernd F. kennt die StVO. Er hat
einen Fuhrerschein gemacht und musste lernen, dass unberechtigtes Parken
auf einem Behindertenparkplatz einiges kosten wird. Ob er das nachste Mal
wieder auf einem Behindertenparkplatz parken wird, hangt von der Héhe der
Sanktion ab.

Nach Kohlberg teilt sich das am Beispiel beschriebene prakonventionelle
Niveau in zwei Stadien auf:
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Er nennt das erste Stadium Heteronome Moralitat. In diesem Stadium ist das
Vermeiden von Bestrafung und die Anerkennung der Uberlegenen Autoritat
das Motiv, eine Handlung zu begehen oder zu unterlassen.

Im zweiten Stadium, das von einer direkten individualistischen Perspektive
gepragt ist, geht es darum, die eigenen Bedurfnisse und Interessen zu
befriedigen, wobei anerkannt wird, dass auch andere Menschen Bedurfnisse
und Interessen haben. Dazu zwei Erfahrungen:

Beispiel: Johanna (6) mdchte unbedingt mit der gro3en Puppe spielen, die Sandra (5) in
den Handen halt. Sie geht auf sie zu und bietet Sandra ihren Plischhasen an.
Es findet ein Austausch statt. Wenn Sandra nicht einverstanden ist, wird sie fir
ihre Interessen kampfen und sich die Puppe mit anderen Mitteln, z. B. wegneh-
men, besorgen. Wenn sich eine Erzieherin in einen solchen Konflikt einmischt,
kann sie schon auf die Einsicht bauen, dass es Johanna nicht gefallen wirde,
wenn mit ihr so verfahren wirde. Die Wahrscheinlichkeit eines Austausches ist
in diesem Alter schon viel héher, als zwei Jahre vorher.

In vielen Konflikten, die ich in den letzten Jahren vermittelt habe, hatte ich
den Eindruck, dass viele Erwachsene in der heilden Phase eines Konfliktes
ebenfalls auf dieser Stufe agieren. Es geht um einen Interessenausgleich.
Es bedarf der Einsicht, dass der Andere auch berechtigte Interessen hat, um
zu einem Ausgleich zu kommen.

Das Stadium 2 ist das Stadium, in dem sich die meisten Kinder bis zum 10.
Lebensjahr befinden. Mit Beginn der Adoleszenz wird dieses ,Wie du mir, so
ich Dir*-Denken hinderlich. Die in und um den Jugendlichen auftretenden
Veranderungen zwingen zu einer weiteren Sicht.

Das nun folgende 3. Stadium beginnt sich bei manchen Kindern bereits
schon im Grundschulalter zu bilden. Kinder, die den sozialen Raum mit
dieser Weltsicht organisieren, sind haufig kooperativ und zuganglich fur
vernunftige Losungen.

Auf dieser Stufe verflgt das Individuum Uber die Perspektive, dass sich sein
Denken, Fuhlen und Handeln in Beziehung zu anderen Individuen befindet.
~,Mensch“ mdchte gut sein und sich in von aulden gegebenen Rollen ein-
richten. ,Mensch“ mdéchte ein ,guter Vater® oder eine ,gute Mutter”, ein
Jlieber Sohn“ oder eine ,liebe Tochter” sein. Wie dieses auszusehen hat,
wird durch die Menschen in der unmittelbaren Umgebung gepragt.

In diesem Stadium mochte ,Mensch*®:

— inden Augen anderer als ,gut‘ gesehen werden,
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—  offensichtliche Zuneigung erleben,
— die Einhaltung der ,goldenen Regel",

— die Autoritat erhalten, die ein stereotypes ,gutes” Verhalten
rechtfertigt.

Beispiel: Mara hat zu ihrem 7. Geburtstag eingeladen. Es kommen neun Kinder. Dar-
unter zwei Jungs. Beim gemeinsamen Beginn mit Kuchen und SiRigkeiten
beginnt Irina (7) Uber die Jungs zu lastern. ,Die durfen nicht mitspielen!®,
»Schau mal wie der isst!“. Mara ruft Irina zu ,, Ich méchte nicht, dass Du Tino
und Paul verappelst. Ich habe sie eingeladen und sie werden Uberall mit-
spielen. Sie sind meine Gaste.”

Beispiel: Franz (19) besucht von sich aus seine kranke Oma und bringt ihr einen Strauf®
Blumen mit. Er ist ein ,guter Junge® im Gegensatz zu seinem Vater, der die
Blumen einfach vergessen hat.

Beispiel: Stefanie (32) bringt fur die Kolleginnen in der Grundschule regelmaRig einen
Kuchen fir die Pause mit. Sie ist sehr freundlich zu ihren Kolleginnen und
mdchte auch als ,nette Kollegin“ gesehen werden. Fur sie bricht die Welt
zusammen, als ihr in einem Konflikt eine Kollegin an den Kopf wirft, dass sie
nur aus egoistischen Zwecken so ,nett* ist. ,Du willst doch alle nur um Deinen
Finger wickeln.*

Die Stufe 4 kennzeichnet sich durch das Unterscheidungsvermogen zwi-
schen dem gesellschaftlichen Standpunkt und der interpersonellen Uberein-
kunft. Hier werden Rollen und Regeln des Systems als festgelegt betrachtet
und Ubernommen. Gesetze sind zu befolgen, ausgenommen in jenen
extremen Fallen, in denen sie anderen festgelegten sozialen Verpflichtungen
widersprechen. In diesem Stadium ist die gegebene gesellschaftliche
Ordnung als richtig anerkannt. ,Mensch® hat sich an die Gesetze zu halten,
damit das System funktionieren kann. ,Stufe-4-Denken muss nicht Konfor-
mismus sein. Ein Sozialist, der in einer kapitalistischen Gesellschaft lebt,
kann durchaus Kritiker dieser Gesellschaft sein. Ungeachtet ihrer besonde-
ren Uberzeugung, teilen Menschen auf der Stufe 4 ein Gefiihl der Ver-
pflichtung fur irgendein gréReres System* (Oser, F. S. 52).

Beispiel: Stefan (35) ist Grundschullehrer. Er erlebt, wie unterschiedlich die Kinder sich
entwickeln und welchen Reichtum sie neben dem ,Stoff* so mitbringen. Eine
seiner ,Lieblingsschilerinnen® ist Beata. Sie hat so viele ldeen und ein un-
erschopfliches Potential an Phantasie. Es tut ihm in der Seele weh, dass sie
aus den vom Schulsystem geforderten Leistungen heraus fallt und die Klasse
wiederholen muss. Aber er passt sich dem gegebenen System an, damit alle
gleich und gerecht behandelt werden.
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Im Stadium 5 geht es um den gesellschaftlichen Vertrag im Bezug auf die
individuellen Rechte. In diesem Stadium unterscheiden Menschen, dass es
unterschiedliche Menschen und Gesellschaften mit unterschiedlichen
Werten gibt. Die Regeln werden ,relativ und es bedarf einer Ubergeordneten
Vorstellung von Gerechtigkeit. Der Bedarf an absoluten Werten und Rechten
wird sehr deutlich und auch von der Mehrheit verlangt. In Menschen, die
diesem Stadium zugeordnet werden, existiert:

1. ein Gefuhl der Verpflichtung gegentiber dem Gesetz, d.h. es
besteht eine Einsicht, dass auf Grund der im Gesellschaftsvertrag
niedergelegten Vereinbarungen zum Wohle und Schutz der
Rechte aller Menschen, Gesetze geschaffen werden mussen und
man sich an diese zu halten hat.

2. ein Gefuhl der freiwillig vertraglichen Bindung an Familie, Freund-
schaft, Vertrauen und Arbeitsverpflichtungen.

3. das Interesse, dass Rechte und Pflichten in einem Gesamtnutzen
gesehen werden.

Diese Phase braucht ein Bewusstsein von der Existenz von Werten und
Rechten. In der Untersuchung von Kohlberg haben diese Menschen mora-
lische Gesichtspunkte mit legalen verglichen und sind imstande gewesen,
diese zu unterscheiden bzw. sie zu integrieren.

Beispiel: Unser Stefan im obigen Beispiel stellt fest, dass er in diesem Schulsystem der
personlichen Entwicklung eines Kindes nicht ,gerecht” werden kann. Nach
langem inneren Kampf |adt er Beatas Eltern zu einem Gesprach ein und
empfiehlt ihnen, Beata auf eine ,private* Schule zu geben. Er schildert offen
sein Dilemma, dass er, eingeengt in die herrschenden Regeln, geringe Chan-
cen hat, Beata auf ihrem Weg sinnvoll zu begleiten. Er fiirchtet, dass der
kreative Reichtum von Beata durch Abwertungen und Erniedrigungen nicht zum
Wachsen kommen wirde.

Das Stadium 6 nennt Kohlberg das Stadium der universalen ethischen
Prinzipien. Menschen in diesem Stadium folgen selbstgewahlten ethischen
Prinzipien. Sie akzeptieren Gesetze, weil sie auf diesen Prinzipien aufbauen.
Die ethischen Prinzipien haben Vorrang vor allgemeingultigen Gesetzen. Bei
den Prinzipien handelt es sich um Gerechtigkeit und die Achtung der Wirde
des Einzelwesens. Grundlage ist der Glaube an universale moralische
Prinzipien und die personliche Verpflichtung ihnen gegenuber.
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Beispiel: Stefan leidet unter den Widerspriichen der Schule. Er diskutiert mit seinen
Kolleglnnen Gber Notengebung und die Form des Lernens. Da die Kolleginnen
seinen Weg nicht mitgehen, entscheidet er fir sich, zwar in der Regelschule zu
bleiben, aber den vorgegebenen Lehrplan zu verlassen. Er setzt soziales
Lernen sehr hoch, gestaltet das Klassenzimmer neu, fihrt Freiarbeit ein und
weigert sich, in der zweiten Klasse den Kindern Noten zu geben. Er organisiert
viele Projekte, Iasst den einzelnen Kindern den Freiraum, den sie zum Lernen
brauchen, achtet auf die individuelle Entwicklung und holt einzelne Eltern in den
Unterricht, damit diese Form des Lernens gelingen kann. Die Kinder haben
Freude an dem Unterricht. Sie kommen freiwillig am Nachmittag in die Schule
und arbeiten z.B. an einem Zeitungsprojekt selbststandig weiter. Stefan
hingegen wird vom Schulleiter verwarnt. Eltern beschweren sich, dass die
Kinder nichts lernen wirden. Wie sollen sie denn das Abitur schaffen? An
einem Elternabend kommt es zum Eklat, als Stefan den Eltern ins Gesicht sagt,
dass sie keinerlei Interesse an ihren Kindern hatten. Sie scheinen doch nur an
den Vorzeigeergebnissen interessiert zu sein und nicht an dem menschlichen
Wesen, das Unterstlitzung, Orientierung und Anerkennung braucht. Der
Schulrat kommt zu Besuch und ermahnt ihn, den eingeschlagenen Weg zu
verlassen. Am Ende muss er die Schule verlassen und wechselt in eine
Montessorischule in der Nahe.
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3.4 Die Moral der Frau

Kohlberg hat seine Untersuchungen Uber Dilemmata abgefragt und die
Antworten kategorisiert. Ein klassisches Dilemma ist das so genannte
»Heinz-Dilemma®“. In ihm ist die Frau von Heinz schwer erkrankt. Der Apothe-
ker verflgt Uber das einzige Medikament, das der Frau das Leben retten
kann. Heinz geht zu dem Apotheker, hat aber nicht genugend Geld. Der
Apotheker gibt das Medikament nicht heraus. Was soll Heinz nun tun? Soll
er bei dem Apotheker einbrechen, damit seine Frau Uberlebt? Oder soll er
nach Hause gehen und seiner Frau in den letzten Stunden beistehen?

In einer alternativen Untersuchung unterschied C. Gilligan (sie ist Schulerin
von Kohlberg und lehrte lange Zeit an seinem Institut) zwischen mannlicher
und weiblicher Urteilsfahigkeit. ,Madchen und Frauen hinterfragen die ganze
Situation, sind mit den Pramissen gar nicht einverstanden, beginnen nicht
sofort herum zu argumentieren. Sie fragen beispielsweise: ,Warum verhalt
sich dieser Apotheker so gleichgultig?“ Sie sehen in dieser Situation einen
Menschen, der auf andere nicht eingeht, sich verweigert. Das ist das eigent-
liche Problem fir sie, nicht so sehr die Rechtfertigung fir diese oder jene
Verhaltensweise® (Gilligan 1982, S. 22).

, Fur Frauen besteht ein moralisches Problem darin, dass in den konstruier-
ten oder wirklichen Situationen immer jemand verletzt oder geschadigt
werden muss” (S.23).

Auffallend sei, so Gilligan, der Wunsch, andere nicht zu verletzen.

In ihrer Kritik unterscheidet sie zwischen Gerechtigkeitsmoral und Moral der
Fiirsorge und Anteilnahme.

Die Kohlbergsche Gerechtigkeitsmoral richtet sich nach Regeln, Rechten
und Pflichten. Sie wird in seinen Ausfuihrungen gegenuber dem mitfiihlenden
Vorgehen als ,hoher” bewertet. Somit werden bei ihm moralische Probleme
als Konflikte zwischen Anspruchen von Einzelnen gegenuber den gesell-
schaftlichen Vereinbarungen betrachtet.

Die Moral der Fiursorge und Anteilnahme, die Gilligan benennt, widmet sich
der Verantwortung und dem gegenseitigen Angewiesensein. Die befragten
Personen antworten auf die Frage, was etwas zu einem moralischen Pro-
blem mache. Sie richten ihre Moral auf die Integration, auf ein mit anderen
Menschen verbundenes ,Selbst®, das in der Beziehung zu anderen Men-
schen lebt. Es geht nicht mehr um die Unterscheidung, sondern um das
Mitgefuhl und dessen Bezug zu Werten.
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Als Mitarbeiterin Kohlbergs konnte Carol Gilligan an der Quelle Uberein-
stimmungen und Widerspruche wahrnehmen. lhr erschienen beim Studium
der empirischen Daten besonders zwei Dinge als brisant:

1. In Kohlbergs Stufenmodell wurde eine rein mannliche Stichprobe zur
Basis fUr eine Generalisierung der Forschungsergebnisse herangezogen. Es
Lexistieren in den Forschungen, von denen Kohlberg seine Theorie ableitet,
die Frauen von vornherein nicht® (Gilligan 1993, S.29).

2. In nachfolgenden Untersuchungen mit gemischtgeschlechtlichen Stich-
proben, erreichten Frauen oft nur niedrigere Stadien der moralischen Reife
und blieben somit hinter den Ergebnissen der Manner zurtck. ,Als For-
schungsstrategie ist die Entscheidung, mit einer geschlechtshomogenen
Stichprobe zu beginnen, in sich problematisch, da die Analysekategorien
tendenziell auf der Basis der urspriunglich gesammelten Daten definiert
werden und nachfolgende Untersuchungen voraussichtlich auf diese Katego-
rien eingeschrankt bleiben (Gilligan, 1991, S.82).

» Das Moralurteil der Frauen entwickelt sich von der anfanglichen Sorge um
die Selbsterhaltung zu dem Wunsch, Gutes zu tun, und schlieldlich zu einem
reflektierten Verstandnis von Zuwendung und gegenseitiger Rucksichtnahme
als dem tragfahigsten Grundprinzip fur die Losung menschlicher Bezie-
hungsprobleme® (Gilligan 1984, S. 131).

Ein Beispiel aus der Dilemmadiskussion:

.Der Lehrer musste das Klassenzimmer verlassen und beauftragte einen
Schiiler, auf die Stille im Klassenzimmer zu achten. Die anderen Schiiler halten
die Stille nicht ein und werden von dem Aufpasser an die Tafel geschrieben.
Ein Mitschuiler bietet ihm 50 Cent an, wenn er ihn wieder ausstreicht. Der
Schiuler geht darauf ein und Iasst sich bestechen ...“ (Zitat Adam S. 85).

Die Mutter erfahrt von dem Verhalten ihres Sohnes, bittet ihn um Rickgabe des
Geldes und erklart ihm, dass er in dieser Handlung nicht gerecht gehandelt
hatte.
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In dem Text beschreibt der Autor, dass der Schiiler hier Grundsétze eines

moralischen Verhaltens lernen konnte, und dass die Mutter ihm dabei den
Riicken stérke (S. 85). Welche Einstellung haben Sie zu diesem Beispiel?

Je nachdem, wie sie an dieses Dilemma heran gehen, werden Sie sich auf
die Frage der Gerechtigkeit beziehen oder feststellen, dass die ganze
Konstruktion hinkt: Wie kann ein Lehrer ein Kind fur diese Aufgabe ein-
setzen? Ein Kind kann keine Aufsichtspflicht Gbernehmen. Es handelt sich
also nicht um ein ,Versagen® des Schulers, sondern um einen vollig unmora-
lischen Test des Lehrers.
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3.5 Der kleine Unterschied

Die neuesten Hirnforschungen, zusammengefasst von Baron-Cohen geben
wichtige Hinweise auf unterschiedliche Eingangshaltungen in der Wahr-
nehmung der Umwelt und in der Umsetzung von moralischem Urteil zu
einem entsprechenden moralischen Handeln.

Im Durchschnitt fangen Madchen einen Monat friiher an zu sprechen und
verfigen Uber einen grofleren Wortschatz als Jungen. Sie beginnen offen-
sichtlich ihren Wortschatz viel friher zu gebrauchen und finden somit viel
frher andere Ausdrucksformen, um Kontakt aufzunehmen und Grenzen zu
klaren (vgl. Baron-Cohen 2004).

In der jungsten Gehirnforschung wird die Behauptung aufgestellt, dass es
eine betrachtliche Unterscheidung in der Funktion zwischen dem weiblichen
und mannlichen Gehirn gibt. In Untersuchungen wurde beobachtet, dass
kleine Jungen weniger Empathie in der Befriedigung ihrer Bedurfnisse
zeigen als Madchen (vgl. Pitcher und Schulz 1983). Madchen zeigen mehr
Interesse an Fairness und kommunizieren in der Problembearbeitung
empathischer als Jungen. Jungen benutzen gleiches Spielzeug anders als
Madchen. So wird ein Plastikauto von Jungen zum Beispiel zum ,Unfall
bauen®, Uber- oder Anfahren verwendet. Sie verwandeln das Fahrzeug in
ein ,Kriegsgerat®. Hingegen fahren Madchen viel vorsichtiger und vermeiden
nach Mdéglichkeit Zusammenstolie (vgl. Maccoby und Eleanor 1998). Kleine
Madchen reagieren schon im Alter von 12 Monaten empathisch auf den
Kummer anderer Menschen und zeigen mehr Anteilnahme durch mitfuhlen-
de LautauRerungen (vgl. Hoffman 1977).

Die bahnbrechende Studie von Bennet Shaywitz bewies, dass der prafronta-
le Kortex bei sprachlichen Tests in unterschiedlicher Weise aktiviert wurde
(vgl. Baron-Cohen 2004, S. 90). In dem Sprachtest wurde nachgewiesen,
dass bei mehr als der Halfte der Frauen beide Gehirnhalften aktiv waren, bei
Mannern hingegen verstarkt die rechte Hemisphare. Diese ist am raumlichen
Vorstellungsvermogen beteiligt, das vom Systematisierungsvermogen
unterstiutzt wird. Die Behauptung der Hirnforschung: Das mannliche Hirn ist
bei einer Mehrheit von Mannern von Kindheit an auf das Systematisieren
ausgerichtet, hingegen verfligen Frauen schon von Kindesbeinen an Uber
ein hohes Mal} an empathischen Fahigkeiten (vgl. Baron-Cohen 2004).

Fur die Werteerziehung sind diese Ergebnisse eine recht interessante
Erganzung. Naturlich konnten in den Untersuchungen nur relative Werte
ermittelt werden. Es waren Prozentzahlen im Bereich von 70 %, die hier die
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Unterschiede pragten. Es gibt also auch ,andere” Manner und Frauen. Auch
spricht nichts dagegen, durch gezielte Entwicklungsforderung bei Mannern
eine hdhere Empathie und bei Frauen ein starkeres Systematisierungsver-
mogen zu fordern. Schwierig ist es, da die mannliche ,Einschrankung“ zur
gesellschaftlichen Kultur und Wertevorstellung erhoben wurde und noch
wird.

Betrachten wir unsere mannlich dominierte Welt, so scheinen diese Entwick-
lungsunterschiede eine sehr nachhaltige Auswirkung auf Manner zu haben.
Viele Manner vermogen es auch im Erwachsenenalter nicht, tber ihre
Gefluihle zu sprechen, von der mannlichen Faszination an Gewalt und
Zerstorung ganz zu schweigen. Manner haben mit iber 90% der Gewaltta-
ten einen eindeutigen Anteil an der Brutalisierung unserer Gesellschaft.
Kriege werden in der Regel von Mannern gefihrt und der Held ist in diesen
Handlungen immer noch ein recht sprachloser Mann.

Madchen hingegen benutzen ihre Sprache sehr frih, treten mit der Sprache
in Kontakt zu anderen Kindern und lernen Uber Rollenspiele verstarkt ihre
sozialen und empathischen Fahigkeiten auszubauen. Frauen haben einen
sehr hohen Anteil an kommunikativen und sozialen Entwicklungen in der
Gesellschaft.

Mir geht es dabei nicht um Klischees oder Rollen. Es geht mir aber darum,
in der Werteerziehung darauf zu achten. Es ist nicht unbedingt ein Wert,
systematische Regelsysteme zu entwickeln. Es muss auch nicht selbstver-
standlich eine Hierarchie von Wertvorstellungen der Malistab fir unsere
Orientierung sein. Genauso kann Einfihlungsvermégen und komplexe
Auseinandersetzung mit einem Problem an sich schon ein Wert sein. Wir
konnen in der Praxis Jungen sehr viel fruher Sprachtrainings und empathie-
fordernde Lernformen anbieten und den Madchen durch Ubungen systemati-
sches Denken erleichtern.

Was hier sehr deutlich wird: Die Einstellung zur Werteerziehung ist gepragt
von dem Geschlecht, das in dieser Gesellschaft dominant ist. Das mora-
lische Urteil muss sich nicht auf der Regelorientierung aufbauen.
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Ich méchte Sie einladen, sich selbst zu beobachten. Was ist lhre Grund-
orientierung, wenn Sie einen Konflikt zwischen Kindern schlichten? Suchen
Sie Regelverletzungen und Schuld oder wecken Sie Verstdndnis fiir das
Verhalten beider Seiten?

Erinnern Sie sich bitte an die Aufgabe, die ich lhnen zu Beginn gegeben
habe. Die drei Werte in Ihrem Leben und eine der dazugehérigen Ge-
schichten. Vielleicht kdnnen Sie sich an eine bestimmte Altersstufe erinnern,
bei der Sie diesen Wert kennen gelernt haben. Vielleicht finden Sie in den
unterschiedlichen Betrachtungen einen Zugang, der Ihnen zusagt. Vielleicht
merken Sie, dass Sie immer wieder auf ein Neues mit diesen Werten
konfrontiert werden. Dass manche Entwicklungen sich wiederholen, und
dass unser Leben doch nicht stufengemal nach oben geht. Dann waren Sie
bei dem Ansatz, den ich Ihnen nun prasentieren mochte.
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3.6 Die kindliche Entwicklung

Wie ist es nun mit der moralischen Urteilsfahigkeit? Ab wann kann ich als
padagogische Kraft von einer entsprechenden Voraussetzung fur ein mora-
lisches Verstandnis ausgehen? Dazu muss ich Sie bitten, sich noch etwas
zu gedulden.

Die Entwicklungspsychologie hat viele wichtige Ergebnisse im Bereich der
kindlichen Entwicklung hervorgebracht. Die unterschiedlichen Stufenmodelle,
angefangen von Freud und den Ausarbeitungen von Erikson, erklaren
kindliche Verhaltensweisen und innerpsychische Vorgange auf eine recht
eindruckliche Weise.

Wir finden dabei auch Konfliktthemen, die zu bestimmten Altersstufen
gehoren und die, laut Kohlberg, die moralische Entwicklung eines Kindes
herausfordern. Ein Manko bei diesen Ansatzen ist jedoch die ,Passivitat des
Erwachsenen. Wir sollen die Kinder erziehen und erhalten selbst in diesem
Prozess nichts, aul3er ein zunehmend professionelles Wissen zum Umgang
mit Kindern. Im Grunde genommen sind diese Stufenmodelle mannliche
Vorstellungen von Wachstum, die einen Menschen zur héchsten Reife
bringen kénnen. Der wirkliche korperliche Austausch (das echte Geben und
Nehmen) durch Gebaren, Stillen und Reifen fehlt den Mannern. So sind viele
der mannlichen Theorien und Ansatze auf das Geben (den Stoff zum
Wachsen) hin ausgerichtet. Damit verbunden sind auch die Abwertungen,
die bei einem Ruckfall, also dem nicht Nutzen des Gegebenen auftreten.

Ich mochte im Folgenden einen anderen Ansatz vorstellen und diesen in
Beziehung zu unseren Themen setzen. Der Ansatz stammt von Pam Levin,
einer amerikanischen Psychologin, die gestalt- und transaktionsanalytische
Elemente in einem entwicklungspsychologischen Ansatz verbunden hat (vgl.
Levin 1988). Dieser ist nicht ,progressiv” sondern ,zyklisch®. Das Modell zu
ihren ldeen ist eine Schnecke oder Spirale, die immer wieder auf bestimmte
Entwicklungsphasen trifft. Es geht um Wachstum durch Begegnung mit den
sich wiederholenden Ereignissen im Leben. So sind wir Erwachsene nicht
fertig, sondern kdnnen uns mit den Kindern, mit denen wir leben und arbei-
ten, entwickeln. Im Bezug zur Werteerziehung konnen wir also auch im
Erwachsenenalter neue Zugange zu den Werten durch die Arbeit mit den
Kindern finden. Wir sind ein Gegenuber und befinden uns im Dialog. Das
Wichtigste an diesem Ansatz ist die Einladung, dass wirimmer die Gelegen-
heit haben, uns weiterzuentwickeln, und dass wir in der Beziehung zu
Kindern genau diese Gelegenheit erhalten. Kinder sind unsere Entwicklungs-
helfer.
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6

Oh

Spiral of growth through
developmental stages

Pam Levin hat ihr zyklisches Modell in sechs Entwicklungsschritte aufgeteilt.
Der erste Zyklus dauert von der Geburt bis zum 18. Lebensjahr. Nach
diesem ersten Zyklus wiederholen sich die sechs Phasen immer wieder.
Pam Levin hat in ihren Studien herausgefunden, dass diese Wiederholungen
mit unterschiedlichen Zeitabstanden stattfinden. Es wiirde den Rahmen des
Lehrbriefes sprengen, an dieser Stelle tiefer auf dieses Thema einzugehen.

Einen Aspekt mdchte ich an dieser Stelle jedoch noch aufgreifen, da ich
denke, dass dieser eine grolde Hilfe sein kann.

Spliren Sie einmal in sich hinein. Welches Kind, in welchem Alter, spricht Sie

aktuell am stérksten an? Diese Wahrnehmung kann positiv oder negativ
sein, denn Sie haben durch diese eine erste Orientierung zu lhren eigenen

Themen.
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Auf den folgenden Seiten finden Sie die sechs Entwicklungsphasen, so wie
Pam Levin sie versteht. Sie werden hier den schon zu Beginn eingeleiteten
Bedurfnisansatz wieder finden und auch Bezlge zu den entstehenden
Werten entdecken konnen.

Sein
Das erste Stadium umfasst die Zeit von der Geburt bis zum 6. Lebensmonat.

In dieser Entwicklungsphase werden die ersten Beziehungen geknupft. Es
werden Grenzen wahrgenommen, z.B. Belastungsgrenzen der Eltern nach
nachtelangem Schreien. Das Kind erlebt Schmerz und den Umgang damit.
Es erfahrt, ob es ausgeliefert wird oder geschutzt ist. Es entwickelt einen
ersten Sinn fur Spiele und dafur, wie Unterstitzung erreicht werden kann
oder wie verhindert wird, dass es diese Unterstutzung erhalt. In diesen sechs
Monaten wird die Grundlage fir die Beziehung zu Raum und Mensch gelegt.
Kann ich mich auf einen anderen Menschen verlassen oder werde ich
verlassen? Bin ich gewollt und geliebt oder bin ich ein Storenfried? In dieser
Phase wird die Umgebung eher ,passiv‘ wahrgenommen. Das Kind kann
Farben wahrnehmen, mit zunehmender Fixierung kann es Bilder erkennen.
Wenn keine Einschrankung vorliegt, kann es alle Sinne benutzen: Sehen,
Horen, Riechen, Schmecken, Tasten. Kinder haben in dieser Phase schon
sehr starke empathische Antennen. Kinder haben von Geburt an einen
Zugang zu ihren Emotionen. Sie kdnnen sich freuen und sich argern.

Der Ausdruck dieser Lebensphase ist: (regelmalliges) Essen, Unsicherheit,
Greifen, Erfassen von Dingen durch den Mund, Mangel an Konzentration,
angewiesen sein auf Andere, bedurftig gefuttert und berthrt zu werden.

Bedenken Sie, in welcher Umgebung ein Kind aufwachst, welcher Umge-
bung es aussetzt ist und was es betrachtet und was nicht? Welche Farben
oder Formen hat das Kind gesehen? Welches Material hat es zum Kauen
oder Lutschen erhalten? Dies ist pragend fur das gesamte Leben!

Die wertbildenden Lernfelder dieser Entwicklungsphase sind:
. Wie erhalte ich Unterstutzung?
. Wie komme ich in Kontakt?

. Wie werde ich in Ruhe gelassen?
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. Wie viel Zeit habe ich, um mich zu entwickeln?
. Wie kann ich Zartlichkeit geben und erhalten?
. Sind Gefuhle erlaubt oder nicht?

Kinder in dieser Lebensphase brauchen folgende Grundbotschaften, um
wachsen zu kdénnen:

. Es ist okay, dass Du hier bist.

. Wir werden Dich futtern, streicheln und auf Dich achten.
. Du musst Dich nicht beeilen.

. Du kannst Dir Zeit lassen.

. Ich halte Dich, bin Dir nahe und streichle Dich.

. Deine Bedurfnisse sind okay.

. Ich bin froh, wie Du bist.

. Du hast das Recht, hier zu sein.

Die kritischen und entwicklungshemmenden Erfahrungen in dieser Phase
sind:

. unklare Grenzen: ,Ich bin immer fir Dich da!“ Auch Eltern brau-
chen Pausen und kénnen nicht immer zur Verfigung stehen.

. Schuldzuschreibungen: ,Du hast mein Leben zerstort!”, ,Du bist
bose!®, ,Du willst nicht schlafen!”, ,Du willst nur storen!®, ,Du willst
nur Deinen Willen!*

. Ausgeliefert werden: ,Es macht Dir doch nichts aus, wenn ich
Dich herumreiche!®, ,Das musst Du essen!”, ,Du hast noch keinen
Geschmack!®, ,Die Umgebung macht Dir doch nichts aus, wenn
ich bei Dir bin“. Oftmals werden Kinder im Kinderwagen in Fahrt-
richtung gesetzt, weil Eltern denken, dass sie etwas sehen mdch-
ten. Aber was sehen sie? Es ist grundsatzlich zu viel und zu
schnell.
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. Ablehnung der Wahrnehmung: ,Es tut doch nicht weh®, ,Sei
stilll®

. Ablehnung des Geschlechts: ,Wieso bist Du kein Madchen
bzw. kein Junge?*

Tun
Die zweite Phase umfasst die Zeit vom 6. bis zum 18. Lebensmonat.

Kinder in dieser Phase greifen schon seit langem, halten sich fest und
beginnen sich hochzuziehen. Sie beginnen zu krabbeln und erobern sich ihr
Gelande. Sie sind schneller unterwegs und beginnen, sich auf uns zu und
von uns weg zu bewegen.

Sie kdnnen laut sein, sich argern, vor allem dann, wenn Bewegungen noch
nicht so gut klappen, wie sie es sich vorstellen. Sie kdnnen nachtelang durch
schreien, weil sie Zahne bekommen. In dieser Phase beginnen die ersten
Versteckspiele: Hinter der Hand hervorschauen oder sich hinter einer Tur
verstecken. Die Kinder haben standig Grenzerfahrungen: Einmal kommen
sie nicht ins Stehen, wenn sie es wollen. Oder sie werden immer wieder
zurtickgeholt, wenn sie anfangen zu krabbeln. Bestimmte Bereiche sind
kinderuntauglich und doch haben Kinder den Antrieb, ihr Gebiet zu er-
weitern. Plotzlich sind sie auf Treppen oder auf Stihlen und wir als Erziehen-
de fassen uns ans Herz, gehen langsam auf das Kind zu, um es nicht vor
Schreck zu dem zu bringen, was wir verhindern wollen.

Auch die Wahrnehmungen werden in dieser Phase praziser, die Umgebung
wird interessant. ,Die Beschaffenheit der Spielgegenstande ubt ... sehr frih
eine asthetische Wirkung auf das Kind aus, in dem es Farben, Formen und
Klange nicht nur kennen lernt, sondern auch mit bestimmten Nuancen
vertraut wird und sie als vertraut oder fremd, als erfreulich oder argerlich, als
schon oder hasslich zu bewerten beginnt® (Herzka 1995 in: Dietsch-Keller
1995, S. 77). Kinder kdnnen vor Bildern, die sie ansprechen, ihre Zeit alleine
verbringen und sich ins Betrachten verlieren. Wenn Bilderbucher mit weite-
ren Reizen (beispielsweise taktilen Reizen wie Stoffen, Fellen, 0.3a.) verbun-
den sind, erleben Kinder neue Wahrnehmungen. Die Hirnforschung betont
die Bedeutung dieser sinnlichen Wahrnehmungen fur die Synapsenbildung
im Gehirn (Synapsen sind die Verbindungen im Gehirn, die ein komplexes
und flexibles Denken ermdglichen).
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Es ist in dieser Phase nicht zu rechtfertigen, Kinder dem Fernseher auszu-
setzen. Dies zu tun ist schadlich, Uberfordert das Kind, verursacht Wahr-
nehmungsstorungen und ist nachweislich eine der vielen Ursachen fur eine
Form des Aufmerksamkeitsdefizitsyndroms (ADS/ADHS) (vgl. GEO 10/
2004, S. 96).

Die Botschaften, die wir in dieser Phase den Kindern auf den Weg geben
konnen sind:

. Es ist gut, dass Du Dich in die Welt bewegst, dass Du entdeckst
und Deine Sinne benutzt. Achte auf Dich.

. Du kannst selbst Dinge tun, und Du kannst Unterstitzung erhal-
ten, wenn Du dies brauchst.

. Du darfst neugierig und intuitiv sein.

. Du darfst Dich &rgern, und Dein Arger kann auch zu einem Ende
kommen.

. Mache Experimente und lass Dir Zeit.

. Wahle Deinen Zeitpunkt zum Wachsen.

Kritische und einschrankende Erfahrungen, die Kinder in diesem Alter
machen:

. »Bewege Dich so wie ich es will“: Haufige Bewegungsein-
schrankungen durch ,Kafige“ oder Lauftaschen, die den taktilen
Kontakt mit dem Boden ausschlielRen.

. »Argere/Fiihle Dich nicht“: Das Verbot, sich zu &rgern oder
Geflhle zu zeigen.

. Haben statt Kontakt: Berge von Spielzeug, die nicht fordern,
sondern Uberfordern.

. ,Werde sauber“: Hygienevorstellungen, die zu zwanghaftem
Verhalten im Bereich der Sexualorgane fihren. Ein Kind muss
nicht mit 15 Monaten sauber sein!
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. »Sei nicht neugierig!®, ,Staunen gibt es nicht!“: Einschrankun-
gen im selbststandigen Spiel, indem das Kind keine eigenen
Spiele spielen kann.

. Unklare Grenzen: Unklares Verhalten im Kontakt und an der
Grenze. Wenn ein Kind bedroht ist, muss ich nicht lange erklaren,
dass es dies oder jenes nicht darf. Es reicht ein ,Nein“, verbun-
den mit einer kurzen Erklarung. Wenn ein Kind mir auf die Nerven
geht, braucht es hingegen eine klare Aussage darUber, was ich
mir wiinsche, dass ich beispielsweise eine Auszeit brauche.

Eine weitere wichtige Einschrankung sind Medien, wie Fernseher oder
Computer. Fur Kinder dieses Alters sind die Bilderfolgen und Tone aller
Kindersendungen ungeeignet. Gleichzeitig ist klar, dass diese Sendungen
ein scheinbar einfaches Mittel sind, um Kinder flr eine Zeitlang ,ruhig zu
stellen®. Doch letztlich hat dies nur einen kurzen Effekt: Alles, was Kinder in
dieser Phase wahrnehmen, miussen sie auch verarbeiten. Und wenn das
Kind nach einem Film die Nachte durchschreit, dann haben Sie und |hr Kind
Ihre freie Stunde am Tag teuer bezahlt. Es gibt andere Mdglichkeiten, um
sich Freirdume zu schaffen.

Denken
Die dritte Phase reicht vom 18. Monat bis zum 3. Lebensjahr.

Naturlich denken Kinder auch schon friiher. Doch in dieser Phase entwickeln
Kinder ein Verstandnis von Zusammenhangen, insbesondere von solchen,
die mit ihnen selbst zu tun haben. Ebenfalls in dieser Phase kommen auch
die ersten Worte zum Ausdruck. Welcher Unterschied findet sich zwischen
dem ersten Wort ,Auto“ und den Worten ,Will“, ,Ich* oder ,Nein“? Beginne
ich meine Sprache mit einem umweltschadigenden Gegenstand oder mit mir
selbst? Daruber hinaus beginnen Kinder in diesem Alter Launen zu haben,
auffallend sind hier insbesondere die schlechten ... Oh, wie kdnnen sie
grantig werden! Ein weiterer wichtiger Aspekt dieser Phase ist die Ge-
staltung des Kontakts. Hier finden wir Unterschiede zwischen Jungen und
Madchen, die sich im spateren Leben manifestieren oder relativieren.

Botschaften, die Erziehende den Kindern in dieser Phase geben konnen:

. Es ist in Ordnung, wenn Du Kontakt aufnimmst, es sollte nur dem
anderen Kind nicht wehtun!
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. Du darfst testen, aber ohne Dir selbst und Anderen zu schaden!
. Finde Deine Grenzen! Sage nein und werde unabhangig von mir.
. Ich freue mich Uber Dein Wachsen.

. Du kannst es Deiner Umgebung sagen, wenn Du sauer oder
argerlich bist.

. Du darfst Uber Gefiihle nachdenken!

. Du darfst fur Dich denken! Sei achtsam mit Anderen, die auch
denken und fuhlen.

. Du darfst Deinen Gefuhlen und Bedurfnissen trauen.
Einschrankungen, die dem Kind in dieser Phase nicht dienlich sind:

. Verweigerung von Kontakt: Kontakt findet immer an der Grenze
statt. Wenn Erziehende an der Grenze unklar sind, wird es fir
das Kind schwierig, sich zu orientieren. So entstehen Verhaltens-
weisen, die andere Kinder oder die Eltern bzw. Erziehenden
schadigen.

. Unklare Erlaubnisse und Verbote: Regeln, die beliebig sind,
verunsichern und tragen nicht zur Orientierung bei.

. Verwechseln von Freiheit mit Verantwortungslosigkeit: Ein
Kind kann frei und unabhangig sein, und doch in Beziehung zu
anderen Menschen rucksichtsvoll und achtsam.

. »Entdecke nicht!“: Wenn Kinder in ihrem Wachstum einge-
schrankt werden, nur wenig selbststandige Erkundungen machen
durfen, dann werden sie unbewusst ein Misstrauen zur eigenen
Entwicklung erleben. Sie werden flr diese Entwicklung kdmpfen
und die Umgebung entsprechend einsetzen.

. ,Flhle nicht!“: Werden Gefiihle verboten, dann werden Hand-
lungen die Folge sein. Geben Sie dem Kind die Moglichkeit, sauer
zu sein. Die Bilderbucher ,Wo die wilden Kerle wohnen® oder ,Lili
ist ...“ kénnen Erlaubnis fur Geflhle geben. Wenn ich schlecht
drauf bin, muss es nicht zu einer Schadigung eines anderen
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Menschen kommen. Gonnen Sie sich selbst Geflihle und zeigen
Sie diese ohne Schadigung.

. Kinder brauchen Raum fiir die eigene Entwicklung: Geben
Sie dem Kind diesen Raum, in dem es in Ruhe fir sich malen,
zeichnen, gestalten darf. Sie missen es nicht korrigieren oder
spezielle Ausmalbucher verwenden. Kinder brauchen in dieser
Phase die Mdglichkeit des Eigenen.

Identitét
Die vierte Lebensphase umfasst die Zeit vom 3. bis zum 6. Lebensjahr.

Das Kind wechselt von der Krabbelgruppe oder dem familiaren System in
den Kindergarten. Es spricht zusammenhangende Satze und drickt Win-
sche aus. Es entwickelt einen eigenen Willen und stellt unsere Moral auf die
Probe. Es findet heraus, was Eigentum ist. Es erlebt und sucht die Reaktion,
wenn es lugt. Es entdeckt den Unterschied zwischen Lige und Phantasie. In
seiner Wahrnehmung beginnt es zu unterscheiden zwischen Konsequenzen
und Strafen. Konsequenzen sind Folgen von bestimmten Handlungen, zum
Beispiel, dass es, wenn es nichts zu Mittag isst, auch keinen stif3en Nach-
tisch gibt. Strafen sind Sanktionen, die nicht unmittelbar mit der Handlung zu
tun haben, wie zum Beispiel: Weil das Kind lugt, darf es nicht in den Garten.
Eine Zeit lang hatten meine Kinder (4 und 6 Jahre) das Wort ,Erpressung®
aufgeschnappt. Als wir beim Essen die Konsequenzen (aufessen oder keine
Nachspeise) ansprachen, kam sofort: Das ist Erpressung! Ich stellte aber
klar: Erpressung ist, wenn ich einen eigenen Vorteil aus dem Druck, den ich
ausube, herleiten kann. Mein einziger Vorteil, wenn sie richtig essen, ist,
dass sie anschlieflend ertraglicher sind.

In dieser Phase entsteht die Gewissensbildung und somit auch die erste
Vorstellung von einem Wert an sich. Durch Konflikte und den Kampf mit dem
gleichgeschlechtlichen Erziehenden entwickeln Kinder die Unterscheidung
zwischen Gut und Bdse. In dem Zwiespalt, den oder die zu lieben und
zugleich zu hassen, entsteht die Vorstellung davon, was gut und was bdse
ist. Fehlt in dieser Auseinandersetzung der Partner bzw. die Partnerin,
braucht es langere Zeitabschnitte, um diese soziale Kompetenz zu entwi-
ckeln. An dieser Stelle stellt sich nattrlich auch die Frage nach der Anwe-
senheit von Mannern im Erziehungsprozess. Es muss nicht einmal der
leibliche Vater sein, der diese Auseinandersetzung fuhrt, auch bereits einige
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Erzieher mehr in den Kindertagesstatten wirden reichen, um viele dieser
Themen aufzufangen.

Ein Teil der Gewissensbildung ist gepragt durch die Auseinandersetzung mit
dem Phanomen der Macht. Die Moglichkeit zu haben, Uber einen anderen zu
bestimmen oder Dinge zu verweigern, ist aus der Sicht des Kindes faszinie-
rend. In der Alltagssprache sprechen wir von der Trotzphase, allerdings hat
diese weniger mit Trotz zu tun, es geht vielmehr um Macht und den Umgang
der GrofRen damit. Sind wir in unserer Macht klar? Stehen wir zu Konse-
quenzen und erklaren wir Abweichungen? Vermitteln wir das Gefuhl, dass
Macht etwas mit Verantwortung zu tun hat? Ein Resultat dieser Ausein-
andersetzungen sind Alptraume — Uber Ohnmacht und Einsamkeit, uber
Schadigung (Gewalt) und Wut. Kinder haben in ihrer Entwicklung einen
unmittelbaren Zugang zu ihrem Unbewussten. Ausdruck dieses Vorgangs
sind viele Fragen, so auch die Fragen nach der Zugehorigkeit: ,Wer bin
ich?“, ,Gehore ich wirklich zu Euch?® strapazieren die Geduld manches
Elternteils, doch sie brauchen beharrlich eine ehrliche Antwort.

Die Kinder entdecken ihre eigene Sexualitat. In der Regel ist die Windel fort
und das Interesse am eigenen Geschlecht wird ertastet. Die Kinder stellen
fest, dass Jungen eben brutaler sind, dafur sind die Madchen ,zickig"“.

Die Botschaften oder Wertschatzungen, die wir Kindern in dieser Phase
geben kdnnen, lauten:

. Es ist gut, wenn Du einen eigenen Blick zu dieser Welt hast!
. Sei wer Du bist, und versuch es zu bleiben.

. Du kannst deine Kraft und Macht testen und Bedurfnisse haben,
ohne Andere zu verletzen.

. Es ist okay, wie Du nach Dir forscht.

. Es ist okay, wenn Du Dir ohne Angst Dinge vorstellst und diese
auch wahr machen kannst. Es ist gut, wenn Du die Konsequen-
zen fur Dein Handeln entdecken kannst.

. Du musst nicht krank, traurig oder bose sein, um von uns gese-
hen zu werden.

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



3. Wie entwickeln sich Werte? 65

Einschrankungen, die in dieser Phase nicht dienlich sind:

. »Lass mich in Ruhe!“: Kinder in diesem Alter missen fragen
und brauchen Antworten. Wenn diese Antworten nicht so einfach
zu geben sind, ist nicht das Kind nervig. Wir Erwachsene durfen
mitteilen, dass wir dieses oder jenes nicht wissen oder gerade die
Frage nicht beantworten kdnnen. Sie kdnnen das Kind einladen
und ihm behilflich sein, selbst dariber nachzudenken. Das Fra-
gen zu verbieten wirde bedeuten, dem Kind eine Quelle seiner
Entwicklung zu nehmen.

. ,Wiederhole Dich nicht!“: Da Entwicklungsprozesse davon
leben, ist es klar, dass Fragen sich wiederholen. Oder haben Sie
das Autofahren etwa in die Wiege gelegt bekommen?

. ,9ei nicht bose!“: Wenn Kinder sich ,bdse” Spiele ausdenken
oder ,Horrorgeschichten® erzahlen, suchen sie Sicherheit, Orien-
tierung und Anerkennung und brauchen diese auch. Konfrontie-
ren Sie das Kind doch mit Inren Angsten, die solche Geschichten
auslosen. Der Effekt: Das Kind wird ermutigt, den eigenen Gefiih-
len zu trauen.

. »Sei nicht phantasievoll!“: Kinder leben in einer Phantasiewelt.
Sie brauchen diese Welt, um mit der Allmacht und der Ohnmacht
umzugehen. Sie brauchen jedoch keine Computerspiele, die
ihnen Allmacht in Bilder setzt. Gute Kinderbucher in dieser Phase
geben den fantastischen Bildern eine Geschichte.

. »Entwickle Dich nicht!“: Kinder brauchen keine taglichen Fern-
sehprogramme und andere Medienprodukte. Es ist eine lllusion
zu glauben, es wirde Ihrem Kind etwas nutzen, wenn es taglich
einer Bilderflut ausgesetzt ist, die es noch nicht einmal verarbei-
ten kann. Verzichten Sie in dieser Entwicklungsphase lieber auf
den Fernseher und ermdglichen Sie |Ihrem Kind eine eigene
Entwicklung!
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Struktur
Diese Phase umfasst den Zeitraum vom 6. bis zum 12. Lebensjahr.

In der Regel kommen Kinder um das 6. Lebensjahr herum in die Schule. Die
Kinder verlieren ihre Milchzahne, aus dem Kindergartenkind wird ein Schul-
kind. Fur diejenigen, die nicht in der Kindertagesstatte waren, taucht plotzlich
von Aulden eine Struktur auf. Die Kinder haben zu einer bestimmten Zeit in
der Schule zu sein. Bei dem erstgeborenen Kind bedeutet dies auch fur die
gesamte Familie eine Umstellung. Die Kinder sind in diesem Alter mit vielen
Fragen und Antworten beschaftigt, die von innen wie von aul3en auf sie
einstromen. Sie sind offen und voller Interesse an anderen moralischen
Vorstellungen und Werten: ,Wieso findest Du eine Barbie-Puppe schlecht?*,
,Wieso essen wir Fleisch?“, ,Ich mochte mich aber so anziehen!®, ,Ich will
lieber ausmalen als frei malen!®. In dieser Phase beginnen Kinder sich
verstarkt mit Urteilen und der Frage nach einem Urteil Uber sich selbst zu
beschaftigen: ,Bin ich hiabsch?“, ,Gefallt Dir das besser als das?“, ,Was
mochtest Du lieber, das oder das?“. In ihnen verfestigt sich eine Vorstellung
Uber das, was sie fur richtig bewerten. Wir erleben in den Kindern die ersten
Auseinandersetzungen mit moralischen Urteilen: ,Petzen ist schlecht, aber
nicht jedes Geheimnis darf ich fir mich behalten!“. Nach Kohlberg beginnt
hier die Reife der Phase 2. Bilder und Ereignisse, die in dieser Phase
wahrgenommen werden, sind grundlegende Erfahrungen. Kinder erfahren in
dieser Zeit, wie ,etwas gemacht wird“. Sie entwickeln im Laufe der sechs
Jahre eine Vorstellung von Arbeitsprozessen, lernen die Unterscheidung
von Vorbereitung, Durchfuhrung und Abschluss einer Handlung. Ihnen wird
deutlich, dass sie fur die Tatigkeiten, die sie vollbringen, eine Orientierung
und Wertschatzung brauchen. Mit dem neunten Lebensjahr intensivieren
sich die AulRenkontakte und der Kreis auR3erhalb der Familie gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung. Sie finden ihren eigenen Weg und eine neue soziale
Rolle und damit auch sehr viele interessante Konfliktfelder.

Botschaften, die fir Kinder in dieser Zeitspanne wertschatzend und férdernd
sind:

Es ist fur Dich wichtig, eigenstandig denken zu lernen.

Du kannst eine eigene Meinung haben.

Finde Deinen eigenen Weg.

. Du kannst eigene Sichtweisen zu moralischen Dingen haben.
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. Du kannst denken und es in Deiner Weise tun.
. Vertraue Deinem Gefuhl und lasse Dich davon leiten.
. Du musst nicht leiden, um Deine Bedurfnisse zu befriedigen.

Einschrankungen, die in dieser Lebensphase Wertbildung verhindern bzw.
zu Widerspruchen flihren:

. ,Da musst Du durch — unterwerfe Dich dieser Struktur — es
hilft Deiner Entwicklung“: Das Kind lernt nicht, eine unabhangi-
ge Sicht zu entwickeln. Die eigene Not ist bedeutungslos.

. ,»Fuhle nicht — das ist doch nicht schlimm!“: Geflhle zu
unterdricken fuhrt zu Empathieverlust oder/und Krankheit. Das
eigene Empfinden wird abgewertet. Erstaunlich, wie schnell
solche Botschaften dann zum Maldstab fir den Umgang mit
anderen Kindern werden.

. »Pass Dich an — Du darfst nicht eigen sein — kein eigenes
Tempo im Lernen haben — keinen eigenen Zugang im Den-
ken“: Wie ist es mit der Einzigartigartigkeit des Menschen?

. »Hinterfrage nicht — bilde Dir keine eigene Meinung — Deine
Meinung ist nicht gefragt“: Die Abwertung der ersten mora-
lischen Urteilskompetenzen hat naturlich Folgen fur die weitere
Entwicklung.

. »Wenn ich Dir sage, dass dies gut fiir Dich ist, dann ist das
schon richtig!“: Die mangelnde Begrundung einer Entscheidung
fordert nicht die Fahigkeit zu einem eigenen Denken und Urteilen.

. »S9chau, was ich alles fiir Dich tue, dann kannst Du ...“:
Bedurfnisse als Bringschuld zu verkaufen, fihrt zur Abwehr von
Zuwendungen. Eine klare Aussage was Sie brauchen, gibt dem
Kind eine Orientierung und eine Sicherheit uber lhre Winsche
und Bedurfnisse.

Die folgende Phase nennt Pam Levin ,Erneuerung®. Da diese fur unsere
Lekture nicht so wichtig ist, werde ich sie nur in Stichworten wiedergeben. In
dieser Phase, die vom 13. bis zum 18. Lebensjahr reicht, werden all die
gelernten Dinge erneuert und in Beziehung zueinander gebracht. Wichtige
Themen in dieser Phase sind die geschlechtliche Reife, das Erwachsenwer-
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den, Uber die eigene Zeit zu verfligen, Verantwortung zu Gbernehmen. Die
Konflikte in dieser Zeit dienen der Verankerung des bisher Gelernten.
Erziehende werden in dieser Phase extrem herausgefordert. Wachstum,
Coolness und Hilflosigkeit mit ihrem Kdrper umzugehen, sind bei den
Kindern ein Erkennungsmerkmal ihrer Pubertat. Pam Levin bezeichnet diese
Phase ,Erneuerung®, weil alte Wertvorstellungen erneuert werden mussen,
um eigenstandig und erwachsen zu werden.

Nach dem Ansatz von Pam Levin durchlaufen wir in den darauf folgenden
Jahren immer wieder diese sechs Phasen und haben dabei die Moglichkeit,
Defizite dieser Phasen auszugleichen. Wir entdecken plétzlich, dass uns an
einem Kind das stort, was auch unser Thema in der Auseinandersetzung ist.

Sie hatten die Aufgabe, in sich hinein zu spuren, welche Kinder in welchem
Alter Sie in letzter Zeit besonders angezogen haben, im negativen wie
positiven Sinn. Sie werden festgestellt haben, dass Kinder, die Sie be-
sonders nerven, mit Ihnen und Ihren aktuellen Lebensthemen viel gemein-
sam haben. So schlief3t sich der Kreis.

Wir sind in der Arbeit mit Kindern nicht nur Gebende, sondern auch Emp-
fangende. Auch wir kdnnen uns in dieser Beziehungsarbeit entwickeln und
wachsen. Wiederholungen in Konflikten weisen uns auf noch nicht be-
arbeitete Themen hin und geben uns die Chance, Stick fur Stlick weiter zu
wachsen.

FUr die Werteerziehung ist diese Betrachtungsweise sehr interessant. Sie
bietet lhnen die Moglichkeit, in allen Phasen Ihres Lebens lhre eigenen
Werte neu zu hinterfragen und weiter zu entwickeln. Die Grundwerte er-
scheinen in einem neuen Blickwinkel, werden wieder zu Herausforderungen
in der Auseinandersetzung mit dem Kind. Der Gedanke noch weiter gedacht
bedeutet fur das padagogische Handeln, dass wir in den Kindern, die uns
anvertraut werden, Dinge (ber uns lernen, dass wir bei Ubungen und
Unterrichtsprojekten auch eigene Bedurfnisse mit einflieRen lassen kdnnen
und nicht in ein ,Ich-mache-das-fur-das-Kind-Denken® verfallen, sondern in
einen gemeinsamen Entwicklungsprozessen eintreten. In vielen Fortbildun-
gen begegne ich der Sichtweise, dass wir ,fur das Kind“ einen Erziehungs-
vorgang begehen. Werteerziehung vor dem vorangegangen Hintergrund ist
aber vielmehr eine Einladung, ,mit dem Kind“ zu gehen.
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4. Erziehung und Bildung von Werten —
Saulen der Werteerziehung

In den vorangegangen Kapiteln bin ich auf die Entstehung von Werten und
der kindlichen Entwicklung im Bezug auf Moral und Werte eingegangen.
Meine Grundthese, dass die Werte die kulturellen Verankerungen von
personalen Bedurfnissen sind, haben fur die Erziehung nattrlich Konsequen-
zen. Werteerziehung ist in Folge dessen nicht eine Aufgabe, die nur Reli-
gions- und Ethiklehrkrafte betrifft. Werteerziehung ist grundlegender Bil-
dungsinhalt, dem sich keine Lehrkraft, kein Elternteil und kein Schiler
entziehen durfte. In dem folgenden Kapitel mdchte ich den Bereich der
Erziehung bzw. der Bildung aufgreifen. Denn die Werte sollen ja vermittelt
werden.

Die Literatur zu dem Thema Erziehung ist unermesslich. Wir haben die
klassische Schulpadagogik und deren etwas freiere Schwester, die Reform-
padagogik. Die padagogische Anthropologie liefert dazu entsprechende
Menschenbilder und die wissenschaftlichen Padagogen unterscheiden die
einzelnen Richtungen. Auf all diese Differenzierungen einzugehen, wirde
den Auftrag und lhre Zeit Uberstrapazieren. Was ich lhnen anbieten mochte,
sind einige Gedanken in eine bestimmte Richtung mit mir zu gehen. Wie ein
Wegbegleiter, einer der mit entdeckt und sich selbst orientieren mochte.
Auch hier werde ich nicht objektiv sein. Diese Auswahl ist naturlich durch
meine Werte gepragt. Eine wichtige Stltze fir diese Arbeit sind die Schriften
von Erich Fromm, Hartmut von Hentig und von Martin Buber, die neuere
Hirnforschung und deren Ergebnisse uber das Lernen sowie die Arbeiten
von einigen Reformpadagogen wie Maria Montessori und Freinet.

Das Menschenbild

® Wenn Sie Ruhe und Zeit haben, nehmen Sie sich doch einmal ein
DIN-A3-Papier und falten es der Lédnge nach in der Mitte.

Auf die eine Seite malen Sie Ihr Bild von einem Schiiler, der Sie gerade
beschéftigt. Wie ist dieser Mensch? Welches Umfeld geben Sie ihm?
Was sind seine Wurzeln?

Nehmen Sie nun die andere Seite, klappen Sie das Blatt aber noch
nicht auf.
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Malen Sie sich selbst. Welches Bild haben Sie von sich? Was ist lhre
Umgebung? Was sind lhre Wurzeln? Wie stehen Sie da?

Nun falten Sie das Blatt auf. Wie stehen sie zueinander?

Welches ,Menschen-Bild“ haben Sie von Ihrem Schiiler? Welches von
sich selbst?

Wenn wir allgemein vom Lernen sprechen, und im speziellen von Werten,
dann stoRen wir unwillkurlich auf unser Bild vom Menschen. Ist der Mensch
von Grund auf bése und faul, so muss er durch Ziichtigung auf den rechten
Weg gebracht werden. Wir finden dann die Worte Zégling fur das Kind, das
erzogen werden soll. ,Wer sein Kind liebt, der halt es stets unter der Rute,
dass er hernach Freude an ihm erlebe“ (Sirach 30/1). Solche Spruche
zeugen von einem bestimmten Bild des Verhaltnisses Erzieher-Erzogener.
Auch in der folgenden Quelle wird die Einstellung der schwarzen Padagogik
zu Erziehungsmalinahmen deutlich: ,Ungehorsam ist ebenso gut, als eine
Kriegserklarung gegen Eure Person. Euer Sohn will euch die Herrschaft
rauben, und ihr seid befugt, Gewalt mit Gewalt zu vertreiben, um euer
Ansehen zu befestigen, ohne welches bei ihm keine Erziehung stattfindet.
Dieses Schlagen muss kein bloRes Spielwerk sein, sondern ihn Gberzeugen,
dass ihr der Herr seid” (zitiert nach: Miller 1983, S. 7).

Das Bild des Kindes als Rivale, als unberechenbares Ungeheuer, das den
Eltern und der Lehrkraft die Lebensenergie raubt, das immer nur zerstéren
will, das einfach unerldst in sich das Bose tragt, ist leider noch keine Vergan-
genheit.

,Das ist die Situation des Kindes, das in der Umwelt der Erwachsenen
lebt: ein Storenfried, der etwas fiir sich sucht und nichts findet, der
eintritt und sogleich fortgewiesen wird. Seine Lage &hnelt der eines
Menschen, dem die blirgerlichen Rechte und das Recht auf seine
Umwelt aberkannt worden sind: Es ist ein an den Rand der Gesell-
schaft verwiesenes Wesen, das jedermann ohne Respekt behandeln,
beschimpfen und strafen darf, dank einem von der Natur verliehenem
Recht: dem Recht des Erwachsenen® (Maria Montessori).

Wir finden solche Einstellungen zwar nicht mehr in den westlichen Rat-
gebern des 20. Jahrhunderts, aber im alltaglichen Verstandnis finden wir
noch das Prinzip der Erziehung durch Zuchtigung. Strafen als ,Motivations-
mittel“, sei es durch zusatzliche Hausaufgaben oder besondere Arbeiten. Wir
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finden Uberzeugungen aus den behavioristischen Anfangen, in denen
Verhaltenskonditionierung als Erziehungsprinzip deklariert wird. Wir finden
im schulischen Lernen noch immer die ,Einzelhaft®, wie es mir eine Grund-
schullehrerin einmal so plastisch beschrieb, und glauben immer noch, dass
Lernen mit einem Leistungsanreiz besser gelange.

Eines ist jedoch sehr offensichtlich. Es gibt fur die Erziehung keine klaren
Wertorientierungen mehr. Dies begann mit der Aufklarung und dem Dogma
der menschlichen Vernunft. Der Mensch als vernunftiges Wesen sucht seine
Werte in sich und der Gruppe, die ihn umgibt. Immer wieder kam es zu
einem Aufflackern von irrationalen Wertesystemen, wie zuletzt die des
deutschen Faschismus. Seit der Nachkriegszeit verschwinden die allgemein
gultigen Normen. Die gegebene Freiheit wurde flir eine kurze Zeit eine
Grundlage fur eine wertorientierte Bewegung, die heute noch in Spuren
vorhanden ist. Es gibt sie tatsachlich noch, Gruppen von Eltern und Pad-
agoglnnen, die sich ernsthaft mit Erziehung beschaftigen. Es sind diese, die
wertorientierte Projekte starten, Streitschlichtung in Schulen einrichten,
internationale Begegnungen organisieren, Umwelterziehung betreiben, ...

Tatsachlich ist die Erziehungspraxis unklarer, wenn nicht sogar beliebiger
geworden. Statt der Liebe erhalten die Kinder Konsumguter wie elektro-
nische Gerate und Markenware. Statt Anerkennung gibt es Schweigen, Lob,
falsche Schmeicheleien, Leistungszeugnisse, Preise und Geldgeschenke.
Statt Orientierung werden Vereinbarungen und Umgangsformen beliebig.
Statt Sicherheit erleben Kinder immer tiefere Verletzungen in ihrer Seele und
ihrem Geist. Statt Autonomie erleben Kinder eine zwanghafte Umwelt, die
keine Zukunft zu bieten scheint. Statt Transzendenz und Kreativitat erleben
Kinder verschamte Erwachsene, die, selbst dieser Bedurfnisse beraubt, nicht
mehr daruber sprechen kdnnen.

In den Schulen erleben wir Kinder, die zunehmend verhaltensauffallig sind.
Es ist verhaltensauffallig,

. wenn Kinder keine Vorstellung von Grenzen mehr haben,

. wenn 7-jahrige Jungs mit coolen ernsten Gesichtern keine Vor-
stellung von einem gemeinsamen Spiel haben,

. wenn ein sich Versenken in eine kreative Aufgabe bei Grund-
schulkindern nicht mehr funktioniert,

. wenn ein 6-jahriges Kind ohne Vorwarnung ein anderes Kind
wurgt,
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. wenn der Konsum von Medikamenten, seien es Psychopharmaka
oder Antiallergika (Allergien sind zu 80% psychosomatisch),
schon im Grundschulbereich bei 40% liegt.

Die Liste lielRe sich fortsetzen. In der Klasse sitzen zunehmend Kinder,
denen die wichtigsten Grundlagen einer Erziehung zur sozialen Kompetenz
fehlen. Die Nachfrage zur Werteerziehung kommt ja nicht von ungefahr.
Mensch hofft in schulpadagogischer Manier das aufzuholen, was durch die
Eltern nicht funktioniert hat.

Gehen wir noch einmal zurick zum Menschenbild. Ist der Mensch eine
,1abula rasa“ — ein unbeschriebenes Blatt, wenn er auf die Welt kommt?
Sind es wir, die wir diesem ,lernbedurftigen Wesen" den Weg und die Werte
zeigen mussen. Sind wir wirklich frei, so zu werden, wie wir es wollen? Gibt
es eine genetische Pragung, mit der wir umzugehen haben, um die wir
herum zu formen haben, damit die Identitat und Authentizitat dieses Wesens
zum Vorschein kommt?

Schauen Sie noch einmal auf das Bild, das Sie eingangs zu diesem Ab-
schnitt von dem Schuler und von sich selbst malen sollten: Wie haben Sie
sich gemalt, wie den Schuler? Was nehmen Sie wahr? Von welchem Men-
schenbild gehen Sie aus?

41 Die eigene Erfahrung des Lernens

Erinnern Sie sich an Ihre unterschiedlichen Phasen des Lernens. Wie haben
Sie gelernt? Kénnen Sie sich noch erinnern, wie Sie schreiben gelernt
haben? Wann haben Sie angefangen zu lesen? Was hat Ihnen geholfen,
komplexe Zusammenhénge zu verstehen? Wie haben Sie gelernt, mit
anderen Menschen zusammenzuarbeiten? Wie haben Sie gelernt, sich
selbst und das Gegenliber wertschédtzend wahrzunehmen?
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Stelle ich in einer interkulturellen Lehrerinnenfortbildung die Aufgabe, Bilder
aus der eigenen Lernerfahrung zu zeigen, entweder zu zeichnen oder Uber
die Methode des Statuentheaters, so erhalte ich sehr unterschiedliche
Modelle. Es kann sein, dass auf dem Boden sitzende, den Koran lesende
Kinder sichtbar werden. Der Mullah geht mit einem Stock herum und schlagt
unachtsame Schiiler. Es kann sein, dass eine Lehrkraft Schuler an die Tafel
holt und sie vor der Klasse beschamt. Es kann sein, dass ein westliches
Klassenzimmer auftaucht, in dem eine Schularbeit geschrieben wird. Es
kann sich auch eine Wanderung durch den Béhmerwald ergeben, in der die
Natur ,erlernt” wird. In den vielen Seminaren der letzten Jahre fand sich nicht
ein Bild, das dem anderen gleicht. Unter dem Wort ,Lernen® findet sich das
Zwangssystem Schule genauso, wie die ersten Schritte, die wir bei unseren
Eltern lernten. Aber auch die Freunde und Begegnungen, die Auslandsauf-
enthalte, die Abenteuer tauchen auf. Lernen ist ein wichtiger Bestandteil der
personlichen und kulturellen Biographie und sollte auch als solches immer
wieder gesehen werden.

Um mir einen Uberblick zu den unterschiedlichen Lernarten zu verschaffen,
versuche ich diese zu kategorisieren. Herausgefunden habe ich sechs
wichtige Gruppen. Diese in den Bezug zur Werteerziehung zu setzen, dient
die folgende Tabelle.

Konditionierung,
auch Signallernen

einer unwillkirlichen
Reaktion an einen
bestimmten Reiz.

weisen (Angst, Aggres-
sion, Anpassung,
Unterwerfung) auf
bestimmtes Verhalten
(Anschreien, Weinen,
Beriihrungen, GruR),
Bedingungen (dunkler
Keller, kein Licht, Essen
ohne Besteck) oder
auch eigene Vorstel-
lungen (Ich bin alleine).

Lernart Funktionsweise Was wird gelernt Kontext zur
Werteerziehung
Klassische Die Anbindung Lernen von Reaktions- Vermittlung von

Verhaltensweisen:
BegriRungsrituale,
Rituale, Kérperhaltun-
gen, Ansprache von
Fremden und Bekann-
ten, Umgang mit Frem-
den, Pinktlichkeit,
Rituale bei Unterlegen-
heit oder Uberlegenheit,
Reaktionsmuster bei
Konflikten, Gehorsam
und Unterwerfung ...

Lernen am Erfolg
und Misserfolg

Lernen durch Be-
kraftigung und Ver-
starkung. Lernen
resultiert aus den
Wirkungen bzw.
Urteilen, die durch
die Handlungen
des Einzelnen
entstehen.

Ich lerne dabei, was
meiner Umwelt ,passt”.
Uber Belohnung, Ver-
meidung, Strafe oder
Entzug wird mir mitge-
teilt, welche sozialen,
sprachlichen, gedankli-
chen oder auch sportli-
chen Fertigkeiten ich
zu entwickeln habe.

Die Wichtigkeit,
erfolgreich zu sein?
Unterscheidung in
richtig und falsch,
Urteile und Bewertung,
Angst vor dem Fehler ...
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sprachlichen
Assoziationen

Objektes mit einem
Sprachmuster, Wort.

bestimmte Laute mit
einem Gegenstand,
einer Sache, einer
Vorstellung zu tun
haben. Es ist ein Aus-
wendiglernen von
Bezeichnungen unserer
Umwelt.

Lernen am Lernen durch Durch diese Form lerne | Was ist Schénheit?
Modell Beobachtung und ich, mir komplexe und Was ist hasslich?
Imitation. Dieses neue Verhaltensformen | Welches Verhalten
SO genannte anzueignen. Ich kann ist cool? Was sind
mimetische Lernen dabei auch Vorstellun- angebrachte
funktioniert ebenfalls | gen von einem Verhal- Verhaltensweisen in
Uber die Medien. ten erlernen, das ich einem Konflikt?
nicht anwenden will Welches Losungsver-
oder kann, z.B. die T6- halten, oder welche
tung eines Menschen. Lésungsphantasien
entwickeln sich
bei Krisen? ...
Lernen von Verbinden eines Ich lerne, dass Wie lernte ich die

eigene Sprache und
wie lernte ich andere
Sprachen? Zugang zur
eigenen und fremden
Literatur.
Kommunikatives
Verhalten in Konflikten.
Verhandeln,
Verstandnis von Wert ...

Lernen, produktives
Denken, Lernen
durch Einsicht.

sicht” neue Verhaltens-
formen oder Regeln
kennen. Soziales Ver-
halten wird hier durch
interne Problemlo-
sungsprozesse erlernt
und angewendet. Viele
der Konfliktbearbei-
tungsansatze resultie-
ren aus der Fahigkeit
des Menschen, Uber
Erkenntnis eine Bedin-
gung zu verandern.

Lernen von Erwerb von Sinn- Ich lerne Vorstellungen Gerade hier wird es
Begriffen und zusammenhangen. von einem Begriff und spannend, da die Worte
Regeln dessen Bedeutung. nicht ausreichen,
Dieser kognitive herkunftskulturelle
Lernvorgang vermittelt Zusammenhange zu
mir all das Wissen und verstehen. Kann dieses
die Orientierung fiir Lernen Uber die Spra-
meine eigene Position che vermittelt werden,
in dieser Welt. Ich lerne | oder braucht gerade
zu unterscheiden. dieses Lernen andere
Sinnzusammenhange,
Bilder, Phantasien,
Erfahrungen?
Problemlosen Entdeckendes Ich lerne durch ,Ein- Der Prozess ist wichti-

ger, als eine bestimmte
Losung. Werte entste-
hen im Dialog mit dem
Gegenliber. Ich lerne,
dass in bestimmen Si-
tuationen ein bestimm-
tes Verhalten zutreffen
kann, in anderen aber
nicht.
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Lernen ist also ein Prozess, der sich aus verschiedenen Elementen und
Stufen zusammensetzt. Es gibt nicht ,das Lernen®. Es gibt auch nicht die
Vorstellung, dass nur ,so“ gelernt werden kann. Aber es gibt Tiefenwirkun-
gen des Lernens. Die ersten drei Formen des Lernens verankern sich in
Tiefen unseres Wesens und sind nicht so einfach wahrzunehmen. Men-
schen, die achtsam sind, konnen im Laufe ihres Lebens einen grof3en Teil
der vermittelten Lerninhalte erkennen und manchmal sogar damit umgehen.

Im Bereich der kulturellen Werte und Normen sind die ersten vier Formen
pragend. Sie vermitteln uns entsprechende Ausdrucksformen unserer
Emotionen und Anpassungsvarianten auf eine soziale Umgebung. Sei es
durch das ,richtige” Verhalten im Umgang mit Sprache oder durch die
Lrichtigen“ Verhaltensweisen mit den Menschen der Umgebung. Wir lernen,
wie wir uns ,geben” missen, um die entsprechende Anerkennung zu be-
kommen, die wir fir unser Leben brauchen. In der Kindheit werden grol3e
Teile kritiklos Ubernommen. Erst spater, als Heranwachsende, versuchen wir
auf recht unterschiedliche Weise ein anderes ,geben” zu entwickeln. Wir
suchen nach neuer Anerkennung und neuer Orientierung. Wir suchen sie
Uber Modelle, in der Konfrontation mit Regeln und in dem Entwickeln unter-
schiedlicher Probleml6sungen.
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4.2 Der Gestaltpadagogische Ansatz

Aus diesen unterschiedlichen Lernformen mdchte ich einige herausgreifen,
die ,ganzheitlich” an den Lernprozess herangehen. Beginnen mdchte ich mit
dem gestaltpadagogischen Ansatz.

Die Gestalttheorie hat im beginnenden 20. Jahrhundert eine alte Weisheit
beschrieben. Hinter dem, was wir sehen, verbirgt sich noch eine weitere
Ebene, die wir wahrnehmen. In unserer Wahrnehmung sind wir immer
gepragt durch die Figur (also das, was wir offensichtlich sehen) und den
Hintergrund (also dem, was wir mit dem Ganzen verbinden). Ich méchte dies
an lhrem selbst gemalten Bild versuchen. Was sehen Sie? Sie sehen
vielleicht eine Figur — eine Zeichnung einer Person, wie sie dasteht, wohin
sie ihren Blick wendet, Sie sehen die Grof3e und vielleicht auch noch, wo ihr
Platz auf diesem Bild ist. Jetzt spuren Sie in sich hinein. Welche Geflhle
haben Sie, wenn Sie dieses Bild betrachten? Wie geht es lhnen mit Ihrer
Zeichnung? Welche anderen Bilder tauchen dabei auf? Vielleicht haben Sie
das Gefuhl, dass Sie nicht ,gut” zeichnen kdnnen, dann waren Sie bei
jemand, der Ihnen dies mitgeteilt hat. Sie kbnnen auch den Eindruck haben,
dass Sie gegenuber dem Schiler zu klein oder zu gro3 dastehen. Dann sind
Sie bei einer Person oder einem Ereignis, bei dem Sie sich so gefuhlt haben.
Das padagogische Menschenbild verfahrt nicht anders. Wir kdnnen zwar
offensichtlich benennen, von welcher Figur wir ausgehen, doch wir kdnnen
uns nicht sicher sein, was hinter dieser Figur alles steckt. Um dem vor-
zubeugen, mir geht es dabei nicht um eine Relativierung dessen was wir
sehen, sondern um die Erlaubnis, besser wahrzunehmen. Um Wahrzuneh-
men braucht es Achtsamkeit und dieser Begriff taucht in der Gestaltpad-
agogik sehr zentral auf. ,Awareness®, das englische fast untbertragbare
Wort wird in diesem Zusammenhang oft verwendet.

° Was sehen Sie in den folgenden Bildern?
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Sehen Sie einen Pokal oder zwei sich zugewandte Gesichter?

Sehen Sie eine alte oder eine junge Frau?

In den Bildern kénnen Sie immer nur eine dieser Figuren sehen. Sie kdnnen
zwar wechseln, haben aber flr diesen Moment nur die eine Figur im Blick. In
der Gestaltpadagogik nennen wir das — in Kontakt sein.

Lernen setzt offensichtlich einen bestimmten Aufmerksamkeitszustand
voraus. Der Lernende braucht Sammlung und Konzentration der Wahr-
nehmung auf einen Gegenstand, ein Problem oder eine geforderte Leistung.
Wenn diese Aufgabe eine deutliche Gestalt angenommen hat, findet ein
gelungener Kontaktprozess statt. Das Lernen hat stattgefunden. Dieser
Kontakt findet an der Grenze zwischen dem Individuum und der Umwelt
statt. Es geht in dem Lernprozess um die Wechselbeziehung von dem Ich
und dem Umfeld. Die Umwelt beeinflusst mich und ich beeinflusse die
Umwelt. Durch die Fulle gelungener Kontakte entsteht die Kreativitat, die wir
brauchen, um unsere Bedurfnisse zu formulieren und mit der Umwelt in
Einklang zu bringen. Wir sind in einem Austausch und lernen, wie und wann
Veranderungen geschehen. In der Gestaltpadagogik ist es wichtig, fur einen
gelingenden Lernprozess eine entsprechende Umwelt anzubieten, die dem
Lernenden einen Kontakt zu dem Thema ermaoglicht.

Die wichtigsten didaktischen Prinzipien und Ziele der Gestaltpadagogik
sind:

. Wahrnehmung, Kontakt-, Begegnungs- und Beziehungsfahigkeit
werden als Grundlage des Selbstbewusstseins gefordert.

. Ausdruck, Experimentierfreude und kreative Vielfalt werden ermoglicht
und angeregt.

. Der Mensch wird als ganzheitlich lernendes Wesen aus Korper, Seele
und Geist in seiner vielfaltigen Bezogenheit ernst genommen und
gefordert.

. Personlich bedeutsames Lernen vollzieht sich in einer jeweils ein-
maligen Situation, im Kontaktprozess des Hier und Jetzt.
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. Lernen findet im Kontext persoénlicher und gemeinsamer Geschichte
statt. Sie wird im Lernkontakt berucksichtigt und fur das Lernen frucht-
bar gemacht (prozessorientiertes Lernen).

. Die Lernenden werden ermutigt, sich ihrer eigenen Ziele bewusst zu
werden, sie durch Handlungen zu verwirklichen und Ergebnisse selbst
zu beurteilen (projektorientierte Didaktik).

. Lernen und Erziehung finden immer in einem institutionellen Rahmen
statt, der die jeweiligen Ziele und Methoden mitpragt. Daher ist auch
der organisatorische Kontext und seine Gestaltbarkeit immer wieder
ein Thema der Gestaltpadagogik.

. Diese didaktischen Prinzipien basieren auf der Annahme, dass der
Mensch wohl beeinflussbar, aber nicht formbar ist. Er ist ein sich selbst
regulierendes System, er ist nicht machbar. Das zeigt der Padagogik
ihre Grenzen und macht sie erst wirklich interessant und personlich
wertvoll.
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4.3 Wir lernen am Du - das dialogische Prinzip

Ein weiterer Aspekt im Bild des Menschen ist das Gegenuber. In Ihrer
Zeichnung und wahrscheinlich in lhrer Arbeitsrealitat sind es die Schiler, die
Kollegen, die Eltern. Wir Menschen sind Beziehungswesen. ,Der Mensch
wird am Du zum Ich® (Buber, 1953, S. 32), so beschreibt Martin Buber in
seinem Dialogischen Prinzip den Zusammenhang von mir zum anderen
Menschen. Wir kdnnen den Menschen nicht isoliert betrachten. Er braucht
zum Gebaren und nach der Geburt ein liebendes Gegenuber. Die Welt des
Menschen ist ,zwiefaltig“ und braucht den Anderen, das DU als Gegenlber.
»--- IM Anfang ist die Beziehung: als Kategorie des Wesens, als Bereitschaft,
fassende Form, Seelenmodel; das Apriori der Beziehung, das eingeborene
Du“(a.a.0., S. 34). Die Konsequenz aus diesem Gedanken ist die notwendi-
ge Hinwendung zu dem Beziehungsgeschehen. Der Mensch braucht das
Du, um selbst zu werden. Auch, wenn wir in eine gesellschaftliche Entwick-
lung hineinsteuern, die uns Glauben macht, wir kdnnten aus uns selbst
bestehen, so werden wir immer gewahr sein mussen, dass ,das erzie-
herische Verhaltnis ... ein rein dialogisches (ist)* (a.a.O., S.40). Was bedeu-
tet, dass eine erziehende Person in der Lage sein musste, auf diesen Dialog
einzugehen. Dies erfordert einen klaren Zugang zur eigenen Authentizitat
und macht auch die Schwierigkeit des heutigen Unterrichtens aus. Erich
Fromm greift dieses Problem in vielen Schriften auf. Eines der Hindernisse,
um in einen Kontakt zu kommen, ist das Verschwinden dessen, was uns
ausmacht. Wir finden immer weniger uns selbst, und oft noch weniger ein
entsprechendes Du. Da helfen auch die schonsten Projekte nichts, wenn ich
als erziehende Person, als Lehrkraft, nicht ein Gegenuber bin, werden die
Kinder mit dieser Leere nichts anfangen kénnen. Fromm entwickelt Voraus-
setzungen fur ein authentisches Leben. Ein wichtiger Faktor ist die Fahigkeit
zu Staunen (E. Fromm, S.147). Wenn wir mit den Kindern staunen kdnnen,
kdnnen wir die kreative Kraft des Kindes in uns entdecken und wirkungsvoll
werden lassen. Staunen ist die Gabe des Kindes wie auch eines Lehrenden.
In den vielen Fortbildungen, die ich bisher gehalten habe, habe ich immer
wieder voll Staunen die einzelnen Menschen wahrgenommen. Ich konnte die
Teilnehmer selbst in einen Uberraschungsprozess bringen und ihnen die
Freude am Lernen vermitteln. Staunend vor einem Werk zu stehen, stau-
nend eine Rollenspielszene zu erleben, staunend einfach dazustehen.
,Gaffen” bringt uns in Beziehung zu den Menschen und den Dingen. Dafur
brauchen wir Zeit. Wir brauchen eine Vorstellung, dass Staunen etwas
wichtiges ist und keine Zeitverschwendung. ,,Sich konzentrieren kbnnen“ (E.
Fromm, S.148) ist eine weitere Voraussetzung in diesem dialogischen
Prozess. In einer Zeit, in der Kinder einer Uberflille von Reizen ausgesetzt
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sind, wird es schwer, Kinder zu ermutigen, sich auf eine Sache zu konzen-
trieren. Oft hore ich mit Entsetzen das Wort: Langeweile. Kinder im Alter von
vier Jahren benutzen dies schon. Dass Kinder mit Beginn der ersten Klasse
Langeweile verspuren, kann ich oft gar nicht glauben. Doch bei genauer
Beobachtung fallt mir auf, dass sie darunter eine Reizarmut verstehen.
Kinder, die einer Fllle von visuellen und akustischen Reizen ausgesetzt
sind, haben es schwer, die Stille und Ruhe als einen Wert wahrzunehmen.
Dazu braucht es oft sehr origineller Instrumente und Methoden. Zum au-
thentischen Leben gehort die Fahigkeit, sich selbst zu erfahren (E. Fromm,
S. 148). Erziehung im dialogischen Sinn macht Raum fur Selbsterfahrung.
Fuhrt ein in die Wahrnehmung des eigenen Korpers, des eigenen Aus-
drucks, des eigenen Konnens, des Fuhlens und dessen, was uns unsere
Sinne mitteilen.

Zum Du gehort die Wahrnehmung und das Erleben von Konflikten und
Spannungen. Kinder wie Erziehende brauchen fur sich die Erlaubnis,
Konflikte haben zu diirfen. Sie brauchen einen Zugang zu den Angsten und
Bedurfnissen. Konflikte sind wichtige ,Lernorte” fir Regeln und Werte.

Wie erleben Sie sich im Unterricht? Kbénnen Sie einzelne Schiiler aus-
machen? Kénnen Sie ein Gegenliber wahrnehmen? Wie sieht es mit lhrer
Vorstellung einer Beziehung zum Schliler aus?
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44 Lernen durch die Sinne

Der Mensch ist von Grund auf ein sinnliches Wesen. Wir haben die Fahig-
keit, die Umwelt mit unseren Sinnen wahrzunehmen und lernen aus diesem
Wahrnehmen, wie diese Umwelt uns sieht. Der naturliche Antrieb des Kindes
ist, Uber seine Sinne alles zu erfahren, was seine Umwelt ihm anbietet. In
diesem Kontaktprozess lernt es. Durch sinnliches Erleben bilden sich in den
ersten sechs Lebensjahren die Synapsenverbindungen im Gehirn. Eine
Reduzierung der sinnlichen Reize fuhrt in der Umkehr zu Erstarrung.

Mit den Sinnen sind Erinnerungen und die dazugehérigen Gefihle verbun-
den. Wir riechen etwas und verbinden damit ein entsprechendes Gefuhl.
Dieses Gefuhl entspringt einer gespeicherten Erfahrung, die wir mit unseren
Sinnen wahrgenommen und abgespeichert haben. Schalte ich den Sinn aus
oder verbiete ich mir diese Art der Wahrnehmung, so ist ein wichtiger
Erfahrens- und Lernprozess unseres Menschseins blockiert. Die Sinne
bleiben ja weiterhin aktiv, die Gefuhle sind weiterhin vorhanden — in der
Abwertung der Wahrnehmung geraten wir in ein Dilemma, das haufig
Grundlage von Krankheiten und Widerstanden wird.

Einfaches Beispiel:

Ein Kind fallt hin und verletzt sich. Seine Sinne teilen ihm den Schmerz
mit. In der Reaktion weint es. Nun kann es die Mitteilung erhalten:
.Deine Sinne sind richtig, es tut weh.“ So erlebt sich das Kind im Ein-
klang mit dem Gefiihl, das es im Augenblick hat. Die Mitteilung kann
aber auch lauten: ,Das ist nicht schlimm, das tut schon nicht mehr weh.*
So erlebt es einen Widerspruch zu der eigenen Wahrnehmung und muss
sich entweder anpassen oder in eine Hysterie gehen, um mit diesem
Widerspruch zurecht zu kommen. Die Folge sind kunstliche Gefthle.

Ein weiteres Beispiel:

Wird in einem Lernprozess der Tast- und Geruchssinn mit einbezogen,
verankert sich das Wissen viel tiefer, als durch reine visuelle Darstellung
des Stoffes.

Mit der Akzeptanz unserer Sinne erleben wir uns, sei es Lehrkraft wie
Schiller, als ganze lebendige Wesen. Mit der Leugnung der Sinne und dem
Beschranken auf wenige — medienrelevante — Sinne, erleben wir eine
Reduktion und Abwertung dessen, was wir eigentlich sind.
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4.5 Lernen ist natuirlich menschlich

In unserer naturwissenschaftlichen Welt versuchen wir — vernlnftigerweise
— herauszufinden, was ein Mensch zum Lernen und Entwickeln braucht.
Erstaunlich ist, dass heute — mit der vorhandenen Technologie — die frihe-
ren Erkenntnisse nur bestatigt werden konnen.

Der Psychiater Manfred Spitzer fasst es in seinem Buch ,Geist im Netz" so
zusammen:

,Das Gehirn braucht in seiner Entwicklungsphase nicht Regeln, son-
dern gute Beispiele. Wer seinen Kindern Regeln durch Anwendung von
Gewalt und Repression zu vermitteln versucht, der vergisst, dass das
Kind dber die vielen Beispiele von Gewalt und Repression generalisie-
ren wird, d. h. es wird einen aggressiven, angstbesetzten und unfreien
Umgang mit Anderen lernen. Was das Kind lernt, sind nicht die ein-
zelnen Regeln, sondern die den einzelnen Vermittlungsversuchen
gemeinsame Art, wie sie vermittelt wurden.“

,ES wird besser gelernt, wenn zunéchst einfache, aber grundlegende
Beispiele trainiert werden. Ein nicht sprachliches Beispiel: Wir singen
mit unseren Kindern nicht umsonst zunéchst sehr einfache Kinderlie-
der. Hierdurch werden die Téne der Tonleiter — sie stehen in einem
komplexen, mathematisch definierbaren Verhéltnis zueinander —
zunéchst gelernt, bevor schwierigere Abfolgen, Harmonien efc, als
solche wahrgenommen und auch produziert werden kénnen.*

,ES gibt aufgrund der Gehirnentwicklung und aufgrund der Art des
Lernens in Netzwerken bestimmte Phasen fiir das Erlernen bestimmter
Inhalte. Um das eben gebrauchte Beispiel nochmals aufzugreifen: Wer
glaubt, seinem Kind etwas Gutes zu tun, indem er auf Kinderlieder
verzichtet und die musikalische Erziehung mit Stockhausen oder
Freejazz beginnt, der irrt wahrscheinlich ebenso wie der, der es be-
standig mit anderen schwerverstandlichen Lerninhalten konfrontiert.
Das Kind lernt dann zunéchst aus den vielen Beispielen, dass Tonge-
mische schwer einzuordnen sind, und dass Lernen wenig Freude
bereitet. Beides widerspricht den natirlichen Tendenzen von Musikali-
tét und Neugierde.”

,Das Gehirn behélt zeitlebens seine plastischen Eigenschaften. Diese
Plastizitat mahnt zur Psychohygiene: Plastizitét ist selbst ein positiver
Wert und lasst sich z. B. durch das Vermeiden von Einténigkeit férdern.

Wert-schatzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



4. Erziehung und Bildung von Werten — Séulen der Werteerziehung 83

Sie mahnt jedoch auch, auf dem Menschen geméRe Erfahrungs-
horizonte zu achten. Um es drastisch zu formulieren: Wer téaglich zwei
Stunden Horror- und Gewaltfilme anschaut (oder schlimmer noch,
seine Kinder anschauen lasst), der sollte wissen, dass dies Verénde-
rungen im Gehirn bewirkt, die entsprechendes Verhalten beglinstigen
und damit letztlich zu mehr Horror und Gewalt in der realen Welt
beitragen” (Spitzer S. 335ff).

Erinnern Sie sich noch an meine Frage zu lhrer Kultur des Fehlers? Men-
schen aller Generation begehen Fehler, und falls sie gelernt haben, daraus
zu lernen, finden sie neue Wege und Einsichten. Falls ihnen mittels ihrer
kulturellen Vorstellung, Fehler zu machen verboten ist, werden sie Fehler
vertuschen und verleugnen. Falls die Fehler aufgedeckt werden, ist dieser
Fehler ihr personlicher Mangel. Sie sind also als Person getroffen und
versuchen sich zu rechtfertigen. Leider findet in diesem ganzen Vorgang nur
ein einziger Lernprozess statt: Fehler erneut zu vertuschen oder zu recht-
fertigen. Im Regelfall, einen anderen Schuldigen zu suchen.

Nach den vorangegangen Aussagen ist es wichtig, Fehler und Mangel als
etwas Eigenes zu erkennen. Wir sind fehlerhaft! In dieser Fehlerhaftigkeit
kénnen wir den Respekt lernen, den wir brauchen und den wir geben wollen.

Zusammenfassung

Ich mdchte die vorgetragenen Aspekte zusammenfassen. Es sind alles
Aspekte der Erziehung. Das lateinische Wort educatio mit seiner Wortwurzel
e-ducere bedeutet wortlich ,herausfiihren“ oder ,etwas hervorbringen®.
Erziehung in diesem Sinne fuhrt zur Existenz, was wortlich ,herausstehen®
heit. Mit anderen Worten: sich aus dem Stadium der Moglichkeit in das
Stadium der offenkundigen Wirklichkeit erhoben zu haben.

Erziehung ist nie wertfrei. Wenn wir uns und die Kinder, mit denen wir
arbeiten, in eine Existenz fihren wollen, brauchen wir Orientierungspunkte,
wie das geschehen kann. Die Werte sind in jeder Erziehungsrichtung fest
verankert. Ich habe mir jetzt nicht die Muhe gemacht, die unterschiedlichen
padagogischen Richtungen und deren anthropologische Differenzen dar-
zustellen. Fir mich lag das Augenmerk auf den padagogischen Aussagen,
die den menschlichen Bedurfnissen und ihren daraus folgenden Werten am
nachsten kommen.
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WERT-Erziehung braucht ...

aus dem Verstandnis von Figur und Hintergrund: eine Koharenz
von Umwelt und Lernstoff.

aus dem Verstandnis des Kontaktprozesses: eine Erlaubnis, an
den Grenzen zu lernen.

aus dem Verstandnis des dialogischen Prinzips: dass Lernen
immer mit Anderen stattfindet und Beziehung Bestandteil des
Erziehens ist.

Kreativitat und Vielfalt, d.h. Fehler sind nicht minderwertig und
mussen verurteilt werden, sondern sind eine Mdglichkeit, um zu
lernen.

den Einbezug der Sinne in den Erziehungsprozess, wodurch ein
tiefes Verstehen ermoglicht wird, das nie durch Worte erreicht
werden kann.

Im Erziehungsprozess entwickeln Schuler wie Lehrer ihre Authentizitat auf
ein Neues. Sie sind in einem gemeinsamen Werden.

Aus den Erfahrungen der Gehirnforschung kénnen wir schlussfolgern, dass
Lernprozesse mit Motivation und nicht durch Bestrafung gelingen, dass
Bilder sich in das Gehirn einbrennen und Verhaltensweisen aus der reduzier-
ten Darstellung der Wirklichkeit folgen. Ergo: Wir brauchen andere Bilder
und Techniken, die Kinder einladen, auf den Anderen zuzugehen und
gemeinsam Entdeckungen zu machen.”

! Zu diesem Thema bietet das ibbw das Lehrheft von Waltraud Schroeder ,Lust statt
Frust® — Lehren und Lernen mit allen Sinnen an.
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5. Bildung als Ziel der Schule

[ Nehmen Sie sich die Zeit und schreiben Sie einmal flir eine Woche auf,
was Sie im Unterricht an Wissensvermittlung und was Sie im Bereich
der Erziehung geleistet haben. Kénnen Sie dies klar trennen? Konnten
Sie mit Ihren Erziehungsvorstellungen arbeiten? Haben Sie den Ein-
druck, die schulischen Inhalte vermischen sich mit den erzieherischen
Orientierungen, die Sie zum Durchfiihren Ihres Unterrichtes geben
miissen?

In vielen schulpadagogischen Schriften, wie zum Beispiel den Lehrplanen,
ist der Auftrag der Schule vor allem in der Bildung zu sehen. Erziehung ist
eigentlich Elternangelegenheit. ,Die Grundschule hat den Auftrag, alle
Schiiler in ihrer Persénlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Es geht dabei
vor allem darum, Wissenserwerb zu erméglichen, Verstehen anzubahnen,
Interessen zu entwickeln, soziale Verhaltensweisen sowie musische und
praktische Fahigkeiten zu férdern und Werthaltungen aufzubauen ... Die
Verantwortung fir die Erziehung ihrer Kinder liegt vorrangig bei den Eltern.
Die Erfahrung, dass Erziehung in der Schule an Grenzen stol3en kann,
entpflichtet den Lehrer jedoch nicht davon, den Erziehungsauftrag an-
zunehmen. Die Abstimmung zwischen Eltern und Schule kann dazu ebenso
einen wichtigen Beitrag leisten wie die Zusammenarbeit und die gegenseiti-
ge Unterstiitzung der Lehrkréfte an einer Schule.” So der Originalton des
bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (2000). In den
Lehrplanen der anderen Bundeslander finden sich ahnliche Aussagen,
nachzulesen auf den Landesbildungsservern.

Durch die statistischen Untersuchungen der letzten Jahre wurde deutlich,
dass es mit dem Bildungsstand nicht so weit her ist, und dass die Schule
immer mehr Erziehungsaufgaben Ubernimmt. Die Eltern sind mit den An-
forderungen aktueller Erziehung scheinbar Gberfordert.

Einer der fuhrenden padagogischen Denker und Praktiker hat sich immer
kritisch mit der Bildungspolitik und der Schule, die neu gedacht werden
musste, auseinander gesetzt: Hartmut von Hentig. Er gibt in seinem Werk
,Bildung — ein Essay“ einige wichtige Malstabe fir eine gelingende Bildung
(Hentig 1994, S. 73ff). Hartmut von Hentig hat zwar seine Schwierigkeiten
mit dem Begriff der Werteerziehung, in seinem Buch ,Ach, die Werte!” |asst
er sich aber Uber die aktuelle Wertediskussion mit seiner wunderbaren
Herzhaftigkeit aus. In den folgenden Punkten wage ich es — er mdge mir
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verzeihen — eine Verbindung zu einer WERT-Bildung herzustellen, und seine
Punkte mit meinen Erklarungen zu erganzen.

Malstabe fur eine gelingende Bildung sind:

LAbscheu und Abwehr von Unmenschlichkeit. Da der Begriff
.Menschlichkeit* sehr weit gefasst werden kann, beschrankt er
sich auf die negative Form. Damit Schuler lernen, unmensch-
liches zu unterlassen, brauchen sie Selbstbeherrschung, Gute,
Geduld und Klugheit. Somit all die Eigenschaften, die es ermogli-
chen, dem Anderen besser gerecht zu werden. Wenn Kinder die
Unmenschlichkeit wahrnehmen und formulieren lernen, sind sie
schon auf dem Weg, sich daran zu storen und sich zu Uberlegen,
was sie brauchen, um dieses zu verandern. Sie erhalten einen
wichtigen Zugang flr die Zivilcourage, die unsere Gesellschaft so
notig hatte.

,Die Wahrnehmung von Gliick®. ,Wo keine Freude ist, da ist auch
keine Bildung, und Freude ist der alltagliche Abglanz des Glicks.*
So schreibt Hentig in seiner Erklarung. Glick, in diesem Sinne,
unterscheidet sich von dem ,nice and beautiful“-Lacheln auf die
Frage, wie es geht. Gluck ist etwas eigenes — authentisches.
,Glick bedeutet, dort Kontakt zu schaffen, wo man emotional
berthrt ist* (Studer, S.50). Glick ist grundlos, unverdient, kommt
uberraschend. Es hat nichts gemein mit den Beglickungen, die
wir durch entsprechenden Konsum erreichen. Gluck ist weder
kauflich, noch ist es sicher. Es braucht die Empfindsamkeit und
die Offenheit fur den Augenblick.

,Die Fahigkeit und den Willen, sich zu versténdigen®. Wir erleben
immer mehr, wie Kinder ohne Vorwarnung auf ein anderes Kind
einschlagen. Selbst das sehr kurze Wort ,Nein“ scheint im Vo-
kabular hochmediatisierter Kinder nicht mehr vorzukommen. Um
die verschiedenen Formen der Beziehung zu verstehen, um ein
gelingendes Miteinander zu verhandeln, braucht der Mensch
einen Zugang zur Verstandigung. Dazu gehort die Nutzung der
Sprache als Kommunikationsmittel. Es bedarf aber auch der
empathischen Wahrnehmung des Ungesagten. Es braucht vor
allem die Bereitschaft, Uber viele Dinge wieder zu sprechen. In
der hochmediatisierten Welt verschwindet die Kommunikation in
die Beliebigkeit. Wir sprechen nicht mehr Gber uns selbst, son-
dern uber den vorgespielten Schein. In den Trainingsprogrammen
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mit Schulleitern und Lehrkraften horte ich den Satz in der Aus-
wertung eines Rollenspiels: ,Das habe ich doch klar und deutlich
gesagt — und wieso hast Du mich nicht verstanden?“

. ,Ein Bewusstsein von der Geschichtlichkeit der eigenen EXis-
tenz“. Wenn ein Mensch sich bewusst ist, aus welchem kulturel-
len Hintergrund er kommt, kann er sein Verhalten selbst steuern
und verantworten. Leugnet er es, so bleibt er wurzellos in einer
Projektion gefangen. In meinen internationalen Fortbildungen
beginne ich immer mit kurzen biografischen Elementen. Sei es
mit der Soziometrie oder dem Zeichnen einer Lebenslinie. Mit-
zuteilen, wo ich herkomme, ist fur Menschen aus Konfliktgebieten
nicht einfach. Es erleichtert aber die folgende Kommunikation. Im
Bereich der Grundschule kénnen Kinder ihr Zuhause, ihre familia-
ren Bedingungen beschreiben, sie konnen mitteilen, wo und wie
die Groleltern leben bzw. gelebt haben. Sie kbnnen auch schon
die unangenehmen Fragen stellen, die Familientabus berthren.
Mit solch kleinen Anfangen erleben Kinder sich als ,existent” —
herausstehend — im oben beschriebenen Sinn.

. ,Wachheit fir letzte Fragen®. ,Ein Kind, das nicht mehr fragt, ist
schon Erwachsen geworden.” Die Fahigkeit, sich Fragen uber
das Sein und Werden zu stellen, ist eine Grundlage fur Entwick-
lung. Stelle ich die Fragen ein, so habe ich vermeintlich das
erreicht, was wir Menschen dann Tod nennen. Die klassische
Didaktik betreibt hier eine Form der ,,Osterhasenpadagogik®. Der
Lehrer fragt nach einem Wissen, das er schon langst kennt. Er
verpackt dieses Wissen und formuliert seine Fragen in der Form,
dass die Kinder dieses schon bekannte Wissen finden sollen. In
normal geordneten Klassenstrukturen sind Fragen der Kinder
lastig. Sie stéren die Vermittlungsabsicht von Lernstoff. Wagen
Lehrkrafte die Fragen zuzulassen, so brauchen sie Orte, Raume
und Experimentierfelder, um mit diesen Fragen umzugehen. Viele
Antworten finden die Kinder selbst, wenn sie den Freiraum daftr
bekommen.

. ,Bereitschaft zu Selbstverantwortung und Verantwortung in der
res publica®“. Hier sind wir bei dem Weltburger angekommen.
Nach Hanna Arendt ist Macht unmittelbar mit Verantwortung
verbunden. Es geht in der res publica auch um Macht, deren
Verteilung und die verantwortbaren Regeln. Die Kinder werden
die zukunftigen Burger. Wo lernen sie mit dieser Verantwortung
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sinnvoll umzugehen, wenn nicht in der res publica Schule. Kinder
brauchen fur dieses wertvolle Wissen Experimentierraume und
die Freiheit, aus Fehlern zu lernen.

(Hentig 1994, S. 74 ff.)

In seinen Ausfihrungen beschreibt Hentig zehn Quellen von bildender
Wirkung, die in der Schule veranstaltet werden konnten:

Geschichten
Gesprache

Sprache und Sprachen
Theater
Naturerfahrungen
Politik

Arbeit

Feste feiern

Musik

0. Aufbruch

= © ©® N o o bk wDdhd =

(Hentig 1994, S. 100 ff.)

Ich werde in dem Kapitel zu der praktischen Umsetzung auf diese ,Orte”
eingehen.
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6. Wo findet Werteerziehung statt
oder Raume fiir Werte schaffen

In dem letzten Kapitel habe ich den Versuch gewagt, Erziehungsideen und
Bildungsformen, die fur eine Werteerziehung sinnvoll sein kdnnen, vor-
zustellen. Ich habe mich auf Gedanken von Menschen bezogen, die ich fur
diesen Bereich fur sehr wichtig halte. In den vorhergehenden Kapiteln stellte
ich unterschiedliche Entwicklungsmodelle der moralischen Erziehung vor. In
der Einfuhrung beschrieb ich meine Gedanken zum Wert und seinen Zu-
sammenhang zu den Bedirfnissen und Angsten.

Wir sind nun bei der praktischen Anwendung angelangt. Werteerziehung,
wie kann diese umgesetzt werden? Wahrend ich diese Zeilen schreibe, hore
ich im Hintergrund die Musik aus dem franzosischem Film ,les choristes® (in
Deutschland unter ,Die Kinder des Monsieur Matheu*“bekannt). Dieser Film
zeigt einen Erzieher, der mit einem ,einfachen Mittel* — der Musik — den
Kindern etwas geben konnte, was ein grundlegender Wert in der Erziehung
ist: Respekt. Sicherlich haben Sie fur sich schon erkannt, dass es keine
Erziehung oder Beziehung ohne grundlegende Werte geben kann. In diesem
Sinne sind wir bei der Frage, wie eine Erziehung und Bildung in dem schul-
padagogischen Kontext der Grundschule aussehen kann. Der padagogische
Alltag einer Grundschullehrkraft ist eingebunden in Lehrplane und deren
Unterrichtsziele. Dennoch, gerade in der Grundschule, legen Sie das Fun-
dament fur die Werte, die mit Schule in einem unmittelbaren Zusammenhang
stehen. Sie kdnnen in diesen ersten vier Jahren die Beziehung zwischen
kindlichem Lernbedurfnis und dem schulischen Lerninhalt fordern oder
stéren. Sie kdnnen Werte vermitteln, die dem Kind eine Orientierung fir das
spatere berufliche und gesellschaftliche Leben sein werden. Sie kdnnen in
dem Kind das wecken, was unsere Gesellschaft in der Zukunft braucht:
verantwortungsbewusste, authentische und konfliktfahige Personlichkeiten.
Sie sind nicht alleine damit, das ist klar. Defizite und Stérungen, die durch
die mangelnde Bereitschaft der Eltern, ihre Kinder verantwortungsvoll zu
erziehen, entstanden sind, werden Sie nicht beseitigen konnen. Dazu
mussten Sie sich auch eingestehen, dass fur diese Kinder Bedingungen
notwendig waren, die der schulische Alltag nicht bieten kann. Sie brauchen
als Lehrkraft aber auch eine wertschatzende Form, wie mit lIhnen umgegan-
gen wird. Was im sozialpadagogischen Bereich normal ist, die Supervision,
ist im Lehrberuf eine Raritat. Dies hat weniger mit der finanziellen Aus-
stattung zu tun, sondern mit der ,Rolle“, die sich Lehrkrafte geben und auch
bekommen: Der/die heldenhafte Einzelkdmpferin. Uberlegen Sie sich mal,
ob Sie in dieser Rolle gesund leben und auch arbeiten kdnnen. Die Statisti-
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ken Uber die Krankheiten im Lehrberuf sprechen dagegen. Immer mehr
Frihpensionierungen, verursacht durch ,Ausgebrannt-sein, Bandscheiben-
vorfalle, weil die Situation ,unertraglich® wird (Erstaunlicherweise ist der
Bandscheibenvorfall die Lehrerkrankheit schlechthin. Prozentual liegen die
Ruckenerkrankungen bei Lehrern héher als bei koérperlich belasteten Beru-
fen wie Werkzeugmacher, Maurer, etc.), Herzkrankheiten, weil die see-
lischen Belastungen immer mehr werden und Sucht, die ein Ausdruck der
Fluchtbemuhungen ist.

Ich méchte Sie deswegen einladen darauf zu achten, dass Sie Wertschat-
zung nicht vermitteln kdnnen, wenn Sie sich selbst nicht wertgeschatzt
erleben und empfinden.

In dem folgenden Kapitel mdchte ich einfach ein paar Anregungen fur eine
Werteerziehung vermitteln, die im Bereich der Grundschule mdglich sind.
Naturlich unterscheiden sich die Grundschulen in den einzelnen Bundeslan-
dern. Ich habe mir jetzt nicht die MUhe gemacht, eine vergleichende Analyse
zu den einzelnen Leitbildern zu erstellen. Grundsatzlich findet sich aber in
allen Leitbildern die Vermittlung unserer gesellschaftlichen Werte wieder, die
im Grundgesetz zu finden sind. Es gibt Unterschiede in der Beschreibung
des Sozialverhaltens oder dem Bezug zur Demokratie, sprich auch hinsicht-
lich der Mitgestaltung in Schule. Worte wie Gewaltfreiheit oder die drei
Orientierungen der 6kumenischen Versammlung: Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung tauchen in vielen Leitlinien der neuen Lander auf.
Eine klare christliche abendlandische Ausrichtung finden wir z.B. in Bayern
wieder. Wobei auch hier die Offenheit flr die unterschiedlichen religiésen
Richtungen einen Grundwert darstellt.

Grundsatzlich finden wir im gesamten Bundesgebiet eine Offnung und
Flexibilitat in der Form der Durchfihrung der Lehrplaninhalte. Selbst in
Bayern kann von einem sehr offenen Umgang mit der Form der Vermittlung
gesprochen werden. Wieso Lehrkrafte ihre Kinder immer noch in ,Einzelhaft"
belassen, Leistung statt Motivation fordern, Schlachten mit eintdnigen
Kopiervorlagen durchfuhren, Elternarbeit vermeiden, also den Freiraum fur
eine aktive Vermittlung von grundlegenden Werten nicht nutzen, hat viele
Grlnde, die nicht unbedingt an den vorgegebenen behdrdlichen Bedingun-
gen liegen.

Ich mochte Sie also einladen, lhren Freiraum zu nutzen und die Kinder wie
die Eltern fir die Werte zu gewinnen, die unsere Gesellschaft zum Zu-
sammen- und Uberleben braucht.
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Der Aufbau der folgenden Seiten folgt dem systemischen Dreieck, das ich im
ersten Kapitel eingefuhrt habe. Ich mochte zuerst auf die strukturellen
Moglichkeiten eingehen, die Werteerziehung an der Schule sichtbar machen.
Im zweiten habe ich Anregungen zusammengestellt, die Sie fur den Unter-
richt nutzen kdnnen. Ich stelle lhnen auch eine Reihe von Bichern und
Materialien zusammen, die fir den Grundschulunterricht eingesetzt werden
konnen. Zu dem personalen Bereich gehdren auch noch ,,Anlasse®, in denen
,wertbildend“ eingegriffen werden kann. Dazu gehdren vor allem Konflikte
und Krisen. Fir die kulturelle Thematisierung finden Sie auch noch einige
Anregungen und eine Materialliste, die sehr hilfreich sein konnte.

Da der Bereich Werte, Sitten und Tugenden in den Fachern Ethik und
Religion grundgelegt ist, werde ich darauf nicht speziell eingehen. Viele der
Anregungen sind aber natlrlich auch in anderen Bereichen/Fachern zu
gebrauchen. Die ersten Uberlegungen beziehen sich auf das Achten auf
Werte. Ich mochte damit keineswegs auf Defizite hinweisen. Ich weil3, dass
viele Lehrkrafte schon an der Grenze der Belastungsfahigkeit angelangt
sind. Mir geht es vielmehr um eine Einladung, auf sich selbst zu achten. Sie
werden namlich erleben, dass Sie in einem wertschatzenden Umfeld leichter
und entspannter Arbeiten als in einem Umfeld von Abwertung und Recht-
fertigung. Es ist die Einladung, dort hin zu sehen und keine Kritik an bisher
noch nicht Erreichtem. Es ist auch die Einladung, Ideen in dieses Projekt
einzubringen, damit wir es Ihren Kolleglnnen und Kollegen zukommen
lassen konnen. Im zweiten Teil habe ich einige Ideen fur den Unterricht
aufgelistet. Auch hier nehmen Sie es als Anregung und erganzen Sie diesen
Teil mit Ihren Ideen und Erfahrungen. Schon ware, es wenn wir zum Ende
des Projektes gemeinsam eine Vielfalt von Ideen und Methoden bereitstellen
konnten.
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6.1 Raume fur Werte

Vor der Einschulung

Ziel: Respekt und Anerkennung der Arbeit der Erzieherlnnen, bessere
Einschétzung der Kinder.

- In einigen Schulen habe ich erlebt, wie Erzieherlnnen bei den
Einschulungsgesprachen bzw. Tests uber ihre Wahrnehmungen
zu den Kindern befragt wurden. Die Lehrkrafte nahmen sich die
Zeit, schufen sich eine angenehme Atmosphare und hérten sich
die Erfahrungen der Erzieherlnnen an.

Ziel: Orientierungshilfe und Motivation der Kinder fiir die Schule.

- Die Vorschulkinder konnten schon im Laufe des Jahres in kleinen
Gruppen in den Unterricht gehen.

- Die Vorschulkinder gehen gemeinsam in das betreffende Schul-
gebaude und lernen Schule, Leitung und Lehrkrafte kennen.

- Die Vorschulkinder lernen eine Lehrkraft kennen, indem diese
einmal in den Kindergarten kommt.

Ziel: Wertschétzender Umgang mit den Kindern und Eltern beim Einschu-
lungstest bzw. beim Erstkontakt mit der Schule.

—  Viele Schulen wollen die Kinder und Eltern vor Schulbeginn
kennen lernen. Sie bieten Veranstaltungen an, zu denen Kinder
und Eltern kommen sollen. Wichtig sind dabei klar vereinbarte
Strukturen und Verantwortlichkeiten fur die Vorbereitung und den
Ablauf der Veranstaltung (wofur ist die Schulleitung, wofur der
Elternbeirat, wofur sind die einzelnen Lehrer verantwortlich).

—  Wichtig sind auch klare Aussagen Uber das Ziel dieses ersten
Kontakts. Beispiel: Wenn Sie die Kinder zu einem ,Spiel“ einladen
und es sich als versteckter Test erweist, so werten Sie sich selbst
und die Kinder ab. Sie schaffen aulterdem den Grundstock fur
Misstrauen und Abwertung.

—  Vereinbaren Sie Regeln, wie Eltern und Kindern etwas mitgeteilt
wird. Beispiel: Wenn Sie dem Kind etwas mitteilen wollen, spre-
chen Sie es direkt an und sprechen Sie nicht mit den Eltern tUber
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das Kind, als ware es eine Sache und gar nicht anwesend. Wenn
Sie nur mit den Eltern Uber das Kind reden wollen, ist es wert-
schatzender dem Kind gegenuber, wenn es nicht dabei sein
muss. Elternbeirate bieten fir diese Zeit gerne ein Kinderpro-
gramm an.

—  Vereinbaren Sie im Kollegium einen Modus Uber den Umgang mit
Fragen an Eltern und Kinder. Es kann sein, dass in einigen Kultu-
ren keine direkten Fragen gestellt werden, es aber flr Sie wichtig
ist, bestimmte Informationen zu bekommen. Informieren Sie sich
Uber die kulturellen Hintergriinde. Sorgen Sie fiir mégliche Uber-
setzer. An vielen Schulen gibt es Eltern oder auch altere Schule-
rinnen/Geschwister, die bereit sind, flr andere zu Ubersetzen.

- Verteilen Sie einen Kalender fiir die Aktivitaten der Schule mit den
Kindern und Eltern schon zu diesem Zeitpunkt. Dies schafft
Sicherheit Uber die Termine, die dann kommen.

Der 1. Tag

Uberlegen Sie doch mal, wie fiir Sie der erste Tag aussehen sollte. Was
mochten Sie als Lehrkraft, damit Sie das Gefuhl haben, Sie werden in dem
was Sie tun und wie Sie sind wertgeschatzt?

Wie ware es, dies einmal mit dem Kollegium zu besprechen und sich viel-
leicht fur ein Schuljahr auf ,Raume fir WERTE" einzulassen. Wie mdchten
Sie als Lehrkraft diesen Anfang eines Schulzyklus (es gibt ja lander- und
schulspezifische Unterschiede, wie lange ein/e Grundschullehrerin die
Kinder begleitet) begehen? Fuhlen Sie sich in dem bestehenden Ritual
aufgehoben? Mdchten Sie etwas andern?

Was wollen Sie den Kindern zu Beginn mitteilen? Was sind die wichtigsten
Bilder, die Sie den Kindern Uber die Schule vermitteln wollen? Ist es wichtig,
die Verschiedenheiten der ,Lernwege” zu betonen oder wie notwendig das
gelernte Wissen der Schule ist? Ist der Wert des Schopferischen, der in
jedem Menschen wohnt, wichtig oder die Kraft des Wissens?

In vielen Schulen fuhren die ,Grolzen® ein Theaterstlick zum Schuleinstieg
vor. Dieses Theaterstick vermittelt den ,Grof3en® selbst, was die Botschaft
ihrer vergangenen Jahre ist. Kénnte die Geschichte eine selbst erzahlte
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Geschichte der ,GrofRen” sein. Kdénnte es sein, dass in diesem Projekt, die
Kinder der 3. oder 4. Klasse etwas Eigenes schreiben und vorfuhren?

Wie ist |hr ganz personlicher erster Kontakt mit den Kindern an diesem
Vormittag? Auf welche Bedurfnisse der Kinder mdchten Sie eingehen?
Welche WERTE wollen Sie in dieser ersten Begegnung zu Grunde legen?
Welche Bilder sollen die Kinder von ihrem ersten Klassenzimmer behalten?
Wie stellen Sie sich Ihr Klassenzimmer vor?

Stellen Sie sich einmal die Werte und Erziehungsziele der anderen Seite vor.
Respekt, Toleranz, Kritikvermdgen, Teilung der Verantwortung, Initiative,
gegenseitige Hilfe, Kooperation, personliche Entfaltung und geschwisterli-
ches Teilen...

Wie wurde in diesem Sinne ein Klassenzimmer aussehen konnen? Sind Sie
dann wirklich der Mittelpunkt oder ist es vielleicht die Klasse oder der
einzelne Schuler?

Beschreiben Sie Ihre Ideen und Erfahrungen.

Die ersten Wochen
Ideen fur die ersten Tage des Kennenlernens:
Das bin ich

Ziele: Sich mit seinen Geflhlen in der Klasse vorstellen. Die Dimensionen
des Klassenraums wahrnehmen. Zusammenarbeiten.

Material: Zeitungsendrolle oder Plakatrickseiten, Wachsmalkreiden oder
Wasserfarben.

Methode: Jedes Kind erhalt ein Papier, das seiner Korpergrof3e entspricht.
Es werden Paare gebildet. Ein Kind legt sich auf das Papier und wird von
dem anderen Kind nachgezeichnet. Der Kérperumriss befindet sich nun auf
dem Papier. Wenn nun das andere Kind auch seinen Kérperumriss hat, kann
jedes Kind in diesen Korperumriss hineinmalen, was es fur wichtig halt.
Wichtig ist z.B. der Name und vielleicht sogar die Bedeutung des Namens,
Gefuhle, ... Die Bilder werden aufgehangt. Im Nu haben Sie ein neues
Klassenzimmer. Jeden Tag werden ca. vier Bilder und somit die Kinder
vorgestellt.
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Streichholzbilder

Ziel: Dinge, die einem wichtig sind, in das grol3e Ganze einflgen.
Material: Streichholzschachteln, kleine Zettel, Stifte.

Methode: Lassen Sie die Kinder auf einen kleinen Zettel Dinge malen, die flr
sie sehr wichtig sind (nur eine ,Wichtigkeit“ pro Zettel). Die Kinder sollen
dann die Bilder in Streichholzschachteln kleben, die sie vorher angemalt
haben und die Schachteln miteinander verbinden. Zu jeder ,Wichtigkeit®
konnen Worte geschrieben oder Buchstaben kennen gelernt werden.

Dieses endlose Bild kann auch im Klassenzimmer aufgehangt werden und
immer wieder Erganzungen erfahren.

Fragen, die helfen kénnten:
» Hast Du vielleicht eine kleine Sache bei Dir, die Dir sehr wichtig ist?
* Muss diese Sache deshalb auch fur andere wichtig sein?
» Was ist der Vorteil davon, dass etwas Wichtiges klein ist?

+ Was ist der Nachteil?

(vgl. Diemut Schilling 2005, S. 93)

Schéne Ergénzungen: Schau Dir das Klassenzimmer an. Was gefallt Dir
besonders? Male nun ein Bild (DinA4), in dem diese wichtigen Dinge grof}
gemalt sind. Male die Unwichtigen klein.

Fragen:
Kann ein Anderer erkennen, was Dir am wichtigsten ist?

Vergleicht Eure Bilder, sind sie einander ahnlich?
(ebenda. S. 95)

Unterschiede und Gemeinsamkeiten wahrnehmen
Soziometrie mit Kindern:

Mit der Soziometrie kdnnen Sie lebendig und raumlich das Gruppengeflecht,
die Beziehungen in der Gruppe, sichtbar machen. Sie gibt allen Kindern, wie
auch lhnen als Lehrkraft, in sehr kurzer Zeit viele Informationen und Ein-
dricke uUber die Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Beziehungen in der
Gruppe. Die Reflexion der Beziehungen ist vielleicht erst zu einem spateren
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Zeitpunkt sinnvoll. Zu Beginn geht es vor allem um die Wertschatzung der
Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

Die Kinder erleben Bewegung und kdnnen auch hier schon einen klaren
Bezug zu dem Anderen in der Gruppe herstellen.

In einer Zeit, in der Kinder immer weniger freie Sozialkontakte haben, sind
BerUhrungen und Abgrenzungen sehr existenzielle Themen geworden.
Hinzu kommt, dass durch den mangelnden freien Sozialkontakt die Kinder
haufig nicht mehr Uber das sprachliche Repertoire verfligen.

Diese Methode kann dann auch von den Kindern selbst, z.B. als Mor-
genritual, benutzt werden. Die Kinder lernen, vor der Gruppe zu stehen und
etwas zu fragen. Wichtig ist ein behutsamer Vorgang.

Diese Ubung kann ruhig auch drauRRen stattfinden. Wenn im Klassenzimmer,
dann ist es wichtig, dass etwas Raum geschaffen wird.

Einstieg

Spiel: Beruhr blau

Alle Kinder gehen durch den Raum. PIotzlich sagt die Lehrkraft ,Berthr
blau®. Alle Kinder versuchen, ein Kleidungsstuck eines anderen Kindes, das
die blaue Farbe hat, zu berlhren. Es konnen alle Farben durchgemacht
werden. Eine Steigerung ist ,Daumen zu Daumen®; ,Kopf an Schulter®;
.rechte Hand an Schulter”; ...

Soziometrie

Alle gehen zusammen, die ...

—  die gleiche Augenfarbe haben,

- die gleichen Schuhfarben anhaben,
— die gleiche Haarfarbe haben,

— die gleiche Blchertasche haben,

- die heute eine ahnliche Hose anhaben,
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Etwas Unsichtbares erfragen, z.B. Alle gehen zusammen, ...

— die heute etwas ahnliches zum Fruhstuck gegessen haben,
—  die Geschwister haben (und wie viele),

- die Einzelkinder sind,

—  deren Opa oder Oma noch lebt,

- deren Eltern folgenden Beruf haben: ...,

—  deren Lieblingsspeise ... ist,

Die Kinder konnen sich fur eine bestimmte Zeit Fragen Uberlegen und diese
dann z.B. nach der Morgenrunde stellen.

Korperbilder
Ziel: Gemeinsamkeiten festhalten und dokumentieren.
Material: Polaroid-Kamera.

Methode: Alle blauen Hosen bilden eine Blume. Die Kinder legen sich auf
den Boden. Die Blume kann ein Kreis sein, aber auch ein Kelch. Ahnliches
geht auch mit Schuhen oder mit Haarschopfen. Die Bilder kdnnen sofort
angesehen und aufgehangt werden. Dies lasst sich auch gut als Einstieg in
die Zahlen verwenden.

Sich selbst zeichnen

Ziel: Sich selbst besser wahrnehmen.

Material: DIN-A3-Papier und Farbstifte, ein kleiner Spiegel fur jedes Kind, ein
grolder Spiegel fur die Klasse.

Methode: Betrachte Dich selbst. Beginne mit den Haaren. Welche Farbe,
welche Form, ... haben sie? Deine Augen: Welche Farbe, welche Form, ...
Dein Kopf, die Nase, ... Der Korper kommt im Anschluss: Schultern, Arme,
Finger nicht vergessen, der Beckenbereich, die Zehen nicht vergessen, usw.
Welche Kleidung trage ich heute? Was trage ich sonst noch gerne?
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Variante: Die Kinder bitten, zu Hause noch erganzende Kleider zu malen
und auszuschneiden. Diese kdnnen dann auf die Bilder gelegt oder geheftet
werden.

Hier konnen die Kinder auch Worter und Buchstaben lernen.

Rituale

Mit Ritualen in der Grundschule sind feste, sich wiederholende Handlungs-
muster in der Klasse (eventuell auch im Jahrgang, der Schule) gemeint, die
fur die Klasse einen unverzichtbaren Stellenwert bekommen. Rituale leben
davon, dass sich die Klasse daran beteiligen kann. Rituale sind sinnlich
erfahrbar und geben der Klasse Sicherheit und Ausgeglichenheit. In der
Werteerziehung der Grundschule sind Rituale feste Anker, die Kindern
Achtsamkeit fir den Anfang und das Ende vermitteln. Sie schaffen Orientie-
rung und geben einen Rahmen flr die Kinder wie fur die Lehrenden. Rituale
sind die Turoffner fur die Stunde, die folgt. Sie kdnnen neugierig machen und
die Kinder auf die vor ihnen liegende Aufgabe konzentrieren.

Aus dem Hessischen Rahmenplan Grundschule (1995): ,Rituale sind
Aktionen, die Regeln als feste Gewohnheiten etablieren. Sie entlasten den
Unterricht und rhythmisieren den Tages- und Wochenablauf. Sie reichen von
kleinen Signalen zur Herstellung von Ruhe (Handzeichen) Uber die tagliche
BegrufBRung und Verabschiedung (Morgenkreis, Lied, Gebet) bis hin zu
wiederkehrenden Ubungen bzw. Formalia (Stillelibung, Geburtstagsrituale,
Klassensprecherwahl).”

In der Ukraine fuhre ich gerade ein Lehrerlnnentraining zu demokratischen
Methoden in der Schule durch. In einem Rollenspiel Uber einen Konflikt
begannen die Teilnehmerlnnen mit einem Unterrichtsanfang. Die Lehrkraft
kam und alle ,Schiler” standen auf und begrufdten diese Person mit lauter
Stimme. Dann gab die Lehrkraft das Zeichen zum Setzen. Die anwesenden
Uniprofessoren erzahlten uns, dass es in der Universitat fast das ganze
erste Semester braucht, um dieses Ritual wieder aufzuheben. Es ist so fest
verankert. Ich mdchte dieses Ritual nicht bewerten. Ich habe dieses Ritual
bis in die Berufsoberschule hinein erlebt. Ich kenne ahnliche Formen auch in
der Erwachsenenwelt.

Als Beispiel: Der Zenmeister betritt das Dojo oder der katholische Priester
kommt in den Altarraum und die Glaubigen stehen auf. Dies sind Rituale, die
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einem Bedurfnis nachkommen. Die Menschen finden eine Orientierung und
vermitteln eine Vorstellung von Respekt.

In den westlichen Schulen ist dieses Ritual abgeschafft. Die Abschaffung
dieses Rituals hebt jedoch nicht die dahinter liegenden Bedurfnisse auf.
Lassen wir den Raum frei, so erzeugen wir eher Angste, die sich in unter-
schiedlichen Handlungen auf3ern. Bitte verstehen Sie mich nicht falsch. Ich
bin kein Anhanger ,konservativer Erziehungsvorstellungen.” Ich mochte hier
aber einige Ideen zu Ritualen vorschlagen, die zu einem Konzentrieren,
Orientieren und auch zu dem gewunschten Respekt fuhren kénnen.

Konzentration und Aufmerksamkeit

Konzentration und Stille sind flir den Unterricht in einer Regelschule notwen-
dig. Sie kénnen hier zwei Wege gehen. Die Storer bestrafen und/oder ein
Belohnungssystem einrichten. Dieses alte behavioristische Modell funktio-
niert bei Kindern bis zu einem bestimmten Alter. Sie sollten sich aber be-
wusst sein, dass der Anreiz immer interessanter werden musste, um auch
langfristig eine Wirkung zu haben, und Sie sollten sich bewusst sein, welche
Werte Sie hier fordern.

Sie kdonnen die Kinder aber auch auf diese gemeinsame Aufgabe wie den
respektvollen Umgang miteinander durch Rituale und Achtsamkeitsibungen
vorbereiten. Hier kdnnen Sie taglich Werte wie Respekt und Achtung ver-
ankern und vertiefen.

Guten Morgen — Good morning

Ziel: Den Kontakt, das Ritual des Beginns Uben und pflegen.

Methode: Die Kinder und die Lehrkraft stehen im Kreis. Ein Kind schickt eine
Beruhrung los, der Nachbar gibt sie weiter und so weiter bis sie einmal im
Kreis gewandert ist. Dann reichen sich alle die Hande und rufen in den
verschiedensten Sprachen ,Guten Morgen®. Laut, gleichzeitig und frohlich
und einigermafen schnell. Wir winschen uns alle einen guten Morgen, good
morning, bon jour, buon giorno, kalimera, gunaydin, dobra otra, spalcher,
frisa safro, hu a 0 a menta, gud tach, o hyo...
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Sitzkreis
Ziel: Achtsam fur sich selbst und Andere sein.

Methode: In vielen der reformpadagogischen Schulen ist dieses Einstiegs-
ritual selbstverstandlich. Ich habe von vielen Regelschullehrerlnnen erfah-
ren, dass sie dieses Ritual ebenfalls erfolgreich bis in die 4. Klasse hindurch
praktizieren. Die Kinder kommen mit einem vereinbarten Zeichen zur Ruhe,
z.B. Gong, Handzeichen, einem ruhigen Lied, einer Melodie, einem Bild,
einer kurzen Geschichte, ...

Dann hat jede/r eine kurze Zeit, um daruber zu reden, wie es ihm/ihr geht.
Ob er/sie am vergangenen Tag etwas erlebt hat, oder einen besonderen
Traum hatte, oder ein Gefuhl, oder ... Wichtig ist, dass die Lehrkraft beginnt
Uber sich etwas zu erzahlen, und dass der, der nichts sagen mochte, dies
signalisieren soll, indem sie/er, wenn sie/er an die Reihe kommt, mitteilt: Ich
will nichts sagen.

Dauer: bei 28 Kindern ca. 15 =30 Minuten
Alternativen:

—  Mit Smiley Karten oder Bildern kdnnen Kinder ihr Gefuhl aus-
dricken, zeigen und bei Bedarf etwas dazu erzahlen.

- Die Befindlichkeit mit Gesten ausdricken. Dies erhoht die Korper-
wahrnehmung und schafft einen anderen Zugang zum Ausdruck.

- Mit Lauten die Gefluhle ausdriicken.

- Mit Musikinstrumenten die Geflihle ausdriicken und am Schluss
in ein gemeinsames Klingen kommen.

Wichtig: Am Ende dieses Kreises braucht es die Information Uber den Tag
und ein Abschlussritual.

Konzentration férdern durch Braingym®

Hilfreich fur die Konzentration der Schiler und auch von lhnen als Lehrkraft
sind kinasthetische Ubungen, das so genannte: Braingym ®. Mit diesen
einfachen Ubungen, die auch in einem engen Klassenzimmer gemacht
werden konnen, verschaffen Sie den Kindern und sich einen wohltuenden
Ausgleich. Probieren Sie es einfach mal aus: z.B. die Denkmiutze, ein
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Massieren der Ohren, wenn Sie eine gro3e Mudigkeit versplren, oder
Wasser trinken vor Prufungen — es wirkt. Die Folge, die Kinder sind konzen-
trierter und folgen lhren Ausfuhrungen leichter. Ein oder zwei Brain-
gym-Ubungen vor jedem Unterricht und Sie haben ein Ritual, das allen gut
tut und einen Rahmen, der wertschatzend fur den weiteren Verlauf lhres
Unterrichtens ist.

Beispiele fiir Braingym-Ubungen

Uberkreuzbewegung

.Marschiere® oder tanze auf der Stelle, bertihre dabei abwechselnd mit jeder
Hand das gegenuberliegende Knie fur die Dauer von 4 bis 8 vollstandigen,
ruhigen Atemzugen. Als Variante kann diese Bewegung auch im Sitzen
gemacht werden.

Die Uberkreuzbewegung bewirkt

...eine Aktivierung der beiden Gehirnhemispharen gleichzeitig. Sie bringt das
Gehirn dazu, visuelle, auditive und kinasthetische Fahigkeiten aufeinander
abzustimmen. So werden Fertigkeiten wie Zuhdren, Lesen, Schreiben und
Erinnern verbessert.

Liegende Acht

Strecke deinen Arm geradeaus nach vorn, den Daumen nach oben. ,Zeich-
ne“ damit langsam und flieRend eine grolRe liegende Acht in die Luft. Richte
den Blick dabei auf den Daumen und halte (bei entspanntem Nacken) den
Kopf gerade, das Gesicht nach vorn, so dass der Kopf nur leicht mit der
Bewegung der Acht mitgeht. Beginne mit der Acht in Augenhdhe auf der
Korpermittellinie. Fahre mit dem Arm zuerst aufwarts hintber zur linken
Seite, dann im Bogen zurtck zur Mitte und weiter zur rechten Seite.

Mache 3 komplette Achten mit einer Hand, dann 3 weitere mit der anderen
Hand und abschliel3end 3 mit gefalteten Handen.

Die Liegende Acht bewirkt

... eine Integration des linken und rechten visuellen Felds (Gesichtsfeld) und
starkt dann die Integration der linken und der rechten Hemisphare; Gleich-
gewicht und Koordinierung werden verbessert. Die Fertigkeiten des Lesens,
Schreibens und Begreifens werden gestarkt, da die rein physischen Ablaufe
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dieser Aufgaben dann leichter fallen.

Simultanzeichnen

Halte in jeder Hand einen Stift. Zeichne auf einem grof3en Blatt Papier
spiegelbildliche Formen, indem beide Hande simultan bewegt werden.
Erlaube dabei der einen Hand zu fuhren, wahrend die andere ihr folgt.
Beginne mit grof3en, einfachen Formen wie Kreisen, Quadraten oder Dreie-
cken.

Am Anfang mag es hilfreich sei, bei den Bewegungen ,auf‘, ,ab“ ,nach
innen“, ,nach aulRen“ zu denken. Wenn das muhelos geht, kannst Du
allmahlich zu mehr Kreativitat und spielerischen Zeichnungen tbergehen.

Das Simultanzeichen

... ist eine bilaterale, beidhandige Aktivitat, die den Richtungs- und Raum-
orientierungssinn in Beziehung zur Kérpermittellinie fordert und festigt. Es
ubt die Augenkoordination und unterstutzt die Entwicklung der Au-
gen-Hand-Koordination fur bessere Schreibfertigkeit.

Im Kreis

Die Kinder geben einen ,Impuls” weiter. In die rechte Richtung klatschen sie
mit der Hand und geben dies weiter. Dies wird erst einige Male ausprobiert.
Einmal langsam einmal schnell. Der zweite Impuls sollte jetzt Uberkreuzt mit
den FuRen stattfinden. So stampfen die Kinder — und natirlich auch die
Lehrkraft — mit dem linken Full und dann mit dem rechten Ful} auf den
Boden. Dieser Impuls geht dann im Kreis nach links. Wenn sich die beiden
Impulse treffen, wird es eine Herausforderung fur das Kind, aber es macht
viel Spal} und es funktioniert im Laufe der Zeit immer besser.

(Quellen zu Brain-Gym-Ubungen siehe Literaturliste)

Weitere Ubungen zur Wahrnehmung und Konzentration

In Reihe bringen

Ziel: Achtsam horen und wahrnehmen.
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Verlauf: Die Kinder setzen sich bequem hin und schlielRen die Augen. Die
Lehrerln beginnt mit der Zahl 1. Nun soll in Einerschritten bis 20 gezahlt
werden, ohne dass unter den Kindern eine Reihenfolge ausgemacht wurde.
Sprechen mehrere Kinder eine Zahl gleichzeitig aus, nennt die Lehrerin
wieder die Zahl 1 und es wird von vorne begonnen.

Dauer: ca. 510 Minuten

Nur 2, 3, oder 4 ... nicht mehr und nicht weniger ...

Ziel: Achtsam schauen und wahrnehmen.

Verlauf: Die Kinder sitzen im Kreis. Es darf immer nur die ausgemachte
Anzahl von Kindern in der Mitte stehen. Nicht mehr und nicht weniger. Dies
bedeutet, dass Kinder aufstehen missen, wenn einer sich hinsetzt und
Kinder sich hinsetzen mussen, wenn einer aufsteht.

Dauer: 5—10 Minuten

Der Klingelregenschirm

Ziel: Konzentration fordern.

Material: Ein alter Regenschirm (nicht zu schwer, aber kein zusammenklapp-
barer), der am Rand mit Beilagscheiben oder Mlinzen behangt ist (Dies ist
einmal ein gréRerer Aufwand, der sich aber sehr lohnt. Es gibt oft Eltern, die
eine solche Arbeit gerne ibernehmen).

Verlauf: Wenn die Kinder recht laut und unkonzentriert werden, kann dies ein
Angebot sein. Benennen Sie ruhig, dass es Ihnen zu laut wird und fragen
Sie, was zur Wiederherstellung der Konzentration gemacht werden kann.
Kinasthetische Ubungen sind dabei eine Alternative, aber auch der Regen-
schirm. Diesen Klingelregenschirm soll ein Kind dann so halten, dass kein
Geklingel zu horen ist. Dazu mussen naturlich die Anderen ruhig sein. Wenn
ein Klang entsteht, darf ein anderes Kind den Schirm halten. Wichtig hierbei:
Machen Sie den Schirm zu einem gemeinsamen Hilfsmittel und nicht zu
einer Sanktion. Es sollte keine Strafe sein, dass der Schirm gehalten wird.

Alternative: Der Schirm kann auch von Kind zu Kind durch die Klasse
gereicht werden. Jedes Mal, wenn es klingelt, geht es zum Anfang zurlck
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(Dies ist erst ab der 3. Klasse erreichbar. Die ersten zwei Jahrgangsstufen
haben damit echte Schwierigkeiten).

Die versteinerte Klasse

Ziel: Wahrnehmung, Konzentration.

Verlauf: Ein bis zwei Kinder erhalten eine Beobachtungsaufgabe. Der Rest
der Klasse bewegt sich leise durch den Raum. Durch Zublinzeln versteinert
die Lehrerin nach und nach jedes Kind. Die Kinder verharren in ihrer Positi-
on. Nach einer gewissen Beobachtungszeit verlassen die Beobachter den
Raum und die Lehrerin verandert einige Positionen. Die Beobachter missen
anschliel3end die Veranderungen entdecken.

Dauer: ca. 15-30 Min.

Anmerkung: erst ab der 2. Klasse mdglich

Eckenlauschen

Ziel: Wahrnehmung scharfen.

Verlauf: Die Lehrerin sucht sich 4 Kinder aus, die sich in den Ecken des
Raumes verteilen. Die anderen Kinder legen ihre Kopfe auf den Tisch,
schlie3en die Augen und lauschen. Auf Zeichen der Lehrerin gibt ein Kind in
einer Ecke ein vereinbartes Gerausch von sich, z.B. in die Hande klatschen.
Die anderen Kinder zeigen in die Richtung, aus der sie das Gerausch
vernommen haben. Die Lehrerin spricht Kinder eventuell auf die falsche
Richtung an.

Dauer: ca. 15 Min.

Volle Wasserschale

Ziel: Konzentration.

Verlauf: Es wird eine randvoll gefillte Wasserschale auf einem Teller von
Kind zu Kind gereicht. Ziel ist es, dass niemand etwas verschuttet.

Dauer: ca. 5 Min.
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Der Tagesablauf

Durch Rituale und Achtsamkeiten sind wir zum Tagesablauf gelangt. Es ist
klar, dass Sie ein bestimmtes Lernziel erreichen missen. Sie sind auch
oftmals in Stundensysteme gezwangt, die wenig Spielraum fur ein wert-
schatzendes Miteinander ermoglichen. Ich stelle lhnen aber hiermit die
Frage, ob dies wirklich so zwanghaft ist. Der Rhythmus von Kindern ist nicht
von den 45 Minutentakten bestimmbar. Ist es wirklich sinnvoll, Unterricht
nach Fachern durchzufihren. Konnte es nicht fur die Entwicklung des
Kindes anregender sein, wenn Epochenunterricht stattfindet, oder Lernrau-
me entstehen, wie sie in der Montessoripadagogik oder in den Ideen von C.
Freinet angeregt werden. Kénnen nicht Kinder das ABC dadurch lernen, in
dem sie mit einer Druckwerkstatt ein Buch Uber ihre Erlebnisse und Phan-
tasien schreiben? Dazu braucht es eine andere Struktur des Tages. Es
konnte ja sein, dass hier genau die aktuelle Entwicklung dem entgegen
kommt. Wenn die Kinder in immer mehr Ganztagesschulen untergebracht
werden sollen, so kdnnte auch der Lehrstoff anders strukturiert werden. Es
konnten viel mehr Projektarbeiten entstehen, die mit einer anderen Zeit-
struktur und mehr Selbstverantwortung der Kinder fur diese einhergehen. Es
gibt auch viele Beispiele, wie ,Freiarbeit” oder ,Freie Arbeit* in Regelgrund-
schulen sehr erfolgreich war.

Es mag auf den ersten Blick schwierig sein, neue Wege zu gehen. Die
rechtlichen Rahmenbedingungen sind eigentlich eingerichtet. Jede Grund-
schule konnte in den einzelnen Bundeslandern neue Formen wagen und
neue Strukturen schaffen, die viel mehr die Werte wie Selbststandigkeit,
Eigenverantwortung, Authentizitat, Toleranz, ... fordern. In dem Film ,Treib-
hauser der Zukunft® empfiehlt der Schulleiter der Bodenseeschule zwischen
Amboss und Glocke ein Taschentuch zu stecken und schon ist der erste
Schritt zum Unterbrechen des 45 Minutentaktes begonnen. Es ist wirklich
moglich, den 45 Minutentakt zu durchbrechen. Soweit ich erfahren habe,
kann jede Grundschule eine eigene Struktur schaffen. Sie bedlrfen einer
gemeinsamen Absprache. Doch im Rahmen eines Schulentwicklungs-
programmes hatten Sie vielleicht sogar eine externe Moderation zur Verfu-
gung. (Buchtipps zu diesem Thema finden Sie in der Literaturliste)

Ich mdchte Sie auch hier einladen, lhre Erfahrungen auf der strukturellen
Ebene den Kolleginnen und der Schulleitung mitzuteilen. Es braucht oftmals
nur ein paar Ideen, die schon neue Schritte ermdglichen.

Bei Fragen oder Unsicherheiten konnen Sie sich aber auch gerne an mich
(Karl-Heinz Bittl, bitti@eiccc.org) oder das ibbw wenden.
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6.2 Im Kollegium

Wie oben schon erwahnt, beginnt Werteerziehung bei den padagogisch
Handelnden. Wie leben Sie im Kollegium die Werte, die Sie den Kindern
vermitteln wollen? Wie gehen Sie mit Respekt, Achtung, Toleranz, Kritik-
fahigkeit, Offenheit, usw. um? Welche Strukturen haben Sie sich geschaffen,
um als Team mit den Kindern zu arbeiten? Wie kdnnen Sie sich eine Unter-
stutzung fur Ihr Team schaffen? Was gibt es an Ressourcen fur eine frucht-
bare Zusammenarbeit?

Im Rahmen der Schulentwicklung finden Sie Moglichkeiten, um fir sich und
fur das Wohl der Kinder zu sorgen. Nutzen Sie die padagogischen Tage, um
miteinander in eine konstruktive Auseinandersetzung zu gelangen. Im
Rahmen des Projektes ,Unsere Schule ... Soziale Schulqualitat an Grund-
schulen® stehen Ihnen Referentinnen zur Verfligung, die im Rahmen eines
Padagogischen Tages an die Schule eingeladen werden kénnen.

Haben Sie schon vom ,Konstanzer Trainingsmodell“, den Balintgruppen oder
der Intervision gehort? Die Grundidee dieser Gruppen ist die gegenseitige
Unterstutzung im beruflichen Alltag.

Das Konstanzer Trainingsmodell: Lehrerfortbildung zum Umgang mit
Aggression

Fur den schulischen Bereich wurde von einer Forschungsgruppe an der
Universitat Konstanz das ,Konstanzer Trainingsmodell* (KTM) entwickelt.
Dieses auf die Schule bezogene Modell geht davon aus, dass jede/r Lehre-
rin bewusste und unbewusste Wissensbestande und (Alltags-) Theorien
Uber Stoérungen im Unterricht und aggressive Schilerlnnen besitzt und
aufgrund dieser Theorien auch handelt. Hierzu gehéren auch unausgespro-
chene, eher geflihlsgeleitete Annahmen und intuitive Uberzeugungen.
Deshalb stehen im Zentrum dieses Ansatzes nicht einzelne isolierte Lehr-
fertigkeiten, sondern die individuellen, im Verlauf der gesamten Sozialisation
gewonnenen ,Theorien®, Wissensbestande und Annahmen Uber aggressi-
ves, storendes Schulerverhalten und den angemessenen Umgang damit.

Das Trainingsmodell setzt bei den fur den einzelnen Lehrer als problema-
tisch (stérend, belastend) empfundenen Unterrichtssituationen und Inter-
aktionen an. Diese Situationen werden zum Ansatzpunkt des individuellen
Trainings gemacht. Im Rahmen des Trainings werden dem Lehrer gezielt
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Hilfen fir den Umgang mit derartigen Situationen angeboten. Die einzelnen
Trainingselemente werden dabei direkt vom Lehrer ausgewahlt. Diese
beinhalten sowohl die kognitive Vermittlung neuer Wissensbestande zum
Umgang mit aggressiven oder storenden Unterrichtssituationen als auch
Anregungen und Elemente bereits bestehender und erprobter Lehrerfort-
bildungsverfahren. Ein entscheidender Ansatz dieses Trainings ist das
,randem®, d.h. jede/r Teilnehmerln an diesem Trainingsmodell sucht sich
eine Kollegln, mit dem er/sie gemeinsam das Training durchfihrt. Mit
diesem festen Trainingspartner werden nicht nur Verhaltensweisen und
Situationen reflektiert, sondern auch gegenseitige Unterrichtsbesuche
abgehalten.

Die verschiedenen Trainingselemente beziehen sich u.a. auf die Verande-
rung von Wahrnehmungsstrategien sowie von individuellen Erklarungs-
mustern und Zieldimensionen aggressiven Verhaltens. Sie sollen des
weiteren die Kommunikations- und Handlungsfahigkeiten vergrof3ern und
flexibler gestalten, indem z.B. fur folgende Handlungsbereiche konkrete
Hilfen angeboten werden:

1. Unerwiinschtem Verhalten begegnen: z.B. ignorieren, stoppen oder
abbrechen durch direktes Eingreifen in die Situation; bereits im Keim
ersticken durch entsprechendes nonverbales Verhalten.

2. Negative Anreize vermindern: z.B. Uberflissige, unangenehme
Erfahrungen vermeiden, kein aggressives Modell bieten oder Un-
klarheiten im Unterrichtsverlauf und -stil vermeiden.

3. Positive Anreize anbieten: z.B. fur Sachmotivierung und lernbezoge-
ne Abwechslung sorgen, Lernsituationen Ubersichtlicher gestalten, ein
positives Verhaltensmodell bieten, Schiler ermutigen, gegenseitiges
Einfuhlen zu erlernen.

4. Grundhaltungen (bei sich und bei den Schiilern) verandern: z.B.
Stérungen und Argernisse entdramatisieren, resignative Haltungen
angesichts von Aggressionen tberwinden, aggressive Modelle kritisch
sehen lernen.

5. Erwiinschtes Verhalten fordern: z.B. kooperative Ansatze her-
vorheben, Umgang mit zwischenmenschlichen Konflikten und mit
aggressiven Gefuhlen Uben, angemessen kommunizieren lernen.

(Quellen zur Information uber das KTM finden Sie in der Literaturliste)
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Balint-Gruppen

Der ungarische Psychoanalytiker und Arzt Michael Balint befasste sich
Anfang der vierziger Jahre mit dem Thema, weshalb der Heilerfolg bei ein
und derselben Krankheit und mit den gleichen Medikamenten je nach Arzt
verschieden ausfallt. Die damalige Forschung kam zu der Erkenntnis, dass
die Beziehung zwischen Arzt und Patient von entscheidender Bedeutung ist.
Dementsprechend wurden Ende der vierziger Jahre erstmals berufsbezoge-
ne Gruppen eingerichtet, die sich mit der Diagnose von solchen Beziehun-
gen befassten. Diese Art von Gruppen weitete sich schnell aus und erfasste
die verschiedensten Berufsgruppen wie z.B. Sozialarbeiter, Arzte, Seel-
sorger, Richter usw.

Erst Ende der funfziger Jahre gewann die Arbeit mit Lehrerinnen und Leh-
rern in so genannten Balint-Gruppen an Bedeutung.

Ziel einer solchen Balint-Gruppe ist, wie bereits gesagt, eine Beziehungs-
diagnose. Eine solche Beziehungsdiagnose soll deutlich machen, was das
,Thema“ einer konkreten Beziehung ist. Sie soll auch zeigen, welche Uber-
tragungen und Gegenubertragungen das Handeln der Beteiligten mitbestim-
men.

Aus dem Gesagten ergibt sich, dass Balint-Gruppen weder Therapie- noch
Selbsterfahrungsgruppen im eigentlichen Sinne sind, sondern Gruppen, in
deren Zentrum immer wieder eine konkrete Beziehung steht. Der ,normale®
Teilnehmer einer Balint-Gruppe ist Fachmann auf einem bestimmten Gebiet
und kommt im grof3en und ganzen mit seinem Beruf zurecht. Die Gruppen-
arbeit dient vornehmlich einer Optimierung der Arbeit und gibt dartuber
hinaus die Sicherheit einer ,Versicherung®. Falls eine konkrete Beziehung
eskaliert, ist durch die Balint-Gruppe eine baldige Mdglichkeit gegeben, das
entstandene Problem zu verstehen.

(Literaturtipps im Anhang)

Intervision oder Fallarbeit

Intervisionsgruppen sind selbst organisiert. Sie treffen sich im regionalen
Umfeld, selten in der Schule, nehmen sich aktueller Falle an und suchen
nach gemeinsamen Ideen fur deren Bearbeitung. Die Moderation wechselt.
Ich stelle hier kurz ein Modell fur eine Fallbesprechungsgruppe nach Herbert
Gudjons vor:
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1. Phase
Fallbericht (spontan, unvorbereitet, ungeordnet, assoziativ).

Aufgabe der Gruppe: aktiv zuhdren, genau beobachten, eigene Reaktionen
registrieren.

2. Phase

LBlitzlicht” (= kurze Runde): Was hat der Fall bei mir ausgelost? Wie fuhle ich
mich jetzt? Keine Ruckfragen, nur Geflhle ausdriicken, subjektiv bei der
eigenen Befindlichkeit bleiben, sehr kurze AuRerungen. Knappe Stellung-
nahme des Berichtenden dazu.

3. Phase

AuBere Wahrnehmungen und Beobachtungen zum Fallbericht (keine
Ratschlage und Deutungen).

Leitfrage: Was ist mir an der Falldarstellung und am -darstellenden aufgefal-
len?

4. Phase

Innere Wahrnehmungen (Phantasien — auch angeleitet —, Geflhle, Bilder,
Identifizierungen mit den am Fallgeschehen beteiligten Personen).

Thema: Der Fall im Spiegel der Reaktionen der Gruppe.

5. Phase

Durcharbeiten (Vertiefung von Einzelaspekten, theorieorientierte Deutungen,
diagnostische Schlusse, institutionelle, gesellschaftliche, politische Zu-
sammenhange. Interpretation der Gruppenreaktion in Hinsicht auf den Fall).

6. Phase

Lésungsmoglichkeiten (Ideensammlung, Verhaltensvorschlage, Handlungs-
alternativen, Rollenspiel etc.).
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Sokratischer Eid

Ich mdchte Sie an dieser Stelle mit einem Thesenpapier von Hartmut von
Hentig vertraut machen. Er nennt diesen Text den Sokratischen Eid. Versu-
chen Sie sich einmal daran zu messen. Sie werden feststellen, dass in
diesem Eid die grundlegende Werte fur die erzieherische Arbeit enthalten
sind.

Sokratischer Eid

Als Lehrer/in und Erzieher/in verpflichte ich mich,

*

die Eigenheiten eines jeden Kindes zu achten und gegen jedermann
zu verteidigen;

+

fur seine korperliche und seelische Unversehrtheit einzustehen;

*

auf seine Regung zu achten, ihm zuzuhdren, es ernst zu nehmen;

*

zu allem, was ich seiner Person antue, seine Zustimmung zu suchen,
wie ich es bei einem Erwachsenen tate;

*

das Gesetz seiner Entwicklung, soweit es erkennbar ist, zum Guten
auszulegen und dem Kind zu erméglichen, dieses Gesetz anzuneh-
men;

*

seine Anlagen herauszufordern und zu férdern;

*

seine Schwachen zu schiitzen, ihm bei der Uberwindung von Angst
und Schuld, Bosheit und Luge, Zweifel und Misstrauen, Wehleidigkeit
und Selbstsucht beizustehen, wo es das braucht;

seinen Willen nicht zu brechen — auch nicht, wo er unsinnig erscheint;

*

ihm vielmehr dabei zu helfen, seinen Willen in die Herrschaft seiner
Vernunft zu nehmen;

+

es also den mundigen Verstandsgebrauch zu lehren und die Kunst
der Verstandigung und des Verstehens;
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*

es bereit zu machen, Verantwortung in der Gemeinschaft zu Uberneh-
men und fur diese;

es auf die Welt einzulassen, wie sie ist, ohne es der Welt zu unterwer-
fen, wie sie ist;

+

es erfahren zu lassen, was und wie das gemeinte gute Leben ist;

*

ihm eine Version von der besseren Welt zu geben und Zuversicht, dass
sie erreichbar ist;

-
es Wahrhaftigkeit zu lehren, nicht die Wahrheit, denn ,die ist bei Gott

allein®.

Damit verpflichte ich mich,

*

so gut ich kann, selbst vorzuleben, wie man mit den Schwierigkeiten,
den Anfechtungen und Chancen unserer Welt und mit den eigenen
immer begrenzten Gaben, mit der eigenen immer gegebenen Schuld
zurechtkommt;

+

nach meinen Kraften dafur zu sorgen, dass die kommende Generation
eine Welt vorfindet, in der es sich zu leben lohnt und in der die ererbten
Lasten und Schwierigkeiten nicht deren Ideen, Hoffnungen und Krafte
erdricken;

*

meine Uberzeugungen und Taten offentlich zu begriinden, mich der
Kritik — insbesondere der Betroffenen und Sachkundigen — auszuset-
zen, meine Urteile gewissenhaft zu prifen;

mich dann jedoch allen Personen und Verhaltnissen zu widersetzen —
dem Druck der o6ffentlichen Meinung, dem Verbandsinteresse, dem
Beamtenstatus, der Dienstvorschrift, wenn sie meine hier bekundeten
Vorsatze behindern.

Ich bekraftige diese Verpflichtung durch die Bereitschaft, mich
jederzeit an den ihr enthaltenen MaRstaben messen zu lassen.

Hartmut von Hentig (Professor fiir Padagogik an der Universitat Bielefeld)
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6.3 Elternarbeit

Wertevermittlung sollte, wie oben schon angedeutet, im Elternhaus statt-
finden. Leider ist dem nicht mehr so. Was ein grof3er Anteil der Eltern
vermittelt, ist eine strukturelle Orientierungslosigkeit und personale Beliebig-
keit in der Erziehung ihrer Kinder. Ich flhre viele Elternseminare in Kinder-
tagesstatten und Schulen durch. Ich habe mich immer wieder gefragt, was
die Ursache dieser Verunsicherung ist. Gewiss, es hat viel mit den Orientie-
rungsfragen der letzten Jahrzehnte zu tun. Das autoritare, beherrschende
und demiutigende Verhalten der Obrigkeit wurde mit Recht in Frage gestellt
und sollte eigentlich in der Geschichte des letzten Jahrhunderts bleiben.

Was aber jetzt notwendig ware, ist die Ablosung des Autoritaren durch eine
echte Autoritat. Erziehung gibt und nimmt Orientierung, Anerkennung, Liebe,
Sicherheit, Autonomie und transzendente Inhalte. Erziehung vermittelt aus
diesen Bedurfnissen die kulturellen Werte, die wir flr ein gelingendes
Miteinander brauchen. Fur dieses Geben und Nehmen ist jedoch authenti-
sches Handeln, also eine echte Autoritat (Ubersetzung durch pad. Lexikon)
Voraussetzung. Gunter Anders, ein etwas unbekannter Philosoph des
letzten Jahrhunderts, beschreibt die Entwicklung dieses Vorgangs mit der
These, dass authentisches Handeln, also Echtheit angesichts der technolo-
gischen Entwicklung, antiquiert sei. Angesichts des grof3en Anteils der
wperfekten“ Maschinen in der Herstellung von ,perfekten* Gutern wertet sich
der Mensch gegenuber der Maschine unbewusst ab. Er erlebt sich der
Maschine gegenuber als ,wertlos®. Die Medien bestimmen einen grol3en
Anteil im Leben der Familie. Der grofdte Teil der Konflikte in einer Familie
geht Uber Fernsehzeiten und Programm. So ist es nicht verwunderlich, dass
zur Loésung”“ des Konfliktes die Kinder Uber die Medien selbst verfligen
konnen. In der Regel finden wir bei Uber der Halfte der Kinder in den Kinder-
zimmern eigene Computer und Fernseher. Die Medien vermitteln wiederum
ein ,perfektes” Bild des Lebens. Auch, wenn die Dramen in diesen Medien
immer brutaler werden, so ist diese Wirklichkeit oft ,wirklicher® als das
~wirkliche“ Leben. So auch hier eine Abwertung dessen, was wir im Leben
denken, fuhlen und handeln. Seit einiger Zeit hat das Medium nun auch die
.reality-show* Erziehung entdeckt. ,Supernannys“ und ,Supermamas”
vermitteln eine klassische behavioristische Methode der Erziehung. Wenn es
nicht funktioniert, sind die Eltern wieder selbst Schuld.

Ein weiterer Aspekt ist das ,Warum nicht?“ als Wertorientierung fur das
Handeln. Die Freiheit, die wir in den letzten zwei Jahrhunderten erringen
konnten, wird nicht an Werte gebunden. Die Ursache liegt in der dkono-
mischen Entwicklung. Die Freiheit des Marktes ist gewinnorientiert. Was
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Gewinn macht, ist erlaubt. Eine Orientierung an Werten wirkt hinderlich. Die
Vorstellung, Freiheit in einen Zusammenhang mit Verantwortung zu bringen,
ist vielen Menschen dadurch fremd. Erich Fromm nennt die Entwicklung ,das
Ideal, spontanen Impulsen zu folgen ... Es ist ein allgemeines Merkmal eines
spontanen Impulses, dass er auf die Frage ,Warum nicht?“ und nicht etwa
auf die Frage ,Warum?“ antwortet ... Dieses ,Warum denn nicht?*“ besagt
némlich, dass man etwas blol3 deshalb tut, weil es keinen Grund gibt, es
nicht zu tun, und nicht etwa, weil es einen Grund dafiir gébe, es zu tun. Es
ist ein spontaner Impuls, und nicht Zeugnis eines Willens. Einem spontanen
Impuls zu folgen, resultiert aus einer tiefen inneren Passivitét, gemischt mit
dem Wunsch, der Langeweile zu entfliehen. Wille griindet sich auf innere
Aktivitat; ein spontaner Impuls hingegen auf Passivitat“ (Fromm 2005, S. 44).

Fassen wir die beiden Erscheinungen zusammen, so ergibt sich eine Er-
klarung fur die Passivitat elterlichen Handelns bei einer wertorientierten
Erziehung. ,Warum soll mein siebenjahriges Kind nicht ,Herr der Ringe®
ansehen? Warum soll mein siebenjahriger Junge nicht ,Counterstrike”
spielen?”

Dem gegenuber ist die Schule scheinbar hilflos. Sie wird mit den Kindern
konfrontiert, die zum Teil vollig ubermuidet und voller schrecklicher Bilder
einem Unterricht folgen sollen. Die sozialen Kontakte der Kinder — vor allem
der Jungen — sind haufig Uber die gemeinsamen Computerspiele gepragt.
Kinder haben immer weniger Vorstellungen Uber korperliche Grenzen, da sie
die notwendigen korperlichen Kontakte nicht mehr haben. ,Wieso in den
Wald gehen, den habe ich doch auf dem Bildschirmschoner® war eine
ernsthafte AuRerung eines 9-jahrigen Jungen. Die Eltern schaffen fiir die
Kinder eine irreale Welt, in der es keine Anstrengungen und Bemuihungen
mehr gibt. ,Man meint es doch gut!“. Nur erleben wir immer mehr Kinder, die
nicht einmal einen gewdhnlichen Stock schnitzen kénnen, geschweige denn
wissen, dass ein Fluss auch eine Stromung hat.

Die Schule kann naturlich zu dem Ergebnis kommen, dass dies nicht ihre
Aufgabe sei. Die Schule ist ja fur die Kinder da und nicht fur die Eltern. Doch
im Rahmen einer sinnvollen Werteerziehung werden Sie nicht an der Frage
vorbei kommen, was Sie mit dem oben beschriebenen Phanomen machen
wollen.

Es gibt einige Programme, die sich der Eltern annehmen. Programme, die in
den Raumen einer Schule einen guten Platz hatten. Es gibt auch Angebote,
die Sie lieber meiden sollten. Ich moéchte lhnen hier einige Kriterien fur
empfehlenswerte Programme vorstellen. Wenn Sie in |hrer Umgebung
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Angebote kennen, so bitte ich Sie, mir dies per Mail (bitti@eiccc.org) mit-
zuteilen. Auch wir verfugen Uber Adressen, die wir gerne zur Verfugung
stellen.

Kriterien fur wertorientierte Elterntrainings:
—  Starkung der Selbstverantwortung am Erziehungsprozess,
—  Anregung zur Reflexion und besseren Wahrnehmung,

—  Eingehen auf die Unterschiedlichkeit der Personlichkeiten (Eltern
wie Kinder) und Bedingungen (also keine Rezepte),

- Ermutigen, authentische Eltern zu sein, damit authentische Kinder
wachsen kdnnen,

- Wertbildung im alltaglichen Handeln fordern,

- Erlaubnis, sich in dem Erziehungsprozess als ,wertvoll* zu entde-
cken und auf eine gegenseitige Achtung wert zu legen,

—  Achtsam werden fiir die eigenen Angste und Bediirfnisse, sowie
die daraus resultierenden Werte,

- Konflikte als Chance begreifen, um Werte zu vermitteln und zu
verankern.

Vermeiden Sie Trainingsprogramme, die

—  Rezepte vermitteln (stille Stuhle, beruhigende abgesperrte Zim-
mer, Fernsehverbot, besondere Satze, Konditionierungen),

- Eltern wie Kinder entmindigen,
- unkritisch mit Medien umgehen,

— von Fernsehanstalten, Zeitschriften und Firmen gesponsert
werden,

—  den Eltern weniger Konflikte gdnnen wollen,
—  schnelle und effektive Losungen anbieten,

- Werte relativ sehen.

(Empfehlenswerte Adressen siehe Literaturliste)

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



6. Wo findet Werteerziehung statt oder Rdume fiir Werte schaffen 115

6.4 Achten auf Werte in der Raumgestaltung

Wie Sie den vorhergehenden Texten entnehmen konnten, sind die Struktu-
ren, wie Raume und Raumgestaltung, ein mafl3gebender Teil fur ein Wertver-
standnis. Uber Rdume bildet sich die Richtung, in die wir uns wenden. Es
bilden sich Vorstellungen von Arbeit und Zusammenarbeit. Kinder kdnnen
wahrnehmen, dass Sauberkeit und Ordnung, Sicherheit und Orientierung
schaffen. Kinder kdnnen erfahren, dass ,Lernwerkzeuge® wertvoll sind, weil
sie einen eigenen Charakter haben. Sie kdnnen vermittelt bekommen, dass
ihre ,Erzeugnisse“ wichtig sind und wertgeschatzt werden. Kinder sowie
Lehrkrafte kdnnen Uber Raume erleben, dass die Tatigkeiten, die sie Tag fur
Tag verrichten, einen Wert haben.

Klassenzimmer

Ein Klassenzimmer in einer Grundschule kann so verschieden aussehen,
wie die Personlichkeiten der Lehrkrafte und der Klasse verschieden sind. Ein
Klassenzimmer drtickt auch den padagogischen Ansatz aus. Farbgestaltung,
Licht, Fenster und der Fensterschutz vor zu viel Lichteinfall, sind wichtige
architektonische Fragen, wenn eine Schule gebaut wird. Form und Grol3e
eines Klassenzimmers, ob ein Gartenbereich zur Klasse dazugehort, sind
weitere wichtige Fragen.
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Gedanken und Erfahrungen: In dstlichen Landern habe ich erlebt,
dass in der Grundschule die Lehrkrafte und Eltern fur das Klassen-
zimmer der Kinder zustandig sind. Die Schule endet oft eine Woche
friher, damit das Zimmer von den Eltern neu gestrichen und gestaltet
werden kann. In den hoheren Klassen machen dies dann die Kinder. In
den reformpadagogischen Schulen habe ich dies in Deutschland auch
erlebt. Der Effekt ist ein starkerer Bezug zu dem, was in der Schule
geschieht. ,Jetzt soll ich auch noch Malerarbeiten machen?” werden
Sie sich denken. Nein, dies ist nicht meine Aussage! Ich will Sie nur
darauf aufmerksam machen, dass Raume auch davon leben, wie und
durch wen sie gestaltet werden. Kinder brauchen keine fertigen Raume.
Es geht vielmehr darum, Raum freizugeben, in dem Kinder eigene
Identitaten und Identifikationen entwickeln konnen, in dem Entscheidun-
gen notwendig werden, in dem Alltagshandeln nicht einer ,Bedienmen-
talitat” gleicht. Ein Zimmer zu gestalten bietet viele Lerngelegenheiten,
sei es Uber kaligrafische Elemente zur Schriftkunst, sei es uber Mengen
zum Rechnen, sei es Uber Raum und Volumen, ...Ich moéchte lhnen
hier ein Beispiel aus einer Schule in Kamienna Gora (Polen) zeigen.
Diese Zimmer wurden von Lehrern und Schilern selbst gestaltet. Ich
habe diese Zimmer dieses Jahr gesehen. Sie waren schon Uber zwei
Jahre alt und sie waren weder zerstort noch bekritzelt.

Sitzordnung

.Nicht schon wieder!“ werden Sie sicherlich denken. Seitdem die Pulte nicht
mehr am Boden festgeschraubt sind, ist dies eine immerwahrende Frage.
Die Ergebnisse der Gestaltforschung sind in diese Diskussion eingedrungen.
Das Bild, was wir hier vermitteln, pragt den Wert, den wir vermitteln wollen.
Was wollen Sie als Lehrkraft? Welche Auseinandersetzung wollen Sie
schaffen? Um was soll es in diesem Zimmer gehen? Geht es um ,Ein-
zelhaft®, wie es eine Grundschullehrerin so treffend beschrieben hat, oder
geht es um Lernen als eine gemeinsame Aufgabe. Geht es um Ausrichtung
auf den Lehrer, oder um selbststandige Lernprozesse. Entsprechend der
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Antworten sieht das Klassenzimmer aus. Es kann tatsachlich im klassischen
Reih- und Glied-Muster aufgebaut sein. Selbst die Platzchen an Weih-
nachten oder die Gestaltungsarbeiten fur ein Theaterstuck werden in Abhan-
gigkeit zur Lehrperson hergestellt. Es kann aber auch ein Zimmer mit vielen
Ecken und Nischen sein, in denen die Kinder selbststandig Lernprozesse
begehen. Die Lehrkraft ist hierbei eine Begleitung und Wegbereiterln. Es ist
keine Frage der Disziplin, wie eine ,Sitzordnung“ aussieht. Die klassische
Methode kampft mit der Anpassung, die reformpadagogische mit der Moti-
vation der Kinder.

Erfahrungen und Gedanken: Sie haben in der Grundschule noch die
Freiheit, das Klassenzimmer so zu gestalten, wie es fur Ihre Unter-
richtsform passt. Werteerziehung ist keine Erziehung zur Norm und
Vereinheitlichung. Wenn wir die Werte, die sich aus den Bedurfnissen
ableiten, nehmen, so ist es fur Sie wie fur die Kinder eine Wohltat,
wenn Sie sich in der Klasse auf Gruppenarbeit und Projekte ausrichten.
Jede offenere Sitzordnung braucht klare Regeln. An diesen Regeln, die
auch die Kinder mitentwickeln sollen, lernen die Kinder, fur die ,Ord-
nung“ mitverantwortlich zu sein. Sie werden feststellen, dass diese
Regeln sehr schnell von den Kindern verantwortlich Gbernommen
werden.

Pausenhof

Welchen Wert hat die Pause in einem Lernprozess? Ist sie sinnlos? Ist sie
gestaltet? Spannenderweise haben nicht nur Personalentwickler aus der
Hochleistungs-Branche des IT festgestellt, dass eine anregende Pausen-
gestaltung zur hoheren Konzentration und Leistung im Anschluss fuhrt.
Entsprechend finden Sie heute in groReren Unternehmen ein anregendes
und wertschatzendes Ambiente. Betrachten Sie einmal den Pausenhof an
Ihrer Schule.

In einigen Bundeslandern sind an den padagogischen Instituten Schriften zur
Pausenhofgestaltung veroffentlicht worden. Es geht dabei um ldeen und
Vorschlage, wie Betonwusten zu anregenden Raumen werden.

(Adressen und Verdffentlichungen zu Pausenhofgestaltung in der Literatur-
liste)
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Die leidigen Toiletten

In den ersten zwei Schuljahren ist die ,Gestaltung“ von Toilettenraumen das
geringere Problem. Scheinbar ist dieser ,geschutzte” Ort der Raum, in dem
die Kreativitat zu einer zerstorerischen Kraft wird. Es wird sich nicht vermei-
den lassen, dass diese ,geschutzten Raume® fur diese Zwecke genutzt
werden. Doch kann dieser Bereich auch von den Kindern in regelmafigen
Abstanden gestaltet werden. Sie schaffen dann Verantwortung und ein
Gefluhl der Zustandigkeit.
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6.5 Achten auf Werte im Jahreskreis

Die Jahreszeiten und -feste waren und sind etwas sehr tragendes und
archaisches in einer sich dessen bewussten Gesellschaft. Sie verschwinden
leider hinter den konsumorientierten Verfahrensweisen. In diesen Festen
erleben die Kinder noch die Reste des transzendenten, religiosen Handelns.
Richtig angewandt, finden sie darin Orientierungen und Wertschatzung fur
das, was sie umgibt. Sie lernen Achtung vor der Natur und den Mitmen-
schen. Sie erleben die Wichtigkeit von Zusammenarbeit und auch die
Grenzen, die wir zu respektieren haben. Mit der Aufklarung wurden diese
meist mystischen Feiern aulRerhalb der Vernunft gesetzt und zum Humbug
erklart. Die Kirche hat viele der alten Feste iUbernommen und mit einem
christlichen Kontext versehen. Die Inhalte sind aber sehr ahnlich geblieben.

Mit Hilfe dieser Feste kdnnten grundlegende Werte thematisiert werden.
Erntedank und Herbstgleiche: Dankbarkeit, Teilen, Bewahren.

Sonnwendefeste: Achtsamkeit fur Licht und Dunkelheit, Wahrnehmen der
unterschiedlichen Energien im Jahresverlauf und der Besonderheiten der
Jahreszeiten, Respekt gegenuber der Natur.

Sonnwendfeste, im besonderen Friihjahrsgleiche: das Transzendente der
Wiedergeburt der Natur nach Frost und verborgenem Wachstum im Winter.
Um diese Zeit finden sich die Feste vieler Religionen wieder: Ostern, Pes-
sach, ...

Sommersonnwende: Dankbarkeit gegeniber dem Reichtum der Natur,
Wachstum wahrnehmen, Frucht bringen, Teilen.

Wintersonnwende: zu Weihnachten finden wir die alte Mythologie, dass mit
dem Sternzeichen der Jungfrau am Horizont, das Licht der Welt wieder
kommt. Die Tage werden wieder langer. Aus der alten Mythologie und des
im Christentum gefeierten Weihnachtsfestes finden sich hier Rituale des
Teilens, des Schenkens und des Wunschens. In dieser Zeit kann auf die
Werte Gerechtigkeit und Fairness aufmerksam gemacht werden. Dazu gibt
es unzahlige Geschichten aus allen Kulturen der Welt.

Ein altes Ritual, das am 31.10. stattfindet, ist das Samhain. Bei diesem Tag
geht es um Geburt, also den Wert des Lebens und der Wirde der Toten. In
vielen Kulturen findet in dieser Zeit ein Begehen des Friedhofes statt. Es
werden Lichter entzindet und es wird derer gedacht, die vor uns gelebt
haben. Auch hier geht es um die Dankbarkeit denen gegenuber, die unser
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Fundament sind. Lassen Sie doch mal zu diesem Zeitpunkt die Grof3eltern
in die Schule kommen. Die Groldeltern erzahlen dann von ihrer Kindheit und
ihren eigenen Eltern. Oder schicken sie die Viertklassler auf die Suche in die
Zeit der Groleltern. Sie sollen eine kleine ,Zeitung® GUber diese Zeit erstellen.
Bei dem Datum wird ihnen wahrscheinlich sofort das Spektakel um Hallo-
ween einfallen. Was hindert Sie, dieses nun popular gewordene Ritual
wieder auf den ursprunglichen Bezug zu bringen?

Geburtstage (der Kinder, aber auch von wichtigen Menschen)

Der Tag der Geburt ist immer etwas wichtiges im Leben eines Menschen. Je
nach dem, wie wertvoll er sich selbst betrachtet, wird dieser Geburtstag ein
wichtiges Ereignis in seinem Jahr sein. In der Grundschule werden diese
Geburtstage auch benannt und gefeiert. Oft bringen die Geburtstagskinder
etwas mit, oft sind es SuRigkeiten, die dann den wenig erfreulichen Effekt
von Uberdrehten Kindern erzeugen. So werden Geburtstage zu einem
nervigen Uberstehen. Geburtstage kénnen aber auch wirklich anders sein.

Sie kdonnten z.B. ein Licht fur das Geburtstagskind entzunden. Es sucht sich
eine Kerze aus, die es selbst anziinden kann. Dann wird ein Lied gesungen
und das Kind kann Uber den eigenen Geburtstag berichten. Die anderen
Kinder kdnnen ihm jeweils etwas wunschen und das Geburtstagskind
bedankt sich. Wenn dieses Ritual in der ersten Klasse eingefuhrt wird, gibt
es keine ,bloden Bemerkungen® durch die anderen Kinder. Vielmehr erleben
die Kinder den Wert von sich selbst und der Kraft des Wunsches.

Jahrestage wichtiger Personen

Machen Sie sich doch einen eigenen Kalender von Personen, die lhnen
Werte vermittelt haben und lassen Sie auch die Kinder diese Personen
entdecken, sowie eigene Personlichkeiten hinzuflgen. In den ersten beiden
Klassen wird dies nur von Ihnen ausgehen. Es kann aber schon geschehen,
dass plétzlich der Geburtstag ,meiner Oma*“ eine Rolle spielt, weil sie einem
so viel Mut gibt, eigen zu sein. Es gibt eine Reihe von Kalendern, die bedeu-
tende Personen aufflihren, so der padagogische Kalender, der Friedens-
kalender, der Umweltkalender, der politische Kalender (BpB)... (siehe
Anhang)

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



6. Wo findet Werteerziehung statt oder Rdume fiir Werte schaffen 121

6.6 Thematisieren von Werten im Unterricht

In diesem Abschnitt mochte ich lhnen Ideen nahe bringen, die sich auf
Situationen im Unterricht beziehen oder selbst Teil des Unterrichts sind. Was
ich zu bedenken geben mochte: Werteerziehung gelingt nicht, wenn die
Rahmenbedingungen kontraproduktiv zu dem zu Vermittelnden stehen. Sie
kénnen nicht Werte vermitteln und im nachsten Moment diesen Werten
zuwiderhandeln. Sie wurden nicht nur sich selbst und die Inhalte unglaub-
wurdig machen, sondern auf lange Sicht dazu beitragen, dass diese Inhalte
unglaubwtirdig blieben. Schule ist ein Lernort und bietet viele Handlungs-
felder. Ich mdchte dies in meinen Vorschlagen bertcksichtigen.

Ich habe in diesem Teil absichtlich das Medium Film herausgelassen,
obwohl es dazu unzahlige schone Beispiele gibt. Das Problem dieses
Mediums ist die Alltaglichkeit und Besetztheit. Ich habe Klassen erlebt, die
bei Filmen geschwatzt und gestort haben, hingegen Geschichten oder
Marchen hingebungsvoll gelauscht haben. Es ist auch in der Projektarbeit
sinnvoll, das alltagsbesetzte Medium zu verlassen. Die Kinder leben heute
zum grofRen Teil in ihrer Freizeit mit diesem Medium. Die schulischen
Medienangebote kdnnen in der Regel nicht mithalten. Schnell tritt ,Langewei-
le“ auf. Im seltensten Fall sprechen die Eltern mit den Kindern Uber das
betrachtete Video. Eine neue Umgangskultur in diesem Bereich zu schaffen,
ist manchmal wie das Erleben des Hasen mit den zwei Igeln: ,Habe ich
schon gesehen!” heil3t es dann. Ich wirde lhnen empfehlen, auf die ,sinn-
lichen® Mittel zurtckzugreifen. In einer Schule entstand z. B. ein Horclub, der
ein Bilderbuch vertont und aufgenommen hat. Die schlimmsten Rabauken
waren plotzlich ,Zuhdrende”.

Ein weiteres Moment, um Werte zu lernen, sind die Konfliktsituationen, in die
Kinder laufend geraten. Dabei geht es in den alltaglichen Streitigkeiten um
Abwertungen, Durchsetzungen, Verletzungen, Zwange, usw. Gerade
Konflikte sind eine Quelle, um Werte zu erlernen. In den folgenden Teil habe
ich einige Ubungen zum Aggressionsausdruck und zu Streitbeilegungen
eingefugt. Die kulturellen Unterschiede sind ja oft eine Ursache fur Konflikte.
Ich mochte dazu einige praktische Beispiele zum wertschatzenden Umgang
mit den Unterschieden einfigen. Eine weitere Quelle fur Wertbildung sind
die Sanktionen oder Belohnungen, die bei einem fehlerhaften oder gefalligen
Verhalten ausgeteilt werden. Ich mdchte dazu noch das Element der ,Stro-
kes® einfugen. Zu guter Letzt bleibt die Frage der ,Bewertung“ oder ,Beur-
teilung“ von schulischen Leistungen. Hier ist zu fragen, wie diese wert-
schatzend gelingen kann.
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Und zum Abschluss eine Liste von vielen Biichern, die in diesem Bereich
viele praktische Erfahrungen weitergeben.

6.7 Entdecken der Werte durch Geschichten,
Bilderbucher und Buicher

Durch Geschichten und Bilderbicher werden Kindern Erfahrungen vermittelt,
die viel mit Regeln, Grenzen, Konflikten, Problemen und deren Bearbeitung
zu tun haben. Kinder konnen aus diesen Geschichten und Bildern entneh-
men, wie sich zum Beispiel ein Streit entwickelt und wie dieser positiv geldst
werden kann. Es kann aber auch sein, dass das Kind in Struwwelpeterma-
nier erfahrt, dass es schreckliche Folgen hat, wenn sich ein Kind gegen die
Regeln der Erwachsenen stellt. Viele der billigen Kaufhausbucher agieren
heute noch mit dieser ,schwarzen Padagogik®.

Orientierung geben bedeutet, Werte zu vermitteln. Sie finden in den Texten
elementare Werte wie Achtung vor dem Leben, korperliche Unversehrtheit,
Wahrheit, Frieden, Anerkennung der Eigenheiten und Toleranz gegenuber
Andersdenkenden. Es gibt auch die so genannten Sekundartugenden, zu
denen beispielsweise Sauberkeit und Pulnktlichkeit, aber auch bestimmte
Kleidungsvorstellungen oder Korperformen gehoren. Was Kinder brauchen,
sind Grundwerte, mit denen sie sich auseinander setzen konnen. Sie brau-
chen die Ermutigung flr die eigene Existenz, dass sie hier auf dieser Erde,
in dieser Familie, in dieser Gesellschaft willkommen sind. Sie brauchen die
Orientierung, dass es schwierig ist, als Erstgeborene/r plétzlich die Eltern
teilen zu mussen und deswegen auch Wut entstehen kann. Sie brauchen die
Erlaubnis zu trauern, wenn die Eltern auseinander gehen oder ein Ge-
schwisterchen oder Elternteil stirbt. Sie brauchen Hoffnung, die Uber den
Tod hinausgeht und die Ermutigung, dariber nachzudenken. Kinder brau-
chen diese Orientierungen, um in diesem Leben den eigenen Platz zu
finden.

Was vermitteln Sie dem Kind, wenn es erlebt, dass es sauer sein kann,
bockig wie das Schaf Lili in dem gleichnamigen Buch und es doch etwas
Gutes hat, wenn ein Schafchen bockig ist? Was vermitteln Sie dem Kind,
wenn es ,Nein“ sagen darf? Nicht den Onkel oder die Tante kiissen muss?
Was lernt ein Kind Uber den Tod, wenn es Opas Engel (siehe Buchempfeh-
lung) kennen lernt?
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Orientierung geben, im padagogischen Sinn, lasst dem Kind den Raum zur
Einsicht. Wir kdnnen es einladen, sich diese und jene Grenzen anzusehen,
wir kdnnen es auf die Folgen hinweisen, wenn diese Grenzen uberschritten
werden, indem wir erwahnen, dass andere Menschen wutend und ab-
stoRend reagieren kdnnen. Doch all dies findet auf der Ebene der Sorge statt
und nicht auf der Ebene der Unterwerfung. Erziehung in diesem Sinn ist eine
Einladung, die eigene Orientierung zu finden.

Bilderbuicher, die fir mich dazu gute Beispiele sind:
—  Die Streithammel
- Prinzessin und Kénig
—  Die Riesen
—  Der wiitende Willi
- Juli
- Opas Engel

- Alle Geschichten Uber Findus und Petterson

Aus Bilderblchern lassen sich wunderbare Projekte machen. Sie kdnnen,
wie schon erwahnt, vertont und in ein Theaterstlick umgewandelt werden.
Sie konnen zur Produktion eigener Bilderbucher anregen. In den ersten
beiden Klassen sind dies Motoren, um schreiben zu lernen. Eine wirkliche
Hilfe kdnnen die Druck-Werkstatten nach Freinet sein. Die Kinder haben im
Grundschulbereich haufig das Problem, die Buchstaben nicht spiegel-
verkehrt zu schreiben. Durch eine ,Druckerei“ kdnnen sie die beiden Seiten
wahrnehmen lernen und die ,richtige“ Form ausdrucken.

(Weitere Literatur zum Thema in der Literaturliste)

Kinderbiicher im Grundschulbereich

Ab der 3. Klasse sind Bilderbucher nicht mehr so interessant. Comics
vielleicht schon, doch interessante Comics gibt es in Deutschland sehr
wenige. Frankreich hat da ein grol3es Repertoire an ,wertbildenden® Band
désignes (BD sind Comics). Es gibt dort BD’s zu Gandhi, M. L. King, zur
Geschichte des 3. Reiches, zu politisch-gesellschaftlichen Themen. Daflr
gibt es bei uns eine unglaubliche Anzahl spannender und guter Kinderbu-
cher. Bucher von Nostlinger, die Samsgeschichten von Paul Maar und die
Blcher von Astrid Lindgren sind einfach wunderbar in den Unterricht zu
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integrieren. Mit den Abenteuern dieser Kinder kdnnen Werte herausgearbei-
tet und z.B. durch ein Musik- oder Theaterprojekt vertieft werden. Auch hier
gilt, wie schon oben erwahnt: Suchen Sie sich ein Medium, das die Kinder
ermutigt und ihnen nicht vertraut ist. Lassen Sie sich bitte nicht verfihren,
ein Video zu drehen. Dies endet in der Regel in ungeheuer viel Mehrarbeit
und Enttduschung, da die inneren Bewertungen von einem guten Film bei
den Kindern in der Regel schon sehr hoch angesetzt sind.

Aus den vielen Geschichten mdchte ich Ihnen eine ganz besonders ans
Herz legen. Es ist die Geschichte von Ursula Kraft: Die Hingucker. Ursula
Kraft ist ebenfalls Lehrerin und hat ihre Geschichten unter dem padagogi-
schen Kontext geschrieben. Die Hingucker ist eine Geschichte, in der es um
Ausschluss, Streit und Zivilcourage geht. Ursula Kraft hat in der Erzahlung
viel mit Symbolen gearbeitet, die dann im Bearbeiten der Geschichte benutzt
werden konnen, z.B. Freundschaftssteine oder besondere Farben. Die
Geschichte lasst sich wunderbar in einzelne Szenen aufgliedern, die dann
die Kinder auf ihre Art und Weise spielen kdnnen. Die einzelnen Kapitel
kdnnen aber auch eine Begleitung flur zwei Wochen werden. Die Kinder
kdnnen z.B. auch eigene Tagebucher erfinden, ...

Marchen und Sagen

Marchen sind ja immer ,moralisch®. Sie vermitteln Uber Jahrhunderte hinweg
die Weisheiten und Werte, die flr die Menschheit wichtig sind. Problem bei
vielen Marchen: sie wurden im Laufe der Zeit herrschaftsangepasst. Ohne
den Gebridern Grimm oder Hans Christian Andersen unlautere Absichten
zu unterstellen, ist es sinnvoll, etwas mehr Hintergrund Uber die Marchen zu
haben, wenn Sie diese im Unterricht einsetzen wollen. Da geht es haufig
nicht um die Frage ,fleilig“ oder ,faul”, sondern um Anteilnahme und Ent-
fremdung. Wie z.B. in dem Marchen Uber die Erdgéttin, die dann zu Frau
Holle wurde.

Marchen lassen sich wunderbar in die heutige Zeit Ubertragen. Es lassen
sich faszinierende aktuelle Sticke mit den Kindern der 3. und 4. Klassen
entwickeln. In Marchen kann mit Skulpturen oder groRen Gemalden ge-
arbeitet werden. Sie kdbnnen zum Projekttag gemacht werden, u.v.m.
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7. Konflikte als Quelle der Werteerziehung

Zu Konflikten habe ich schon im theoretischen Text gearbeitet. Vielleicht hier
eine kleine Erinnerung.

Ich gehe davon aus, dass Konflikte von drei Bedingungen beeinflusst
werden, die miteinander in Beziehung stehen:

Konflikte haben immer einen personalen Anteil. Dieser ist gepragt von den
individuellen Bedurfnissen, Angsten, Erklarungs- und Verhaltensmustern,
den biografischen Erfahrungen, der Erziehung des jeweiligen Menschen. Der
personale Anteil wird haufig in Konfliktsituationen direkt wahrgenommen.
Etwa, wenn sich Menschen direkt angesprochen, betroffen oder verletzt
fuhlen.

Konflikte werden auch von Strukturen beeinflusst. Dazu gehdren Zeit,
Raum, Regeln, Rollen, Funktionen, Organisationsformen und Gesetze.
Strukturen verfigen Uber eine grof3e Konstanz. Sie behaupten sich und
werden immer wieder neu begrindet. Strukturen zu verandern, hat immer
mit Planung und langfristigen Prozessen zu tun.

Weil jeder Mensch immer von der Kultur gepragt ist, in der er oder sie
heranwachst, sind alle Konflikte von der Kultur des Einzelnen bzw. der
Gruppe gepragt und durch sie legitimiert. Dabei verfugt jede Kultur Gber ein
eigenes Instrumentarium, welches uns vorgibt, ob ein Konflikt vorliegt, ob er
gerechtfertigt ist oder nicht und wie wir mit ihm umgehen sollen. So teilt mir
meine Kultur z. B. mit, ob Konflikte gut oder schlecht sind, ob ich mir helfen
lassen darf oder nicht, ob ich Gewalt als Losungsmittel fur gerechtfertigt
halte oder nicht. Kultur ist die ,wertbildende® Instanz in diesem Zusammen-
spiel.

Erziehung ist eine Entwicklung, die in einer Beziehung zwischen Menschen
stattfindet. Nach meinem Ansatz nehmen Konflikte in diesem Prozess die
Rolle von ,Entwicklungshelfern® ein. Konflikte sind wichtige Erfahrungen, um
eigene Werte zu entdecken und zur Verhandlung zu bringen. Durch Konflikte
lernen Kinder wie Erwachsene auch die Wertvorstellungen des Anderen und
konnen somit abwagen lernen, wie sie damit umgehen. Durch die so ge-
nannten ,konfliktfreien® Erziehungen anhand des massiven Medienein-
satzes, lernen Kinder dies nicht. Sie erfahren visuell von Gewalt als Mittel
der Konfliktldsung. Sie erhalten Bilder eingebrannt, die sie nicht verarbeiten
konnen. Hier findet klar eine Wertbildung statt, nur ist die Frage, ob wir diese
wollen.
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71 Die personale Seite eines Konfliktes

Aggression

Aggression ist die Kraft, die es uns ermoglicht, in Kontakt zu treten und
die eigene Grenze zu schitzen.

Bei den meisten Menschen |6st das Wort Aggression unmittelbar eine
Vorstellung von Schadigung aus. Sie verwenden das Wort im Sinn von
Angriff und Verletzung. Wir moéchten Sie einladen, sich mit uns der Bedeu-
tung des Begriffs Aggression einmal in einer anderen Art und Weise zu
nahern.

Das Wort Aggression leitet sich aus dem lateinischen ,aggressio“ ab und
bedeutet ,heranschreiten, sich nahern, etwas beginnen®, dann auch ,an-
greifen oder Uberfallen“. Die Rémer verwendeten das Wort ,aggredi“ im
Zusammenhang mit der Bedeutung ,in Angriff nehmen®, und zwar sowohl im
wortlichen Sinn als auch im Ubertragenen von ,ein Problem in Angriff neh-
men*“. Die Grundbedeutung des Wortes ,,Aggression®ist also vielschichtiger,
als uns bewusst ist.

Was verstehe ich unter Aggression?

Um diesen Ansatz verstandlich zu machen, mochte ich Sie zu einer kleinen
gedanklichen Ubung einladen.
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Bitte stellen Sie sich vor:

Sie wechseln die Schule und kommen zur ersten Lehrerkonferenz. Die
meisten Kolleginnen sind lhnen fremd, doch Sie finden einige, die Sie
interessant und sympathisch finden. Sie méchten mit diesen in Kontakt
kommen.

Spliren Sie in sich hinein. Welche Angste spiiren Sie?

Angste, die auftreten kdnnen:
—  Die finden mich uninteressant? (Angst vor Urteil)
—  Die kénnen mich vielleicht nicht leiden? (Angst vor Ablehnung)

—  Was soll ich mit dem/der sprechen ? (Angst vor dem Unbekann-
ten)

—  Was soll ich tun, wenn sie/er eine falsche Erwartung von dem
Gesprach hat? (Angst vor Grenzverletzung oder Zwang)

Diese Angste tauchen unbewusst auf, dennoch gehen wir meist auf die
Person zu. Die Kraft, die uns auf diese Person zugehen lasst, ist die AG-
GRESSION. Wir brauchen sie, um in Kontakt zu anderen Menschen zu
kommen.

AGGRESSION hat aber noch einen weiteren Zweck. Stellen Sie sich vor,
eine Person geht auf Sie zu und Sie fuhlen sich bedroht, haben Angst. Die
gleiche Kraft, die Sie auf eine Person zugehen liel3, veranlasst Sie nun,
etwas fur lhren Schutz zu tun. Sie gehen einen Schritt zurtick oder machen
mundlich deutlich, dass es sich um ein Missverstandnis handelt. Bei noch
starkerer Grenzuberschreitung werden Sie wahrscheinlich die Flucht er-
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greifen oder Gewalt anwenden.

Aggression hat zwei Dynamiken: Sie lasst mich auf einen anderen
Menschen zugehen und sie sichert die Grenze, die fur mich lebens-
wichtig ist.

FUr die Werteerziehung ist dieses Wissen insofern wichtig, da viele Missver-
standnisse und Konflikte aus unterschiedlichen Vorstellungen von Kontakt
und Grenze entstehen. Die Werte, z.B. in diesem neuen Kollegium tber
Respekt und Nahe, kénnen lhren Werten widersprechen. Sie kénnen
Grenzen gesetzt bekommen oder mit der , Tur ins Haus fallen®.

Was bedeutet ,,Grenze‘“?

Jede Begegnung zweier Menschen, jeder Kontakt findet an der GRENZE
statt, die beide Personlichkeiten voneinander trennt, sie aber auch verbindet.

Eine der grofldten Schwierigkeiten in der Erziehung ist ein klares Verstandnis
von Grenze. In der ,westlichen Welt* zeigen uns die Umwelt, Nachbarn,
Einkaufsladen, Medien und Andere eher Verhaltnisse von Grenzenlosigkeit.
Wir haben eine grenzenlose Kommunikationstechnologie entwickelt und sind
uberall erreichbar. Wachstum und Konsum scheinen unbegrenzt zu sein.
Wer kein Geld hat, kann Kredite aufnehmen. Grenzen wahrzunehmen und
zu akzeptieren ist das Gegenteil dessen, was uns taglich als wichtig und
notwendig dargestellt wird. Klare Grenzen zu setzen, scheint ein Tabu zu
sein. So koénnen sich Kinder oft genug gegenseitig Abwertungen und Schadi-
gungen zuflgen, ohne dass eine erwachsene Person eingreift.

Wir lernen Uber unsere Herkunftskultur, was wir unter einer Grenze ver-
stehen, wie eine Grenze auszusehen hat, was im Grenzgebiet geschehen
darf bzw. soll, welche Themen besprochen werden durfen, welche Tabus
gelten sollen, welche Rituale richtig oder falsch sind. Dieses kulturelle
Wissen gibt uns Sicherheit im Umgang mit der vertrauten Gruppe. Treffen
wir aber auf Mitglieder einer anderen, uns fremden Kulturgruppe, fuhlen wir
uns unsicher. Welche Regeln, welche Rituale und welche Grenzen gelten
hier? Wenn es zu keiner Grenzverletzung kommen soll, sind wir gezwungen,
gemeinsam darUber zu sprechen und uns auf gemeinsame Regeln zu
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einigen. Jede Person sollte ihre Grenze kennen und braucht den respektvol-
len Umgang mit ihr.

Die Erlaubnis, Grenzen zu setzen, ohne die Grenze des Anderen
abzuwerten.

Was ist Gewalt?

Bitte stellen Sie sich wieder eine Situation vor: Sie stehen in der U-Bahn.
Eine fremde Person kommt auf Sie zu und richtet ohne ein einziges Wort
den Kragen Ihres Hemdes oder |hrer Bluse. Was wurden Sie empfinden?

Eigentlich ist diese Handlung vollig harmlos, sogar gut gemeint. Warum
fuhlen Sie sich dann irritiert? Die Person ist ohne Erlaubnis tber lhre
Grenze gegangen, hat lhre Grenze verletzt. Gewalt in unserem Sinn beginnt
da, wo jemand ohne Erlaubnis Uber die Grenze eines anderen Menschen
geht, dessen Grenze verletzt. Die Verletzung kann bestehen aus einem
abwertenden Wort, genauso wie aus einem Schlag.

Massive Grenzverletzungen werden im menschlichen Miteinander oft mit
einem hoheren Auftrag oder einem Befehl durchgesetzt und gerechtfertigt.
So gibt der Staat seinen Soldaten den Befehl, andere Menschen zu toten.
Oder ideologische Gruppen (z.B. Rechtsradikale) erhalten den Auftrag,
andere zu qualen.

Auch wir Erziehende haben Auftrage — etwa die elterliche Sorge wahr-
zunehmen oder einen padagogischen Auftrag zu erfullen. Auftrage entbin-
den uns jedoch nicht von der Verpflichtung, die ,Erlaubnis® zur Grenzverlet-
zung vom Gegenuber, vom Kind, einzuholen.

Wenn ich mit jemandem eine intime Beziehung eingehe, gehe ich ebenfalls
Uber die Grenze. Intimitat ist immer eine Einladung in den verletzlichen
Bereich seiner selbst, mit Erlaubnis. Intimitat ohne Erlaubnis ist Gewalt. Sich
diese Erlaubnis zu holen bzw. sie zu geben, geschieht Uber Kommunikation
und ist eine wichtige Erziehungsaufgabe.
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Angste und Bediirfnisse

Im einleitenden Textteil haben Sie schon einiges tber Angste und Bediirf-
nisse erfahren. Sie sind wichtige Faktoren im Konflikt. Wenn Kinder in die
Lage gebracht werden, tber ihre Angste und Bediirfnisse zu reden, lernen
sie in einem Konfliktfall in eine Verhandlung zu gelangen. Hilfreich sind
hierbei Dritte, in der Grundschule ist dies in der Regel die Lehrkraft.

Zusammenfassend lernen Kinder in einem konstruktiven und offenen
Umgang mit Konflikten:

" eigene Interessen zu formulieren,

. sie zu verhandeln,

" den Anderen mit seinen Interessen wertzuschatzen,

. die eigenen Grenzen und die des Anderen zu achten (Respekt),
. Gewalt nicht als Mittel der Lésung von Konflikten zu sehen,

" Aggression und Emotionen frGher wahrzunehmen.
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7.2 Die klassischen Konflikte in Schulklassen

,Den/die kann ich nicht ausstehen!”

Zwei Schulerlnnen haben miteinander ein Thema. Das Verhalten des Einen,
I6st beim Anderen Aversionen — in der Regel: Angste — aus. Oft sind die
Wahrnehmungen der Angste sehr ahnlich.

,Der hat mich (ber dem Haufen gerannt, ... mir mein Médppchen herunter
geworfen, ... mir in den Arm gezwickt, ..."

Die alltaglichen Grenzuberschneidungen und Tests, um herauszufinden, ob
Regeln eine Bedeutung haben.

,lch bin der Starkste und Schnellste!”

Positionskampfe in der Klasse, die dazu auffordern, Rollen anzuerkennen,
die sich immer wieder neu bilden.

Die ,Prinzessinnen” und die ,Réuber”

Gegensatzliche Verhaltensweisen. Die Uberangepasste ,Prinzessin®, die,
wohlbehutet und wohlerzogen, schon alles weil3 und gelangweilte Stunden
in der Klasse verbringt. Der Rauber, der in der volligen Rebellion gegenuber
der Schule, die Lehrkraft bis zur Grenze herausfordert. Im Hintergrund die
,Koniginnen®, die nur das ,Beste” fir ihr Kind wollen, und die Entwicklung
ihrer Tochter gefahrdet sehen, oder die ,Ich weild gar nicht, was ich noch
alles machen soll — Mutter/Vater-Figur®, die sich schuldig zu fuhlen haben.

Herkunftsbezogene Gruppenbildung

Gruppenbildungen nach der Herkunft sind grundsatzlich tblich. Sie beinhal-
ten nicht sofort einen Konflikt. Konflikte entstehen, wenn sich die Gruppen in
einen Vergleich bringen und die anderen Gruppen rivalisierend bekampfen.
Oft kommt diese Situation durch eine zu geringe Auseinandersetzungs-
maglichkeit im sozialen Rahmen.
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Die Drama-Dreiecke

Zwei ,beste Freunde® kdnnen nur so lange Freunde sein, bis sich ein Dritter
bemduht, in diese Freundschaft zu gelangen. In der Regel entpuppen sich die
Rollen des Opfers, des Taters und des Retters. Die Rollen sind jedoch
keineswegs stabil. Sie wechseln regelmalig und oft sehr schnell.

Dazugehdren

In der Klasse bilden sich Gruppen, die sich voneinander abgrenzen. Wer
dazwischen steht, kann sich — je nach Typ — behaupten oder untergehen.
Ausschluss aus den Peergruppen kann der Beginn zum kollektiven Sunden-
bock sein.

Der Bésewicht und Storer oder der Dumme

In diesen Konflikt mischen sich in der Regel die Eltern massiv ein. Ein Kind
wird zum Sindenbock erklart und soll ausgeschlossen werden, da es die
Ursache flr einen schleppenden Lernprozess in der Klasse sein soll. Die
Kinder gehen auf diese Konfliktebene mit Begeisterung ein, sind aber bei der
Bearbeitung dieses Konfliktes flexibler und mitfihlender als die Eltern.

Die verschwundenen Dinge

Auch hier spielen die Eltern eine wichtige Rolle. Es gibt Elternteile, die
grundsatzlich davon ausgehen, dass ihrem Kind immer etwas entwendet
wird. Naturlich muss sich das Kind, das die uberteuerten Markenkleider
verschlampt, nicht damit beschaftigen, wie es geschehen kann, dass immer
nur diese Jacken, Schals und Pullover verschwinden. Die Kinder gehen auf
dieses ,Spiel” gerne ein und finden unterschiedliche Schuldige, die sich dann
zu rechtfertigen haben.
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7.3

Welche Werte wollen Sie bei Konflikten vermitteln?

Die oben beschriebenen Konflikte durften fur Sie ja nichts Neues sein. Sie
kommen immer wieder. Als betroffene Aulienstehende kdnnen Sie sich
darauf vorbereiten und sich uUberlegen, wie Sie diese unterschiedlichen
Anlasse ,nutzen® wollen.

Ich méchte Sie einladen, einen Konflikt aus den letzten Wochen einmal
anzusehen und zu dberpriifen, was Sie in Ihrem Handeln vermittelt haben
und was Sie vermitteln wollten. Welche Werte waren fiir Sie wichtig?

Ich liste hier einige aus dem Einfuhrungstext auf:

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule

Unversehrtheit des Lebens,
Wirde des Menschen (ldentitat),
Geschwisterlichkeit,
Kritikfahigkeit,

Gleichheit vor dem Gesetz,
Gerechtigkeit,

Freiheit,

Authentizitat,

Wahrheit,

klare Zeitvereinbarungen,

Toleranz,
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Wie koénnen Sie diese Werte vermitteln? Ich mochte an einem Beispiel
verdeutlichen, wie Werte in einer 2. Klasse vermittelt werden kdnnen.

Sabine, ein recht wildes M&dchen, das gerne mit den Jungs spielt, wird auf
dem Pausenhof von Stefan so geschupst, dass es am Knie und an der Hiifte
blutet. Die Lehrkraft hat den Vorgang gesehen und ist mit Sabine in den
Erste-Hilfe-Raum geeilt. Sabine hatte ,nur“ Hautabschlirfungen, die zwar
weh taten, aber keine weiteren medizinischen Schritte notwendig machten.
Die Pause war zu Ende und die Lehrkraft ging mit Sabine in das Klassen-
zimmer. Stefan kam mit den anderen Kindern.

Die Lehrkraft hatte sich die Geschichte von Sabine schon angehért, und
kannte eine der beiden Seiten. Sabine behauptet, Stefan habe sie ohne
Grund einfach zu Boden gestol3en.

Wie wollen Sie jetzt weiter verfahren?

Wollen Sie mit Stefan alleine sprechen? Wollen Sie mit beiden heraus-
gehen? Wollen Sie diesen Konflikt in der Klasse besprechen?

Je nachdem, wie Sie sich entscheiden, vermitteln Sie den Kindern, was
lhnen ,wertvoll® ist.

Was spricht fir eine Bearbeitung aulRerhalb der Klasse?
- Die beiden Konfliktparteien erhalten einen geschitzten Raum.
—  Sie werden nicht vor allen Kindern blo3 gestellt.
—  Sie konnen keine Verbundeten in der Klassen einbeziehen.

- Die Lehrkraft ist die einzige, die Uber die Hintergriinde Bescheid
weil} und diese bleiben vertraulich.

Was spricht dagegen?

- Konflikte werden kein Alltagsgegenstand, Uber den die Kinder
lernen kdnnen. Sie bleiben geheimnisvoll und negativ.
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—  Die Geheimnisse des Konfliktes werden hoher gewertet, als sie
wirklich sind.

- Den anderen Kindern werden keine Beispiele fur eine gelungene
Konfliktbearbeitung vermittelt.

- Die Konsequenzen und Regeln, die daraus gelernt werden sollen,
kdnnen nicht wahrgenommen werden.

Welche Rolle nehmen Sie als Lehrkraft ein?
- Sind Sie die Retterin des Opfers?
—  Sind Sie neutrale Richterin?
—  Sind Sie die Ordnungsmacht der Institution?

—  Sind Sie Moderatorin eines Klarungsprozesses?

Welche Rolle spielen die beiden Konfliktparteien?
—  Sind sie Tater und Opfer?

—  Sind sie alle beide Tater — wer ist dann das Opfer?

Welche Rolle erhalten die Mitschulerlnnen der Klasse?

—  Sind sie die ,Unbeteiligten?

- Sind sie die ,Armen®, die geschuitzt werden missen?
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Exkurs zu Rollen

Ich méchte hier noch einen kleinen Hinweis zu dem Begriff der Rolle geben.
Rollen werden in allen Konflikten oder Gruppen eingenommen. Rollen
entstammen Archetypen und werden vorwiegend durch die Angste ge-
steuert. Sie sind dazu angelegt, um etwas zu verhindern. Eine Aufgabe oder
Funktion, die jemand in einem Konflikt Gbernimmt, ist klar umschrieben und
bejaht. Wenn Sie z. B. Mediatorin oder Moderatorin oder Richterin in diesem
Konflikt werden, haben Sie |hre Verantwortung und lhre Grenzen geklart.
Wenn Sie in eine andere Rolle schllpfen, z.B. Retterin, Heilige, Mutter oder
Vater, so handeln Sie aus Angst und geraten in der Regel in ein psychologi-
sches ,Spiel“. Das Gefuhl, dass Ihnen dies mitteilt, ist ein bekanntes Unbe-
hagen.

Wenn Sie diesen Konflikt vor der Klasse so klaren wollen, dass die Kinder
etwas Uber Werte lernen, so brauchen Sie diese Klarheit in den Verant-
wortungen. Die Kinder und Sie sollten wissen, was fur eine Aufgabe jede/r in
diesen Konflikt hat.

Dazu ist es notwendig, Rahmenbedingungen vor den ersten Konflikten zu
schaffen, die eine ,wertférdernde“ Bearbeitung ermdglichen. Zu diesen
Rahmenbedingungen sollte es neben der klaren Aufgabenbeschreibung
auch einen klaren Ablauf und Zeitrahmen geben.

In vielen Schulen gibt es seit einigen Jahren die Schulmediation als eine
feste Instanz der Schule. Schiler, die einen Streit miteinander hatten,
wenden sich an die Mediatoren, die etwas alter, aber auch Schuler sind, und
regeln den Konflikt nach dem Verfahren der Mediation. Die beiden Konflikt-
parteien lernen, dass Konflikte bearbeitbar und I6sbar sind. In der Grund-
schule gibt es auch Versuche, solche Bearbeitungsverfahren einzufihren,
doch stellt sich oft die Frage, ob die Kinder wirklich dazu schon in der Lage
sind. Fur eine Mediation braucht das Kind die Fahigkeit, einen Konflikt von
AulRen ansehen zu konnen. Diese Distanzierungsfahigkeit entwickelt sich
haufig erst im Alter von 9 Jahren."

! Fir den Grundschulbereich gibt es ein Buch von Karin Jefferys und Ute Noack,
Streiten-Vermitteln-Lésen, AOL-Verlag, Lichtenau 1995.
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Just Communities in der Grundschule — wie geht das?

Wenn Sie in lhrer Klasse eine Kultur offener Konfliktaussprache und Werte-
klarung einfihren méchten, mussten Sie den oben beschriebenen Konflikt in
der Klasse thematisieren. Am Besten, Sie ubernehmen die Moderation und
fuhren fahige Kinder in diese Aufgabe ein. Dies geht bei manchen Klassen
bereits Mitte des zweiten Schuljahres. Sie geben den Rahmen und versu-
chen ihn auch zu halten:

—  Es wird eine feste Zeit fur die Bearbeitung vereinbart.
—  Es wird geklart, wer fur die Moderation zustandig ist.

- Der Konflikt oder das Anliegen wird von den Konfliktparteien
geschildert.

— Jeder kann ausreden — soll sich aber kurz fassen.
- Keiner wird beleidigt oder beschimpft.

— Jede/r spricht von sich und nicht Gber den Anderen.
—  Die Mitschiler kénnen ihre Meinung dazu auldern.

—  Die Klassengemeinschaft kann sich an der Wiedergutmachung
und Bearbeitung durch Wortbeitrage auldern.

- Die Lehrkraft/Moderatorin versucht dazu einen Konsens herzu-
stellen.

—  Aus der Klasse werden Schuler beauftragt, auf die Wiedergutma-
chung zu achten.

- Bei allgemeinen Entscheidungsfindungen gibt es auch Verant-
wortliche in der Klasse, die sich um die Umsetzung kimmern.

Die Kinder lernen an diesen konkreten Erfahrungen, wie wichtig es ist,
Konflikte anzusprechen. Sie lernen ihre Angste und Bedurfnisse wahr-
zunehmen. Sie werden in ihrer Identitdt wahrgenommen. Die Wirde und
Unverletzbarkeit einer Person wird Lernfeld. Die Kinder erfahren, dass
Gerechtigkeit nicht unbedingt Gleichheit bedeutet, sondern, dass unter-
schiedliche Situationen zu verschiedenen Ergebnissen fuhren.
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Die Kinder brauchen flr diese Aufgabe eine systematische Einfihrung. Es
hat keinen Sinn, nach Belieben und Willkar ,just communities® einzufuhren.
Sie sollten fester Bestandteil im Schulleben werden. Einmal in der Woche
eine Kreissitzung zu aktuellen Themen ist eine gute Vorbereitung. In der
ersten Klasse kann Uber Spiele und Ubungen auf die ernsten Félle vor-
bereitet werden.

Sie konnten sich ja Uberlegen, eine Klassenlehrerstunde mit Spielen und
Ubungen zum sozialen Verhalten einzufihren. Anregungen fiir Spiele hierzu
finden Sie in dem Kapitel ,Im Spiel Werte wahrnehmen®.
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74 Unterschiede wahrnehmen
und in den Grenzen wahrnehmen lernen

Je nach Schuleinzugsgebiet sind die Klassen mit Kindern unterschiedlicher
Herkunftskultur zusammengesetzt. In den ersten Klassen der Grundschule
ist diese Vielfalt haufig nicht das Thema der Konflikte fur Kinder. Die Zu-
ordnungen und Abgrenzungen finden erst ab der 3. oder 4. Klasse statt. In
den ersten Klassen kann der Wert Toleranz noch viel leichter thematisiert
und verinnerlicht werden.

Toleranz - ein schwieriger Begriff

Wenn |Ihnen Kinder den Unterrichtsrahmen sprengen und Sie dabei zu-
schauen, so hat dies wenig mit Toleranz zu tun. Ebenfalls kann Toleranz
nicht dadurch erreicht werden, dass bei verletzendem Verhalten oder Gewalt
weggeschaut wird. Toleranz gibt mir die Gewahr, dass ich erst einmal so
angenommen werde wie ich bin, solange ich in meinen personalen wie
strukturellen Grenzen bleibe. Dies sichert mir das Grundgesetz zu. Meinem
Gegenuber gewahre ich seine ,Eigenheiten” ebenfalls. Wird meine personale
Grenze ohne Erlaubnis Uberschritten, so ist und bleibt es eine Grenzverlet-
zung und dort endet die Toleranz und die Freiheit des Anderen. Um Toleranz
zu erlernen, bedarf es eines Bewusstseins Uber das ,Eigene®. Dazu habe ich
oben schon einige Hinweise fur die ersten Tage in der Schule gegeben. Hier
nun einige Tipps fur die Zeit zwischen ,den Ferien®.

Toleranz hat auch immer etwas mit Bewertung zu tun. Die Unterscheidung
zwischen ,guten® und ,schlechten“ Schilern ist ein Grundproblem der
Schule, die nach einem bestimmten Plan Lerninhalte vermitteln muss. Mit
der dazugehdrigen Lernzielkontrolle entwickelt sich leider nicht die Vor-
stellung, dass es unterschiedliche Formen des Lernens und des Wahr-
nehmens gibt. Vielmehr wird durch die Noten ein Standard tber Leistungen
geschaffen.

Gruppenarbeit und gegenseitige Hilfe ist hier eine gute Grundlage, um die
Unterschiede wahrzunehmen. Die Kinder lernen, damit konstruktiv um-
zugehen und die Werte der ,Schwachen® kennen zu lernen. Einige Schulen
experimentieren mit altersibergreifenden Klassen und vermitteln den
Kindern Grundlagen der gegenseitigen Hilfe.
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Blcher, die in der Klasse gelesen werden und Anregungen flr Gesprache,
Bilder und Theaterstucke liefern konnten, finden Sie in der Literaturliste.

7.5 Im Spiel Werte wahrnehmen

Spiele flr den Unterricht oder Freizeiten

Spiele ritualisieren schwierige Themen wie Tod, Gewalt und Probleme. Im
Spiel lernen Kinder unbewusst, mit diesen dann auch umzugehen. Ein
Problem unserer Tage ist: Viele Kinder kdnnen nicht mehr spielen. Sie
Uberschreiten Grenzen, verletzen andere oder sich selbst. Aus diesem
Grund ist es wichtig, den richtigen Rahmen dafur zu haben und auch mit
einfachen, langsameren Spielen zu beginnen.

Hier einige Spiele und Ubungen, die praventiv eingesetzt werden konnen.
Kinder kdnnen dabei toben, raufen, ohne sich weh zu tun, und sie lernen
spielerisch mit den Werten umzugehen.

Kontakt aufnehmen, zusammen spielen

Daumenringen

Die Kinder verhaken die Finger miteinander. Die Daumen drlicken
gegeneinander. Wer bezwingt welchen Daumen.

Kitzelmonster

Einer liegt am Boden, er wahlt eine Stelle an seinem Korper aus, die
nicht berthrt werden darf. Zur Sicherheit teilt er dies einer Erzieherin
mit. Die anderen betasten ihn. Wenn sie an seine Stelle kommen,
verwandelt er sich in ein Monster, springt auf und kann ein Kind fan-
gen. Dies wird zum neuen Monster.
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Gerauschexperimente

Die Kinder sitzen mit verbundenen Augen im Raum. Die Erzieherin
macht mit Materialien Gerausche. Die Kinder erraten, um welchen
Gegenstand es sich handelt.

Massagen

Ruckenmassagen, Massagen mit Igel- oder Tennisball.

Tonklumpen und Topfer

Der Partner ist wie ein Tonklumpen, der von dem Anderen geformt
wird.

Gummimann und Roboter

Die Gruppe wird in zwei Gruppen geteilt. Die eine Seite ist ein Gummi-
mann und bewegt sich sehr elastisch und weich, die andere Seite
dagegen eckig. Im Hintergrund bietet sich eine Musik an. Die beiden
Gruppen bewegen sich auf einander zu und begegnen sich in der
Mitte. Dort findet ein Wandel statt. Gummimann wird zu Roboter und
umgekehrt.

Morgenspaziergang

Die Gruppe stellt sich hintereinander in einen grol3en Kreis, der Ab-
stand zur vorderen Person sollte ungefahr eine Armlange betragen.
Dann fangen die Teilnehmerlnnen an, in eine Richtung zu laufen, dabei
wird die folgende Geschichte erzahlt: ,Die Sonne scheint und ein
leichter Wind bertihrt dich. Die Person hinter dir streicht dir behutsam
tiber den Riicken. Wolken ziehen auf, dann fallen die ersten Regen-
tropfen. Die Person hinter dir klopft dir mit den Fingerspitzen auf die
Schultern. Der Wind wird heftiger ... ein Sturm kommt auf, Regen und
Hagel prasseln auf den Riicke nieder.“ Wenn der Ricken einigerma-
Ren ,durchgearbeitet” ist, geht es wieder zurick bis zum Sonnen-
schein.

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



7. Konflikte als Quelle der Werteerziehung 142

Backerei

Die Ubung wird zu zweit oder dritt durchgefiihrt. Eine Person legt sich
auf den Bauch. Die anderen Beiden stellen sich vor, dass ihr Rucken
ein Hefeteig ist, der geknetet werden soll, zuerst behutsam und dann
immer kraftiger. Zum Schluss B wie bei einem Hefeteig Ublich B wird
wieder behutsamer geknetet, und das Ganze soll dann noch etwas
ruhen.

Auf engstem Raum

Die Gruppe will ins Buch der Rekorde aufgenommen werden. Wie viele
Leute konnen auf einem Zeitungsblatt stehen.

Vampirspiel

Die Augen werden geschlossen, verbunden oder das Zimmer so
abgedunkelt, das niemand mehr erkennbar ist. Nun wird eine Person
Vampir. Diese muss, wenn sie eine Person beruhrt, sehr laut schreien.
Ist die berUhrte Person noch kein Vampir und schweigt, wird sie zu
einem. Ist die Person schon ein Vampir, schreit sie ebenso und beide
sind keine Vampire mehr.

Raupe

Es bildet sich eine Reihe und zwischen den Kindern befinden sich
Luftballons. Sie mussen nur einige Hindernisse durchlaufen. Kann auch
zu einem Wettkampf werden.

Léwenjagd

Ein Kind hat langes Seil als Schwanz und die Anderen durfen drauf
steigen.
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Schlangengrube

Ein Reifen liegt zwischen die zwei Kontrahenten. Sie reichen sich die
Hande uber dem Kreis und versuchen nun den Anderen in den Kreis zu
ziehen. Fall nicht in den magischen Kreis!

Fahrerspiel

Ein Spieler ist der Fahrer, er steht hinter dem Partner, der das Auto ist.
Der Fahrer steuert das Auto, in dem er die Hande auf die Schultern des
Partners legt und schiebt oder lenkt. Dieses Spiel geht auch mit ver-
bundenen Augen des ,Autos”. Es gibt auch noch die Moglichkeit, Bus
zu fahren. Dann bildet sich eine Schlange. Der Fahrer istimmer hinten.

Ein Fax versenden

Mindestens funf Kinder stellen sich in eine Reihe. Das Erste hat ein
Blatt Papier und einen Stift in der Hand. Das Letzte ,zeichnet® nun auf
den Rucken des vor ihm stehenden ein Zeichen. Dieses gibt das
Zeichen an das vor ihm stehende Kind weiter. So geht es bis zum
ersten durch, das das Zeichen auf das Papier malt. Daraus kann auch
ein Wettkampf entstehen. Wenn dies zwei Gruppen als Wettbewerb
machen, geht es oft um Bewertungen. Diese kdnnen angesprochen
und behandelt werden.

Gleichgewicht finden

,Stelle dich so hin, dass du einen festen Stand findest. Die Fli3e sollen
dabei schulterbreit auseinander stehen. Dann schaukele vor und
zuruck und finde anschlieBend langsam wieder zur Mitte zuruck.
Danach versuche so stark zu schaukeln, bis du das Gleichgewicht
verlierst B wenn du mdchtest, kannst du dir dafur Unterstiitzung su-
chen. Zum Abschluss stelle dich so hin, dass du fest auf dem Boden
stehst und spurst, dass du auf den eigenen FuRRen stehen kannst!*
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Aus dem Gleichgewicht bringen

»ouche dir einen mdglichst gleich groRen Partner bzw. eine gleich
groRe Partnerin. Stellt euch mit geschlossenen Beinen gegenuber.
Achtet darauf, dass ihr den richtigen Abstand habt. Eure Hand soll mit
den Fingerspitzen die Nase des Gegenubers erreichen. Nun hebt die
Hande mit den Handflachen zum Gegenuber und versucht, euch mit
den Handen aus dem Gleichgewicht zu stol3en. Dies ist dann erreicht,
wenn eine/r die FURe bewegt. Du musst nicht nur stol3en, du kannst
dem Stold auch ausweichen und auf diese Weise dein Gegenulber aus
dem Gleichgewicht bringen.*

HandflachenstoRen

,Legt die Handflachen aneinander und versucht, euch aus dem Gleich-
gewicht zu bringen, aber ohne ruckartiges Loslassen. Die Handflachen
mussen zusammen bleiben.”

Hebeln

»otellt euch in Schrittstellung auf. Wenn ihr euch die rechte Hand gebt,
sollen sich die rechten Fulde gegenuber stehen. Nun gebt euch die
Hand und versucht, euch aus dem Gleichgewicht zu bringen. Ihr kdnnt
sowohl ziehen als auch nachgeben, ruckartige Bewegungen sind
allerdings nicht erlaubt.”

Kniehebel

,otellt die FuRe direkt hintereinander. Die Fulispitzen sollen sich
berthren. Nun versucht, euch mit den Knien aus dem Gleichgewicht zu
bringen.” Anmerkung: Nicht geeignet fur Menschen mit alten Knie-
verletzungen!
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Virusspiel

Eine Person ist der ,Virus®, die anderen Spielerinnen sind die ,Blutkor-
perchen®. Der Virus versucht, die Blutkdrperchen zu fangen. Wer
abgeschlagen wird, erstarrt und kann nur wieder befreit werden, wenn
zwei andere mit beiden Armen einen Kreis um ihn bzw. sie bilden.
Diese ,Antikdrper” kdnnen — solange sie sich an beiden Handen halten
— nicht gefangen werden.

Bruder/Schwester — hilf!

Eine Person hat den Auftrag, einer anderen Person den Fangauftrag
weiterzugeben. Hat sie dies durch Bertuhren mit der Hand getan, so
muss sie sich schnell in Sicherheit bringen. Es kénnen nur Personen
abgeschlagen werden, die alleine oder mehr als zu zweit stehen. Eine
Zweiergruppe ist immer gerettet, und es kann keiner von beiden
abgeschlagen werden. Wenn nun eine dritte Person zu der Gruppe
hinzukommt, so muss entweder die hinzukommende Person schnell
wieder weiter rennen oder aber eine Person aus dem Paar. Eine
Person, die Rettung braucht, ruft laut ,Bruder/Schwester, hilf!“. Falls
die Fangerln auf ein Paar trifft und es auflosen will, hat sie die Moglich-
keit, laut 1-2—3 zu rufen, woraufhin sich das Paar auflésen muss. Da
das Spiel jedoch sozial angelegt ist, laufen alle hin, um die nun einzeln
Dastehenden schnell zu retten und neue Paare zu bilden.

Fuchs und Hase

Dieses Spiel ist eine Variante von ,Bruder/Schwester — hilf!“. Der
Grundaufbau ist der Gleiche. Der Unterschied ist, dass die Paare in der
Hocke sitzen (in der Hasenkuhle). Falls ein anderer Hase, der vom
Fuchs verfolgt wird, in diese Kuhle will, muss ein Hase die Kuhle
verlassen.
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Katz und Maus

(gerade Anzahl von Spielerinnen erforderlich)

Die Grundidee ist wieder die Gleiche. Das Spiel unterscheidet sich
jedoch im Spielaufbau. Die Teilnehmerlnnen stehen als Mause im
Kreis, und zwar jeweils zu zweit hintereinander, indem sie zur Kreis-
mitte schauen. Eine Person ist die Katze, aullerdem gibt es eine
ungeschutzte Maus. Die Katze jagt die Maus, die sich nur dadurch
retten kann, dass sie sich bei einem Paar vor die innen stehende
Person stellt. Die auf3en stehende Person ist nun ungedeckt und muss
vor der Katze fliehen. Sie sucht wieder Zuflucht bei einem weiteren
Paar. Gefangene Mause mussen die Rolle der Katze ubernehmen. Der
Witz bei diesem Spiel: Das Mauseloch wird immer enger.

Huhnerstall
(gerade Anzahl von Spielerinnen erforderlich)

Die Teilnehmerinnen stehen paarweise im Kreis. Jedes Paar nimmt
sich an der Hand. Zwei frei stehende Personen sind Fangerin (Fuchs)
und gejagtes Huhn. Das Huhn rennt auf ein Paar zu und halt sich an
einer freien Person fest. Die nun dritte Person auf der anderen Seite
muss sich durch eine neue Verbindung retten. Bei diesem Spiel ist
darauf zu achten, dass die Spielflache begrenzt ist. Auch geht es nicht
um Schnelligkeit, sondern um Reaktion.

Emanzipierter Huhnerstall

Eine etwas irre Form zum Schluss: Die frei werdende Person wird zum
Fuchs und der Fuchs zum Gejagten, der sich schnell an ein neues
Paar anhangen muss, wobei die nun frei werdende Person wieder
Fuchs wird und der vormalige Fuchs zum Gejagten.

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



7. Konflikte als Quelle der Werteerziehung 147

Versteinern/Entsteinern

Eine Person spielt den Zauberer. Wenn dieser eine Person beruhrt, so
erstarrt diese, die Beine gegratscht. Da es aber eine solidarische
Gemeinschaft von Mitspielerlnnen gibt, entsteinern diese das Opfer,
indem sie durch dessen Beine hindurch schltpfen. Ziel des Zauberers
ist, alle zu versteinern. Falls jemand beim Entsteinern erwischt wird, so
muss sich diese Person mit gegratschten Beinen vor der Person
aufstellen, die sie versucht hatte zu entsteinern.

Oktopus oder der Krake

Die Gruppe muss von einer Seite des Raums auf die andere Seite
gelangen. In der Mitte befindet sich ein Krake, der mit Hilfe eines Balls
versucht, ,Fische® zu fangen. Wer von dem Ball getroffen wurde, muss
auf dem betreffenden Platz verharren, kann jedoch mit den Armen und
Handen der Krake behilflich sein. Wer von einem stehenden ,Kraken-
arm“ erwischt wird, wird selbst zum Krakenarm. Die Arme dtirfen sich
aber nicht nach unten bewegen. Das Ziel des Spiels ist erreicht, sobald
nur noch eine Person der Gruppe in Bewegung ist. Diese ist dann der
neue Krake.

Krabbenkampf

Das Spiel wird in Paaren gespielt. Die beiden Spielerinnen setzen
sich auf den Boden. Sie stemmen ihre Fulie vor sich auf den
Boden und stutzen sich mit den Handen hinten ab. Nun wird das
Gesal hochgehoben. Es entsteht eine ,Bricke”. Die Krabbe ist
nun auf ihren vier Beinen und beginnt, die gegnerische Krabbe
anzugreifen. Sobald die gegnerische Krabbe ihren Po in Boden-
kontakt bringt, hat sie verloren. Die Krabben gehen auseinander
und suchen sich eine neue Gegnerin. Das Spiel geht auch mit
Zwei-Personen-Krabben. Diese werden gebildet, indem sich die
beiden Teilnehmerinnen Ricken an Ricken stellen, sich mit den
Armen unterhaken und in die Hocke gehen.
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FuRe schlagen

Aus Zeitungspapier wird eine Rolle hergestellt. Die Spielerlnnen sitzen
im Kreis, in der Mitte steht eine Person mit der Zeitungsrolle. Diese
versucht, ebenfalls einen Platz im Kreis zu ergattern. Sie kann ihn
dadurch erhalten, indem sie mit der Zeitungsrolle einen Fuf? trifft, der
sich auf dem Boden befindet. Die betreffende Person muss dann den
Platz mit ihr tauschen.

Fang das Tuch/den Ball

Eine Person ist die Fangerin und hat die Aufgabe, ein Tuch zu fangen,
das die anderen Teilnehmerlnnen sich gegenseitig zuwerfen. Erwischt
sie es, so wird die Person, die das Tuch als Letzte in der Hand hatte,
zur neuen Fangerin. Das Spiel funktioniert auch mit Ballen, Tannenzap-
fen, Luftballons usw.

Mausejagd

Eine Spielerin ist der Kater, die anderen Teilnehmerlnnen bilden die
Mausegruppe. Diese wahlt eine Maus aus, die dem Kater allerdings
nicht mitgeteilt wird. Die Gruppe wechselt nun auf die Seite des Katers.
Der Kater versucht herauszufinden, wer die Maus ist und versucht,
diese zu fangen. Ziel der Mausegruppe ist, die Maus sicher von der
einen Ecke des Raums zur anderen zu bringen. Wenn es dem Kater
gelingt, die Maus zu fangen, so wird diese zum neuen Kater.

Stuhlbesetzen

Alle sitzen im Kreis, zwei Stuhle sind leer. In der Mitte des Kreises
stehen zwei Personen, die versuchen mussen, auf die leeren Stuhle zu
gelangen. Die Gruppe bewegt sich im Uhrzeigersinn im Kreis, die
Spielerlnnen in der Mitte versuchen dabei, einen Platz zu ergattern.
Gelingt ihnen dies, so muss die Person aus dem Kreis, die zu langsam
war, in die Mitte und versucht nun ebenfalls, einen Platz zu erlangen.
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Der schlaue Fuchs geht um

Die Spielerinnen sitzen als Hihner im Kreis. Der Fuchs umkreist den
Huhnerstall im Uhrzeigersinn und Iasst ein Halstuch fallen. Die Person,
hinter der das Halstuch liegt, muss schnell aufspringen und in die
entgegen gesetzte Laufrichtung des Fuchses rennen. Beide versuchen
dabei, so schnell wie moglich auf den frei gewordenen Platz zu ge-
langen. Wenn das Huhn schneller war, so muss sich der Fuchs ein
neues Opfer suchen. War jedoch der Fuchs schneller, so wird das
Huhn zum Fuchs und sucht sich ein neues Opfer.

Guten Morgen, Frau Nachbarin

Die gleiche Spielidee, nur missen sich die Spielerinnen beim Zu-
sammentreffen ,Guten Morgen, Frau Nachbarin® sagen und sich
mindestens die Hand geben B wobei aus dem Zusammentreffen
naturlich auch ein kleines Schwatzchen entstehen oder auch eine
kleine Gefalligkeit notwendig werden kann. Es darf jedoch nicht zu
Handgreiflichkeiten kommen. Wichtig sind Mimik und Uberzeugende
Gestik. Im internationalen Bereich hat dieses Spiel schon manche
Heiterkeit ausgelost, da der Grul} kulturelle Unterschiede aufweist, und
der Handschlag zur Begrifung nicht immer ausreicht.

Fliegender Hollander

Diese Version ist ahnlich wie die beiden vorherigen, mit dem Unter-
schied, dass in diesem Fall in Paaren gespielt wird. Die Spielerlnnen
stehen im Kreis und halten sich an den Handen fest. Ein Paar l1auft um
den Kreis und trennt mit einem leichten Schlag die Hande zweier
Spielerlnnen. Nun mussen sich diese beiden an die Hand nehmen und
in entgegen gesetzter Richtung schneller als das erste Paar sein.

Mikrowelle — Toaster — Elefant

Was haben diese gemeinsam? Es ist ein Kreisspiel, bei dem eine
Person in der Mitte steht und versucht, ebenfalls einen Platz im Kreis
zu bekommen. Die Person in der Mitte sagt einen Begriff und deutet
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auf eine Person. Diese Person sowie jeweils ihre rechte und linke
Nachbarln mussen dann den entsprechenden Begriff darstellen. Beim
Toaster sind die rechte und linke Nachbarlnnen das Toastergehause
(mit ausgestreckten Armen), die Person in der Mitte springt wie ein
Toast in dieser Maschine herum. Bei der Mikrowelle stehen alle drei in
einer Reihe und offnen mit angewinkelten Ellbogen die Arme (mit
einem klaren ,Bing!“). Beim Elefant stellt die mittlere Person mit ihren
Armen den Russel dar, die beiden auf3eren die Ohren. Zusatzlich kann
jede Gruppe noch neue Begriffe und Bilder entwickeln, wodurch immer
neue Versionen dieses Spiels entstehen.

<Zucker, Limonade, Kaffee und Tee"

Eine Person steht mit dem Ricken zur Gruppe und sagt den oben
stehenden Spruch. Wahrend des Sprechens darf sich die Gruppe auf
diese Person zu bewegen. Sobald diese jedoch fertig gesprochen hat,
dreht sie sich um B wer sich dann noch bewegt, muss wieder an den
Startpunkt zurtick. Dann dreht sie sich wieder um und sagt erneut ihren
Spruch auf. Wer als erste/r die Person beruhrt, die den Spruch aufsagt,
darf mit ihr die Rolle tauschen.

Die Roboter sind los

Jeweils zwei Spielerlnnen stellen sich zusammen. Es wird abgespro-
chen, wer als erste/r den Roboter spielt. Der Roboter kann nur eckige
Bewegungen machen und lasst sich durch leichten Druck auf die Arme
oder Schultern nach links oder rechts steuern. Mehr nicht — der Ab-
schalthebel ist unbekannt! Nun ist folgender technischer Fehler einge-
treten: Die Roboter geraten alle in Betrieb und laufen los. Sie reagieren
nur auf Richtungsangaben nach links bzw. rechts. Die Verantwortli-
chen der Roboter missen moglichst viele Zusammenstdflie vermeiden.
StoRt ein Roboter auf ein Hindernis, dreht er sich im Kreis und geht
dann wieder los.
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Beriihre mich nicht

Jede/r legt die linke Hand so auf den eigenen Rucken, dass die Hand-
flache nach aulen zeigt. Mit der rechten Hand wird nun versucht, die
linke Hand der anderen zu berthren. Gleichzeitig versuchen alle zu
vermeiden, von den Anderen berthrt zu werden.

Maskenparade

Alle sitzen im Kreis. Eine Person wendet ihren Kopf nach links, schnei-
det eine Grimasse, dreht den Kopf dann langsam nach rechts und
schaut ihre Nachbarin bzw. ihren Nachbarn an. Diese Ubernimmt die
Grimasse und dreht ihrerseits wieder den Kopf nach rechts, um die
Grimasse weiterzugeben. Wahrenddessen kommt von links schon
wieder eine neue Maske, die sie Ubernimmt und sogleich wieder nach
rechts weitergibt. Diese Maskenparade kann drei oder vier Runden
lang fortgesetzt werden.

Rhythmuskreis

Eine Person gibt einen Rhythmus vor, die Anderen stimmen ein. Durch
Klatschen, Laute oder kurze Singstucke wird daraus eine richtige
Symphonie zum Einstimmen.

Dschungeltone

Alle stehen mit geschlossenen Augen im Kreis. Der Dschungel erwacht
mit leisen, vorsichtigen und verschlafenen Ténen. Nach und nach wird
es immer lauter. Jede/r bringt sein Tier oder beliebige Phantasietone
ein. Um die Mittagszeit ist alles recht laut, danach beginnt die Siesta —
oder?
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Grenzen erkennen, bewusst machen, Grenzen setzen lernen

Kirschen klauen*

Bitte steht auf. Versucht, eure Fufe parallel zu stellen. Nehmt Kontakt
zum Boden auf. Nun atmet ein und hebt die Arme Uber den Kopf.
Haltet den Atem an und versucht, die Kirschen zu pfllicken, die an dem
entferntesten Ast hangen. Lasst euren Atem entweichen und senkt in
der zupfenden Bewegung die Arme. Beginnt wieder von vorn, streckt
Euch nach den Kirschen aus — atmet ein — haltet den Atem an —
strecken und pflicken — und werdet mit dem Ausatmen wieder kleiner.

.GroR und klein, dick und dinn“

In der folgenden Ubung geht es darum, den Raum aus den unter-
schiedlichsten Perspektiven wahrzunehmen.

Phase 1: Durch den Raum gehen und den Raum entdecken. Andere
einladen, um Dinge, die entdeckt wurden, in der eigenen
Sprache zu benennen. Horen, wie der Begriff in der anderen
Sprache klingt und anschlieRend versuchen, diesen zu
wiederholen.

Phase 2: Den Raum als Zwerg oder Riese kennen lernen. Sich klein
oder grol3 machen und dabei den Anderen begegnen.

Phase 3: Die Perspektive wechseln. Den Oberkérper beugen und
durch die Beine schauen. Sich in dieser Haltung durch den
Raum bewegen und dabei die Anderen durch die Beine
hindurch begruf3en.

Wow*

Die Teilnehmerinnen stehen im Kreis, eine Person steht in der Mitte.
Diese gibt einen Impuls an eine andere Person im Kreis weiter, die ihn
anschlieRend wieder zurlickgibt. Der Impuls ist ein Handeklatschen und
ein lautes ,Wow".
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Jmpulse wahrnehmen*

Alle stehen im Kreis. Eine Person fangt an und gibt in eine Richtung
des Kreises ein Handeklatschen als Impuls weiter, das von Person zu
Person weitergegeben wird. In die andere Richtung gibt die erste
Person dann ein Fulistapfen weiter, das ebenfalls zirkulieren soll —
ohne dass das Handeklatschen dabei verloren geht!

Jmaginarer Ball/Fisch®

Eine Person fangt an und wirft einer anderen Person einen imaginaren
Ball zu. Dieser verandert beim Zuwerfen seine Groflie und sein Gewicht
B mal ist er sehr gro3, dann wieder winzig klein. Und manchmal so
leicht wie eine Feder und dann plotzlich so schwer, dass ich ihn kaum
tragen kann.

,Enerqgie finden*“

Die Teilnehmerlnnen werden aufgefordert, durch den Raum zu gehen
und die Schwere ihres Korpers wahrzunehmen. Dann werden ver-
schiedene Impulse gegeben, die von den einzelnen Personen in
Bewegungen umgesetzt werden sollen: ,Du hast die Vorstellung, dass
du ein Ball bist, der im Raum herum hupft ... dann wirst du zu einer
Feder .... der Wind pustet leicht, dann kommt ein Sturm auf .... schliel3-
lich landest du wieder und kommst an diesem Ort an.”

«Einwegglas

Die Gruppe verteilt sich im Raum. Jede/r stellt sich vor, dass er bzw.
sie sich in einem Einmachglas befindet und versucht, sich daraus zu
befreien, indem er bzw. sie die entsprechenden Bewegungen nach
oben und unten, zur Seite, nach vorne und hinten macht. Diese Gren-
zen werden solange beruhrt, bis — auf ein Klatschzeichen — das Glas
plétzlich zerspringt.
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.Gruppenknobeln (Stein-Schere-Papier)“

Als Vorbereitung wird ein Spielfeld mit Kreide oder Tesakrepp gekenn-
zeichnet. Zwischen dem Rand des Spielfelds und der Mittellinie sollten
jeweils ungefahr zehn Meter Abstand sein. Falls Knobeln nicht bekannt
ist, muss zunachst die Grundidee davon erklart werden: Eigentlich ist
Knobeln ein Spiel zu zweit, in dem bestimmte Zeichen, die Uberlegen
oder unterlegen sind, bei 1-2—3 gezeigt werden. Die Faust bedeutet
~otein, gespreizte Finger stellen die ,Schere” dar und die flache Hand
ist das ,Papier”. Der Stein ist der Schere Uberlegen, da er sie stumpf
macht. Hingegen wird er vom Papier eingewickelt und ist ihm somit
unterlegen. Die Schere wiederum ist dem Papier uberlegen, da sie es
zerschneiden kann. Beim Gruppenknobeln gibt es zwei Teams. Jedes
Team macht fur sich ein Zeichen aus. Dann stellen sich die Teams in
zwei Reihen an der Mittellinie auf. Alle rufen laut ,eins, zwei, drei,
schwingen dabei die Faust und machen bei ,drei“ ihr Zeichen. Die
Unterlegenen mussen sich so schnell wie moglich hinter ihre
10-Meter-Linie retten. Die Uberlegenen fangen sich neue Teammit-
glieder. Bei gleichen Zeichen passiert nichts. Das Ganze geht so lange,
bis eine Gruppe aufgeldst ist oder die Lust am Spiel abflaut.

Ketten fangen (GroRRe Kette)*

Eine Person ist die Fangerin, die Anderen versuchen, sich vor ihr zu
retten. Wer gefangen wird, muss sich mit ihr verbinden, so dass mit der
Zeit eine immer langere Kette entsteht. Nur die aul3eren beiden Hande
durfen abschlagen. Das Spiel ist zu Ende, sobald nur noch eine Person
ubrig ist, diese wird dann die neue Fangerin.

.Ketten fangen (Zweier-Zweck)*“

Der Spielverlauf ist der Gleiche, nur teilt sich die Kette in Paare, die
unabhangig voneinander wieder neue Opfer fangen kénnen. Die
Teilung einer Kette erfolgt erst bei vier Personen.
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Baum und Raube

Die eine Halfte der Gruppe schlief3t die Augen und alle sind nun Bau-
me. Die Anderen verfugen uber je 3 Wascheklammern (Rauben).
Diese sollen nun auf die ,Baume* verteilt werden, ohne dass diese es
bemerken. Bemerkt ein Baum das Anheften einer Raube, so muss das
Kind, das zuletzt angeheftet hat, alle Rauben nehmen, die an dem
Baum sind.

,Gefluhle raten

Wir haben heute Schulfrei!

Den Kindern werden ,Gefuhlskarten® gegeben. Auf diesen stehen
Gefuhle: Wut, Freude, Trauer, ... Die Kinder sollen nun den Satz ,Wir
haben heute Schulfrei.“ in dem Geflihl ausdriicken, das sie auf ihrem
Zettel gefunden haben. Die anderen Kinder sollen das Gefuhl erraten.

,Eine Szene spielen”

Es wird eine Szene vorgespielt. Z.B. FuRballspiel oder Sonntags-
spaziergang. Es gibt wieder Gefuhlskarten. Die Gruppe muss erraten,
um welche Gefuhle es geht. (Geht auch als Wettkampf.)

Kultur entdecken

Flamingos und Pinguine*

Flamingos sind sehr graziose Tiere, sie bewegen sich ausladend und
langsam durch den Raum. Sie stelzen umher und lassen sich nicht aus
der Ruhe bringen. Es gibt jedoch eine Gefahr fur diese Flamingos: eine
Spielerln ist namlich zu Beginn des Spiels kein Flamingo, sondern ein
Pinguin, der durch den Raum watschelt. Dieser versucht, die Flamin-
gos zu berthren. Gelingt ihm dies, so verwandelt sich der jeweilige
Flamingo ebenfalls in einen Pinguin. Der letzte Ubrig gebliebene Fla-
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mingo verwandelt dann auf die gleiche Weise die Pinguine wieder
zuruck in Flamingos.

,Hite-Schlacht”

Jede/r bastelt sich aus einer grofden Zeitung einen Hut und setzt ihn
auf. Dann werden Zweikdmpfe begonnen. Wer dabei seinen Hut
verliert, scheidet aus. Dieser Kampf kann auch in der Gruppe statt
finden.

Konfliktbearbeitung — Problemldsungsspiele

Losungsideen entwickeln

.Bau(Zeichne) mal so wie ich...”

Die Kinder sitzen Riicken an Ricken. Jede/r erhalt eine entsprechende
Anzahl von Steinen. Ein Kind beschreibt nun, wie es seine Steine
neben- oder aufeinander setzt. Das andere Kind baut dies — ohne sich
umzusehen — nach. (Geht auch mit Zeichnen.)

,Fuchs und Eichhérnchen”

Es gibt einen Fuchs, die anderen Spielerinnen sind die Eichhérnchen.
Der Fuchs versucht, die Eichhérnchen zu fangen. Wenn er eins er-
wischt, so versteinert dieses und kann sich nicht mehr bewegen. Da
der Fuchs eine ,schwache Stelle“ — namlich seinen Schwanz — hat,
kénnen die Eichhérnchen den Fuchs besiegen, indem sie ihm den
Schwanz stehlen. Der Schwanz ist ein Tuch, das in die Hose oder in
den Rock gesteckt wird. Es darf nicht festgebunden oder festgehalten
werden.
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Jurmbau” (mit Holzklotzchen oder Papier oder Bierdeckel)

Jeder hat in der Kleingruppe eine begrenzte Anzahl von Baumateria-
lien. Mit diesen bauen sie einen Turm, alle Materialen sollen verwendet
werden.
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8. Einige Worte zum Ende

Nun bin ich mit meinen Ausfuhrungen uber die Spiele ans Ende gelangt. In
meiner Rohfassung wollte ich hier aufhoren und mit der Literaturliste fortfah-
ren. Durch die Anregung der Lektorin schreibe ich Ihnen diese letzten Zeilen.
Beim Nachdenken kommt mir auch noch ein Wert, der scheinbar flr mich
auch eine Schwierigkeit darstellt. ,Etwas zu beenden, einen guten Schluss
zu finden, um Neues anfangen zu konnen® hat viel mit der Wertschatzung
dessen zu tun, was vorher geschehen ist. Es geht im Leben einfach nicht,
auf den Knopf zu dricken und Schluss zu machen. In meinen Seminaren
achte ich immer wieder auf einen guten Abschluss. Er soll rund sein und soll
ein Wiedersehen erleichtern. Bei dem Text ware ich beinahe dazu Uberge-
gangen, das zu tun, was ich sonst nicht mochte. Es kann vielleicht auch eine
Anregung sein, wie wichtig der Abschluss eines Schultages flr die Kinder
und uns Erziehende sein kann. Ahnlich wie ich oben mit dem Anfang eines
Tages oder Schuljahres begonnen habe, mochte ich Sie nun einladen Uber
den Abschluss nachzudenken. Was behalten die Kinder von Ihnen zuruck,
wenn sie nach Hause gehen? Was nehmen Sie mit? Welche Motivation
haben sie von Ihnen erhalten, um sich am Nachmittag mit einer Hausauf-
gabe zu beschaftigen? Welchen Eindruck nehmen sie mit nach Hause?
Konnten Sie abschlief3en oder gehen lhnen noch viele Eindriicke nach?

Wie kann denn ein Ende, ein Abschluss des Tages, aussehen? Sie kennen
aus lhrer Ausbildung zur Lehrerln den Spannungsbogen einer Unterrichts-
stunde. Am Ende geht es um Zusammenfassung und Verankerung des
Erlernten. Dazu braucht es auch Motivation.

In der Motivationsforschung konnten vier wichtige Elemente herausgearbei-
tet werden, die Kinder wie Erwachsene brauchen, damit sie bereit sind, sich
mit einer Aufgabe selbststandig zu beschaftigen:

- Selbststandiges Entscheiden, was ich gerne vertiefen oder entde-
cken mochte.

—  Den Sinn einer Ubung oder Handlung wahrnehmen.
—  Die eigene Kompetenz spuren und erleben.
- Entwicklungen und Fortschritte wahrnehmen.

Uberpriifen Sie einmal, wie Sie diese vier Saulen in die Hausaufgaben der
Kinder integrieren kdnnen? Ich kenne Lehrkrafte, die diese ,Eigenverant-
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wortung“ und ,Motivation“ den Kindern zumuten, und keine schlechteren
Ergebnisse als bei der ,zwingenden Hausaufgabe“ haben. Was Sie aber in
den ersten Jahren diesen motivierten Kindern vermitteln, ist die Freude,
eigenstandig zu lernen. Die Kinder erleben, dass ihre ,Eigenheit” und ihre
»Vielfalt“ gefragt ist. Sie, als Lehrkraft, lernen mit diesem Umgang vielleicht
wieder Neugierde auf das, was am nachsten Tag mitgebracht wird. Sie
brauchen nicht den Tag mit Kontrolle anzufangen, sondern mit wertschat-
zenden Mitteilungen Uber die Ergebnisse derer, die es fertig gebracht haben
oder noch suchen. Sie erleben vielleicht, wie die Kinder mit Begeisterung
von ihrer ,Arbeit® berichten und lhnen schildern, was sie entdeckt haben.
Manches Mal werden sich die Kinder schon zusammen tun, um gemeinsam
auf diesen Lernweg zu gehen. Sie kdnnen den Hort mit einbeziehen und mit
den Erzieherlnnen nachdenken, was fur ,Aufgaben® fur spezielle Kinder in
der Einrichtung maoglich sind.

Schlusswort

Herzlichen Dank, dass Sie diesen Weg mit mir gegangen sind. Ich hoffe, ich
konnte Sie anregen mit meinem Verstandnis von Wert. Durch die Arbeit und
den ,Dialog*“ mit Innen habe ich mich ertappt, wie ich des Ofteren Diskussio-
nen uber Werte angefangen habe. Ich habe selbst neue Zugange zu Werten
wie Treue, Wirde oder Gerechtigkeit erhalten. Ich weil3 noch wie meine Frau
erstaunt war, als ich ein Gesprach Uber Treue und Ehrlichkeit anfing. Mir
wurde in dieser Arbeit noch einmal bewusst, wie wichtig mir selbst Werte
sind und wie schwierig es ist, wertfrei dariber zu reden. Es ist mir nun ein
Ansporn dazu, Methoden zu entwickeln, die dies auch auf der Erwachsenen-
ebene mdglich machen. Ich wiinsche mir, dass Sie dies in diesem Text auch
wahrnehmen. Ich mdchte Sie einladen, sich an die Zeit zurtick zu erinnern,
als Sie sich entschieden haben, mit Kindern zu arbeiten. Spuren Sie, welche
Rolle Werte da gespielt haben. Vielleicht konnen Sie sich noch erinnern, als
Sie sich vorgenommen haben, Sie moéchten eine andere, eine ,bessere”
Lehrerln werden als manche/r, den Sie aus lhrer Schulzeit kannten. Viel-
leicht hatten Sie ein Vorbild, dem Sie nacheifern wollten. In mir taucht bei
dieser Frage ein Hauptschullehrer auf, der es geschafft hat, in mir einen
Wert zu pflanzen. Den Wert, dass ich trotz meines Hanges zu Rechtschreib-
fehlern, wertvolle Aufsatze und Gedichte schreiben kann. Dass diese, meine
Gedanken, Achtung verdienen. Dieser Mensch war fur mich ein Ansporn fir
meinen zweiten Bildungsweg zum Abitur und Studium. Ohne ihn warde ich
diese Zeilen nicht schreiben.
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Ich wollte Sie mit dem Abschnitt ,Wie Werte sich entwickeln“ auf unsere
mannliche Einseitigkeit aufmerksam machen. Ich halte es fur wichtig, dass
wir uns bewusst werden, dass wir fur die LOosung der Probleme, die auf uns
noch zukommen, Einfuhlungsvermégen, die Wahrnehmung komplexer
Strukturen und viele soziale Fahigkeiten brauchen werden.

In dem Teil der Padagogik bitte ich Sie um Verstandnis fur meine ,Einseitig-
keit“. Ich kenne nicht die Wahrheit, doch ich erlebe taglich, wie wichtig es ist,
einem ,Dialogischen Lernen® den Vorrang gegenuber der reinen Vermittlung
von Wissen zu geben. Ich will Sie ermutigen, fur sich zu sorgen und Wege
zu finden, damit es lhnen in dem Lernprozess gut geht. Dabei geht es mir,
wie Sie sich denken kdnnen, nicht um Vereinfachung und Vereinheitlichung
des Lernstoffs. In dem Abschnitt ,Raum fir Werte® finden Sie Anregungen,
wie die Einmaligkeit eines jeden Menschen als wertvolles Gut betrachtet
werden kann.

Ich hoffe, mit diesem Lehrbrief ist es mir gelungen, die Idee des ,Dialogi-
schen Lernens® umzusetzen.

Uber Riickmeldungen freue ich mich!

Karl-Heinz Bittl (bitti@eiccc.org)
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Literaturliste

Diese Literatur und Materialliste ist erst der Anfang. Ich méchte sie einladen
mir weitere Tipps und Vorschlage zuzusenden. (bitti@eiccc.org)

Biicher zur Ethik und Werte
Kiing, Hans:
Projekt Weltethos, Zurich 1992.

Ein Grundlagenwerk zu Kiings Idee fiir einen gemeinsamen Ethos. Liest sich
gut und gibt viel Gedankenanstél3e.

Gronemeyer, Reimer:

Die 10 Gebote des 21. Jahrhunderts, Moral und Ethik flr ein neues
Zeitalter, Minchen 1999.

Ein sehr an der christlichen Ethik angelehntes Werk. Es bietet viel Kritik an
der aktuellen Nutzung oder Nichtbenutzung des Dekalogs. Es ist anregend
dieses Buch zu lesen. Fir Nichtchristen ist es schwierig, da einiges an
Grundwissen vorausgesetzt wird.

Edelstein, Wolfgang; Nummer-Winkler, Gertrud (Hrg.):

Moral und Person, Beitrage zur Soziogenese der Handlungsfahigkeit,
Frankfurt 1993,

Eine umfassende Sammlung theoretischer Abhandlungen zur Moral, deren
Entwicklung und dem Bezug zum Selbst. Sehr stark an Kohlbergs Ansatz
orientiert.
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Biicher zur Werteerziehung
Adam, Gottfried; Schweitzer, Friedrich (Hg.) :
Ethisch erziehen in der Schule, Goéttingen 1996.

Eine sehr umfassenden Ubersicht zur aktuellen Diskussion der moralischen
Erziehung.

Hentig, Hartmut von:

Ach die Werte, Uber eine Erziehung fiir das 20.Jahrhundert, Miinchen
1999.

Sehr anregend und ein Stein des Ansto3es. Liest sich gut und leicht, ist aber
schwer verdaulich.

Hoffmann, Klaus W.; Roggenwallner, Bernd:

Das EQ-Programm fir Kinder, So fordern sie spielerisch die emo-
tionale Intelligenz, Hambrug 2001.

Viele tolle Spielideen mit theoretischem Hintergrund unterflittert.

Leger, Elke:
Wie Kinder Werte lernen, Ein Buch fur Eltern, Freiburg 2003.

In dem Buch werden viele Tugenden als Werte besprochen. Es werden
Ursachen fiir Wertverlust beschrieben, doch flir meine Begriffe zu vorsichtig.

Paley, Vivian Gussin:

Mitspielen verbieten ist verboten, Gegenseitige Achtung und Akzeptanz
unter Kindern, Weinheim 1994, Beltz.
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Aus dem Amerikanischen. Das Buch ist sehr praxisorientiert und auf die
Spielsituationen begrenzt. In diesem Feld der ,Spielregeln” und dem Entwi-
ckeln neuer Regeln ist es eine gute Anregung.

Ortner, Gerlinde:

Marchen, die Kindern helfen, Geschichten gegen Angst und Aggressi-
on und was man beim Vorlesen wissen sollte, Mlinchen 1993, dtv.

Wunderschéne Geschichten, die Kindern in der Auseinandersetzung mit
Werten helfen kénnen. Auch sehr praktische Hilfen in der Préasentation.

Coles, Robert:

Kinder brauchen Werte, Wie Eltern die moralische Intelligenz fordern
konnen, Hamburg 2001.

An vielen Fallbeispielen und Elterngespréchen schildert der Autor seine Sicht
der Werteerziehung. Es ist eine Einladung, achtsam gegeniiber den Kindern
und sich selbst zu sein.

Ferro, Marc; Jeammet, Phillippe:

Kinder und Werte, Erziehung in einer schwierigen Welt, Weinheim
2001.

Ein Diskurs eines Historikers mit einem Psychiater (iber Werte und Erzie-
hung. Spannend zu lesen, wenn der Leser die franzésische Denkweise
versteht. Ich war begeistert.

Wyrwa, Holger:

Damit unsere Kinder eine Zukunft haben, Erziehungsstrategien fur das
21.Jahrhundert, Stuttgart 2001.
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Eine lange eher konservative Kritik an dem bestehenden ,Nichterziehen®.
Die Ratschldge wirken sehr hausbacken.

Singer, Kurt:

Die Wurde des Schdlers ist antastbar, Vom Alltag in unseren Schulen
und wie wir ihn verandern konnen, Hamburg 1998.

Es ist kein spezifisches Buch (iber Werteerziehung. Es vermittelt jedoch, wie
Werte in der Schule Einzug nehmen kénnen. Die Anregungen sind sehr klar
und herausfordernd, aber nicht unméglich.

Oser, Fritz; Althof, Wolfgang:

Moralische Entwicklung und Erziehung, Kurseinheiten 1-4, Fernuni-
versitat Hagen 1989.

Eine sehr gut aufgebaute Einfiihrung in die Moralerziehung. Sehr konkrete
Details und Fragestellungen. Umfassend in Form und Kritik an den unter-
schiedlichen Ansétzen.

Porsche, Susanne:

Kinder wollen Werte, Leitfaden fir Eltern — fir eine neue Ethik in der
Erziehung, Minchen 2003.

Sehr plakativ und wenig tief. Neue Ethik konnte ich leider nicht feststellen,
sondern héchstens eine Erinnerung an vergangene Werte. Ein klassischer
Ratgeber, der Selbstversténdliches neu aufwéarmt.

Pighin, Gerda:

Kindern Wert geben — aber wie? Minchen 2005.

Ein klassischer Ratgeber mit Regeln und einer ABC-Soll-Liste mit Werten.
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Grundsétzliches zur Erziehung
Baader, Meike; Jacobi, Juliane; Andresen, Sabine (Hg.):
Ellen Keys reformpadagogische Vision, Weinheim 2000.

Eine Zusammenfassung unterschiedlichster Beitrdge zu Keys reformpéad-
agogischen Gedanken.

Buber, Martin:
Reden uber Erziehung, Heidelberg 1995.

Wiederveréffentlichung der drei Aufsétze: Rede liber das Erzieherische,
Bildung und Weltanschauung sowie (iber Charaktererziehung. Grundlegend
flir Werteerziehung.

Buber, Martin:
Das Dialogische Prinzip, Gerlingen 1962.

Die Grundlagen der dialogischen Erziehung und Kernelemente des Zwi-
schenmenschlichen machen dieses Buch so wertvoll.

Bottcher, Wolfgang u.a. (Hg.):

Kerncurriculum, Was Kinder in der Grundschule lernen sollen, Eine
Streitschrift, Weinheim 2002.

Es ist der Versuch auf bundesdeutscher Ebene einen Standard zu erreichen.
Eine Uberlegung unterschiedlicher Autorinnen, in der es um die Lernzeit bis
zu 60% in der Grundschule geht. Fir mich stellt sich die Frage, ob es eine
Trennung von Lernen und Leben geben kann.
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Dreikurs, Rudolf; Grey, Loren:

Kinder lernen aus den Folgen, Wie man sich Schimpfen und Strafen
sparen kann, Freiburg 1991.

Ein recht altes ,Stiick” (Erstausgabe 1968), das dankbarer Weise neu
aufgelegt wurde. Das Buch regt zum Nachdenken (iber den eigenen Erzie-
hungsansatz an und gibt viel Ermutigung, in der Erziehung ,echt zu sein.

Fatzer, Gerhard:

Ganzheitliches Lernen, Humanistische Padagogik und Organisations-
entwicklung, Paderborn 1990.

Eine wissenschaftliche Beschreibung der Gestaltpddagogik in Schule und
Schulentwicklung.

Fromm, Erich:
Authentisch leben, Freiburg 2000.

Eine noch nicht veréffentliche Sammlung von Aufsétzen. Sehr spannend und
zeitlos.

Fromm, Erich:

Haben oder Sein, Die seelischen Grundlagen einer neuen Gesellschaft,
Stuttgart 1976.

Auch etwas angestaubt gibt es viel Anregungen fiir die aktuelle Werte-
erziehung.

Gray, John:

Kinder sind vom Himmel, Funf Freiheiten, die Kinder stark machen,
Muinchen 2000.
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Nach dem ich mit Entsetzen einige Serien der ,Supernanny” gesehen hatte,
fragte ich mich, woher dieser Pddagogikverriss kommt, hier konnte ich ihn
finden. Es gutes Quellenmaterial fiir die Ubermiitter oder Uberviéter, die hier
aus dem Buch springen, ansonsten stecken sie ja im Ohr — telelive.

Hentig, Hartmut von:
Bildung, ein Essay, Weinheim 1996.

Der Stil von Hentig ist einfach erfrischend und manchmal auch etwas
anmallend. Das Buch ist eine Hilfe, Bildung als eine Aufgabe der Schule zu
begreifen und eine Kritik, wieso es nicht so ist.

Hentig, Hartmut von:

Die Schule neu denken, Eine Ubung in padagogischer Vernunft,
Weinheim 2003.

Eigentlich ein altes Werk des Streiters flir andere Schulen. In seinem Vor-
wort finden sich sehr interessante Anmerkungen zu den aktuellen Evaluie-
rungen wie PISA oder TIMSS. Sehr empfehlenswert.

Miller, Alice:
Am Anfang war Erziehung, Frankfurt 1980.

Eine immer noch interessante psychoanalytische Reflexion (ber Erziehung.

Spitzer, Manfred:

Geist im Netz, Modelle fir Lernen, Denken und Handeln, Heidelberg
2000.

Fantastisch, wie er komplizierte Prozesse erklart und sehr wohltuend, dass
er eine wirkliche Position einnimmt.

Wert-schitzend” erziehen. Werteerziehung in der Grundschule © ibbw 2005



Literaturliste 169

Weber, Hartwig:

Mut zur Phantasie: Kinder lernen Uber Kinder, Unterrichtseinheiten,
Arbeitsmaterialien, Lernideen, Hamburg 1979.

Ein Erfahrungsbuch lber Méglichkeiten mit Kindern werthaft zu arbeiten. Die
politische Epoche der siebziger Jahre kommt klar durch. So auch die Freude
Uber die ersten Auflésungserscheinungen des Frontalunterrichts.

Von Lenthe, Sophie:
Kinder verstehen, Ein psychologisches Lesebuch, Minchen 1991.

Das Buch bietet viele Anregungen zur Psychologie des Kindes und dessen
Entwicklung.

Praktische Werteerziehung
Erkert, Andrea:

,Liebe Schnecke komm heraus®, Spiel und Anregungen zur Foérderung
des Selbstwertgefihls und des sozialen Verhaltens, Munster 2000.

Sehr praktische Methoden fiir die Werteerziehung, die im Klassenzimmer
und auch bei anderen Gelegenheiten genutzt werden kénnen.

Hechenberger, Alois u.a.:

Bewegte Spiele fur die Gruppe, neue Spiele fur Jung und Alt, fur kleine
und grofde Gruppen, fur Drinnen und Drauf3en und fur alle Spielsituatio-
nen, Minster 2001.

Ein gute Zusammenfassung bekannter Spiele und gut zu gebrauchen flir
unser Thema.
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Gruneisl, Gerd:

Kunst und Krempel, Fantastische Ideen fir kreatives Gestalten mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, Munster 2003.

Die Asthetik der Dinge und deren Bezug zum Menschen wecken. Ein sehr
handlungsorientiertes Werk. Die Ideen sind gut geeignet fiir den Unterricht
und fiir auBerschulische Aktivitéten.

Kompass:

Handbuch zur Menschenrechtsbildung flr die schulische und auler-
schulische Bildungsarbeit, Berlin 2005, kostenlos Uber die Bundeszen-
trale fur politische Bildung zu beziehen (www.bpb.de).

Ein Grundlagenwerk, das vom Europarat herausgegeben wurde und viele
praktische Hinweise fiir die Arbeit am Thema Menschenrechte und Werte
gibt.

Badegruber, Bernd:

Spiele zum Problemlésen: Band 1 fur Kinder von 6-12 Jahren und
Band 2 fur Kinder im Altern von 9-115 Jahren, Linz 2002.

Sehr praktische Bénde, die viele Anregungen fiir die Werteerziehung geben.
Manche Spiele miissen der Unterrichtssituation angepasst werden.

Friedl, Johanna:

Kinder setzen — Kinder achten GRENZEN, Konzepte und zahlreiche
Spiele, die Kindern helfen, ihren Korper, ihre Geflhle und Bedurfnisses
kennen zu lernen, sich durchzusetzen, aber auch Grenzen zu respek-
tieren, Munster 2001.

Schénes anschauliches Buch. Sofort anwendbar und lasst viel Raum zum
Lachen und Schreien.
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Gruger, Constanze:

Bewegungsspiele flr eine gesunde Entwicklung, psychomotorische
Aktivitaten fur Drinnen und Draufen zur Foérderung kindlicher Fahig-
keiten und Fertigkeiten, Munster 2002.

Anschauliche und praktische Ubungen fiir die ersten zwei Klassen.

Schilling, Dianne:

Soziales Lernen in der Grundschule, 50 Ubungen, Aktivitdten und
Spiele, Muhlheim an der Ruhr 2000.

Aus dem Amerikanischen (ibersetzt mit vielen Anregungen. Ich finde es
etwas zu kognitiv. Gut geeignet als Ergédnzung zum normalen Unterricht.

Schilling, Diemut:

Das bin ich, Bildnerisches Gestalten mit Kindern, Verlag an der Ruhr
2005.

Ein reichhaltiges und sinnliches Schatzkistchen zum bildnerischen Arbeiten
tiber Werte. Einfach super!!!

Schilling, Diemut:
So seh ich das!, Verlag an der Ruhr 2005.

Ansichtssachen, Betrachtungen und Wahrnehmung in bildnerischer Form.
Ich bin begeistert.

Seyffert, Sabine:

Kratzbirste und Schmusekatze, Spiele, Tanze, Massage und Fantasie-
reisen, Ravensburg 2002.
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Macht viel Spal3, das Buch zu benutzen. Sehr (ibersichtlich und anregend fiir
viele Elemente zwischendurch.

Kunze, Petra; Salamander, Catharina:
Die schonsten Rituale fur Kinder, Minchen 2000.

Viele Anregungen zu Ritualen, die einen Jahreskreis und einen Tagesablauf
bereichern kénnen.

Diekemper, Elisa; Reimann-Hohn, Uta:

Rituale geben Sicherheit, Wo Kinder Vertrauen gewinnen, Freiburg
2000.

Ein sehr grundlegendes Buch liber Alltagsrituale. Es gibt einige Anregungen
ftir den Schulalltag. Kann aber auch Eltern empfohlen werden, die Struktur
in ihren Tag brauchen.

Bilderbiicher und Werteerziehung
Bittl, Karl-Heinz; Schleitz, Anne; Wittmann, Gay:
Methode: Bilderbuch, Nurnberg 2004.

Ist natiirlich immer schwierig, die eigenen Sachen anzubieten. Doch wir
haben Rezensionen erhalten, die dieses Handbuch sehr empfohlen haben.
Es sind viele Bilderblicher mit Methoden beschrieben, die sofort angewendet
werden kbénnen. Flr Vorschule und die ersten beiden Klassen.

Duster, Beate:

,Oh, wie schon ist Panama!“ in Hegele, Irmintraut (Hg.): Lernziel: Freie
Arbeit, Weinheim 1985.
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Kraft, Ursula:
Freundschaft ist blau, oder?, Kastl 2004.

Ein blauer Pinguin, der neue Freundschaften sucht. Dabei begegnet er
vielen unterschiedlichen Vorstellungen von Freundschaft. Dazu ein wunder-
bares Begleitheft und Unterrichtshetft.

Kraft, Ursula:
Die Hingucker, Bucheckerverlag, Kastl 2001.

Eine spannende Geschichte (ber Zivilcourage und Ausschluss. Reich an
Ubertragungsméglichkeiten fiir Theater oder Hérspiel. Ab 4 Klasse.

Gute Biicher zum Hintergrund von Mérchen
Bettelheim, Bruno:

Kinder brauchen Marchen, DTV, Minchen 1999.

Estes, Clarissa P.:

Die Wolfsfrau, Heyne, 1997.

Ergédnzende Biicher
André, Christophe; Lelord, Francois:

Die Macht der Emotionen und wie sie unseren Alltag bestimmen,
Leipzig 2002.
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In der franzésischen Sprache gibt es eine klare Trennung von Emotion und
Gefihl. Die beiden Autoren setzen dieses Wissen voraus. Fir deutsch-
sprachige Leser kann dies zu einer Schwierigkeit im Verstandnis fliihren. Die
Anregungen des Buches sind auf jeden Fall sehr hilfreich.

Baron-Cohen, Simon:

Vom ersten Tag an anders, Das weibliche und das mannliche Gehirn,
Dusseldorf 2004.

Ein wirkliches Grundlagenwerk liber den Unterschied. In seiner Konsequenz
mtisste die Erziehung von Jungen und Mé&dchen grundsétzlich neu (iberlegt
werden.

Erikson, Erik H.:
Identitat und Lebenszyklus, Frankfurt 1973.

Drei zentrale Aufsétze zu seinem Ansatz.

Ensel, Franz-Josef:

Richtige Angst und falsche Furcht, Psychologische Friedensvorberei-
tungen und der Beitrag zur Padagogik, Frankfurt1984.

Eines der fiir mich wichtigsten Anregungen zum Thema Angst und wie
notwendig wir sie brauchen.

Rojzman, Charles:

Der Hass, die Angst und die Demokratie, Einflhrung in die Sozial-
therapie des Rassismus, Munchen 1997.

Grundlegende Einfiihrung zu dem Ansatz der Angste und Bediirfnisse. Ich
habe ihm viel zu verdanken.
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Stevens, John O.:
Die Kunst der Wahrnehmung, Ubungen der Gestalttherapie, Gutersloh
2000.

Viele wichtige Tipps, aber recht untibersichtlich strukturiert.

Thema Freiarbeit/Freie Arbeit
Irmintraut, Hegele:

Lernziel: Freie Arbeit, Unterrichtsbeispiel aus der Grundschule, Wein-
heim 1985.

Viele konkrete Unterrichtsbeispiele

Koerrenz, Ralf; Lutgert, Will (Hg.):
Jena Plan, Uber die Schulpadagogik hinaus, Weinheim 2001.

Grundlegendes liber Jena Plan, nicht sehr anwendungsorientiert.

Klippert, Heinz:

Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen, Bausteine fur den Fach-
unterricht, Weinheim 2001.

Klippert, Heinz:

Methodenlernen in der Grundschule, Bausteine fur den Unterricht,
Weinheim 2004.

Sehr gute und ausfiihrliche Einflihrungen und viele Beispiele fiir die Grund-
und Sekundarstufe.
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Baillet, Dietlinde:

Freinet — praktisch, Beispiele und Berichte aus der Grundschule und
Sekundarstufe, Weinheim 1999.

Eine sehr gute Ubersicht zu dem Stand der Freinet-Pédagogik. Viele prakti-
sche Beispiele, die auch in Regelschulen umgesetzt werden.

Meissner, Monika; Stadter, Ernst Andreas:

Kinder lernen leben, Beziehungslernen in der Grundschule, Munchen
1995.

Viele praktische Erfahrungen und Unterrichtsbeispiele, sehr empfehlenswert.

Biicher zu Konflikt- und Gewaltpravention
Sommerfeld, Verena:

Trotz, Wut, Aggressionen, Wenn Eltern nicht mehr weiterwissen,
Hamburg 1999.

Schén aufbereitetes Buch mit vielen praktischen Beispielen. Leider ist die
Aggressionstheorie noch sehr verhaltensorientiert.

Buttner, Christian; Schwichtenberg, Elke:

Brutal und unkontrolliert, Schilergewalt und Interventionsmaoglichkeiten
in der Grundschule; Weinheim 2000.

Eine sehr praxisnahe Sammlung von Beitrdgen zu dem Thema. Sehr wichtig
das letzte Kapitel tiber die Unterstiitzungssysteme fiir Lehrkréfte.
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Heinemann, Evelyn u.a.:

Gewalttatige Kinder, Psychoanalyse und Padagogik in Schule, Heim
und Therapie, Dusseldorf 2003.

Sehr stark an der traditionellen Psychoanalyse orientiertes Werk. Die
Anregungen sind an Félle gebunden, was dem eher trockenen Stil etwas
Fluss gibt.

Hurrelmann, Klaus u.a.:

Gewalt in der Schule, Ursachen, Vorbeugung, Intervention, Weinheim
1999.

Viele praktische Anregungen zum Umgang mit Gewalt in der Schule.

Conrad, Beatrice; Jacob, Bernhard; Schneider, Phillip:

Konflikt-Transformation, Konflikte werden geldst, Unterschiede bleiben
bestehen, Paderborn 2003.

Das Buch ist fiir Erwachsenenkonflikte geschrieben und bietet einen neuen
Ansatz fiir deren Konfliktbearbeitung. Es gibt Ubertragungsméglichkeiten fiir
die Schule.

Jefferys-Duden, Karin; Duden,Thomas:

Konflikte spielend lI6sen, Lernspiele fur die Streitschlichtung, Weinheim
2001.

Sehr gut benutzbares Buch. Viele Kopiervorlagen und Anwendungsbeispiele.
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Walker, Jamie (Hg.):

Mediation in der Schule, Konflikte I16sen in der Grundschule, Berlin
2001.

Viele Aufsétze mit praxisnahen Beispielen.

Biicher zur Kommunikation
Schulz von Thun, Friedemann:
Miteinander reden 1-3, Hamburg 1985.

Einfach grundlegend diese Idee und wie sie dann weitergeht.

Schroeder, Waltraud:

.,Kommunikation im padagogischen Alltag“ und ,Lust statt Frust® —
Lernen mit allen Sinnen (ibbw-Lehrhefte 2005).

Vopel, Klaus W.:

Kommunikation im 1. Schuljahr, 2 Bde., Bd.1, Interaktionsspiele flr
Schulanfanger und Bd.2 Selbstachtung, Kommunikation, Vertrauen,
Imagination, Kooperation, Iskopress 1994.

Klippert, Heinz:

Kommunikationstraining, Ubungsbausteine fir den Unterricht, Beltz
2001.

Sehr praktische Beispiele fiir die 4. Klasse, aber eher Sekundarstufe.
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Miller, Reinhold:

Das ist ja wieder typisch, Kommunikation und Dialog in Schule und
Schulverwaltung, Weinheim 2000.

Sehr, sehr empfehlenswertes Buch, um am Ende besser kommunizieren zu
kdnnen.

Rosenberg, Marshall B.:

Gewaltfreie Kommunikation, Aufrichtig und einfuhlsam miteinander
sprechen, Paderborn 2001.

Die Ubersetzte Fassung von Rosenbergs Buch bietet viele Anregungen, wie
Kommunikation gelingen kann.

Biicher fiir die kollegiale Beratung
Humpert, Winfried; Dann, Hanns-Dietrich:

KTM kompakt — Basistraining zur Storungsreduktion und Gewalt-
pravention in padagogischen und helfenden Berufen auf der Grundlage
des Konstanzer Trainingsmodells, Bern 2001.

Humpert, Winfried; Dann, Hanns-Dietrich:

Das Konstanzer Trainingsmodell (KTM) Grundlagen und neue Entwick-
lungen, Zeitschrift fir Padagogik 48 (2002) Nr. 2, S. 215-226.
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Das Hauptwerk besteht aus folgenden Teilen

Tennstadt, Kurt-Christian; Krause, Frank; Humpert, Winfried; Dann,
Hanns-Dietrich:

Das Konstanzer Trainingsmodell. Neue Wege im Schulalltag. Ein
Selbsthilfeprogramm flur zeitgemales Unterrichten und Erziehen.
EinfGhrung. Bern 1987/1991/1994.

Tennstadt, Kurt-Christian; Krause, Frank; Humpert, Winfried; Dann,
Hanns-Dietrich:

EinfGhrung. Band 1: Trainingshandbuch. Bern 1988/1990/1995.

Tennstadt, Kurt-Christian (Hrsg.):

Band 2. Theoretische Grundlagen, Beschreibung der Trainingsinhalte
und erste empirische Untersuchung. Berlin 1987/1991.

Tennstadt, Kurt-Christian; Dann, Hanns-Dietrich:

Band 3. Evaluation des Trainingserfolges im empirischen Vergleich.
Bern 1981/1991.

Tennstadt, Kurt-Christian (Hrsg.):

Band 4. Handbuch fur Multiplikatoren, Seminar- und Schulleiter sowie
Schulaufsichtsbehérden. Berlin 1987/1992.
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Quellen zur Information tliber das KTM

http://www.learn-line.nrw.de/angebote/umweltgesundheit/medio/hinter/konf
likt/u_gewalt/ugew_03.html

Literatur zu Balint-Gruppen
Briick, Horst:

Die Angst des Lehrers vor seinem Schuler, Reinbek 1978.

Luban-Plozza, Boris (Hg.):

Grundlagen der Balintarbeit, Petzold Bonz-Verlag 1999.

Loch, Wolfgang:

Theorie und Praxis von Balint-Gruppen, Marz 1995, Edition Diskord.

Biicher fiir kinestetische und Braingym-Ubungen
Bezdek, Ursula; Bezdek, Monika; Schnabel, Michael:

Bewegen erleben. Ein Leitfaden, der Lust an der Bewegung weckt.
Stockdorf 1996.

Dennison, Paul; Dennison, Gail:

EK fur Kinder. Das Handbuch der EDU-KINESTETIK fur Eltern, Lehrer
und Kinder jeden Alters. Freiburg 1993/8.
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Dennison, Paul; Dennison, Gail:

Brain-Gym, Freiburg 1994/5.

Dennison, Paul:

Befreite Bahnen, Freiburg 1995.

Ertl, Antje:

Kinesiologie. Gesund durch BerUhren. Durch die Regulierung von
Korperenergien die Personlichkeit entwickeln, das Immunsystem
starken und die Selbstheilungskrafte aktivieren. Minchen 1996.

Lesch, Matthias; Forder, Gabriele:

Kinesiologie. Aus dem Stress in die Balance. Munchen 1994.

Empfehlenswerte Tipps und Adressen zum Thema Elternarbeit

Deutscher Kinderschutzbund, Starke Eltern fiir starke Kinder:
Kontakt: www.kinderschutzbund.de

Familienbildung in Sachsen-Anhalt:
Kontakt: www.entdecke-den-reichtum.de/

rootswork — Elterntraining:
Kontakt iber www.rootswork.de oder www.eiccc.org
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Knisel-Scheuring, Gerlinde:

Interkulturelle Elterngesprache, Auer 2002.

Korte, Jochen:

Mit den Eltern an einem Strang ziehen, Auer August 2004.

Schopp, Johannes:

Eltern Starken, Budrich 2005.

Knapp, Rudolf:

Elternarbeit in der Grundschule, Cornelsen Lernhilfen, Februar 2001.

Korte, Jochen:

Aktivierende Elternarbeit (ibbw-Lehrheft 2005).

Bernitzke, Fred; Schlegel, Peter:

Das Handbuch der Elternarbeit, Bildungsverlag E1ns, Marz 2004.
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Einsendeaufgabe’

Sie mochten Werteerziehung in den Unterricht und das Schulleben integrie-
ren. Wie gehen Sie vor?

Erste Einsendeaufgabe: Die Bestandsaufnahme

1.1 Wie ist der Ist-Zustand? Wovon kdonnen Sie ausgehen? Wo gibt es
schon Ansatze wertschatzender Erziehung an Ihrer Schule/in lhrem
Unterricht? Gibt es Unterstitzung an lhrer Schule (z.B. durch eine
Kollegin, die bereits Erfahrung mit Werteerziehung hat 0.a.)?

1.2 Beschreiben Sie kurz, wie es lhnen personlich mit dem Thema geht.
Assoziieren sie an dem Begriff Werteerziehung herum und schreiben
Sie auf, was ihnen dazu alles einfallt.

1.3 Was mochten Sie erreichen? Was ist lhr Ziel?

1.4 Schreiben Sie auf, woran Sie und die Schuler merken werden, ob Sie
lhr Ziel erreicht haben.

Zweite Einsendeaufgabe: Die Konzeptentwicklung

2.1  Wie werden Sie vorgehen? Skizzieren Sie Ihre Planung:
—  Welche Schritte wollen Sie in welcher Reihenfolge gehen?
—  Bis wann wollen Sie die Schritte erreicht haben?
—  Wer ist an der Umsetzung beteiligt?

—  Welche Methoden und Materialien wollen Sie ganz konkret
einsetzen?

—  Welche Schwierigkeiten kdnnten eintreten?

Die Aufgaben sind nacheinander einzureichen.
Bitte sprechen Sie mit Inrem Tutor/lhrer Tutorin die Einzelheiten ab.
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2.2 Sie planen, lhre Schuilerinnen und Schuiler um ein Feedback zu bitten.
Beschreiben Sie bitte die Methoden, die Sie hierfir anwenden wollen.

Dritte Einsendeaufgabe: Der Verlaufsbericht
3.1 Berichten Sie Uber den Verlauf Ihrer MalRnahmen.

3.2 Welches Feedback haben Ihnen die Schiilerinnen und Schiler
gegeben?

3.3 Welche Anregung aus dem Lehrbrief hat Sie in Ihrer Arbeit unterstutzt?

3.4 Wie schatzen Sie selbst Ihre Arbeit ein? Was ist [hnen gut gelungen —
wo sind Sie auf Schwierigkeiten gestoflen?
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