Ausschreibung fiir eine Abordnung

Am Landesinstitut fir Schulqualitdt und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) ist zum

nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Halle (Saale) eine Abordnung fir folgende Aufgaben

zu besetzen:

Referent/-in (m/w/d)

fir die Qualifizierung von Lehrkraften im Seiteneinstieg in Grund- und Forderschulen

Abordnungsumfang: 100% Lehrerwochenstunden
AO - Zeitraum: moglichst ab sofort — 31.07.2026

Aufgabengebiet:

Planen, Begleiten/Durchflihren und Evaluieren von Veranstaltungen zur Umsetzung
des Konzeptes zur Qualifizierung von Seiteneinsteigenden

Planen, Begleiten/Durchfiihren von MaRnahmen zur fachbezogenen Didaktik fir die
Grundschule und zu udberfachlichen schulformspezifischen Schwerpunkten
entsprechend eigener Expertise

Begleiten und Beraten der Lehrkrafte im Seiteneinstieg

Entwickeln von Materialien fur die verschiedenen MalRnahmen

Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams des Fachbereiches 4

Voraussetzungen:

unbefristetes Dienst- und Beschaftigungsverhaltnis im Landesdienst
Laufbahnbeféahigung fur ein Lehramt gemal § 2 SchulDLVO LSA oder
Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR, die diesen Lehramtern zugeordnet
werden,

in den letzten drei Jahren nachgewiesene Unterrichtserfahrung als Lehrkraft in der
Grundschule oder Férderschule

Unterrichtserfahrung im gemeinsamen Unterricht



Bewerbungen, die ausschlieRlich aus dem Bewerbungsschreiben, einem Lebenslauf
und einer Einverstandniserklarung zur Einsicht in die Personalakte bestehen sollten,

senden Sie bitte bis spatestens 02.04.2024 an folgende Dienststelle:

Landesinstitut fur Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA)
Fachbereich 4
Frau Petra Hubner
(Bewerbung: nicht 6ffnen)
Stellenausschreibung (Qualifizierung von Seiteneinsteigenden)
Riebeckplatz 9
06110 Halle (Saale)

Ansprechpartnerin: Frau HUbner Tel.: 0345/2042298

Schwerbehinderte Bewerber/-innen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach Maligabe des SGB IX bevorzugt berlcksichtigt. Sofern eine
vorhandene (Schwer-)Behinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren berucksichtigt
werden soll, wird um entsprechenden Hinweis und Beifigung der Nachweise

(Schwerbehindertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid) gebeten.

Bewerbungen per E-Mail sind nicht erwlinscht.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Die
Bewerbungsunterlagen werden nur zurtckgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und

adressierter Riickumschlag beigeflgt ist.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise (Anlage).



Anlage

Datenschutzerkldarung fiir Stellenausschreibungen des LISA

Vielen Dank fir Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer
personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend Uber die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen lhrer Bewerbung gemal den
einschlagigen Datenschutzvorschriften.

Datenerhebung
Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persdnlichen
Bewerbungsdaten von lhnen erhoben und verarbeitet:
e Name, Vorname, Geburtsdatum, Adresse, Telefonnummer, E-Mail
e Bewerbungsdaten aus den von Ihnen eingereichten Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf)

Zweck der Datenerfassung/Weitergabe

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Bewerbungsdaten erfolgt
ausschliel3lich zweckgebunden fur die Besetzung von Stellen in unserem Institut.

Ihre Daten werden grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren
zustandigen Stellen und Fachabteilungen innerhalb des Institutes weitergeleitet. Eine
Weitergabe lhrer personlichen Bewerbungsdaten an andere Dienststellen des Landes
Sachsen-Anhalts erfolgt nicht ohne vorherige, ausdrickliche Einwilligung lhrerseits.

Eine darlber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe lhrer Bewerbungsdaten an sonstige
Dritte erfolgt nicht.

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Léschung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich automatisch sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt
haben.

Speicherung fiir zukiinftige Stellenausschreibungen

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund lhres
Profils der Ansicht sein, dass lhre Bewerbung eventuell fiir zuklnftige Stellenangebote
interessant sein konnte, werden wir lhre personlichen Bewerbungsdaten zwolf Monate lang
speichern, sofern Sie eine solche Speicherung und Nutzung ausdrticklich zustimmen.

Datensicherheit

Um die im Rahmen lhrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberech-
tigten Zugriffen zu schiitzen haben wir zahlreiche technische und organisatorische Vor-
kehrungen getroffen.

Auskunftsrecht und Widerruf

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen
Daten haben, oder in Fallen von Ausklnften, Berichtigung oder Léschung von Daten, sowie
Widerruf erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten:
lisa-datenschutzbeauftragter@sachsen-anhalt.de



mailto:lisa-datenschutzbeauftragter@sachsen-anhalt.de

