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Vorwort

Eine gute Bildung ist von entscheidender Bedeutung fur die Zukunft unseres Landes und
seiner Menschen. Bildung und Ausbildung sind Voraussetzung fir die Entfaltung der Person-
lichkeit eines jeden wie auch fur die Leistungsfahigkeit von Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Schule ist also kein Selbstzweck, sondern hat die jeweils junge Generation grindlich und
umfassend auf ihre persdnliche, berufliche und gesellschaftliche Zukunft vorzubereiten. Alle
Schulerinnen und Schiler sind zu fordern. Dies bedeutet auch, dass jede/jeder die ihr bzw.
ihm madgliche Leistung erbringen kann und die daflir gebihrende Anerkennung erhalt.

Dies gilt nicht nur fur die Lerninhalte, sondern auch fur alle anderen Bereiche einschliel3lich
des Sozialverhaltens. Gleichwohl haben gerade Rahmenrichtlinien die Schule als Ort ernst-
haften und konzentrierten Lernens zu begreifen und darzustellen. Lernen umfasst dabei Uber
Faktenwissen hinaus alles, was dazu dient, die Welt in ihren verschiedenen Aspekten und
Zusammenhangen besser zu verstehen und sich selbst an sinnvollen Zielen und Aufgaben
zu entfalten.

Rahmenrichtlinien kdnnen und sollen die padagogische Verantwortung der Lehrkrafte nicht
ersetzen. Sie beschreiben nicht alles, was eine gute Schule braucht. Ebenso bedeutsam flr
die Qualitat einer Schule ist die Lern- und Verhaltenskultur, die an ihr herrscht. Eine Atmo-
sphare, die die Lernfunktion der Schule in den Vordergrund stellt und die Einhaltung von
Regeln des Zusammenlebens beachtet, kann nicht Gber Vorschriften, sondern nur durch die
einzelne Lehrkraft und das Kollegium in enger Zusammenarbeit mit den Lernenden erreicht
werden.

Konkret erflllen die Rahmenrichtlinien verschiedene Zwecke: fiir die Schulaufsicht sind sie
Anhaltspunkte zur Wahrnehmung der Fachaufsicht, fur Betriebe und Lernende kdnnen sie
das Unterrichtsgeschehen durchschaubarer machen; Hersteller von Lehr- und Lernmitteln
erhalten Hinweise zur Erstellung von Unterrichtsmaterialien.

Alle Rahmenrichtlinien haben ein Anhérungsverfahren durchlaufen, an dem viele Institutio-
nen und Personen beteiligt waren.

Die in diesem Heft enthaltenen Rahmenrichtlinien Kinderpflege fir die Berufsfachschule
treten im Schuljahr 2009/10 in Kraft.

Allen, die an der Herausgabe dieses Heftes mitgewirkt haben, sage ich meinen herzlichen
Dank.

Ich wiinsche allen Lehrerinnen und Lehrern bei der Planung und Durchfiihrung ihres Unter-

richts viel Erfolg.

Magdeburg, im August 2009 Prof. Dr. Jan-Hendrik Olbertz
Kultusminister
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1 Aufgaben und Ziele der Berufsfachschule

Die Ausbildung an Berufsfachschulen mit beruflichem Abschluss vermittelt den Schilerinnen
und Schilern fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten.
Die Schilerinnen und Schiler werden befahigt, in unterschiedlichen Aufgabenfeldern beruf-
liche Tatigkeiten wahrzunehmen und einen beruflichen Abschluss als ,Staatlich geprifter

Kinderpfleger® oder ,Staatlich gepriifte Kinderpflegerin® zu erwerben.

Das Téatigkeitsfeld der Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen umfasst im Wesentlichen die
Unterstutzung und Begleitung von Kindern in verschiedenen Altersstufen. Sie wirken in Kin-
derkrippen unter Anleitung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Sie unter-
stitzen die sozialpadagogischen Fachkrafte in der Arbeit. In der Familie unterstiitzen sie die
Eltern bei der Erziehung, Betreuung, Bildung und Versorgung der Kinder und handeln, so-
weit erforderlich, eigenverantwortlich. Weiterhin Gbernehmen sie Unterstitzungsaufgaben in
Pflegefamilien oder Heimen und werden auf Kinderkrankenstationen, in Spielzimmern, in
Kinderkurkliniken und in Eltern-Kind-Erholungseinrichtungen eingesetzt. Sie assistieren hier
dem Fachpersonal und den Eltern. Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung erfiillen die
LStaatlich gepruften Kinderpfleger* und ,Staatlich gepriften Kinderpflegerinnen® die Voraus-
setzungen u. a. flr eine weiterfihrende Ausbildung zum ,Staatlich anerkannten Erzieher*

oder zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin®.

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt bei der Erziehung, Bildung, Versorgung und Betreu-
ung von Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren.

Die Berufsfachschule erweitert die bereits erworbene allgemeine Bildung und kann einen
dariber hinausgehenden Bildungsstand vermitteln. Sie richtet sich dabei nach den flr diese
Schulform geltenden Regelungen des Schulgesetzes bzw. Verordnungen des Landes Sach-
sen-Anhalt.

Die Aufgabe der Berufsfachschule konkretisiert sich in den Zielen:

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet,

- berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Ar-
beitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln,

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung anzuregen,

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und

im o6ffentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.



Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsfachschule:

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont,

- unter Berlcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufsspezifische
und berufsibergreifende Qualifikationen vermitteln,

- ein differenziertes und dabei flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der
Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden,

- auf die mit Berufsausliibung und privater Lebensflihrung verbundenen Umweltbedro-
hungen, Unfallgefahren und Gesundheitsrisiken hinweisen und Méglichkeiten zu ih-

rer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Zielstellung der Ausbildung ist der systematische Kompetenzaufbau durch Bearbeitung von

handlungsorientierten Lernsituationen, die sich aus den Anforderungen in den Téatigkeitsbe-

reichen ergeben. Diese umfassen:

erzieherische Tatigkeiten wie Beobachten des Verhaltens einzelner Kinder und kleiner
Gruppen, Erkennen von Bedurfnissen und Erfassen von Situationen, Beaufsichtigen ein-
zelner Kinder und kleinerer Gruppen, Unterstltzen sozialer Lernprozesse, Unterstitzen
des kindlichen Spiels, Schaffen von Spielraumen.

Bildungsaufgaben wie Bildungsprozesse initiieren und begleiten (nicht losgelést von
Erziehung, Spiel, Pflege und Versorgung), Schaffen von Sprechanlassen, Aktivitaten er-
mdglichen, die das Sprachverstandnis und die Ausdrucksfahigkeit weiterentwickeln, Be-
obachten von naturwissenschaftlichen Phanomenen, Anregen zum Experimentieren, Un-
terstitzen und Anleiten beim Erwerb von Alltagstechniken, Unterstitzen der Werteent-
wicklung und sensibler Umgang mit religiésen Grundfragen, Erkunden der Umwelt, Ken-
nenlernen unterschiedlicher Kulturen, Sitten und Gebrauche, Durchfilhren von Aktivitaten
aus den Bereichen des musisch-kreativen Gestaltens, Schaffen von Bewegungsraumen
und -anreizen.

pflegerische Tatigkeiten wie Sauglingspflege, Hilfe und Unterstiitzung zum Selbststan-
digwerden, beim Sauberwerden und bei der Kérperpflege, Férdern einer gesunden Kor-
perentwicklung, Beachten und Anwenden von HygienemalRnhahmen, Pflege des kranken
Kindes bei leichten Erkrankungen, Gesunderhaltung, Unfallverhiitung und Erste Hilfe.
Versorgungsaufgaben wie Einkaufen und Lagerhaltung der Lebensmittel, Zubereiten
von Mahlzeiten mit Einbeziehung der Kinder, Unterstitzen beim Essen, Auswahl und
Pflege geeigneter Kleidung, im Zusammenhang mit der Versorgung anfallende Ord-

nungs- und Reinigungsarbeiten.



- Zusammenarbeit und Kommunikation mit Kindern, Erziehungsberechtigten und sozi-
alpadagogischen Fachkraften bei Themenbesprechungen, Geburtstagen, der Erstellung
von Tages- und Wochenablaufplanen, der Vorbereitung und Durchfihrung von Veran-
staltungen und Festen.

Der Besuch der Berufsfachschule vermittelt grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten zur

padagogischen Mitarbeit, insbesondere bei der Erziehung, Bildung, Versorgung und Betreu-

ung von Kindern im vorschulischen Alter.

Die Ausbildung ist stets daraufhin zu priifen, ob sie den Zielvorgaben der Rahmenrichtlinien
und den Grundsatzen des Bildungsprogramms’ fiir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-
Anhalt gerecht wird sowie den Lernenden die Grundsatze des Bildungsprogramms vermittelt
und als Grundlage ihrer kiinftigen beruflichen Tatigkeit deutlich vor Augen flhrt. Die Vorga-
ben beziehen sich sowohl auf die dem padagogischen Handeln zugrundeliegenden Prinzi-
pien als auch auf die bei den Kindern zu fordernden grundlegenden Kompetenzen sowie die

damit zusammenhangenden Férderschwerpunkte.

! Ministerium fiir Gesundheit und Soziales: Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt. ,Bildung: ele-
mentar” — Bildung von Anfang an. 21. September 2004.
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Die folgenden Kompetenzbereiche sind wesentliche Elemente des sozialpadagogischen und

sozialpflegerischen Arbeitsfeldes, die in jedem Lernfeld angestrebt bzw. vorausgesetzt wer-

den. Sie werden dort nicht eigens aufgefiihrt. Ihre Entwicklung, Férderung und Vervoll-

standigung ist Teil der Ausbildung.
Kompetenzbereiche

einfuhlen - annehmen - wertschatzen

anregen - ermutigen - unterstitzen

pflegen - betreuen - Verantwortung
ubernehmen

versorgen - sich einsetzen - verlasslich
sein

Neugier wecken - férdern

Bereitschaft und Fahigkeit:

sich in Menschen einfiihlen

die Notwendigkeit der Beobachtung
anerkennen

fremde und eigene Beduirfnisse
wahrnehmen

Akzeptanz und Wertschatzung auflern
Starken und Schwachen akzeptieren

die Wirde jedes einzelnen Menschen
achten und respektieren

religidsen Pragungen achtungsvoll begegnen
die Natur schatzen und natirliche
Ressourcen schonen

offen sein und Situationen vorurteilsfrei
erfassen

Werthaltungen entwickeln

Toleranz gegeniiber Bedurfnissen und
Verhaltensweisen anderer zeigen

anregen und begeistern

offen und kreativ sein

sich freuen, Anteil nehmen,

aufmuntern und trésten

Hilfen geben, um das Selbststandigwerden zu
unterstitzen

geduldig abwarten und sich zuriicknehmen
je nach Entwicklungsstand des Kindes
situationsgerecht reagieren

Anweisungen fachgerecht umsetzen
Verantwortung fur das eigene Tun, auch bei
Misserfolg, iUbernehmen

Zuverlassigkeit und Sorgfalt im Arbeits-
verhalten zeigen

sich selbst als Vorbild in seinen Handlungen
verstehen und reflektieren

Absprachen treffen und sich daran halten
sich in unklaren Situationen einlassen kdnnen
sich aktiv in Arbeitszusammenhange
einbringen

Zuverlassigkeit und Sorgfalt im beruflichen
Alltag als Grundprinzip Gbernehmen

Freude am eigenen Entdecken entwickeln
Kinder begeistern

Kindern helfen, die Welt mit allen Sinnen zu
entdecken, zu erforschen, zu verstehen

und zu schitzen

in Sinnzusammenhangen lernen



Kompetenzbereiche

kommunizieren - kooperieren

planen - organisieren - handeln und
reflektieren

sich informieren - prasentieren

Bereitschaft und Fahigkeit:

Beziehungen aufbauen

sich als Ansprechpartner/Ansprechpartnerin
anbieten

gut zuhoéren und Informationen im Team und
mit Eltern austauschen

Uber Geflhle kommunizieren

grundlegende Techniken der schriftlichen und
mundlichen Kommunikation anwenden
verantwortungsvoll im Team mitarbeiten und
eigene Ideen einbringen

Konflikte aushalten, nach fairen Regeln aus-
tragen und Ldsungsvorschlage anbieten
Kompromisse schlie3en

berufliches Handeln sinnvoll planen und dem-
entsprechend durchfiihren

Arbeitsablaufe zeitlich und inhaltlich
strukturieren

notwendige Rahmenbedingungen ermitteln
und ggf. schaffen

Erfahrenes Gberdenken und kritisch einordnen
eigene berufliche Entwicklungsprozesse
reflektieren und neue Ziele setzen

sich Uber anerkannte Sachverhalte
informieren und selber Lernwege finden
Medien aller Art zur Beschaffung und Auswahl
von Informationen nutzen

Medien zur Dokumentation und Prasentation
von Arbeitsergebnissen situationsgerecht
einsetzen

Die zu erlangenden Fachkompetenzen werden im Rahmen der Lernfelder aufgezeigt.
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2 Didaktische Grundsatze

Die Rahmenrichtlinien gehen vom Konzept der Handlungsorientierung aus, in dem fach- und
handlungssystematische Strukturen miteinander verbunden werden. Daraus folgt, dass
Lernprozesse selbst als Handlungen verstanden werden — die Lernenden planen, fiihren aus
und bewerten. GleichermalRen werden Handlungen berlcksichtigt, die die Lernenden in ih-
rem Berufs- und Privatleben zu bewaltigen haben. Der handlungsorientierte Unterricht erfor-
dert bei einem Lernen in vollstandigen Handlungen an einem konkreten Thema und Lernfel-
dern ggf. die Vernetzung von Fachern und Themen. Ein komplexes Thema oder eine Lernsi-
tuation, das zeitlich langerfristig zu bearbeiten ist, wird in den Mittelpunkt gestellt. Das The-
ma oder die Lernsituation sollte so gewahlt werden, dass einzelne Facher spezifische Bei-
trage zur Bewaltigung der inhaltlichen Anforderungen leisten. Dabei werden allgemein bil-
dende und berufliche Facher miteinander verzahnt. Durch diese Vorgehensweise wird fur
die Lernenden die Notwendigkeit eines breitgefacherten Wissenserwerbs fir die eigene Le-
bensbewaltigung deutlicher sichtbar. Die Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen, sozialen, 6konomischen, 6kologischen und/oder personlichen Sachver-
halten wird weiter entwickelt.

Fur einen handlungsorientierten Unterricht gelten folgende Rahmenbedingungen:

- integrierter Fachraum — das Klassenzimmer ist ein Fachraum, der zugleich Theorie-
und Arbeitsraum darstellt,

- komplexe Aufgabenstellung in einem Fach bzw. Thema — Bearbeitung von viel-
schichtigen und verschiedene Aspekte umfassenden Aufgabenstellungen mit Praxis-
bezug,

- innere Differenzierung — Aufldsung des Klassenverbandes, die Schilerinnen und
Schuler arbeiten in Arbeitsgruppen, die durch die Lehrkraft individuell geférdert wer-
den konnen,

- veranderte Lehrerrolle — die Steuerung des Unterrichts erfolgt nicht mehr allein durch

die Lehrkraft, sondern wird auch von den Lernenden mitbestimmt.

Die im Kapitel 1 aufgeflihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz ge-
richtet. Diese wird hier als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen/der Einzelnen ver-
standen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankom-

petenz und Sozialkompetenz. Methodenkompetenz, Lernkompetenz und kommunikative
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Kompetenz sind integrale Bestandteile von Fach-, Human- und Sozialkompetenz. Es sind

Akzentuierungen, die fur die Entwicklung von Handlungskompetenz Voraussetzung sind.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen. Das bedeutet u. a: Dinge und
Erscheinungen mit allen Sinnen wahrnehmen, sich sprachlich und nicht-sprachlich ausdri-
cken und verstandigen, Fertigkeiten im Umgang mit Materialen, Werkzeugen, Alltagsge-
genstanden und Geraten entwickeln sowie Zusammenhange erkennen und Wissen beschaf-

fen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und o&ffent-
lichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten
sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften
wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein, eigene Bedurfnisse zu splren und auszudrucken, Ideen zu entwickeln
und an der Beantwortung eigener Fragen zu arbeiten, Erfolge suchen und sich Misserfolgen

zu stellen.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.
Das bedeutet: Bedlrfnisse, Gefiihle und Erwartungen anderer wahrnehmen, Standpunkte,
Sichtweisen und Unterschiede anderer wahrnehmen und einnehmen, Konflikte aushandeln,
Verantwortung fur andere Gbernehmen, gemeinsam handeln, Werte und Normen verinnerli-

chen, ethische und religiése Fragen thematisieren.

Fur die Entwicklung von Handlungskompetenz sind methodische Ansatze eines handlungs-
orientierten Unterrichts mit folgenden Orientierungspunkten geeignet:
- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausibung bedeutsam
sind (Lernen fur Handeln).
- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt
oder aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).
- Handlungen werden von den Lernenden mdglichst selbststdndig geplant, durchge-

fuhrt, Gberprift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet.
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- Handlungen férdern ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit (techni-
sche, sicherheitstechnische, dkonomische, rechtliche, dkologische, soziale Aspekte
einbeziehen).

- Handlungen integrieren die Erfahrungen der Lernenden und werden in Bezug auf ih-
re gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert.

- Handlungen beziehen soziale Prozesse der Interessenklarung oder Konfliktbe-

waltigung ein.

Fir eine erfolgreiche Téatigkeit des Kinderpflegers/der Kinderpflegerin ist es erforderlich,
Aufgaben in beruflichen Handlungssituationen fach- und zielorientiert, engagiert sowie ver-
antwortungsvoll in Kooperation mit weiteren Fachkraften zu bewaltigen, die gefundenen L6-
sungen mit anderen zu bewerten und das eigene Repertoire an Handlungsmustern weiter-
zuentwickeln. Dieser Anspruch wird durch die Lernfelder in der Ausbildung umgesetzt. Sie
wurden aus den Handlungsfeldern

- Berufliches Handeln theoretisch und methodisch fundieren,

- Korperliche Entwicklung und Gesunderhaltung begtinstigen,

- Anregung der Sinne und kreative Ausdrucksmaglichkeiten férdern,

- Sprachentwicklung unterstitzen,

- Kognitive und emotional-soziale Entwicklung unterstitzen.

abgeleitet und fassen die Komplexitat beruflichen Handelns zusammen. Durch die Bearbei-
tung der Lernfelder in handlungsorientierten Lernsituationen ist ein systematischer Kompe-

tenzaufbau moglich.
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3 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die vorliegenden Rahmenrichtlinien fiir die Berufsausbildung zum ,Staatlich gepriften Kin-
derpfleger/zur Staatlich gepriften Kinderpflegerin® sind mit der Verordnung Uber Berufsbil-

dende Schulen abgestimmt.

Entscheidend fur die Umsetzung der Rahmenrichtlinien ist die Entwicklung von Lernsituatio-
nen durch das Team der am Unterricht beteiligten Lehrkrafte. Ausgangspunkte sind dabei
berufliche Aufgabenstellungen bzw. Handlungssituationen. So wird gewahrleistet, dass die
abgebildeten Lernfelder eines Kinderpflegers/einer Kinderpflegerin in handlungsorientierten

Unterricht transferiert werden.

Lernsituationen operationalisieren die Lernfelder und werden in Sequenzen unterrichtet, in
denen die Inhalte verschiedener Fachwissenschaften in einem thematischen und/oder hand-
lungssystematischen Zusammenhang einflieRen. Im optimalen Fall benennt das Team nicht
nur die Situation mit ihren Inhalten und angestrebten Kompetenzen, sondern legt auch das
Lehr- und Lernarrangement fest.

Die Fachinhalte sind stichwortartig und relativ abstrakt formuliert. Die Konkretisierung ergibt
sich sowohl aus dem Ausbildungsziel als auch aus den Zielformulierungen der Lernfelder.
Insgesamt wird den Schulen bei der Umsetzung groRe padagogische Freiheit eingeraumt

und somit die Chance, dem Schulprofil Rechnung zu tragen.

Die Lernfelder sind verbindlich aber in ihrer Reihenfolge nicht festgelegt. Den Kriterien eines
Spiralcurriculums kann ein Lernfeld im Verlauf der zweijahrigen Ausbildung mehrfach durch
eine Lernsituation prasentiert werden. Bei der verbindlichen Auswahl durch die Bildungs-
gangkonferenz mussen alle relevanten Tatigkeitsfelder exemplarisch ausgestaltet werden.
Die in den Rahmenrichtlinien ausgewiesenen Lernfelder werden mit Zielformulierungen im
Sinne von Kompetenzbeschreibungen und Inhalten didaktisch beschrieben. Zusatzlich wer-
den Zeitrichtwerte vorgegeben.

Die Inhalte beschreiben eine didaktisch begriindete Auswahl. lhre Bearbeitung ist zur Errei-
chung des Ausbildungszieles erforderlich. Alle Inhalte sind jedoch offen in Bezug auf Veran-
derungen in den Qualifikationsanforderungen und fir die Aufnahme von aktuellen Erfahrun-
gen und Erkenntnisse der am Unterricht Beteiligten. An Stelle unangemessener Stofffiille

und Detailliertheit sind sie nach dem Prinzip des Exemplarischen ausgewahilt.
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Vorbemerkungen fiir das Fach Mathematik
Hauptziel des Mathematikunterrichts ist es, die Schulerinnen und Schuler zu befahigen,
Sachverhalte des Alltags sowie des Berufes mit mathematischen Mitteln zu beschreiben und
damit verbundene Problem- bzw. Aufgabenstellungen zu l6sen.
Die mathematischen Inhalte stellen eine Auswahl dar, die sich an den Leitideen der Bil-
dungsstandards im Fach Mathematik fiir den Mittleren Schulabschluss? orientiert. Die Leit-
ideen sind:

e Zahl,

e Messen,

¢ Raum und Form,

¢ Funktionale Zusammenhange,

e Daten und Zufall.

Die Berufsorientierung des Mathematikunterrichts besteht in der Befahigung der Schiilerin-
nen und Schiler, alltagliche Situationen und die Umwelt unter mathematischen Aspekten
(z. B. geometrische Figuren, GroRen, zufallige Ereignisse) wahrzunehmen und Mdglichkei-
ten des spielerischen Erfahrens und Entdeckens von qualitativen oder quantitativen Eigen-

schaften der Wirklichkeit zu gestalten.

Damit dieses Ziel erreicht werden kann, missen die Lernenden mathematische Sachverhal-
te im Unterricht selbst in einem aktiven, herausfordernden, ja spannenden Prozess erleben.
Die sich daraus ergebenden Anforderungen an die Prozessgestaltung des Mathematikunter-
richts sind:

o Der Unterricht ist in der Regel so angelegt, dass die Lernenden durch eigene Tatigkei-
ten beim Loésen von vielfaltigen mathematischen Aufgaben Einsichten und Erkenntnis-
se gewinnen, Zusammenhange erkennen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln.
Dies erfordert, dass im Unterricht von komplexen Problemsituationen ausgegangen
wird, die zur tatigen Auseinandersetzung anregen und dazu auch die Mdglichkeit ge-
ben.

e Die Unterrichtsgestaltung ermdglicht und fordert ein hohes Mal} an Selbststandigkeit
der Lernenden. Fir eigenes Nachdenken, fiir das Finden und Formulieren von Fragen,
fur die Planung des Vorgehens und fir riickschauende Betrachtungen ist hinreichend

Zeit zu lassen.

2 Beschluss der KMK vom 04.12.2003
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e Der Stand der Kompetenzentwicklung der Lernenden ist zu analysieren. Dies ist eine
entscheidende Voraussetzung, um Uberforderungen und Unterforderungen im Unter-
richt zu vermeiden und Entwicklungsfortschritte zu erreichen. Daher wird der kontinu-
ierlichen Diagnose der Lernergebnisse grole Aufmerksamkeit gewidmet, um den Un-
terrichtsprozess didaktisch zu differenzieren und die Arbeit mit den Lernenden zu indi-

vidualisieren.

Das vorhandene mathematische Wissen und Konnen der Lernenden wird reaktiviert, vertieft,
systematisiert und gemal den Ziel- und Inhaltsorientierungen im Abschnitt 4.2.1.punktuell
erweitert.

Die Arbeit an den Zielen aus den Zielkomplexen 1 und 2 ist miteinander zu verzahnen.
Ebenso sind die Moéglichkeiten des lerngruppenspezifischen und zieladaquaten Verbindens

von Inhalten aus verschiedenen Leitideen zu nutzen.

Vorbemerkungen fiir das Lernfeld ,Erzieherische Tatigkeiten erleben, unterstiitzen
und reflektieren”

Dieses Lernfeld nimmt eine zentrale Stellung in der Ausbildung ein. Es ist deshalb der Be-
zug zu allen Fachern und Lernfeldern durchgangig zu gewahrleisten. Es wird eine Klassen-

teilung bzw. Gruppenunterricht in sozialpadagogischen Einrichtungen empfohlen.

Vorbemerkungen zum Wahlpflichtangebot

Es sind mindestens zwei Wahlpflichtangebote pro Ausbildungsjahr durchzufiihren.
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4 Inhalte

4.1 Ubersichten zum Fach Mathematik und
zu den Lernfeldern mit Zeitrichtwerten

Berufsbezogener Lernbereich | Leitidee ZRW in Stunden
Klasse | | Klasse Il
Mathematik 80 80
Zahl 35
Messen 35
Raum und Form 35
Funktionale Zusammenhange 30
Daten und Zufall 25
Lernfelder:
Berufliches Handeln theoretisch und methodisch erklaren 100 80
Personen und Situationen wahrnehmen, Verhalten beobachten 80 80
und erklaren
Bedurfnisse des taglichen Lebens erkennen und 100 100
ihnen gerecht werden
Erzieherische Tatigkeiten erleben, unterstiutzen und reflektieren 140 160
Bewegung initiieren und Gesundheit férdern 80 80
Spiel als Lerntatigkeit gestalten 80 80
Musisch-kreative Tatigkeiten anregen und begleiten 120 120
Sprachentwicklung und Kommunikation férdern 60 60
Wahlpflichtangebot 80 80
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4.2 Zielformulierungen und Inhalte im Fach Mathematik

Fach: Mathematik ZRW: 160 Std.
Ziele:

Zielkomplex 1 (inhaltsbezogene und allgemeine mathematische Kompetenzen)

Die Schiilerinnen und Schiiler:

sind sicher im Umgang mit Zahlen, Variablen sowie im sachgerechten Nutzen der Pro-
zentrechnung in Anwendungssituationen,

wahlen GroRen situationsgerecht aus, kénnen diese auch mithilfe von Messgeraten in
der Umwelt ermitteln bzw. berechnen,

berechnen Umfang, Flacheninhalt und Volumen von geometrischen Objekten,

erkennen, beschreiben, skizzieren, bezeichnen und konstruieren ebene geometrische
Figuren (mit Zirkel, Lineal und Geodreieck),

erkennen, beschreiben und stellen geometrische Kdrper dar,

ldsen Gleichungen durch Umformen sowie nichtlineare durch inhaltlich Uberlegungen
und stellen Formeln um,

I6sen inner- und auBermathematische Anwendungsaufgaben mithilfe von Gleichungen,
erkennen und beschreiben funktionale Zusammenhange und I6sen damit verbundene
realitatsnahe Aufgaben,

fuhren Zufallsversuche durch, sammeln Daten, werten diese aus und stellen sie ange-
messen dar,

beschreiben Zufallserscheinungen in alltdglichen Situationen und berechnen Wahr-
scheinlichkeiten bei Zufallsversuchen,

begrinden Aussagen umgangssprachlich und unter Verwendung der mathematischen
Fachsprache,

nutzen die Tabellenkalkulation.

Zielkomplex 2 (berufsbezogene Qualifikationen)

Die Schiilerinnen und Schiiler:

unterstitzen kindgerechte Méoglichkeiten der Foérderung der im Bildungsprogramm
,Bildung: elementar” enthaltenen mathematischen Grunderfahrungen,
begleiten kindgerechte Experimente und Beobachtungen, die ein spielerisches

Entdecken der Umwelt erméglichen.
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Inhalte:

Leitidee

Inhalte

ZRW
(in Std.)

Zanhl

Rechnen mit rationalen Zahlen

- mit und ohne TR, Uberschlagsrechnungen, Rundungs-
regeln, Rechenvorteile, Zehnerpotenzschreibweise

Prozentrechnung

- Prozentwerte, Grundwerte, Prozentsatze

- Anwendungen (auch bei der Zinsrechnung), insbesondere
unter Verwendung der Begriffe Skonto, Rabatt, Brutto, Net-
to, Promille, Steigerungen bzw. Senkungen um bzw. auf

Arbeiten mit Variablen und elementare Termumformungen

- Termstrukturen: Summe, Differenz, Produkt, Quotient,
Potenz

35

Messen

Grolen

- Zeit, Geld, Masse, Lange, Flache, Volumen

- Vorsatze bei Einheiten: Milli, Centi, Dezi, Kilo

Messungen in der Umwelt

- Wahl zweckmaRiger Einheiten, Schatzen von Gré3en mit-
hilfe geeigneter Reprasentanten

Umfang, Flacheninhalt und Volumen

- Dreieck, Viereck, Prisma, Kreiskegel, Pyramide, Kugel

35

Raum und
Form

Funktionale
Zusammen-
hange

ebene geometrische Figuren

- Dreiecke, Vierecke, Kreise, Tangenten, Lagebeziehungen

Koérper

- Netz, Schragbild, Zweitafelbild, Prismen, Pyramiden,
zusammengesetzte Korper

Gleichungen

- kalkilmaRiges Lésen von linearen Gleichungen und von
Verhaltnisgleichungen, inhaltliches Lésen von Gleichun-
gen, Umstellen von Formeln

funktionale Zusammenhange

- direkte und indirekte Proportionalitat, lineare Funktion

35

30

Daten und
Zufall

beschreibende Statistik

- arithmetisches Mittel (Durchschnitt), absolute und relative
Haufigkeit, Strichlisten, Tabellen, Diagramme

Wahrscheinlichkeit

- Zufallsversuch, Ergebnis, Ereignis, Gegenereignis

- gleichwahrscheinliche und nicht gleichwahrscheinliche Er-
gebnisse, klassischer Wahrscheinlichkeitsbegriff

25
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4.3. Zielformulierungen und Inhalte nach Lernfeldern geordnet

4.3.1 Lernfeld: Berufliches Handeln theoretisch und
methodisch erklaren ZRW: 180 Std.

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

- besitzen Kenntnisse Uber Aufgaben, Einsatzbereiche und Berufsrolle eines Kinderpfle-
gers/einer Kinderpflegerin,

- leiten die Anforderungen an den Beruf ab,

- erfassen und begrinden die Notwendigkeit des Zusammenhangs von Erziehung, Bil-
dung und Entwicklung des Kindes,

- nehmen Erziehungssituationen wahr und diskutieren mogliche Erziehungsziele,

- verstehen Lernen als wesentliche Grundlage fir die Entwicklung des Kindes,

- benennen die Grundziige des gultigen Bildungsprogramms und beschreiben dessen
Bedeutung in den Tatigkeitsfeldern wie Kinderkrippen, Familien u. a.,

- erkennen, dass psychologische Kenntnisse notwendig sind, um Erziehungsprozesse zu
gestalten,

- kennen erzieherische Verhaltensweisen, die die Entwicklung des Kindes fordern,

- besitzen einen Uberblick (iber regional anséssige 6ffentliche und private Trager,

- kennen ausgewabhlte rechtliche Regelungen wie SGB VI, Kif6éG, Tagespflegeverord-
nung,

- verschaffen sich einen Uberblick (iber die Aufgaben, Rechte und Pflichten am Arbeits-

platz.

Inhalte:

sozialpflegerische, sozialpadagogische und hauswirtschaftliche Elemente des Berufsbildes
Grundlagen der Bildung und Erziehung

Erziehungsbedurftigkeit und Erziehungsfahigkeit

Erziehungsziele und erzieherisches Verhalten

Lernen und Lernbedingungen

methodisch — didaktische Grundlagen flir berufliches Handeln

psychologische Aufgaben in der Tatigkeit

- Grundbegriffe

- Einstellungen, Beziehungen und Verhaltensweisen zum Kind
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Zusammenarbeit mit Erziehungs- und Bildungstragern
rechtliche Bestimmungen zum Schutz des Kindes entsprechend der UN-Kinderkonvention

Rechte und Pflichten des Kinderpflegers/der Kinderpflegerin nach geltendem Recht
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4.3.2 Lernfeld: Personen und Situationen wahrnehmen,

Verhalten beobachten und erklaren ZRW: 160 Std.

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

besitzen Kenntnisse Uber die Entwicklung des Menschen,

erkennen die Bedeutung der Familie als primarer Sozialisationsinstanz sowie die Bedeu-
tung familienerganzender und -ersetzender Einrichtungen,

stellen sich darauf ein, dass jedes Kind ,besondere® Bedirfnisse, aber auch ,besondere®
Eigenschaften, Fahigkeiten und Begabungen besitzt,

erfassen die Beobachtung als Grundlage des beruflichen Handelns und als wichtige Me-
thode zur Beschreibung kindlichen Verhaltens,

respektieren die individuelle Personlichkeit des Kindes und bertcksichtigen dabei Kinder
in besonderen Lebenslagen,

begriinden die Bedeutung der Gruppe fiir die Entwicklung des Kindes,

treten aktiv gegen Diskriminierung und die Bildung von Vorurteilen ein und verinnerlichen

soziokulturelle, moralische und religidse Werte.

Inhalte:

Grundlagen der menschlichen Entwicklung

Erziehung im Kontext von neurobiologischen und entwicklungspsychologischen Erkennt-
nissen

Merkmale der Entwicklung

Entwicklung in verschiedenen Altersstufen

Erziehung in und auRerhalb der Familie

Beobachtung als wichtigste Moéglichkeit zum Erfassen und Dokumentieren von Entwick-

lungsverlaufen

Merkmale von Gruppen, gruppendynamische Prozesse

besondere Anforderungen an die Erziehungsarbeit

Entwicklungs- und Verhaltensauffalligkeiten
besondere Situationen von Kindern aus anderen Kulturen

Kinder in besonderen Lebenssituationen
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4.3.3 Lernfeld: Bediirfnisse des taglichen Lebens erkennen

und ihnen gerecht werden ZRW: 200 Std.

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

stellen den Energiebedarf in Abhangigkeit vom Alter dar und erldutern die Bedeutung der
einzelnen Nahr- und Erganzungsstoffe flir den Organismus,

erkennen den Zusammenhang zwischen Flussigkeitsbilanz und der Gesunderhaltung
des Organismus,

Uberprifen kritisch das Lebensmittelangebot in Bezug auf die erndhrungsphysiologische
Eignung fir Kinder,

wahlen Lebensmittel fir ausgewogene Mahlzeiten aus und bewerten unterschiedliche
Kostformen,

kennen Essgewohnheiten in unterschiedlichen Kulturen und nutzen die Mahlzeiten als
Gelegenheit zur Kommunikation und Beziehungspflege,

entwickeln ein Bewusstsein flr Tischkultur und wenden deren Regeln an,

kennen Moglichkeiten der finanziellen Strukturierung privater Haushalte,

besitzen eine Ubersicht lber gebrauchliche Wasch-, Reinigungs- und Pflegemittel und
wenden MalRnhahmen zu deren Einsatz fachgerecht an,

kennen umweltbelastende Faktoren im Haushalt und leiten selbststandig Mallnahmen zu
deren Entlastung ab,

besitzen Kenntnisse Uber Aufbau, Funktion, Einsatzmdéglichkeiten von Maschinen und
Geraten im Haushalt und beachten Vorschriften des Arbeits- und Unfallschutzes,
erwerben Wissen Uber das Verhalten des Kindes in den ersten Lebenswochen und rea-
gieren erziehungsbegilinstigend und bedurfnisbefriedigend,

stellen beispielhaft Grundausstattungen fir Sauglinge zusammen und gestalten einen
fordernden Lebensraum,

wenden PflegemalRnahmen praktisch an, erkennen Ursachen und Folgen von Pflegefeh-
lern und reagieren angemessen,

besitzen Kenntnisse tber und Einsichten in die Bedeutung und die Technik des Stillens,
erstellen Ernahrungsplane, unterscheiden Mdoglichkeiten einer ausgewogenen Saug-
lingsernahrung und bereiten diese fachgerecht zu,

erkennen den Zusammenhang zwischen Erndhrung und gesunder Entwicklung.
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Inhalte:

fach- und bedarfsgerechte Erndhrung des Kindes

- ernahrungsphysiologische Bedeutung der Nahr- und Erganzungsstoffe

- Flussigkeitsbedarf, Energiebedarf und Energieumsatz

Ernahrungsformen, -fehler und -stérungen

Ernahrung des kranken Kindes

wirtschaftliche Grundlagen zur Fiihrung eines privaten Haushaltes

- Haushaltseinkommen und Einkommensverwendung

- Kalkulation und Buchfiihrung

Haushaltstechnik

- Gerate und Mittel zur Nahrungszubereitung, Vorratshaltung, Reinigung
und Waschepflege

- Reinigung und Pflege der Arbeitsgerate

- Berucksichtigung von Umweltfaktoren und Umweltschutz

Arbeits- und Unfallschutz im Haushalt

Pflege und Versorgung des gesunden Sauglings

- Verhalten in den ersten Lebenswochen

- korperliche und seelische Bediirfnisse

- Grundausstattung und entwicklungsférdernde Lebensbedingungen

- Pflegemalinahmen, Pflegefehler und Abhilfen

- Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen

- Ernahrung im ersten Lebensjahr
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4.3.4 Lernfeld: Erzieherische Tatigkeiten erleben,

unterstiitzen und reflektieren ZRW: 300Std.

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

nutzen vielfaltige Mdglichkeiten, ihre padagogischen Grundfahigkeiten zu erproben,
initiieren und begleiten Bildungsprozesse im Einklang von Erziehung, Spiel, Pflege und
Versorgung von Kindern,

sind in der Lage, einzelne Kinder und kleine Gruppen zu beaufsichtigen, erkennen Be-
durfnisse und erfassen Situationen,

ermitteln Voraussetzungen einer anregenden Umgebung, die Neugier und Selbstbil-
dungsprozesse fordert,

schaffen Spiel- und Bewegungsraume und unterstlitzen das kindliche Spiel,

ermoglichen Sprechanlasse, die das Sprachverstandnis und die Ausdrucksfahigkeit wei-
terentwickeln,

formulieren angemessene Ziele flir gelenkte Aktivitaten aus den verschiedenen Bil-
dungsbereichen,

leiten den Erwerb von Alltagstechniken an, unterstitzen die Werteentwicklung und die
Erkundung der Umwelt,

erkennen aus dem Erleben von Sitten und Gebrauchen unterschiedlicher Kulturen die
Bildungschancen, die das Leben in der Gemeinschaft bietet,

beschreiben das padagogische Konzept der jeweiligen Einrichtung, um dieses im erzie-
herischen Alltag begleitend umzusetzen,

sind in der Lage, die notwendigen pflegerischen Tatigkeiten und Versorgungsaufgaben
aus dem jeweiligen Arbeitsfeld durchzufiihren,

helfen den Kindern, die Welt mit allen Sinnen zu entdecken, zu erforschen, zu verstehen
und zu schitzen,

arbeiten verantwortungsvoll im Team mit und bringen eigene Ideen ein.

Inhalte:

unterstitzendes padagogisches Handeln und dessen Reflektion in ausgewahlten Tatigkeits-

bereichen

Selbstwahrnehmung des personlichen Erscheinungsbildes, der Sprache, eigener Fahig-
keiten und Fertigkeiten und von Beziehungen zum einzelnen Kind und zur Gruppe
Fremdwahrnehmung von Bedirfnissen, Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Kinder im Spiel und bei anderen Aktivitaten

Spielbegleitung und Spielpartnerschaft
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pflegerische Arbeiten und padagogische Aktivitdten in Absprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Begleitung von Kindern im kulturellen und regionalen Kontext

Unterstltzung geschlechtsspezifischer Sozialisation

Wahrnehmung der verschiedenen Varietaten der deutschen Sprache

didaktisch methodischer Grundlagen mit Ubungen

Formen von Aktivitaten in den Bildungsbereichen nach geltendem Bildungsprogramm

Grundlagen der Planung, Durchflihrung und Reflektion gelenkter Aktivitaten

Formen der Zusammenarbeit in der sozialpadagogischen Tatigkeit mit Ubungen

Mitgestaltung von Erziehungspartnerschaften mit Eltern und anderen Erziehungstragern
Kooperation mit anderen Institutionen

Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung

Begleitung von Ubergéngen

Mdglichkeiten und Formen der Kommunikation

Erkundung und Beschreibung des praktischen Tatigkeitsfeldes mit Ubungen

erzieherische Tatigkeiten
Bildungsaufgaben
pflegerische Tatigkeiten

Versorgungsaufgaben
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4.3.5 Lernfeld: Bewegung initiieren und
Gesundheit fordern ZRW: 160 Std.

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

verstehen Zusammenhange zwischen Bewegung und den verschiedenen Entwicklungs-

bereichen des Kindes im Sinne einer ganzheitlichen Férderung,

- setzen Bewegung, Sport und Spiel als Mittel zur Entwicklung eines positiven Selbstbildes
ein und nutzen dabei unterschiedliche Alltagsmaterialien,

- beachten Regeln der Hygiene und Sicherheit, die fiir das Gelingen von Bewegungsan-
geboten notwendig sind,

- beherrschen die Grundformen der Bewegung und wenden sie in kindgemaler spieleri-
scher Form an,

- kennen Planungsmoglichkeiten der Bewegungserziehung,

- Uben kindgerechte Entspannungstechniken ein und sind in der Lage, diese Kindern zu
vermitteln,

- wenden wichtige Hygieneregeln zur Erhaltung der Gesundheit an und sind in der Lage,
den Wert von MaRnahmen zur Gesundheitspravention zu beurteilen,

- sind fahig, bei Unfallen und im Krankheitsfall situationsgerecht zu handein,

- fuhren MaRnahmen zur Pflege und Gesunderhaltung durch.

Inhalte:

Zusammenhang von motorischer, geistiger und sozialer Entwicklung des Kindes
Méglichkeiten und Aufgaben der Lebensgestaltung unter den besonderen Bedingungen in
den einzelnen Arbeitsfeldern

Entwicklungsmerkmale der Bewegung in den einzelnen Lebensabschnitten

- Wechselwirkung von anatomisch-physiologischer und motorischer Entwicklung
Grundformen der Bewegung

Bewegung im Spiel und Tagesablauf

Bewegungsangebote

- im Freien und im Raum

- in offener und gelenkter Form

Bewegungsspiele und ihre Formen

Unfallverhitung und Pravention

Bewegungskombinationen, Bewegungsfolgen, Tanze

Kdérperwahrnehmung und Entspannung

Gesundheitserziehung und Pflege des Kindes

- Gesundheit und ihre Beeinflussung durch Umwelt und Lebensweise
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Kdrperhygiene und Zahnpflege
Kinderkrankheiten und Impfungen
Betreuung und Pflege des kranken Kindes

Unfallverhitung und Erste Hilfe
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4.3.6 Lernfeld: Spiel als Lerntatigkeit gestalten ZRW: 160 Std.
Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

- erfassen die Bedeutung des Spiels fur die ganzheitliche Entwicklung der Kinder,

- verstehen die sich verandernden Spielbedirfnisse und kénnen diese beschreiben,

- sind in der Lage, eine Spielauswahl flir und mit Kindern zu treffen, Spielrdume aufzuzei-
gen und mit ihnen zu gestalten sowie gemeinsam Spielmittel auszuwahlen und zu erpro-
ben,

- entwickeln eigene Spielfahigkeit und reflektieren eigenes und kindliches Spielverhalten,

- erproben verschiedene Spielarten und erkennen deren Potenzen flr die Entwicklung der
Kinder,

- erleben sich selbst als Spielpartner,

- erfassen Aktionen und Reaktionen in Spielsituationen,

- versetzen sich in die Rolle des Spielleiters/der Spielleiterin.

Inhalte:

Bedeutung des Spiels im Vorschulalter

- Spiel als grundlegendes Bedurfnis des Kindes

- Spiel als dominierende Téatigkeit im Vorschulalter

- Verhaltnis von Spielen und Lernen

Entwicklung der Spielfahigkeit der Vorschulkinder

Hauptformen des Spiels und Spielarten

Spielauswahl und Schaffung von Spielbedingungen

- Grundanforderungen an die Anlage und Einrichtung von Spiel- und Lernraumen
- Anforderungskriterien fir Spielmaterialien und Spielzeug

Aufgaben der Spielleiterin und/oder des Spielleiters

- Vorbereitung, Anleitung, Beobachtung und Auswertung von Spielen

- dem Kind im Spiel Bildungsinhalte erlebbar machen
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4.3.7 Lernfeld: Musisch-kreative Tatigkeiten

anregen und begleiten ZRW: 240Std.

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

schulen die eigene Wahrnehmung und entwickeln ihre personliche Ausdrucksfahigkeit,
verstehen die Bedeutung der eigenen bildnerischen Tatigkeit als eine Voraussetzung,
motivierend zu wirken,

besitzen Kenntnisse Uber Gestaltungsmaoglichkeiten mit unterschiedlichen Materialien,
wahlen geeignete Materialien und Werkzeuge aus und kennen Mdéglichkeiten ihres Ein-
satzes,

erwerben Fertigkeiten und entwickeln vorhandene Fahigkeiten bei der Ausfiihrung
handwerklicher und kunstlerischer Techniken weiter,

kennen die Entwicklungsphasen des bildnerischen Gestaltens,

unterstitzen Kinder bei kreativen Tatigkeiten,

nutzen die Begegnung mit dem Bild als Méglichkeit fir Kommunikation und Gestaltung,
erkennen den Wert der Musik fiir die Entwicklung und Férderung der Personlichkeit des
Kindes,

verfugen Uber ein ausgewahltes Liedrepertoire,

gehen durch individuelles Erleben und den Austausch mit der Gruppe sicher mit ihrem
Korper, ihrer Stimme und elementaren Instrumenten um,

kennen musikalische Grundelemente und Ordnungen und erkennen verschiedene Ton-
systeme,

wahlen Lieder aus und vermitteln diese unter padagogischen Gesichtspunkten,
analysieren einfache Liedformen und wenden gestalterische Mittel bei der Liedvermitt-
lung an,

verfligen Uber Sinneserfahrungen durch das Koérpereigengefihl in Bezug auf Raum, Zeit,
Partner und Gruppe,

unterstitzen rhythmische Erfahrungen durch den Einsatz von Materialien und Objekten,
erfahren, dass ganzheitliches Erleben und fantasievolles Gestalten die Musikalitat und
Kreativitat fordern,

nutzen akustische Erscheinungen der Umwelt als gestalterisches Mittel fur Spiel und

Bewegung.
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Inhalte:

Zusammenhang von Wahrnehmen und Gestalten

- sinnliche Wahrnehmung als Anreiz fur die Entwicklung der kindlichen Phantasie,
- Gestalten als Ausdruck der Auseinandersetzung mit der Umwelt

- Darstellungs- und Gestaltungsweisen bei Vorschulkindern

Bedeutung und Wirkung von Farben, Formen, Raumen, Kérpern

kiinstlerische Techniken, Materialien, Werkstoffe und Werkzeuge und ihr kindgerechter Ein-
satz

- Auswahl in Abhangigkeit von der Entwicklung und den Bedirfnissen

- Anlasse, Themen und Gelegenheiten

- Eigenschaften und Wirkung von Material und Werkstoffen

Arbeitsschutz und Unfallschutz

Bildbetrachtung geeigneter Werke fur Vorschulkinder

Stimmpflege und Singen

Musik mit Instrumenten

- Orff Instrumente

- korpereigene und selbst gestaltete Instrumente
- Alltagsgegenstande

elementare Musiklehre

Arbeit am Lied

Gerausche und Klange, klangliche Assoziationen im Lebensumfeld des Kindes
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4.3.8 Lernfeld: Sprachentwicklung und

Kommunikation fordern ZRW: 120Std.

Ziele:

Die Schiilerinnen und Schiiler:

besitzen einen Uberblick iber die wichtigsten Gattungen der Kinderliteratur und wissen
um deren ganzheitliche Wirkung,

treffen anhand verschiedener Beurteilungskriterien eine padagogisch sinnvolle Auswahl
und ermoglichen dem Kind eine freudvolle Begegnung mit Literatur,

reflektieren ihre eigenen literarischen Ersterfahrungen und erkennen den Zusammen-
hang von Sprache und Erleben,

nutzen die Begegnung mit Literatur als Mdglichkeit der Gestaltung von Kommunikation
und sozialen Beziehungen,

erkennen die Bedeutung der Interaktion fiir den Spracherwerb des Kindes,

setzen sich mit der Lebenswelt der Kinder und deren Medienerfahrungen auseinander,
sind sich der Bedeutung von Medienkonsum flir die Entwicklung von Kindern bewusst
und unterstltzen eine verantwortungsvolle Auswahl,

erkennen die Bedeutung der Sprache flir den Ausdruck grundlegender Bedirfnisse und
Absichten des Kindes,

sind sich ihrer Verantwortung als Gesprachspartner/Gesprachspartnerin und Sprachvor-
bild bewusst,

nutzen Alltagssituationen zur Sprachférderung und erweitern ihre eigene
Sprachkompetenz,

erkennen die bereichernde Wirkung unterschiedlicher Sprachen fur den Alltag der
Kinder,

wissen um die Bedeutung des Erwerbs der Zweitsprache von Kindern mit Migrations-

hintergrund.

Inhalte:

Gattungen der Kinderliteratur

Kinderlyrik

Bedeutung, Funktion und Arten

Anwendungsmaoglichkeiten

Marchen

Entstehung, Formen und Wesen

Anwendungsmadglichkeiten
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Kindergeschichten

- Themenfelder und Wirkung

- Anwendungsmaglichkeiten

Bilderbucher

- formale inhaltliche padagogische Kriterien

- betrachten, erzahlen und spielen

- Anwendungsmadglichkeiten

Massenmedien

- Arten, Gestaltung, Inhalt

- Anwendungsmadglichkeiten

- Kommerzialisierung

Sprachforderung

- physiologische Voraussetzungen

- kommunikative Fahigkeiten und Sprachvorbilder

- sprachférdernde Umgebungen

- alltagliche und besondere Sprachanlasse
»,Gesprach” als Gegenstand und Methode

Muttersprache als Grundlage fir den Zweitspracherwerb

Deutsch als Zielsprache fiir Kinder anderer Herkunftssprachen
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Wahlpflichtangebote ZRW: 160 Std.
Die vorgesehenen Wahlpflichtangebote sind fur die Schilerinnen und Schuler verbindliche

Unterrichtsangebote.

Die Auswahl der Themen fiir die Wahlpflichtangebote wird vorrangig aus dem berufsbezo-
genen Lernbereich getroffen. In diesem Fall erfolgt keine gesonderte Bewertung. Die Leis-
tungsbewertung wird dann in das Fach bzw. das Lernfeld, zu dem das gewahlte Thema ge-
hort, einbezogen. Andernfalls erfolgt eine gesonderte Leistungsbewertung in den Wabhl-
pflichtangeboten.

Bei der Auswahl der Themen sind schulinterne Bedingungen mafgeblich zu bericksichti-
gen.

Die Angebote dienen der Vertiefung und Festigung bereits erworbenen Wissens und erwei-
tern die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schulerinnen und Schuler bei der Bewaltigung pra-
xisrelevanter Aufgaben.

- Textile Fertigung und einfache Nahtechniken

- Zubereitung von Beilagen und Hauptgerichten fir und mit Kindern

- Speisenherstellung und Dekoration flir besondere Anlasse flir und mit Kindern

- Gestaltung musikalisch-rhythmischer Vorgange

- Lernfeldibergreifende Projekte

- Mathematisch-naturwissenschaftliche Grunderfahrungen fur Kinder und mit Kindern

- Individual- und Mannschaftssportarten

- Trendsportarten

- Traditionelle regionale Sportarten

- Gestaltung ausgewahlter Themen durch verschiedenste Spielarten

- Mehrstimmiges Singen

- Spezielle kiinstlerische Gestaltungstechniken

- Kunst der Gegenwart

- Museumspadagogik

- Freizeit- und Erlebnispadagogik

- Informations- und Kommunikationstechniken

- Fremdsprachen

- Kommunikations- und Methodentraining
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