BEWERBUNGSPROZESSE

35.2  Portfoliobogen

Name, Datum:

Watching youl!

Assessment-Center
kennenlernen

1. Aufgabe: Notiere die Kompetenzen, die mit der folgenden Assessment-Center-Ubung getestet werden sollen.

Assessment-Center-Ubung:

Diese Kompetenzen sollen mit der Ubung getestet werden:

2. Aufgabe: Beobachte das Verhalten einer vorher festgelegten Kandidatin/eines Kandidaten genau. Notiere deine Beob-
achtungen. Achte darauf, dass deine Korpersprache keine Bewertungen erkennen lasst (z. B. durch Nicken oder Kopf-
schitteln), und greife keinesfalls durch Fragen, Erklarungen und Kommentare in den Ubungsablauf ein. Uberlege dir im
Anschluss, welchen Eindruck du aufgrund deiner Beobachtungen gewonnen hast, und notiere diesen. Achte darauf, dass
du dich wirklich nur auf deine Beobachtungen und nicht auf frithere Erfahrungen mit der Person beziehst!

Diese Kandidatin/diesen Kandidaten beobachte ich:

Das habe ich beobachtet:

Das schlief3e ich daraus:

3. Aufgabe: Tauscht euch im Beobachtungsteam (iber die verschiedenen Kandidatinnen/Kandidaten aus. Stelle deine
Beobachtungen und Bewertungen zu deiner Kandidatin/deinem Kandidaten vor und bitte die anderen um ihre Einschét-
zung. Erarbeitet gemeinsam ein wertschdtzendes und hilfreiches Feedback.

Dieses Feedback wollen wir dir geben:

© Bundesagentur fiir Arbeit /| sdw gGmbH



	Name, Datum: 
	35: 
	2 Textfeld 1: 
	2 Textfeld 2: 
	2 Textfeld 3: 
	2 Textfeld 4: 



