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Wer darf dir etwas zu deinem Verhalten sagen? Wessen Kritik nimmst du an? Warum 
darf diese Person dir etwas sagen? Was ist bei dieser Person anders als bei anderen?

In welcher Situation hat dir eine ehrliche Rückmeldung schon einmal geholfen, 
dich zu verbessern? 

Wem darfst du Rückmeldungen geben? Wie machst du das? Worauf achtest du dabei?

Kennst du Formen des indirekten Feedbacks? Wie erlebst du diese?

Vorschläge für Feedbackregeln

Feedbackverständnis

Feedbackvereinbarungen

1. Aufgabe: Mache dir zu folgenden Fragen Notizen. Tauscht euch anschließend darüber aus.

2. Aufgabe: Notiere hier, welche Vereinbarungen zum Feedback ihr gern festlegen würdet.

3. Aufgabe: Notiere hier, auf welches Verständnis von Feedback wir uns geeinigt haben.

4. Aufgabe: Halte hier fest, welche Vereinbarungen zum Feedback wir für uns festgelegt haben. 

Das 
kommt an!   
Feedbackkultur 

etablieren


	Name, Datum: 
	13: 
	1 Textfeld 1: 
	1 Textfeld 2: 
	1 Textfeld 6: 
	1 Textfeld 3: 
	1 Textfeld 4: 
	1 Textfeld 5: 
	1 Textfeld 7: 



