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Verordnung
iiber die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes
(Pflegeberufe-Schiedsstellenverordnung — PfIBSchVO LSA).

Vom 27. August 2019.

Aufgrund des § 36 Abs. 5 des Pflegeberufegesetzes vom
17. Juli 2017 (BGBL. I S. 2581) wird verordnet:

§1
Schiedsstelle

(1) Im Land Sachsen-Anhalt wird eine Schiedsstelle mit
der Bezeichnung ,.Schiedsstelle fiir Angelegenheiten des
Pflegeberufegesetzes* als Behorde im Sinne des § 1 Abs, 2
des Verwaltungsverfahrensgesetzes Sachsen-Anhalt er-
richtet.

(2) Die Landesverbinde der Kranken- und Pflegekassen,
die Vereinigungen der Triger der ambulanten oder statio-
niren Pflegeeinrichtungen im Land Sachsen-Anhalt, die
Landeskrankenhausgesellschaft Sachsen-Anhalt und Ver-
treter des Landes Sachsen-Anhalt bilden gemeinsam die
Schiedsstelle. Die Schiedsstelle entscheidet in den ihr nach
dem Pflegeberufegesetz zugewiesenen Angelegenheiten.

(3) Die Schiedsstelle wird durch eine bei dem fiir Heil-
berufe und Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale
Berufe zustindigen Ministerium eingerichtete Geschifts-
stelle unterstiitzt. Die Bediensteten in der Geschiftsstelle
unterliegen den fachlichen Weisungen des vorsitzenden
Mitglieds der Schiedsstelle. Die Dienstaufsicht bleibt da-
von unbertihrt.

§2
Zusammensetzung

(1) Die Schiedsstelle hat neun Mitglieder. Sie besteht
aus dem neutralen Vorsitzenden, aus drei Vertretern der
Kranken- und Pflegekassen, aus zwei Vertretern der Kran-
kenhiuser, einem Vertreter der ambulanten Pflegedienste
und einem Vertreter der stationdren Pflegeeinrichtungen
sowie einem Vertreter des Landes. Der Schiedsstelle ge-
hort auch ein von dem Landesausschuss des Verbandes der
Privaten Krankenversicherung bestellter Vertreter an, der
auf die Zahl der Vertreter der Krankenkassen angerechnet
wird.

(2) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflege-
schulen nach § 30 des Pflegeberufegesetzes oder den indi-
viduellen Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31
des Pflegeberufegesetzes treten an die Stelle der Vertreter
der Krankenhiiuser und der Vertreter der ambulanten
Pflegedienste und der Vertreter der stationéren Pflegeein-

richtungen vier Vertreter der Interessen der Pflegeschulen *

aul Landesebene. Sind sowohl Schulen in dffentlicher als
auch in privater Trigerschaft in dem Ausbildungsbereich
der Pflege litig, ist eine Vertretung beider in der Schieds-
stellenbesetzung zu gewahrleisten.

(3) Jedes Mitglied hat eine Stellvertretung,.

(4) Das vorsitzende Mitglied sowie dessen Stellvertre-
tung diirfen weder haupt- noch nebenberu {lich bei einer der
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in § 36 Abs. 1 und 3 des Pflegeberufegesetzes genannten
oder durch diese vertretenen Organisationen titig sein. Das
vorsitzende Mitglied und dessen Stellvertretung sollen die
Befihigung zum Richteramt besitzen. Das fiir Heilberufe
und Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale Berufe
zustindige Ministerium kann einen Nachweis verlangen.

§3
Bestellung der Mitglieder -

(1) Das vorsitzende Mitglied und dessen Stellvertretung
werden von den beteiligten Qrganisationen gemeinsam
bestellt; kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
das Los. Erforderliche Losverfahren fiihrt die Geschifts-
stelle durch. Die Lose der am Losverfahren Teilnehmenden
sind nach dem Verhiltnis der Stimmverteilung nach § 36
Abs. 2 Satz 1 und 2 des Pflegeberufegesetzes zu gewichten.
Den Organisationen, die einen Personalvorschlag unter-
breitet haben, ist die Gelegenheit zur Teilnahme an dem
Termin fiir den Losentscheid unter Beachtung einer Lade-
frist von einer Woche einzurdumen.

(2) Die Mitglieder der Kranken- und Pflegekassen und
deren Stellvertretungen werden wie folgt bestellt:

1. zwei Mitglieder der Kranken- und Pflegekassen und
deren Stellvertretungen durch die in Sachsen-Anhalt
vertretenen Landesverbinde der Kranken- und Pflege-
kassen,

2. cin Mitglied und dessen Stellvertretung der Privaten
Krankenversicherung durch den Verband der Privaten
Krankenversicherung-e. V.

(3) Die zwei Mitglieder der Krankenhiuser und deren
Stellvertretungen werden von der Krankenhau sgesellschaft
Sachsen-Anhalt e. V. bestellt.

(4) Die zwei Mitglieder der Pflegeinrichtungen und
deren Stellvertretumgen werden fiir die ambulanten Pflege-
cinrichtungen von den Vereinigungen der Triiger der am-
bulanten Pflegeeinrichtungen im Land Sachsen-Anhalt und
fiir die stationdren Pflegeeinrichtungen von den Vereini-
gungen der Triger der stationdren Pflegeeinrichtungen im
Land Sachen-Anhalt bestellt. Dabei haben ein Mitglied
und dessen Stellvertretung die Interessen der ambulanten
Pflegeeinrichtungen und ein Mitglied und dessen Stellver-
tretung die Interessen der stalioniren Pflegeinrichtungen
zu vertreten. '

(5) Den Vertreter des Landes und dessen Stellvertretung
nach § 36 Abs. 2 des Pflegeberufegeselzes entsendet das
Landesverwaltungsamt.

(6) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflege-
schulen nach § 30 des Pflegeberufegesetzes oder den indi-
viduellen Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31
des Pflegeberufegesetzes werden die an die Stelle der
Mitglieder nach Absatz 2 und 3 tretenden Vertreter der
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Interessen der Pflegeschulen auf Landesebene wie folgt
als Mitglieder bestellt:

1. ein Mitglied und dessen Stellvertretung der Schulen in
oOffentlicher Trigerschaft durch das fiir allgemein bil-
dendes und berufsbildendes Schulwesen zustindige
Ministerium,

2. zwei Mitglieder und deren Stellvertretungen der Inte-
ressenvertretung der privaten Pflegeschulen auBerhalb
von Krankenhiusern durch die Interessenvertretung der
privaten Pflegeschulen,

3. ein Mitglied und dessen Stellvertretung der Pflegeschu-

len an Krankenhéusern durch die Krankenhausgesell-

schaft Sachsen-Anhalt e. V.

(7) Bei der Bestellung der Mitglieder soll eine Beset-
zung mit mindestens 40 v. H. Frauen angestrebt werden.

(8) Soweit beteiligte Organisationen keine Mitglieder
und Stellvertretungen bestellen oder im Verfahren nach
Absatz 1 keine Personen fiir das Amt des vorsitzenden Mit-
glieds benennen, bestellt das fiir Heilberufe und Fachberufe
des Gesundheitswesens, soziale Berufe zustand1ge Minis-
terium die Personen.

(9) Die Bestellung der Mitglieder der Schiedsstelle und
deren Stellvertretungen bediirfen des schriftlichen Einver-
stindnisses der betroffenen Personen. Die schriftliche Ein-
verstindniserklidrung ist gegeniiber dem fiir Heilberufe
und Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale Berufe
zustdndigen Ministerium abzugeben.

§ 4
Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Schiedsstelle be-
triagt fiinf Jahre. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mit-
glieds wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fiir den
Rest der reguldren Amtsdauer des ausgeschiedenen Mit-
glieds nach MaBgabe des § 3 bestellt. Dies gilt auch fiir
Personen, die als stellvertretendes Mitglied benannt worden
sind.

(2) Nach Ablauf der Amtsdauer fiibren die Mitglieder der
Schiedsstelle sowie die fiir die Stellvertretung bestellten
Personen die Geschifte bis zur Bestellung der nachfolgen-
den Mitglieder weiter. .

(3) Die erneute Bestellung ist moglich.

§5
ﬁbberufurig und Amtsniederlegung

(1) Das vorsitzende Mitglied und dessen Stellvertretung
konnen aus wichtigem Grund auf Antrag mindestens einer
der beteiligten Organisationen durch das fiir Heilberufe
und Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale Berufe
zustiandige Ministerium abberufen werden. Der Antrag ist
schriftlich zu stellen, zu begriinden und soll einen Vorschlag
fiir die Benennung eines Nachfolgers enthalten. Das fiir
Heilberufe und Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale
Berufe zustdndige Ministerium hat vorher die von dem
Abberufungsantrag betroffene Person sowie die anderen
Beteiligten zu horen. Ein wichtiger Grund ist gegeben,

wenn das unparteiische vorsitzende Mitglied oder dessen
Stellvertretung in grober Weise gegen Amitspflichten ver-
stolen hat oder Tatsachen vorliegen, aufgrund derer den
Antragstellenden unter Beriicksichtigung aller Umstinde
des Einzelfalls und unter Abwigung der Interessen der
beteiligten Organisationen die Fortdauer der Bestellung
der betroffenen Personen bis zum Ablauf der Amtsperiode
nicht zugemutet werden kann.

(2) Dieibrigen Mitglieder sowie deren Stellvertretungen
konnen von den Organisationen, von denen sie bestellt
worden sind, abberufen werden. Die Abberufung ist der
Geschiftsstelle unverziiglich, schriftlich und unter gleich-
zeitiger Benennung einer Nachfolgerin oder eines Nach-
folgers mitzuteilen.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle sowie deren Stell-
vertretungen konnen ihr Amt durch schriftliche Erkli-
rung gegeniiber der Geschiftsstelle jederzeit niederlegen.
Die Niederlegung wird mit Eingang der Erkldrung in der
Geschiftsstelle wirksam. Eine Begriindung ist nicht erfor-
derlich.

(4) Die Geschiftsstelle unterrichtet die beteiligten Orga-
nisationen schriftlich iiber die Abberufung oder die Nie-
derlegung des Amtes.

§6
Amtsfiihrung, Sitzungsteilnahme

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind verpflichtet, an
den Sitzungen der Schiedsstelle teilzunehmen; bei Verhin-
derung haben sie ihre Stellvertretungen und die Geschiifts-
stelle unverziiglich zu benachrichtigen.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle haben auch nach
Beendigung ihrer Amtszeit iiber die ihnen bei der Titig-
keit bekannt gewordenen Angelegenhéiten Verschwiegen-
heit zu bewahren. Sie sind nicht befugt, Unterlagen ohne
Zustimmung der jeweiligen Partei an Dritte weiterzuge-
ben.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle diirfen weder bera-
tend noch entscheidend mitwirken, wenn die Entscheidung
eine Pflegeeinrichtung oder eine Pflegeschule betrifft, bei
der sie titig sind.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir die Stellvertretungen
entsprechend.

§7
Einleitung des Schiedsverfahrens

(1) Das Schiedsverfahren beginnt mit dem Zugang des
von einer der Vertragsparteien gestellten Antrags an die
Schiedsstelle. Die Schiedsstelle hat iiber die angestrebten
Vereinbarungen, iiber die keine Einigung erzielt worden
ist, zu entscheiden. In dem Antrag sind der Sachverhalt zu
erldutern, ein zusammenfassendes Ergebnis der vorange-
gangenen Verhandlungen darzulegen sowie die Teile der
beabsichtigten Vereinbarung aufzufiihren, iiber die keine
Einigung erzielt worden ist. Die wesentlichen Unterlagen,
die Gegenstand der vorausgegangenen Verhandlungen
waren, sind beizufiigen. Der Antrag ist in vierfacher Aus-
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fertigung zu iibersenden. Sofern der Antragsteller dem nicht
nachkommt, sind auf Kosten des Antragstellers Mehrfer-
tigungen vorzunehmen. Eine clektronische Ubersendung
der Antrige ist zuldssig. '

(2) Die Geschiiftsstelle der Schiedsstelle leitet den betei-
ligten Vertragsparteien eine Ausfertigung des Antrags zu
und fordert sie unter Fristsetzung zur Stellungnahme auf.

§8

Vorbereitung und Leitung der Sitzung

(1) Die Sitzungen der Schiedsstelle werden von dem
vorsitzenden Mitglied vorbereitet und geleitet.

(2) Das vorsitzende Mitglied legt Ort, Zeit und Gegen-
stand der Sitzungen fest und veranlasst die Ladung der
Parteien und der Mitglieder durch die Geschiftsstelle.

(3) Die, Ladungsfrist betrigt mindestens zwei Wochen.
Die Ladung enthilt Angaben iiber Ort und Zeit der Sitzung
sowie fiir die Mitglieder eine Tagesordnung. Die Mitglieder
erhalten die von den Parteien eingereichten wesentlichen
Unterlagen mit der Ladung.

(4) Auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds haben die
Parteien die fiir die Vorbereitung und Entscheidung erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen und der Schiedsstelle die
notwendigen Unterlagen vorzulegen.

(5) Das vorsitzende Mitglied hat, soweit eine Entschei-
dung der Schiedsstelle hierdurch nicht wesentlich verzogert
wird, zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens auf eine giitliche
Einigung hinzuwirken.

§9
Verfahren

(1) Die Schiedsstelle entscheidet aufgrund miindlicher
Verhandlung in nicht 6ffentlicher Sitzung.

(2) Die Schiedsstelle kann ohne miindliche Verhandlung
entscheiden, wenn die Vertragsparteien iibereinstimmend
auf eine miindliche Verhandlung verzichten. Die Schieds-
stelle kann, sofern in der Ladung auf diese Moglichkeit
hingewiesen worden ist, hach Lage der Akten entscheiden,
wenn in einem Termin keiner der Beteiligten erscheint
oder beim Ausbleiben von Beteiligten die erschienenen
Beteiligten es beantragen.

(3) Beratung und Beschlussfassung erfolgen in Schieds-
verfahren zu individuellen Ausbildungsbudgets nach § 31
des Pflegeberufegesetzes in Abwesenbeit der Vertragspar-
teien.

_(4) Die Schiedsstelle kann Zeugen sowie Sachverstén-
dige durch mehrheitlichen Beschluss hinzuziehen.

(5) Weitere Personen konnen mit Zustimmung aller
anwesenden Mitglieder der Schiedsstelle beratend an der
Sitzung teilnehmen. Ein Vertreter des fiir Heilberufe und
Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale Berufe zu-
stindigen Ministeriums ist berechtigt, an der Verhandlung
teilzunehmen.
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(6) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Die Niederschrift muss Angaben ent-
haiten iiber:

1. den Ort und den Tag der Sitzung,

2. die Namen des die Verhandlung leitenden vorsitzenden
Mitglieds sowie der weiteren teilnehmenden Mitglieder
der Schiedsstelle mit Bezeichnung ihrer Funktion, der-
jenigen Person, welche die Parteien vertreten, sowie der
Zeuginnen und Zeugen und Sachverstidndigen,

3. den behandelten Verfahrensgegenstand und die gestell-
ten Antrige,

4. den wesentlichen Inhalt der Aussagen der Sachverstén-
digen und

5. die Brkldrungen der Parteien.

Soweit Zeuginnen und Zeugen vernommen wurden, sind
deren Aussagen in der Niederschrift zu protokollieren. Die
Niederschrift ist vom vorsitzenden Mitglied der Schieds-
stelle zu unterzeichnen und den Vertragsparteien zuzustel-
len. Die Zustellung kann elektronisch erfolgen.

§ 10
Beschlussfihigkeit

(1) Die Schiedsstelle ist beschlussfiahig, wenn alle Mit-
glieder ordnungsgemiB geladen sind und neben dem vor-
sitzenden Mitglied oder dessen Stellvertretung mindestens
drei der nach § 3 Abs. 2 und 5 und drei der nach § 3
Abs. 3 und 4 oder Abs. 6 bestellten Mitglieder oder deren
Stellvertretungen anwesend sind.

. (2) Die Beschlussfihigkeit ist nach Ero6ffnung jeder Sit-
zung durch das vorsitzende Mitglied festzustellen.

(3) Bei fehlender Beschlussfihigkeit ist eine neue Sit-
zimg innerhalb von zwei Wochen durchzufiihren. Auf dieser
Sitzung ist die Schiedsstelle bei ordnungsgemiber Ladung
ohne Riicksicht auf die Zahl der neben dem vorsitzenden
Mitglied erschienenen Mitglieder beschlusstihig. In der
Einladung zu dieser Sitzung ist auf diesen Umstand hin-
zuweisen.

§ 11
Entscheidung der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle entscheidet mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Jedes Mitglied hat
eine Stimme. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden
Mitglieds.

(2) Die Beschlussfassung erfolgtin offener Abstimmung.
Auf Antrag eines Mitglieds. ist die Abstimmung geheim
durchzufiihren.

(3) Die Entscheidung der Schiedsstelle ist schriftlich ab-
zufassen, mit einer Kostenentseheidung und einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen, zu begriinden und den betei-
ligten Vertragsparieien zuzustellen. In der Entscheidung
bedarf es des Tatbestandes und der Entscheidungsgriinde
nicht, wenn die Entscheidung im Anschluss an die miind-
liche Verhandlung bekannt gegeben wird und die Verfah-
rensbeteiligten auf Rechtsmittel gegen die Entscheidung
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verzichten. Der Rechtsmittelverzicht ist in der Verhand-
lungsniederschrift zu dokumentieren. Auf Antrag einer
Vertragspartei sind die tragenden Entscheidungsgriinde in
Leitsétzen festzuhalten. Die Zustellung der Entscheidung
kann elektronisch erfolgen.

(4) Klagen sind gegen die Schiedsstelle zu richten. Das
vorsitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung vertritt
die Schiedsstelle in gerichtlichen Verfahren.

§12
Verfahrensgebiihr

(1) Fiir jedes Verfahren der Schiedsstelle werden die in
der Anlage nach Art der Beendigung des Verfahrens gestaf-
felten aufwandsbezogenen Gebiihren erhoben. Der Gebiih-
renrahmen betréigt 700 Euro bis 5 000 Euro. Das vorsitzende
Mitglied oder dessen Stellvertretung setzt die zu erhebende
Gebiibr nach Umfang, Bedeutung und Schwierigkeit des
Verfahrens fest. Das vorsitzende Mitglied oder dessen
Stellvertretung kann die Gebiihren in besonders schwie-
rigen Fillen bis zum Eineinhalbfachen der Gebiihren nach
Satz 1 erhohen.

+ (2) Die Gebiihrenpflicht entsteht mit Antragseingang bei
der Geschiftsstelle. Die Gebiihren werden durch das vor-
sitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung festgesetzt.
Sie werden mit Zugang der festsetzenden Entscheidung
oder des gesonderten Kostenfestsetzungsbeschlusses fillig.

(3) Die Vertragsparteien tragen die Gebiihren im Verhilt-
nis des Unterliegens. Soweit eine Vertragspartei nur teil-
weise unterliegt, ist die Gebiihr anteilig zu tragen. Die Kos-
ten der Schiedsstelle werden anteilig der Sitzverteilung
nach § 36 Abs. 2 und 3 des Pflegeberufegesetzes von den
Rechtstrigern der Parteien nach § 36 Abs. 1 und 3 des
Pflegeberufegesetzes getragen. Die Entscheidung tiber die
Kostenverteilung wird von der Schiedsstelle zusammen mit
der Entscheidung in der Hauptsache getroffen. Die durch
verwaltungsgerichtliche Verfahren gegen die Schiedsstelle
festgesetzten Kosten werden gemiB Satz 3 anteilig umge-
legt.

§ 13
Entschiadigungen

(1) Das vorsitzende Mitglied und dessen Stellvertretung
haben Anspruch auf eine Aufwandsentschidigung. Sie
erhalten fiir jedes Verfahren je nach Art der Beendigung
des Verfahrens einen Pauschalbetrag, dessen Hohe die
beteiligten Organisationen zu Beginn der Amtsperiode
gemeinsam festlegen. Die Festsetzung bedarf der Geneh-
migung des fiir Heilberufe und Fachberufe des Gesund-
heitswesens, soziale Berufe zustindigen Ministeriums.
Kommt eine Regelung nicht zustande, wird der Pauschal-
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betrag vom fiir Heilberufe und Fachberufe des Gesund-
heitswesens, soziale Berufe zustiindigen Ministerium
festgesetzt. Dem vorsitzenden Mitglied und dessen Stell-
vertretung steht dariiber hinaus die Erstattung entstandener
Reisekosten entsprechend den Vorschriften iiber die Rei-
sekostenvergiitung fiir Bedienstete des Landes Sachsen-
Anbalt zu. Dieses gilt auch fiir die Vertretung der Schieds-
stelle in verwaltungsgerichtlichen Verfahren. Diese An-
spriiche sind gegeniiber der Geschiiftsstelle unverziiglich
geltend zu machen.

(2) Die Kosten der iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle
und deren Stellvertretungen werden nach den Vorschriften
oder Vereinbarungen der sie entsendenden Behoérden oder
Vereinigungen durch diese selbst getragen.

(3) Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindige, die auf
Beschluss der Schiedsstelle hinzugezogen worden sind,
werden nach dem Justizvergiitungs- und -entschidigungs-
gesetz entschidigt. Die Auszahlung der Entschidigung
erfolgt durch die Geschiftsstelle.

§ 14
Geschiftsordnung

Die Schiedsstelle kann sich mit der Mehrheit der Stim-
men ihrer Mitglieder eine Geschiiftsordnung geben. Die
Geschiftsordnung und deren Anderungen bediirfen der
Zustimmung des fiir Heilberufe und Fachberufe des Ge-
sundheitswesens, soziale Berufe zustidndigen Ministeri-
ums.

§ 15
Rechtsaufsicht

Die Rechtsaufsicht iiber die Schiedsstelle wird vom fiir
Heilberufe und Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale
Berufe zustindigen Ministerium ausgeiibt.

§ 16
Ubertragung

Die Landesregierung iibertrégt die ihr nach § 36 Abs. 5
Satz 1 Halbsatz 1 des Pflegeberufegesetzes zustehende
Ermichtigung zum Erlass von Verordnungen auf das fiir
Heilberufe und Fachberufe des Gesundheitswesens, soziale
Berufe zustindige Ministerium.

§ 17
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Die Landesregierung
Sachsen-Anhalt

Dr. Haseloff

Grimm-Benne
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